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การพฒันาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดทาํแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวยั 

The development of teachers early childhood for created plan learning experiences. 

ทองเสาร์  สุริยนต ์(Thongsao  Suriyon)* ดร. ชยากานต ์เรืองสุวรรณ(Dr. Chayakan Ruangsuwan)** 

อนุสรณ์  ถูสินแก่น (Anusorn  Thusinkean  )** 

บทคดัย่อ 

 การวจิยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพ่ือศึกษาสภาพการจดัทาํแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรับเด็ก

ปฐมวยั 2) เพ่ือพฒันาครูผูดู้แลเด็กใหมี้ความรู้และความสามารถในการจดัทาํแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรับ

เด็กปฐมวยัให้มีคุณภาพ กลุ่มเป้าหมาย ครูผูดู้แลเด็กในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลขามเรียน อาํเภอยางสีสุราช จงัหวดั

มหาสารคาม จาํนวน  5  คน ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการศึกษาสภาพ ครูผูดู้แลเด็กไม่มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับ 

หลกัสูตรปฐมวยั องคป์ระกอบแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ การวิเคราะห์มาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ตวั

บ่งช้ี การกาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ การออกแบบจดักิจกรรม การจดัประสบการณ์  วิธีการดาํเนินกิจกรรม การใชส่ื้อ 

และด้านการวดัและการประเมินผล 2) ผลการพฒันาด้วยการประชุมเชิงปฏิบัติการ ครูผูดู้แลเด็กมีผลคะแนนจาก

แบบทดสอบก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการ เฉล่ีย 11.17 และหลงัส้ินสุดการประชุมเชิงปฏิบัติการครูผูดู้แลเด็กมีผล

คะแนนจากแบบทดสอบเฉล่ีย 25.17 แสดงถึงกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจท่ีเพ่ิมข้ึนภายหลังการประชุมเชิง

ปฏิบัติการและผลการประเมินแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีครูผูดู้แลเด็กสร้างข้ึนด้วยตวัเองโดยภาพรวม

กลุ่มเป้าหมายทั้ง  5 คน มีระดบัคุณภาพของแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย  4.06  

ABSTRACT 

 The objectives of the research were: 1) to study plan learning experiences for early childhood 2) to 

development teachers early childhood to have the knowledge and ability to plan for quality learning experiences. The 

target audience is 5 of teachers, early childhood under administration of Khamrean district. The results were as 

follows: 1)teachers lacking knowledge and understanding about the course early childhood component plan learning 

experiences to analyze the desirable characteristics of indicators to determine the purpose of learning to design 

activities to experience how the activities of the media 2) the workshop teachers with the training of pre-test mean 

score at 11.17 and after the end of the training the average at 25.17 that targeted a cognition increased after training 

and evaluation plan learning experiences that teachers created their own overall target all 5 of them are the quality of 

the plans for the learning experience on many levels at 4.06 of averaging.  

 

คาํสําคญั:  การพฒันาครูผูดู้แลเด็ก  การจดัทาํแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

Key Words:  The development of teachers early childhood, Created plan learning  experiences  
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บทนํา 

 เด็กปฐมวยัถือเป็นทรัพยากรท่ีสําคัญยิ่งของ

ประเทศชาติ ท่ีควรไดรั้บการสร้างเสริม ให้มีความพร้อม

สมบูรณ์ทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ

สติปัญญา มีความรักความช่ืนชมยินดี และเห็นคุณค่า

ของศิลปวฒันธรรม การปูพ้ืนฐานให้เด็กมีความพร้อม

สมบูรณ์ และมีพฤติกรรมดงัท่ีพึงประสงค ์ข้ึนอยูก่บัการ

ฝึกอบรมเล้ียงดูเด็กตั้งแต่เยาวว์ยัโดยการจดัการศึกษาใน

ระดบัปฐมวยั(จกัรพงศ,์ 2553) พฒันาการของเด็กทั้งดา้น

ความจาํ การทาํงาน ความสามารถ ท่ีเรียนตั้งแต่ระดับ

ปฐมวยัจะดีกว่าเด็กท่ีไม่ไดเ้รียนระดบัปฐมวยั หลกัสูตร

ปฐมวยั พทุธศกัราช 2546 พฒันาเด็กตั้งแต่แรกเกิดจนถึง 

5 ปี  บนพ้ืนฐานของการอบรมเ ล้ียงดูและส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้ท่ีสนองต่อธรรมชาติและพฒันาการ

ของเด็กแต่ละคนตามศักยภาพภายเพ่ือสร้างรากฐาน

คุณภาพชีวิตให้เด็กพฒันาไปสู่ความเป็นมนุษยท่ี์สมา

บูรณ์เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม โดยมีหลกัการเด็ก

ทุกคนมีสิทธิท่ีจะได้รับการอบรมเล้ียงดูและส่งเสริม

พัฒ น า ก าร ต ล อ ด ก า ร เ รี ย น รู้ อ ย่ า ง เ ห ม าะ ส ม ด้ว ย

ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างเด็กกับพ่อแม่ เด็กกับผูเ้ล้ียงดูหรือ

บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการอบรมเล้ียงดูและ

ใหก้ารศึกษาเด็กปฐมวยัเพ่ือใหเ้ด็กมีโอกาสพฒันาตนเอง

ตามลาํดบัขั้นตอนของพฒันาการทุกดา้นอยา่งสมดุลและ

เตม็ตามศกัยภาพ หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 

2546 (สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา, 2546) 

 ความมุ่งหมายท่ีสําคญัยิ่งของการจดัการศึกษา

สาํหรับเด็กปฐมวยัคือ การส่งเสริมให้เด็กรู้จกัการสังเกต 

มีไหวพริบ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ สามารถท่ีจะ

แสดงออก และช่ืนชมต่อความไพเราะ และส่ิงสวยงาม

ต่าง ๆ (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2546) 

สอดคลอ้งกบั กุลยา (2550) ไดก้ล่าววา่การศึกษาปฐมวยั

เป็นช่วงวยัแห่งการเปล่ียนแปลงและเจริญงอกงาม ใน

ดา้นการพฒันาการมุ่งให้เด็กไดเ้ขา้ถึงความเป็นจริงของ

อารมณ์ ตระหนักถึงทักษะทางสังคมและพฒันาภาวะ

สร้างสรรค ์รู้จกัตนเองภาคภูมิใจในตนเองและมัน่ใจใน

ตนเอง สอดคลอ้งกบั พรรณทิพย ์(2551) กล่าวว่า การ

จดัการศึกษาก่อนภาคบงัคบัท่ีมีความสาํคญัอยา่งยิง่ในอนั

ท่ีจะช่วยส่งเสริมให้เด็กปฐมวยัได้รับการพฒันาไปใน

ทิศทาง ท่ี ถูกต้อง เหมาะสม สอดคล้องกับวัยและ

พฒันาการเพราะเป็นวยัท่ีมีอัตราในการเจริญเติบโต

สูงสุดสามารถพฒันาไดอ้ยา่งเตม็ท่ีหากไดรั้บการส่งเสริม

การเรียนรู้อย่างถูกตอ้งกรมส่งเสริม และสอดคลอ้งกับ

ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ท้อ ง ถ่ิ น  ( 2 5 4 9 ) ที ใ ห้

ความสาํคญัในการจดัประสบการณ์สําหรับเด็กอายุ 3-5 

ปี จะตอ้งตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของการส่งเสริมกระบวนการ

เรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อธรรมชาติ และพัฒนาการเด็ก 

ภายใตบ้ริบทของสังคม และวฒันธรรมท่ีเด็กอาศัยอยู ่

การส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กวยัน้ี ยึดหลกัการบูรณา

การท่ีว่า หน่ึงแนวคิด เด็กสามารถเรียนรู้ได้หลาย

กิจกรรม หน่ึงกิจกรรม เด็กสามารถเรียนรู้ไดห้ลายทกัษะ 

และหล ายปร ะสบการณ์ ท่ีสํ าคัญ  ค รูผู ้สอ นเ ป็น ผู ้

จาํเป็นตอ้งศึกษา แนวทางการจัดการเรียนรู้ วิเคราะห์ 

ออกแบบ เขียนแผนการเรียนรู้  ส่ือการสอน และ

เคร่ืองมือในการประเมินผล ให้เหมาะสมกับผู ้เ รียน  

ธรรมชาติของวิชา  บริบทของสังคมและวฒันธรรม 

ครูผูส้อนจะตอ้งวางแผนและจดัทาํแผนการเรียนรู้ ความรู้

ดว้ยตนเอง(สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา, 2546)

แผนการจดัประสบการณ์ เป็นเคร่ืองมือสาํคญัท่ีครูผูส้อน

ปฐมวยัทุกคนตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจและสามารถจดัทาํ

แผนการจดัประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเอง ครูจะทาํอยา่งไร

ท่ีจะนาํแผนฯมาใชจ้ดัประสบการณ์ให้กบัเด็กไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพอนัดบัแรก ครูผูส้อนตอ้งรู้ว่า แผนการจดั

ประสบการณ์ต้องมาจากหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศกัราช 2546 โดยการวิเคราะห์หลกัสูตรลงสู่แผนฯ 

โดยยดึตามกรอบสาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตร เป็นเร่ือง

ท่ี เด็กสนใจแ ละเ ป็นเ ร่ือ งใกล้ตัว เด็ กแผนการจัด

ประสบการณ์ปฐมวยั การจัดประสบการณ์ให้เด็กได้

พฒันาครบทุกดา้น บรรลุจุดมุ่งหมายตามหลกัสูตรนั้น 

ครูจาํเป็นตอ้งวางแผนการจัดประสบการณ์ เพ่ือเป็น

แนวทางในการจดักิจกรรมร่วมกบัเด็กไดอ้ยา่งเหมาะสม 

และบรรลุผลตามจุดหมายท่ีกาํหนด การเขียนแผนการจดั
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ประสบก ารณ์ ท่ีสามารถ นําไปใช้ได้จ ริง และเ กิด

ประโยชน์กบัเด็กปฐมวยัอยา่งเตม็ท่ี (จีระพนัธ์ุ, 2551)   

 องค์การบริหารส่วนตาํบลขามเรียน อาํเภอ

ยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม  มีนโยบายในการ

พฒันาการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตาํบล

ขามเรียน ด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกําหนดไว้ว่า จัด

การศึกษาเพ่ือพฒันาความพร้อมแก่เด็กเลก็ในศูนยพ์ฒันา

เด็กเล็ก  ให้มีการพฒันาทั้ งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 

สังคม สติปัญญาอย่างเหมาะสมตามวยัเต็มตามศกัยภาพ 

และมาตรฐานการศึกษา และพร้อมเขา้รับการศึกษาใน

ระดับขั้นพ้ืนฐานต่อไป  จากรายงานการประเมินศูนย์

พฒันาเด็กเลก็ตามเกณฑม์าตรฐาน ผลการประเมินผูดู้แล

เด็กด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แผนการจัด

ประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวยั ประจาํปีงบประมาณ 

2554  มีผูดู้แลเด็กปฐมวยัทั้งหมด จาํนวน  6  คน  ผ่าน

การประเมินจาํนวน  2  คน (องค์การบริหารส่วนตาํบล

ขามเรียน, 2554) เน่ืองจากผูดู้แลเด็กไม่มีความรู้ความ

เขา้ใจในการจดัทาํแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้

ระดับปฐมวยั ผู ้ดูแลเด็กไม่ได้รับการพัฒนาด้านการ

จัดทําแผนการจัดประสบการณ์อย่างต่อเ น่ือง กรม

ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน กระทรวง มหาดไทย ได้

กาํหนดเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานการบริหารงานดา้น

การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มี

จํานวน 24 มาตรฐาน 108 ตัวบ่ง ช้ี  แบ่งออกเป็น 

มาตรฐานทางด้านปัจจัยทางการศึกษา (มฐ.1 – มฐ.5) 

มาตรฐานทางด้านกระบวนการทางการศึกษา(มฐ.6 – 

มฐ.13) มาตรฐานทางดา้นผลผลิต (มฐ.14 – มฐ.24)  และ

สําหรับการจัดการศึกษาในระดับปฐมวยัขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น แบ่งออกเป็น 12 มาตรฐาน 31 

ตวับ่งช้ี (กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน, 2550) 

และจากการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตาม

มาตรฐานการจดัการศึกษาของ กรมส่งเสริมการปกครอง

ทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย ประจาํปีการศึกษา 2554 

ของศูนยพ์ฒันาเด็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนตาํบล

ขามเรียน จาํนวน 12 มาตรฐาน 31 ตวับ่งช้ี อยูใ่นเกณฑ์

ระดบัปานกลาง มาตรฐานท่ี 2 ผูดู้แลเด็กมีความสามารถ

ใ น ก า ร จั ด ก า ร ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร เ รี ย น รู้ อ ย่ า ง มี

ประสิทธิภาพ และเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ อยู่ในระดับ

พอใชซ่ึ้งมีความจาํเป็นท่ีองค์การบริหารส่วนตาํบลขาม

เรียน จะตอ้งให้ความสาํคญักบัการพฒันาผูดู้แลเด็กให้มี

ความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนท่ีดีและมีประสิทธิภาพ เพ่ือผลการประเมินคุณภาพ

การจดัการศึกษาท่ีดียิง่ข้ึนในคร้ังต่อ ๆ ไปเพ่ือจะไดน้าํจุด

ดอ้ยท่ีพบจากการประเมินในคร้ังน้ี มาพฒันาปรับปรุง 

เพ่ิมประสิทธิภาพการจดัการศึกษาในระดบัปฐมวยั ให้

ไดป้ระสิทธิภาพทดัเทียมกบัองค์กรปกครองทอ้งถ่ินอ่ืน 

และเพ่ือเป็นการวางพ้ืนฐานทางการศึกษาให้แก่เด็กใน

ระยะเร่ิมตน้ มุ่งเตรียมความพร้อม ส่งเสริมใหเ้ด็กปฐมวยั

ได้รับการพฒันาไปในทิศทางท่ีถูกตอ้งเหมาะสม การ

เน่ือง สอดคลอ้งกบัวยั และมีพฒันาการทั้งดา้นร่างกาย 

จิตใจ อารมณ์ สงัคมสติปัญญา คุณธรรมและจริยธรรมท่ี

พึงประสงค ์ใหมี้บุคลิกภาพท่ีเหมาะสมตามวยัอยูร่่วมใน

สงัคมอยา่งปกติสุข มีความพร้อมท่ีจะเขา้รับการศึกษาใน

ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 จากสภาพปัญหาดังกล่าวผูว้ิจัยในฐานะท่ีทํา

หน้าท่ีเป็นผู ้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตระหนักถึง

ความสาํคญัในการพฒันาประสิทธิภาพของครูผูดู้แลเด็ก 

ให้ครูมีความรู้ความเขา้ใจ และมีทกัษะความสามารถใน

จดัทาํแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือพฒันาการ

จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมพฒันาการและ

การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยทุกด้าน ทั้ งด้านร่างกาย 

อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา เพ่ือเตรียมความ

พร้อมสาํหรับการเรียนในระดบัขั้นพ้ืนฐานต่อไป 

วตัถุประสงค์การวจิยั 

 1 . เ พ่ือ ศึกษาสภาพการจัด ทําแผนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรับเด็กปฐมวยั 

 2. เ พ่ือพัฒนาครูผู ้ดูแลเด็กให้มีความรู้และ

ความสามารถในการจดัทาํแผนการจดัประสบการณ์การ

เรียนรู้สาํหรับเด็กปฐมวยั 

 

 

2738



   

HMP28-4 

ขอบเขตการวจิยั 

กลุ่มเป้าหมาย ครูผูดู้แลเด็ก จาํนวน  5  คน 2. 

กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลเพ่ิมเติม จํานวน 5 คน  ผูเ้ช่ียวชาญให้

คาํปรึกษาและช่วยตรวจสอบเคร่ืองมือ จาํนวน  3  คน 

วทิยากรใหค้วามรู้ในการประชุมเชิงปฏิบติัการ จาํนวน 2 

คน  กรอบเน้ือหาเป็นการพฒันาครูผูดู้แลเด็กดา้นความรู้

ความสามารถในการจดัทาํแผนการจดัประสบการณ์การ

เรียนรู้ ไดแ้ก่ หลกัสูตรปฐมวยั มาตรฐานคุณลกัษณะท่ี

พึงประสงค ์ตวับ่งช้ี  จุดประสงคก์ารเรียนรู้ สาระสาํคญั/

สาระท่ีควรรู้ การจดักิจกรรม/การจัดประสบการณ์  วิธี

ดาํเนินกิจกรรม การใชส่ื้อ การวดัและการประเมินผล 

ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจัย เ ร่ิม เมษายน  –  สิงหาคม  

2556  สถานท่ีท่ีทาํการวิจยั ได้แก่ องค์การบริหารส่วน

ตาํบลขามเรียน อาํเภอยางสีสุราช จงัหวดัมหาสารคาม 

วธีิการวจิยั 

 การ ว ิจ ัย ค ร้ั ง น้ี  ใ ช ้ห ล ัก ก า ร ข อ ง ก าร ว ิจ ัย

ปฏิบัติการ (Action Research Principle) เพื่อ

ป รับ ป รุ ง ห รื อ พ ฒั น าผู ด้ ูแ ล อ ง ค ์ก า ร บ ริ ห าร ส่ว น

ตํา บ ล ข า ม เ รี ย น   อํา เ ภ อ ย า ง สีส ุร า ช  จ ัง ห ว ดั

ม ห า ส า ร ค า ม ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  ก า ร ว า ง แ ผ น 

(Planning)  การปฏิบัติ  (Action)  การสังเกต 

( Observation)  แ ล ะ ก า ร ส ะ ท ้อ น ผ ล  

(Reflection) ท่ีมุ่งในการพฒันางานหรือแก้ปัญหา

โด ย ใ ช ้ก ร ะ บ วน ก าร ป ร ะ ชุม เ ชิง ป ฏิบ ัต ิก าร  ต า ม

กรอบเน้ือหา วิจัยโดยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังน้ี  

 ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพการจัดทําแผนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเดก็ปฐมวยั 

 เคร่ืองมือและวธีิการสร้าง 

 แบบสมัภาษณ์  วธีิการสร้างดงัต่อไปน้ี 

 1. ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการจดัทาํแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรับ

เด็กปฐมวยั 

 2. ศึกษาเอกสาร หลักการ วิธีการสร้างแบบ

สมัภาษณ์ 

 3. กําหนดขอบข่ายและสร้างแบบสัมภาษณ์

เก่ียวกับการจัดทาํแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

สําห รับ เ ด็ กป ฐ มวัย  หลัก สูต ร ป ฐม วัย  ม าตร ฐ าน

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ตวับ่งช้ี  จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

สาระสําคัญ /สาระท่ีควรรู้  การจัดกิจกรรม /การจัด

ประสบการณ์  วิธีดาํเนินกิจกรรม การใชส่ื้อ การวดัและ

การประเมินผล 4. นําแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึน เสนอ

อาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ความ

เหมาะสม ครอบคลุมดา้นเน้ือหา ดา้นโครงสร้าง  

 5. นาํแบบสัมภาษณ์ ท่ีปรับปรุงตามคาํแนะนาํ

ของอาจารยท่ี์ปรึกษานําเสนอให้ผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 3 

ท่าน  ตรวจสอบความถูกตอ้ง ความเหมาะสม ครอบคลุม

ดา้นเน้ือหา และดา้นโครงสร้าง  

 6.  แบบสัมภาษณ์เก่ียวกับสภาพการจัดทํา

แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็ก ท่ี

สร้างข้ึนและปรับปรุงตามคาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญแลว้

นาํเสนอ อาจารยท่ี์ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้ง 

ความเหมาะสม ครอบคลุมด้าน เ น้ือหา และด้าน

โครงสร้าง อีกคร้ังหน่ึง ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ตาม

ขอ้เสนอแนะ 

 7. จดัพิมพเ์คร่ืองมือฉบบัสมบูรณ์  

 วธีิการดาํเนินการ  

 วิ ธีการดํา เ นินการวิจัยในระยะท่ี  1 โดย

ดาํเนินการสร้างเคร่ืองมือตามวิธีการสร้างเคร่ืองมือท่ีได้

นาํเสนอไว ้หลงัจากนั้นดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล

ดว้ยการสัมภาษณ์ครูผูดู้แลเด็กเป็นรายบุคคลให้ครบทุก

คนตามกลุ่มเป้าหมาย ภายหลงัการสัมภาษณ์ นาํขอ้มูลท่ี

ได้มาวิเคราะห์โดยการตรวจสอบ จําแนกข้อมูลตาม

ประเด็นคําถาม นํามาแปลผลเขียนเป็นความเรียง

นําเสนอข้อมูลโดยการบรรยายสรุปสภาพการจัดทํา

แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็ก 

 ระยะที่ 2  พัฒนาครูผู้ดูแลเด็กให้มีความรู้และ

ความสามารถในการจัดทําแผนการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้สําหรับเดก็ปฐมวยัให้มคุีณภาพ 

 เคร่ืองมือและวธีิการสร้าง 

 แบบทดสอบ จาํนวน  1 ฉบบั  วธีิการสร้าง ดงัน้ี 
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 1. ศึกษาวธีิการสร้างแบบทดสอบ ศึกษาวิธีการ

และเน้ือหา จุดประสงค์ การวดัผลประเมินผล บุญชม 

(2553) 

 2. ศึกษา ขอบข่าย เน้ือหา กรอบการพฒันา การ

เขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็ก

ปฐมวยั หลักสูตรปฐมวยั มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ ตวับ่งช้ี  จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระสําคญั/

สาระท่ีควรรู้ การจดักิจกรรม/การจัดประสบการณ์  วิธี

ดาํเนินกิจกรรม การใชส่ื้อ การวดัและการประเมินผล 

 3. วิเคราะห์ขอบข่าย เน้ือหา กรอบการพฒันา

ในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรับ

เด็กปฐมวยั หลกัสูตรปฐมวยั มาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงค์ ตวับ่งช้ี  จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระสําคญั/

สาระท่ีควรรู้ การจดักิจกรรม/การจัดประสบการณ์  วิธี

ดาํเนินกิจกรรม การใช้ส่ือ การวดัและการประเมินผล 

เป็นกรอบในการสร้างแบบทดสอบ 

 4 .  ส ร้ า ง แ บ บ ท ด ส อ บ  แ บ บ ป ร นั ย ช นิ ด

เลือกตอบ 4 ตวัเลือก ครอบคลุมตาม ขอบข่าย เน้ือหา 

กรอบการพฒันาการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การ

เรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวยั หลกัสูตรปฐมวยั มาตรฐาน

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ตวับ่งช้ี  จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

สาระสําคัญ /สาระท่ีควรรู้  การจัดกิจกรรม /การจัด

ประสบการณ์  วิธีดาํเนินกิจกรรม การใชส่ื้อ การวดัและ

การประเมินผล จาํนวน 40 ขอ้ นาํแบบทดสอบท่ีสร้าง

ข้ึนเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ พิจารณาความ

เหมาะสม แก้ไขข้อบกพร่องแล้วนําเสนอผูเ้ช่ียวชาญ

พิจารณาทาํการแกไ้ขขอ้บกพร่องและทาํการตรวจ สอบ

หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างแบบทดสอบกับ

จุดประสงค์ โดยผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 3 ท่าน ตรวจสอบ

ความถูกตอ้ง ความเหมาะสม ครอบคลุมดา้นเน้ือหา และ

ด้านโครงสร้าง ประกอบด้วย1)  นางศุภสิริ   ขามช่วง 

ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะชาํนาญการพิเศษสํานกังานเขต

พ้ืน ท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต  2 

การศึกษา ปริญญาตรี ครุศาสตร์บัณฑิต  การศึกษา

ปฐมวัย ปริญญาโท ครุศาตรมหาบัณฑิต สาขาการ

ประถมศึกษา มหาวทิยาลยัมหาสารคาม มีความเช่ียวชาญ

ด้านการปฐมวยั รับผิดชอบการจัดศึกษาระดับปฐมวยั

ข อ ง สํา นัก ง า น เ ข ต พ้ื น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า

มหาสารคาม เขต 2 ผูเ้ ช่ียวชาญตรวจสอบด้านความ

ถูกต้องด้านเน้ือหา  ภาษา 2)  นางประภา  หลาบคาํ  

ตําแหน่ง  ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนหลักเมือง 

มหาสารคาม  การศึกษา ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต  

การศึกษาประถมศึกษา ปริญาโท ครุศาตรมหาบัณฑิต 

สาขาการวัดและประเมินผล มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ม ห า สา ร ค าม  มี ค ว า ม เ ช่ี ย ว ช า ญ ด้า น ก า ร วัด แ ล ะ

ประเมินผลดา้นการศึกษา ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบดา้นการ

วดั และประเมินผล3)  นางสิริลกัษณ์  กลางสุข  ตาํแหน่ง  

ครูชํานาญการพิเศษโรงเรียนขัติยะวงษา การศึกษา 

ปริญญาตรี ครุศาสตรบณัฑิต  การศึกษาปฐมวยัปริญาโท 

ครุศาตรมหาบณัฑิต การวิจยัการศึกษา มหาวิทยาลยัราช

ภฏัมหาสารคาม เช่ียวชาญดา้นการจดัการศึกษาปฐมวยั

และการวจิยั ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบดา้นสถิติ การวิจยัแลว้

คาํนวณหาค่า  IOC จากสูตร 

IOC  =  
N

R∑
 

 IOC       คือ   ค่าดัชนีสอดคล้องระหว่าง

ขอ้สอบกบัจุดประสงค ์

 ∑R  คือ   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของ

ผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 

  N   คือ   จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ 

 5. คัดเลือกแบบทดสอบท่ีมีค่าดัชนีความ

สอดคลอ้งระหว่างแบบทดสอบกับจุดประสงค์ โดย

คัดเลือกข้อทดสอบท่ีมีค่า 0.67 เป็นค่าท่ียอมรับได ้

คดัเลือกขอ้สอบใชจ้ริงจาํนวน 30 ขอ้ ผลการวิเคราะห์ค่า 

IOC ของแบบทดสอบทั้งฉบบัท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี มี

ค่า IOC เฉล่ีย  0.84 

 6.  นําเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาการวิจัย เ พ่ือ

ตรวจสอบความถูกตอ้ง โดยนาํขอ้เสนอแนะไปปรับปรุง

แบบทดสอบอีกคร้ังหน่ึง 

 7. จัดพิมพ์ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือใชท้ดสอบ และ

เก็บขอ้มูลต่อไป   
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 แบบประเมินแผนการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ วธีิการสร้าง ดงัน้ี   

   1. ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ี

เก่ียวข้องกับการจัดทําแผนการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้สาํหรับเด็กปฐมวยั 

 2 .  ศึก ษา เอ กสาร  หลักก าร  วิ ธีการสร้าง

เคร่ืองมือจากหนงัสือการวจิยัเบ้ืองตน้ของ บุญชม (2553) 

 3.  กําหนด กรอบ ขอบข่ายและสร้างแบบ

ประเมินแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ตามกรอบ

เน้ือหาการพฒันาครูผูดู้แลมีความสามารถในการจดัการ

ประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และเน้น

ผูเ้รียนเป็นสําคัญ ในด้านการออกแบบและการเขียน

แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  

 4. นําแบบประเมินแผนการจัดประสบการณ์

การเ รียนรู้ ท่ีสร้าง ข้ึน เสนออาจารย์ท่ีปรึกษาเ พ่ือ

ตรวจสอบความถูกตอ้ง ความเหมาะสม ครอบคลุมดา้น

เน้ือหาดา้นโครงสร้าง และใหข้อ้เสนอแนะ 

 5 . ป รั บ ป รุ ง แ บ บ ป ร ะ เ มิ น แ ผ น ก า ร จั ด

ประสบการณ์การเรียนรู้ ตามคาํแนะนําของอาจารย์ท่ี

ปรึกษา 

 6. นาํแบบประเมินแผนการจดัประสบการณ์

การเรียนรู้ ท่ีปรับปรุงตามคาํแนะนาํของอาจารยท่ี์ปรึกษา

นําเสนอให้ผู ้เ ช่ียวชาญ  จํานวน 3 ท่าน ตามข้อ7.5   

ตรวจสอบความถูกตอ้ง ความเหมาะสม ครอบคลุมดา้น

เน้ือหา และด้านโครงสร้าง ตรวจสอบหาค่าหาความ

เหมาะสมของแบบประเมินแผนการจดัประสบการณ์การ

เรียนรู้ โดยผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบค่าความเหมาะสมของ

ข้อคําถามในแบบประเมินแต่ละข้อ โดยให้ค่าความ

เหมาะสม 5 ระดบั ดงัน้ี 

5   หมายถึง มีขอ้คาํถามความเหมาะสมมากท่ีสุด 

4   หมายถึง มีขอ้คาํถามความเหมาะสมมาก 

3   หมายถึง มีขอ้คาํถามความเหมาะสมปานกลาง 

2   หมายถึง มีขอ้คาํถามความเหมาะสมนอ้ย 

1   หมายถึง มีขอ้คาํถามความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

 7. คดัเลือกขอ้คาํถามท่ีมีค่าความเหมาะสมจาก

ผูเ้ช่ียวชาญทุกคนใหค้่าความเหมาะสมตั้งแต่ระดบั 3 ข้ึน

ไป ค่าตํ่ากว่า 3 ไม่เลือก แบบประเมินแผนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ ทั้ งฉบับ มีค่าความเหมาะสม

เฉล่ีย 4.05 

 8. นําเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือตรวจสอบ

ความถูกตอ้ง อีกคร้ังหน่ึง  

 9. จดัพิมพเ์คร่ืองมือฉบบัสมบูรณ์  

 วธีิการดาํเนินการ  

 ขั้นวางแผน (Planning) 

  ข้อมูลสภาพปัจจุบันท่ีได้จากระยะท่ี 1 

นาํมาวางแผนในการดาํเนินการเพ่ือพฒันาครูผูดู้แลเด็ก 

เพ่ือจดัทาํโครงการการพฒันาครูผูดู้แลเด็กในการจดัทาํ

แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวยั 

กาํหนดกรอบแนวคิดและวตัถุประสงค ์วางแผนการการ

พฒันาครูผู ้ดูแลเด็กด้าน ศึกษาทฤษฎี เอกสารและ

ง าน วิจัย ท่ี เ ก่ี ย วข้อ ง กับ ใ น ก า ร จัด ทําแ ผ น ก าร จัด

ประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวยั ศึกษา

เอกสาร หลกัการ วิธีการสร้างเคร่ืองมือจากหนงัสือการ

วิจัยเ บ้ืองต้นของ บุญชม (2553) ดํา เนินการสร้าง

เคร่ืองมือซ่ึงได้แก่  แบบทดสอบ และแบบประเมิน

แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  วางแผนการประชุม

เชิงปฏิบติัการเป็นเวลา 2 วนั ดาํเนินการประชุม เตรียม

ความพร้อมสําหรับการประชุมเชิงปฏิบัติการ กาํหนด 

กรอบ ประเด็น การพฒันาครูผู ้ดูแลเด็กในการจัดทํา

แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวยั 

จดัทาํหนงัสือ เชิญวิทยากรในการประชุมเชิงปฏิบติัการ 

คือ นายสมบูรณ์   จนัทร์ประทดั ตาํแหน่งครูวิทยฐานะ

ชาํนาญการพิเศษ  โรงเรียนจตุคามประชาสรรค์ อาํเภอ

ยางสีสุราช จังหวดัมหาสารคาม การศึกษา ปริญญาตรี 

ครุศาสตรบณัฑิต สาขาการประถมศึกษา และนางพิกุล ศิ

ริสอน ตาํแหน่งครูวิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ  โรงเรียน

บา้นหนองแวง อาํเภอยางสีสุราช จังหวดัมหาสารคาม 

การศึกษา ปริญญาตรี ครุศาสตรบณัฑิต สาขาการศึกษา

ปฐมวัย ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

หลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลยัมหาสารคามสร้าง

เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับ

วิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนการสอน
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ระดับปฐมวัย . แต่งตั้ งคณะกรรมการดําเนินงานใน

โครงการพฒันาครูผูดู้แลเด็ก ในการจัดทาํแผนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวยัวางแผน

ปฏิบติัการประชุมเชิงปฏิบติัการ (Action Plan) ผูว้จิยัและ

ผูร่้วมวจิยันาํขอ้มูลมาจดัทาํแผนปฏิบติัการพฒันาร่วมกบั

วิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญ ประกอบด้วย กิจกรรม  

เป้าหมาย ระยะเวลากลุ่มบุคคลท่ีเ ก่ียวข้อง วิ ธีเ ก็บ

รวบรวมขอ้มูล เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล

ในการพฒันา ดาํเนินการตามระยะเวลาท่ีกาํหนดตาม

แผนปฏิบติัการพฒันาครูผูดู้แลเด็กในการจดัทาํแผนการ

จดัประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรับเด็กปฐมวยัดงัต่อไปน้ี 

 วนัท่ี 20-21มิถุนายน 2556   เน้ือหาการประชุม

เชิงปฏิบัติการ  ได้แก่ หลักสูตรปฐมวัย มาตรฐาน

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ตวับ่งช้ี  จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

สาระสําคัญ /สาระท่ีควรรู้  การจัดกิจกรรม /การจัด

ประสบการณ์  วิธีดาํเนินกิจกรรม การใชส่ื้อ การวดัและ

การประเมินผล การเขียนแผนการจดัประสบการณ์การ

เรียนรู้สาํหรับเด็กปฐมวยัปฏิบติัจริงการจดัทาํแผนการจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรับเด็กปฐมวยักิจกรรมการ

ประชุมเชิงปฏิบติัการ  ไดแ้ก่วิทยากรบรรยาย  ครูผูดู้แล

เด็กอภิปรายและซกัถาม เขียนแผนการจดัประสบการณ์

การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวยั วิทยากรให้คาํแนะนํา 

ปรึกษากาํกบั  ควบคุมการเขียนแผนการจดัประสบการณ์

การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวยั อย่างใกล้ชิด นําเสนอ

อภิปรายและซกัถาม 

 ขั้นปฏิบติัตามแผน (Action) 

 นาํแผนปฏิบติัการไปปฏิบติั กลุ่มเป้าหมายทาํ

แ บ บ ท ด ส อ บ ก่ อ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร . 

กลุ่มเป้าหมายศึกษาเอกสาร แนวคิดในการจดัทาํแผนการ

จดัประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรับเด็กปฐมวยัดว้ยตนเอง 

เพ่ือใหเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจเบ้ืองตน้เก่ียวกบั หลกัสูตร

ปฐมวยั มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตัวบ่งช้ี  

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ สาระสาํคญั/สาระท่ีควรรู้ การจดั

กิจกรรม/การจดัประสบการณ์  วธีิดาํเนินกิจกรรม การใช้

ส่ือ การวดัและการประเมินผล วิทยากร นายสมบูรณ์   

จนัทร์ประทัด ตาํแหน่งครูวิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ  

โรงเรียนจตุคามประชาสรรค์ และนางพิกุล ศิริสอน 

ตาํแหน่งครูวิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้าน

หนองแวงบรรยายให้ความรู้  ครูผู ้ดูแลเด็กได้เ ขียน

แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ลงมือปฏิบติัจริงโดย

มีวทิยาท่ีมีความเช่ียวชาญ ให้ความรู้ ให้คาํแนะนาํ กาํกบั 

ควบคุมอยา่งใกลชิ้ด  และครูผูดู้แลเด็กไดน้าํเสนอผลงาน

ท่ีจดัทาํข้ึนและอภิปรายซกัถามแลกเปล่ียนเรียนรู้ วิทยาท่ี

มีความเช่ียวชาญ ประเมินแผนการจดัประสบการณ์การ

เรียนรู้ครูผูดู้แลเด็กจัดทาํข้ึนรายบุคคลให้ขอ้เสนอแนะ

เพ่ิมเติม ครูผูดู้แลเด็ก ทาํแบบทดสอบหลงัการเขา้ร่วม

ประชุมเชิงปฏิบติัการ  สรุปผล ซกัถามปัญหา 

   

 ขั้นการสงัเกต (Observation) 

  ผูว้ิจัยเก็บข้อมูลจากการปฏิบัติตามแผน 

(Action Plan)  เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลทุกขั้นตอน 

ดว้ยเคร่ืองมือ แบบทดสอบ และแบบประเมินแผนการ

จัดประสบ การณ์การ เ รียน รู้   และนําแ ผนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีครูผูดู้แลเด็กได้ดําเนินการ

สร้างข้ึนภายหลังได้รับการพฒันาด้วยการประชุมเชิง

ปฏิบติัการให้วิทยาท่ีมีความเช่ียวชาญทาํการประเมินหา

คุณภาพของแผน 

 ขั้นสะทอ้นผลการปฏิบติังาน (Reflection) 

  นําขอ้มูลท่ีได้มาวิเคราะห์ ทาํความเขา้ใจ 

พิจารณาผลการดาํเนินงาน เพ่ือสะทอ้นถึงการบรรลุตาม

เป้าหมายของการพฒันาหรือไม่ สรุปผลการดาํเนินการ

ประชุมเชิงปฏิบติัการ  วเิคราะห์ขอ้มูลแบบทดสอบ แบบ

ประเมินแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ซ่ึงเป็น

ขอ้มูลเชิงปริมาณวิเคราะห์โดยใชส้ถิติในการวิจยั ไดแ้ก่

ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าร้อยละ (Percent) สรุปและเขียน

รายงานการวจิยั ในระยะท่ี 2  

ผลการวจิยั 

 ผ ล ศึ ก ษ า ส ภ า พ ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร จั ด

ประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวยัพบว่า ครู

ผู ้ดูแลเด็กบางคนไม่ มีความรู้ความเข้าใจ เ ก่ียวกับ 

หลกัสูตรปฐมวยั องคป์ระกอบแผนการจดัประสบการณ์
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การเรียนรู้ การวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ ตัวบ่งช้ี การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 

สาระสาํคญั/สาระท่ีควรรู้การออกแบบจดักิจกรรม/การ

จดัประสบการณ์  วิธีดาํเนินกิจกรรม การใชส่ื้อ และดา้น

การวดัและการประเมินผล ปัญหา  อุปสรรค ในการ

จัดทาํแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็ก

ปฐมวยัของครูผูดู้แลเด็กคือดา้นความรู้ ความมัน่ใจใน

การจัดทําแผนการเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวยัท่ีดีและ

ถูกตอ้ง ชดัเจน สามารถนาํไปใชจ้ดักิจกรรมการเรียนการ

สอนไดจ้ริงในระดบัชั้นเรียน จาการศึกษาความตอ้งการ

ท่ีจะพฒันาตนเองของครูผูดู้แลเด็กพบวา่ ครูผูดู้แลเด็กมี

ความ ตอ้งการพฒันาให้ตนเองมีความรู้ความเขา้ใจและ

สามารถจัดทาํแผนการจัดประสบการณ์ได้ด้วยตนเอง 

ตอ้งการคาํแนะนาํในการกาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

สาระสําคัญ /สาระท่ีควรรู้  การจัดกิจกรรม /การจัด

ประสบการณ์  วิธีดาํเนินกิจกรรม ในการเลือกใชส่ื้อเพ่ือ

จดักิจกรรม การวดัและการประเมินผล โดยมีผูท่ี้มีความรู้ 

ความสามารถ และมีความเ ช่ียวชาญด้านการจัดทํา

แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เป็นท่ีปรึกษา คอย

ช้ีแนะ ให้ความรู้ ให้ครูผูดู้แลเด็กสามารถจดัทาํแผนการ

จัดประสบการณ์ และสามารถนําไปใช้ในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือ

พฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาพฒันาผูเ้รียนต่อไป 

 ผลการพฒันาครูผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

สังกัดองค์การบริหารส่วนตาํบลขามเรียน ให้มีความรู้

ความสามารถในการจดัทาํแผนการจดัประสบการณ์การ

เรียนรู้สาํหรับเด็กปฐมวยัดว้ยการประชุมเชิงปฏิบติัการ 

พบวา่ครูผูดู้แลเดก็มีผลคะแนนจากแบบทดสอบก่อนการ

ประชุมเชิงปฏิบติัการกลุ่มเป้าหมายมีคะแนนเฉล่ีย 11.17 

ร้อยละ 37.22  และหลงัส้ินสุดการประชุมเชิงปฏิบติัการ

กลุ่มเป้าหมายมีผลคะแนนจากแบบทดสอบเฉล่ีย 25.17 

ร้อยละ 83.89  ครูผู ้ดูแลเด็กกลุ่มเป้าหมายมีคะแนน

พฒันาสูงจากเดิมเฉล่ีย 14  ร้อยละ 46.67 แสดงถึงลุ่ม

เป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจท่ีเพ่ิมข้ึนภายหลังการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการภายหลังจากท่ีผูเ้ช่ียวชาญได้ให้

ความรู้และผลการพฒันาท่ีแสดงถึงความสามารถของครู

ผูดู้แลเด็กคือผลการประเมินแผนการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ท่ีครูผูดู้แลเด็กสร้างข้ึนดว้ยตวัเองพบว่าโดย

ภาพรวมกลุ่มเป้าหมายทั้ ง  5 คน มีระดับคุณภาพของ

แผนการจัดประสบการณ์การเ รียนรู้ในระดับมาก 

ค่าเฉล่ีย  4.06 ร้อยละ 81.21 แสดงเห็นถึงความรู้ความ

เขา้ใจและความสามารถของกลุ่มเป้าหมายภายหลงัจาก

การพฒันาแลว้สามารถจดัทาํแผนการจดัประสบการณ์

การเรียนรู้สาํหรับเด็กปฐมวยัอยา่งมีคุณภาพได ้

อภิปรายผล 

 ผ ล ศึ ก ษ า ส ภ า พ ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร จั ด

ประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรับเด็กปฐมวยั ครูผูดู้แลเด็ก

เห็นว่าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เป็นเป็น

เคร่ืองมือสาํคญัท่ีครูผูส้อนปฐมวยัในการจดัการเรียนการ

สอนสาํหรับเด็กปฐมวยัแผนการจดัประสบการณ์ท่ีดียอ่ม

นาํไปสู่การสอนท่ีดีสู่การจัดประสบการณ์จริงสําหรับ

เด็กเกิดประโยชน์กับเด็กปฐมวยัอย่างเต็มท่ีและคิดว่า

ครูผู ้สอนปฐมวยัทุกคนต้องมีความรู้ความเข้าใจและ

สามารถจดัทาํแผนการจดัประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเอง ครู

ผูดู้แลเด็กส่วนใหญ่ไม่เคยออกแบบและเขียนแผนการจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้ดว้ยตนเองเพราะคิดว่าเขียนได้

ไม่ดี ไม่มีองคค์วามรู้ท่ีมากพอ ไม่มีความมัน่ใจ แสดงให้

เห็นวา่จากการศึกษาสภาพก่อนการพฒันากลุ่มเป้าหมาย

ไม่มีความมัน่ใจในการจดัทาํแผนการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ ไม่มั่นใจในความสามารถของตนเอง ไม่

สามารถจดัทาํแผนการจดัประสบการณ์ไดด้ว้ยตวัเอง มี

ความตอ้งการในการพฒันาตนเองให้มีความสามารถ ให้

จดัทาํแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ เพ่ือพฒันาการ

จดัการเรียนการสอนให้ส่งผลถึงผูเ้รียน ส่งผลถึงการจดั

การศึกษาท่ีดีมีคุณภาพได ้สอดคลอ้งกบั จกัรินทร์(2551) 

ไดท้าํการพฒันาบุคลากรในการจดัประสบการณ์สาํหรับ

เด็กปฐมวยั  โรงเรียนบ้านหัวจระเข ้ อาํเภอตะพานหิน  

จงัหวดัพิจิตร  โดยใชห้ลกัการวจิยัปฏิบติัการ ผลการวิจยั 

พบว่า ก่อนการพฒันา กลุ่มผูร่้วมวิจยั ขาดความรู้ความ

เข้าใจในการจัดประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวัย        

ไกรศกัด์ิ (2552)ไดศึ้กษาการพฒันาครูผูส้อน เด็กปฐมวยั
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ในการจดัทาํแผนการสอน โรงเรียนเทศบาล 3 วดัเหนือ 

สังกัดสํานักงานการศึกษา เทศบาลเมืองกาฬสินธ์ุ ผล

การศึกษาครูผูส้อนยงัไม่สามารถวางแผนการเรียนรู้และ

เขียนแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู ้เ รียนเป็นศูนย์กลางได ้           

ณัฐธยาน์(2553)ไดท้าํวิจยัเร่ืองแนวทางการจดัการปัจจยั

ท่ีเ อ้ือต่อการบริหารหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ

โรงเ รียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนในจังหวัด

เชียงใหม่  เพ่ือคน้หาแนวทางการจดัการปัจจยัท่ีเอ้ือต่อ

การบริหารหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัของโรงเรียนใน

สังกัดองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจังหวดัเชียงใหม่ 

พบว่าปัญหาจากตัวครูผู ้สอนคือครูผูส้อนขาดการใช้

ความรู้ความสามารถของตนตามวุฒิและประสบการณ์

ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และสอดคลอ้งกบั กอบกุล 

(2555)  ได้ศึกษาการพัฒนาศักยภาพครูในการจัด

ประสบการณ์สาํหรับเด็กปฐมวยั โรงเรียนเทศบาลตาํบล

เวียงเทิง จงัหวดัเชียงราย ก่อนการพฒันา ครูขาดความรู้

ความเขา้ใจในการจัดประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวยั 

ไม่สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ์สําหรับเด็ก

ปฐมวยั ตามกรอบการจดักิจกรรมประจาํวนั 6 กิจกรรม

ได ้ 

 ผลการพฒันาครูผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

สังกัดองค์การบริหารส่วนตาํบลขามเรียน ให้มีความรู้

ความสามารถในการจดัทาํแผนการจดัประสบการณ์การ

เรียนรู้สาํหรับเด็กปฐมวยัดว้ยการประชุมเชิงปฏิบติัการ

พบวา่หลงัส้ินสุดการประชุมเชิงปฏิบติัการกลุ่มเป้าหมาย

มีความรู้ความเข้าใจมีผลการประเมินแผนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีครูผูดู้แลเด็กสร้างข้ึนในระดบั

มาก แสดงให้เห็นวา่การประชุมเชิงปฏิบติัการท่ีผูว้ิจยัใช้

ในการพฒันาในคร้ังน้ีเป็นกลยทุธ์เป็นกระบวนการ เป็น

วิธีการท่ีดี ท่ีสามารถใช้สําหรับการพฒันาบุคลากรให้

สําเร็จผลตามเป้าหมายของการพัฒนาได้ เพราะการ

ประชุมเชิงปฏิบติัการในคร้ังน้ีใช้หลกัการของการวิจัย

ปฏิบติัการ (Action Research) เพ่ือปรับปรุงหรือพฒันา

ผู ้ดู แ ล อ ง ค์ก าร บ ริ ห าร ส่ วน ตําบ ล ข าม เ รี ย น  เ ป็ น

กระบวนการท่ีมุ่งในการพฒันางานหรือแกปั้ญหาอย่าง

เป็นระบบ การประชุมเชิงปฏิบัติการในคร้ังน้ีเน้นให้

ความรู้  ความเข้าใจเ ก่ียวกับการจัดทําแผนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้  ให้ครูไดฝึ้กปฏิบติัให้มีทกัษะ

ในการจดัทาํแผนการประสบการณ์การเรียนรู้  ครูผูดู้แล

เด็กไดล้งมือปฏิบติัจริงโดยมีวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญคอยให้

ความรู้ ให้คาํแนะนํา ผลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ส่ง ผ ล ใ ห้ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย มี ค ว าม รู้  ค วา ม เ ข้า ใ จ  มี

ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ เ กิ ด ทัก ษ ะ ใ น ก า ร จัด ทํา แ ผ น

ประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวยัได ้และจาก

การท่ีมีผู ้เ ช่ียวชาญให้ค ําแนะนําปรึกษาอย่างใกล้ชิด 

ต ร ว จ ส อ บ  ช้ี แ น ะ  ใ ห้ ค รู ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ก า ร จั ด

ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีครูผูดู้แลเด็กสร้างข้ึนมาเอง ทาํ

ให้แผนการจัดประสบการณ์การเ รียนรู้ มี คุณภาพ 

เหมาะสมสําหรับการใช้เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนของครูต่อไปเพราะแผนการจัดประสบการณ์ท่ีดี

ย่อมนําไปสู่การสอนท่ีดีสู่การจัดประสบการณ์จริง

สาํหรับเด็กเกิดประโยชน์กบัเด็กปฐมวยัอย่างเต็มท่ี จาก

กลยุทธ์ท่ีผูว้ิจัยใช้ในการพฒันาครูผูดู้แลเด็ก ด้วยการ

ประชุมเชิงปฏิบติัการท่ีผ่านมาถือวา่ประสบความสาํเร็จ

แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ว่ า ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร เ ป็ น

กระบวนการ วธีิการท่ีดี เหมาะสมสาํหรับการดาํเนินการ

พฒันาและประสบความสาํเร็จได ้ สอดคลอ้งกบั            

จกัรินทร์  (2551)ไดว้ิจยัเร่ืองการพฒันาบุคลากรในการ

จดัประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวยั  โรงเรียนบ้านหัว

จระเขโ้ดยใชห้ลกัการวิจยัปฏิบติัการกลยุทธ์ ไดแ้ก่ การ

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนากลุ่มผู ้ร่วมวิจัยให้มี

ความรู้  ความเข้าใจ และสามารถเขียนแผนการจัด

ประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวยัได ้ผลการพฒันาทาํให้

กลุ่มผูร่้วมวิจัย มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัด

ประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวยั ทั้ ง 5 กิจกรรมไดเ้ป็น

อย่างดีไพรัตน์(2551) ดาํเนินการพฒันาบุคลากรในการ

จัดประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวยั  สังกัดองค์การ

บริหารส่วนตําบลหนองใหญ่   โดยใช้ กลยุทธ์การ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ พบว่า กลุ่มผูร่้วมวิจัยมีความรู้

ความเข้าใจในหลักการจัดการศึกษาตามหลักสูตร

การศึกษาปฐมวยัและสามารถจัดกิจกรรมประจาํวนัท่ี

ควรจดัให้เด็กปฐมวยัจาํนวน 6 กิจกรรมไดเ้น่ืองจากการ
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ประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นการฝึกปฏิบัติจริงการสาธิต

การสอนเป็นรายบุคคล ทาํให้กลุ่มผูร่้วมวิจยั สามารถจดั

กิจกรรมไดด้ว้ยความมัน่ใจ 

 การพฒันาครูผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กในสงักดั

องค์การบริหารส่วนตาํบลขามเรียน อาํเภอยางสีสุราช 

จังหวดัมหาสารคาม โดยการให้มีความรู้ในการจัดทํา

แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวยั

พบวา่ภายหลงัการประชุมเชิงปฏิบติัการกลุ่มเป้าหมายมี

คะแนนพฒันาสูงจากเดิมเฉล่ีย 14 ร้อยละ 46.67 แสดงถึง

กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเขา้ใจเพิ่มข้ึนภายหลงัไดรั้บ

พัฒ น า แ ล้ว  แ ล ะ  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ผ น ก า ร จั ด

ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีครูผูดู้แลเด็กสร้างข้ึนมีระดบั

มากท่ีสุด แสดงเห็นถึงความสามารถของครูผูดู้แลเด็ก

ดา้นการจดัทาํแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ส่งผล

ให้ครูผูดู้แลเด็กมีความความมัน่ใจ สามารถนําแผนไป

ใช้ได้จริง เน่ืองจากแผนการการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ท่ีดีมีคุณภาพจะส่งผลถึงผูเ้รียนท่ีมีคุณภาพดีได ้ 

สอดคล้องกับ จีระพัน ธ์ุ  (2551)   กล่าวว่า  การจัด

ประสบการณ์ให้ เด็กได้พัฒนาครบทุกด้าน บรรลุ

จุดมุ่งหมายตามหลกัสูตรนั้น ครูจาํเป็นตอ้งวางแผนการ

จดัประสบการณ์ เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม

ร่วมกบัเด็กไดอ้ยา่งเหมาะสม และบรรลุผลตามจุดหมาย

ท่ีกาํหนด การเขียนแผนการจดัประสบการณ์ท่ีสามารถ

นาํไปใช้ได้จริงและเกิดประโยชน์กบัเด็กปฐมวยัอย่าง

เต็มท่ี สอดคลอ้งกับ วรนุช (2551)  ได้ทําการพฒันา

บุคลากรในการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ของ

ศูนย์พัฒนาเด็กบ้านโคกศรี โดยใช้การประชุมเชิง

ปฏิบติัการ ทาํให้ครูมีความมัน่ใจ มีความเขา้ใจสามารถ

ดาํเนินการจดัการเรียนการสอนบูรณาการ ไดอ้ยา่งมัน่ใจ 

เป็นผลสําเร็จและนําผลการจัดการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการไปพฒันาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

ได้ดียิ่งข้ึน ไกรศักด์ิ (2552 ) ได้พฒันาครูผูส้อนเด็ก

ปฐมวยัในการจดัทาํแผนการสอน โรงเรียนเทศบาล 3 วดั

เหนือ สังกดัสํานกังานการศึกษา เทศบาลเมืองกาฬสินธ์ุ 

ผลการพฒันาทาํให้ครูมีความรู้ความเขา้ใจในการจดัทาํ

แผนการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก  และสามารถนาํแผนการ

เรียนรู้ไปจัดกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ กอบกุล (2555) ไดก้ารพฒันาศกัยภาพครู

ในการจัดประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวยั โรงเรียน

เทศบาลตาํบลเวยีงเทิง เคร่ืองมือท่ีใชไ้ดแ้ก่ แบบทดสอบ

ก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ แบบประเมิน

แผนการจดัประสบการณ์ ผลจากการดาํเนินการพฒันา 

ครูสามารถนําแผนการจัดประสบการณ์สําหรับเด็ก

ปฐมวยัท่ีเขียนไวไ้ปใช้จัดประสบการณ์ได้จริงในชั้น

เรียนได้ ไปใช้ในจัดประสบการณ์ในชั้นเรียนได้ และ

สอดคลอ้งกบั สืบศกัด์ิ(2555) ไดท้าํการศึกษาพฤติกรรม

ความมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวยัท่ีได้รับการจัด

ประสบการณ์แบบโครงการเพ่ือศึกษาพฤติกรรมความมี

วิ นั ย ใ น ต น เ อ ง ข อ ง เ ด็ ก ป ฐ ม วัย ท่ี ไ ด้ รั บ ก า ร จั ด

ประสบการณ์แบบโครงงานเค ร่ืองมือ ท่ีใช้ได้แ ก่ 

แผนการจดัประสบการณ์แบบโครงงาน หลงัจากการจดั

ประสบการณ์แบบโครงงานเด็กปฐมวยัมีพฤติกรรม

ความมีวนิยัในตนเองโดยรวมอยูใ่นระดบัดีมาก  

ข้อเสนอแนะ 

 ขอ้เสนอแนะสาํหรับการนาํไปใช ้

ผลจากการศึกษาวตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 1 พบประเด็นท่ียงั

เป็นจุดอ่อน ดงัน้ี ดา้นความรู้ ความสามารถของครูผูดู้แล

เด็กเก่ียวกบั หลกัสูตรปฐมวยั องคป์ระกอบแผนการจดั

ประสบการณ์การ เ รียนรู้  การวิ เคราะห์มาตรฐาน

คุ ณ ลัก ษ ณ ะ ท่ี พึ ง ป ร ะ ส ง ค์  ตัว บ่ ง ช้ี  ก า ร กํา ห น ด

จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระสําคัญ สาระท่ีควรรู้ การ

ออกแบบจัดกิจกรรม การจัดประสบการณ์  วิธีดาํเนิน

กิจกรรม การใชส่ื้อ และดา้นการวดัและการประเมินผล 

ควรดาํเนินการ ดงัน้ี  

  1. ผูบ้ริหารควรสนับสนุน ส่งเสริม และ

การพัฒนา ครูผู ้ดู แล เด็กในการจัดทําแ ผนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ ดว้ยกระบวนการ วิธีการต่าง ๆ 

เช่น การอบรมเชิงปฏิบติัการ การประชุมเชิงปฏิบติัการ 

การศึกษาดูงาน การนิเทศติดตาม เป็นตน้ 

  2 .  ผู ้ บ ริ ห า ร ค ว ร ใ ห้ ก า ร ส นั บ ส นุ น 

งบประมาณดา้นการพฒันาครูผูดู้แลเด็กในดา้นการจดัทาํ 
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แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  

  3. ครูผูดู้แลเด็กควรแสวงหา พฒันาตนเอง

ให้มีความรู้ดา้นการจดัทาํแผนการจดัประสบการณ์การ

เรียนรู้เพ่ือพฒันาการจดัการเรียนการสอน  

 ผลจากการศึกษาวัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 พบ

ป ร ะ เ ด็ น ท่ี ย ัง เ ป็ น จุ ด อ่ อ น คื อ ด้ า น ค ว า ม รู้ แ ล ะ

ความสามารถในการจดัทาํแผนการจดัประสบการณ์การ

เ รียน รู้สําห รับ เด็กป ฐมวัยขอ งค รูผู ้ ดู แล เด็ก  ควร

ดาํเนินการดงัน้ี  

  1. ครูผูดู้แลเด็กควรพฒันาศึกษา พฒันา หา

ความรู้ ในการจดัทาํแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้

สําหรับเด็กปฐมวยัอย่างต่อเน่ืองสมํ่าเสมอเพ่ือพฒันา

ผูเ้รียนใหมี้คุณภาพ 

  2.ครูผูดู้แลเด็กควรศึกษา พฒันา หาความรู้ 

ในดา้นการออกแบบจดักิจกรรม การจดัประสบการณ์ ท่ี

ใหม่ ทนัสมยั ทนัเหตุการณ์  

  3.ครูผูดู้แลเด็กควรศึกษา พฒันา หาความรู้ 

ใ น ด้า น ก า ร ใ ช้ ส่ือ แ ล ะ ผ ลิ ต ส่ื อ  ป ร ะ ก อ บ ก า ร จัด

ประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรับปฐมวยั  

  4. ครูผูดู้แลเด็กควรศึกษา พฒันา หาความรู้ 

ในการด้านการวดัและการประเมินผลท่ีหลากหลาย

เหมาะสมสาํหรับเด็กปฐมวยั   

 ขอ้เสนอแนะสาํหรับการวจิยัคร้ังต่อไป 

  ควรมีการพฒันาครูผูดู้แลเด็กด้านอ่ืนเช่น 

การพฒันาการจดัทาํแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้

แบบบูรณาการ  แบบพหุปัญญา การพฒันาครูผูดู้แลเด็ก

ดา้นการวิจยัในชั้นเรียนระดบัปฐมวยั เป็นตน้และควร

พัฒ นาด้วย วิ ธีก าร อ่ื น ๆ น อก จ าก ก าร ป ระ ชุมเ ชิ ง

ปฏิบติัการ เช่น การศึกษาดูงาน การนิเทศการศึกษา  การ

อบรมพัฒนาเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา การเสวนา

วิชาการ เป็นต้น เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ของครู และเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้ มี

ประสิทธิภาพต่อไป  

 

 

กติตกิรรมประกาศ 

 วิทยานิพนธ์ฉบับน้ี สําเร็จลุล่วงได้ดว้ยดีด้วย

ความกรุณาและช่วยเหลือเป็นอย่างดียิ่งจาก ผู ้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.ชยากานต์ เรืองสุวรรณ ประธานท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ์  อาจารย์อนุสรณ์   ถู สินแก่น 

กรรมการ กรุณาให้ขอ้เสนอแนะดว้ยความเมตตา  ผูว้ิจยั

ขอขอบพระคุณท่านด้วยความเคารพอย่างสูงไว้  ณ  

โอกาสน้ี 

 ขอขอบพระคุณนางสุภศิริ    ขามช่วง ตาํแหน่ง 

ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ สาํนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  นาง

ประภา  หลาบคํา  ตําแหน่ง  ครูชํานาญการพิเศษ  

โรงเ รียนหลัก เ มือง และนางสิ ริลักษณ์  กลางสุข  

ตาํแหน่ง  ครูชาํนาญการพิเศษโรงเรียนขติัยะวงษา  ท่ี

กรุณาตรวจสอบเคร่ืองมือในการวิจัยคร้ังน้ีอย่างดียิ่ง 

ขอขอบพระคุณนายสมบูรณ์   จนัทร์ประทดั ตาํแหน่งครู 

วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนจตุคามประชา

สรรค์ และนางพิกุล ศิริสอน ตําแหน่งครู วิทยฐานะ

ชาํนาญการพิเศษ  โรงเรียนบา้นหนองแวง ท่ีอนุเคราะห์

เป็นวทิยากรในการประชุมเชิงปฏิบติัการในการวิจยัคร้ัง

น้ี 

 ขอขอบพระคุณ ผูบ้ริหาร และคณะครูผูดู้แล

เด็ก สงักดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลขามเรียน ท่ีให้ความ

ร่วมมือในการวจิยัในคร้ังน้ีจนสาํเร็จลุล่วงดว้ยดี 

 ขอขอบพระคุณคุณพ่อเพ็ง   คุณแม่สาย หมก

เมืองแลง้  นายทวีศกัด์ิ  สุริยนต์  สามี นางสาวจุฑามาศ 

นางสาวสุกลัยา สุริยนต์  บุตร  ท่ีเป็นกาํลงัใจท่ีดีในการ

วจิยัคร้ังน้ี 

 คุณค่าและประโยชน์ท่ีพึงมีจากงานวิจยัฉบบัน้ี  

ขอมอบเป็นเคร่ืองบูชาแด่พระคุณของบิดา  มารดา  ครู  

อาจารย ์ ผูมี้พระคุณทุกท่าน  ท่ีประสิทธ์ิประสาทวิชา

ความรู้จนสามารถบรรลุเป้าหมายในชีวติดา้นการศึกษา 

 

 

 

2746



   

HMP28-12 

เอกสารอ้างองิ 

กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน สาํนกังานเลขานุการ 

 กรม กระทรวงมหาดไทย.มาตรฐานการศึกษา 

ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ (ขั้นพ้ืนฐาน) ขององคก์ร 

 ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน. กรุงเทพฯ : ม.ป พ.,  

 2550.กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน. สาํนกั 

ประสานและพฒันาการจดัการศึกษาท้องถ่ิน. 

กระทรวงมหาดไทย .   เค ร่ืองมือประเมิน

มาตรฐานการบริหารงาน ดา้นการจดัการศึกษา

ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน. กรุงเทพฯ : 

อาสารักษาดินแดน, 2549. 

กอบกลุ ตระกลูสนัติไมตรี. 2555.  การพฒันาศกัยภาพครู 

 ในการจดัประสบการณ์สาํหรับเด็กปฐมวยั  

 โรงเรียนเทศบาลตาํบลเวยีงเทิง.  ผลงานทาง 

 วชิาการ เชียงราย  :  โรงเรียนเทศบาลตาํบลเวยีงเทิง.   

กลุยา  ตนัติผลาชีวะ.  2550. อจัฉริยาจารยก์ารศึกษา 

ปฐมวัย .   กรุง เทพฯ : ศูนย์การพิมพ์

มหาวทิยาลยัศรินครินทรวโิรฒ,  

ไกรศักด์ิ เพียรภูเขา.  2552. การพัฒนาครูผู ้สอน เด็ก

ปฐมวยัในการจัดทําแผนการสอน โรงเรียน

เทศบาล 3 วดัเหนือ สังกดัสํานักงานการศึกษา 

เทศบาลเมืองกาฬสินธ์ุ.  วิทยานิพนธ์ ปริญญา

ค รุ ศ า ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต  บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย  

มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม. 

จกัรพงศ ์สุวรรณรัศมี.  2553. คู่มือการจดักิจกรรม 

 สร้างสรรคศิ์ลปะเด็กปฐมวยั. พิมพค์ร้ังท่ี 2.  

 ชลบุรี : โรงเรียนทนาพรวทิยา.  

จกัรินทร์ อินทฤทธ์ิ. 2551. การพฒันาบุคลากรในการจดั 

 ประสบการณ์สาํหรับเด็กปฐมวยั โรงเรียน 

 บา้นหวัจระเข ้อาํเภอตะพานหิน จงัหวดั 

 พิจิตรโดยใชห้ลกัการวจิยัปฏิบติัการ. 

  วทิยานิพนธ์ ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต 

  บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม. 

จีระพนัธ์ุ พลูพฒัน์.  2551. การแกไ้ขพฤติกรรมท่ีเป็น 

2 ปัญหาของเด็กวยั 3-5 ปี ของผูดู้แลเด็กในศูนย ์

2 พฒันาเด็กเลก็สงักดัองคก์รปกครองส่วน 

2 ทอ้งถ่ิน.2 กรุงเทพฯ : คณะครุศาสตร์  

 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.  

ณฐัธยาน์  สนินดั. 2553. แนวทางการจดัการปัจจยัท่ีเอ้ือ 

ต่อการบริหารหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ

โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน. 

วทิยานิพนธ์ ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต บณัฑิต

วทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 

บุญชม  ศรีสะอาด. 2553. การวจิยัเบ้ืองตน้. พิมพค์ร้ังท่ี 8 

 กรุงเทพฯ : สุวริียสาส์น. 

พรรณทิพย ์ศิริวรรณบุศย.์  2551. จิตวทิยาพฒันาการ.   

 พิมพค์ร้ังท่ี 4. กรุงเทพฯ : มิวเซียม บุคส์. . 

ไพรัตน์  บุญรักษา. 2551. การพัฒนาบุคลากรในการจัด

ประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวยั สังกัดองค์การ

บริหารส่วนตาํบลหนองใหญ่  อาํเภอหนองกุงศรี 

จงัหวดักาฬสินธ์ุ. วิทยานิพนธ์ปริญญา การศึกษา

ม ห า บั ณ ฑิ ต  บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย  

มหาวทิยาลยัขอนแก่น. 

วรนุช  ไทยแท.้ 2551. การพฒันาบุคลากรในการจดัการ 

 เรียนการสอนแบบบูรณาการ ศูนยพ์ฒันาเด็ก 

 บา้นโคกศรี อาํเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสินธ์ุ.  

 วทิยานิพนธ์ปริญญา การศึกษามหาบณัฑิต  

 บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัขอนแก่น. 

วชิาการ,  กรม,  กระทรวงศึกษาธิการ. 2546. คู่มือการ 

 พฒันาโรงเรียนเขา้สู่มาตรฐานการศึกษาการสอนท่ี 

 เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง. กรุงเทพฯ : คุรุสภาลาดพร้าว. 

วชิาการและมาตรฐานการศึกษา, สาํนกั.  2546. หลกัสูตร 

 การศึกษาปฐมวยั พทุธศกัราช 2546.  กรุงเทพฯ   

 : ครุสภา ลาดพร้าว.  

สืบศกัด์ิ   นอ้ยดดั. 2555. การศึกษาพฤติกรรมความมี 

 วินัยในตนเองของเด็กปฐมวยัท่ีได้รับการจัด

 ประสบการณ์แบบโครงการ. วิ ท ย า นิ พ น ธ์

ปริญญา การศึกษามหาบณัฑิต  บณัฑิตวิทยาลยั 

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ. 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลขามเรียน. 2554.รายงานการ 

ป ร ะ เ มิ น ศู น ย์พัฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก ต า ม เ ก ณ ฑ์

มาตรฐาน.  มหาสารคาม : ม.ป พ. 
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