
 HMP16-1

ความคาดหวงัของผูปกครองท่ีมีตอการบริหารการศึกษาของโรงเรียนนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 
Parents’ Expectations towards the Educational Administration 

of Nangrong School, Buriram Province 
 

สมเกียรติ  ปงรัมย  (Somkiat Pingram)* ดร.สุรชัย ปยานุกูล (Dr. Surachai Piyanukool) ** รศ.ดร.สมมาตร ผลเกิด 
(Associate. Professor Dr. Sommatra Pholkerd) *** ดร.สาธิต ผลเจริญ (Dr. Sathit Pholcharoen) **** 

 

บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคคือ 1) เพ่ือศึกษาความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการบริหารการศึกษาของ
โรงเรียนนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย  2) เพ่ือเปรียบเทียบความคาดหวังของผูปกครอง ประชากรไดแกผูปกครองนักเรียน
โรงเรียนนางรอง จํานวน 2,786 คน กลุมตัวอยางไดแกผูปกครองนักเรียนโรงเรียนนางรอง จํานวน 338 คน เครื่องมือที่
ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามมี 3 ลักษณะ คือ แบบสํารวจรายการ แบบมาตราสวนประมาณคา และแบบปลายเปด 
แบบสอบถามมีคาความเช่ือมั่น .98 สถิติที่ใชในการวิจัยขอมูล ไดแก คาเฉล่ีย  คารอยละ คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ
ทดสอบสมมุติฐานใช  t-test ในการเปรียบเทียบรายคู  ในแตละดานใชวิธีการของเชฟเฟและการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทางเดียว โดยกําหนดคาสถิติที่ระดับนัยสําคัญ .05  ผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมผูปกครองมีความ
คาดหวังอยูในระดับมาก  เมื่อเปรียบเทียบความคาดหวังของผูปกครองพบวาผูปกครองที่มีเพศตางกันมีความคาดหวังใน
ดานการบริหารงานวิชาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 

ABSTRACT 
 

The purposes of this study were to 1) survey the parents’ expectations towards the educational management 
of Nangrong School, Buriram Province, 2) compare those expectations classified as gender, ages, careers, and 
educational levels. The samples were 338 parents selected from 2786 parents . The research instrument was a 3-part 
questionnaire including checklist, rating scale, and open-ended questions. The reliability value of this instrument was 
.98. The statistics employed to analyze the collected data were mean, percentage, standard deviation, t-test, and one-
way ANOVA and Scheffe´ method was used to analyze the paired- comparison. The statistical significant difference 
was set at .05 level. The parents’ expectations towards the educational administration as a whole figure were ‘high’ 
level. The researcher found the statistical significant different expectations at .05 level for academic administration 
from the parents who had different sex. 
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บทนํา 
 การศึกษามีความสําคัญในการพัฒนามนุษย  ซึ่ง
ปจจุบันการศึกษาของไทยไดมีการปฏิรูปเพ่ือใหมีความ
เหมาะสมกับสถานการณตามยุคสมัยโดยมีเปาหมาย
หลักของการจัดการศึกษาอยูที่การพัฒนาคนใหมี
คุณภาพ โรงเรียนเปนสถานศึกษาซึ่งผูปกครองมีความ
คาดหวังว าการดําเ นินงานไมว าจะเปนดานกําลัง
บุคลากร ดานงบประมาณ วัสดุอุปกรณและดานบริหาร
จัดการเพ่ือใหเกิดการจัดการศึกษาที่ดีมีคุณภาพ นักเรียน
มี ค ว ามรู  คว ามส าม า รถ  สอบ เ ข า ศึ กษ าต อ ใน
ระดับอุดมศึกษาไดและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูใน
เกณฑมาตรฐานมีคุณภาพ ตลอดจนมีวัสดุที่ทันสมัย
พรอมสิ่ งอํานวยความสะดวกครบ  การศึกษาเปน
กระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคล
และสังคม การศึกษากระทําไดโดยการถายทอดความรู 
การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสราง
องคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคมการ
เรียนรูและปจจัยเก้ือหนุน กระบวนการเรียนรูของบุคคล
ประสบผลสําเร็จไดเมื่อการเรียนรูน้ันเปนเรื่องของการ
รูจักคิดวิเคราะหหาเหตุผลและคิดสรางสรรค  การ
จัดการเรียนรูใหบังเกิดแกผูเรียนจึงเปนสิ่งสําคัญ  
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  สํานัก
นายกรัฐมนตรี,  2542).   
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 29  
กําหนดใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมกัน
สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดการเรียนรู
ภายในชุมชน ผูปกครองจึงมีสวนสําคัญอยางมากในการ
พัฒนาการศึกษารวมกับโรงเรียนตลอดจนการจัดทํา
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือความเปนไทยเปน
พลเมืองที่ดีของชาติ โดยกําหมดใหสถานศึกษามีหนาที่
จัดทําสาระของหลักสูตรในสวนที่เก่ียวกับสภาพปญหา
ในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถ่ินและคุณลักษณะที่
พึงประสงคและตองจัดใหสอดคลองกับความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจของผูเรียนและผูปกครอง  

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545)  
โรงเรียนนางรองไดดําเนินการวางแผนกลยุทธระดับ
โรงเรียนเพ่ือจัดทํางบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 
(Performance-Based Budgeting) โดยเนนกระบวนการ 
การมีสวนรวม ใหความรูแกครู บุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนไปพรอม ๆ กัน และไดกําหนดวิสัยทัศน 
พันธกิจ เปาหมาย นโยบาย กลยุทธระดับองคกรโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ผูปกครอง  และชุมชน  ซึ่ งสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่  10 
(2550 - 2554) ที่ตองการใหมีการเตรียมความพรอม 
ของคนและระบบใหสามารถปรับตัวพรอมรับการ
เปล่ียนแปลงในอนาคต การจัดการวางแผนกลยุทธใน
การบริหารการศึกษาของโรงเรียนนางรองที่ผานมาพบ
อุปสรรคปญหาไมบรรลุผลตามพันธกิจและเปาหมายท่ี
กําหนดไว ดังที่ (เสาวลักษณ ตันติพิบูลยทรัพย,  2545) 
กลาววาโรงเรียนตองจัดการเรียนการสอนตามท่ีกําหนด
ไวในหลักสูตรโดยมีจุดประสงคเพ่ือพัฒนาคุณภาพของ
ผู เรียนใหเปนคนดี  มีปญญา  รูจักคิดวิเคราะห รูจัก
แกปญหามีความคิดริเริ่มสรางสรรคเรียนรูดวยตนเอง มี
คุณภาพชีวิตที่ ดีบนพ้ืนฐานของความเปนไทย การ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนเรื่องที่ตองพิจารณาอยาง
รอบคอบ ดังน้ันในการปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานจึงตองจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  และเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
จัดการศึกษา สอดคลองกับ (สุพล วังสินธ, 2545) ได
กลาววา การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานโดยเปลี่ยน
อํานาจหนาที่ในการตัดสินใจจากสวนกลางไปยัง
โรงเรียนโดยใหคณะกรรมการโรงเ รียน  (School 
Council หรือ School Board) พัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ 
เพ่ือเปนการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู โดยผูบริหารตอง
ปรับเปล่ียนบทบาทของตนเองโดยใชหลักการบริหาร
คุณภาพเพื่อใหทุกคนมีสวนรวมในการคิด การตัดสินใจ 
ซึ่ง (พจนี เทียมศักด์ิ,  2543)  ไดกลาวถึงการมีสวนรวม
ของประชาชนหรือผูปกครองในการดําเนินการจัด
การศึกษาในโรงเรียน สถานศึกษาตองเปดโอกาสให
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ผูปกครองเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานทาง
การศึกษาเพ่ือใหการจัดการศึกษาสอดคลองกับความ
ตองการหรือความคาดหวังของผูปกครองมากขึ้น  
           การดําเนินการบริหารการศึกษาของโรงเรียน
นางรองโดยแบงการบริหารเปน 4 ฝาย คือ  

การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ และการบริหารทั่วไป ซึ่ง มี 
วิ สั ยทั ศน  ( Vision)  พันธ กิ จ  ( Mission)  ประ เ ด็ น
ยุทธศาสตร (Strategic) และเปาประสงค (Goals) คือ
เปนคนเกง ดี มีคุณธรรมและอยูในโรงเรียนอยางมี
ความสุข เพ่ือใหสอดคลองแผนการศึกษาชาติและ
หลักสูตรสถานศึกษาที่มีการกระจายอํานาจสูชุมชน 
การแสดงความคิดเห็นของผูปกครองจึงจําเปนตอการ
บริหารการศึกษาของโรงเรียน   ผูปกครองเช่ือมั่น 
ศรัทธา  และมีความคาดหวังในบุตรหลานใหไดรับ
การศึกษาที่ ดีที่สุด  แตโรงเรียนยังขาดปจจัยในการ
บริหารจัดการทั้งเรื่องงบประมาณซึ่งมีจํานวนจํากัด 
บุคลากรสายผูสอน อาคารสถานที่ในการจัดกิจกรรม
การศึกษาไมเพียงพอ ปจจัยเหลาน้ีทําให การบริหารจัด
การศึกษาขาดประสิทธิภาพ  ไม เปนไปตามความ
คาดหวังหรือความตองการของผูปกครองและชุมชน  
(โรงเรียนนางรอง,  2551) ผูวิจัยเปนบุคลากรของ
โรงเรียนนางรอง จึงมีความสนใจที่จะศึกษาความ
คาดหวังของผูปกครอง ที่มีตอการบริหารการศึกษาของ
โรงเรียนนางรอง จังหวัดบุรีรัมย ซึ่งเปนขอมูลที่สําคัญ
ยิ่งในการนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนใหมี
คุณภาพ เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของ
ผูปกครองและกอใหเกิดความรวมมือระหวางโรงเรียน
กับผูปกครองมากยิ่งขึ้น  
วัตถุประสงคของการวิจัย 
  1.  เพ่ือศึกษาความคาดหวังของผูปกครองของ
นักเรียนโรงเรียนนางรองที่มีตอการบริหารการศึกษา
ของโรงเรียนนางรอง 

2.  เพ่ือเปรียบเทียบความคาดหวังของผูปกครองของ
นักเรียนโรงเรียนนางรองโดยจําแนกตาม เพศ อายุ 
อาชีพ และระดับการศึกษา 
สมมติฐานการวิจัย 
 ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนนางรองจําแนกตาม
เพศ อายุ อาชีพ และระดับการศึกษาตางกันมีความ
คาดหวังตอการบริหารการศึกษาของโรงเรียนในดาน 
การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การบริหารท่ัวไป แตกตางกัน 

วิธีการวิจัย  

 การวิจัยครั้ ง น้ี   มุงศึกษาความคาดหวังของ
ผูปกครองที่มีตอการบริหารการศึกษาของโรงเรียน
นางรอง ที่เก่ียวกับการบริหารโรงเรียนโดยมีขอบเขต 4 
ดาน ดังน้ี 
 1.  การบริหารงานวิชาการ 
 2.  การบริหารงานบุคคล 
           3.  การบริหารงบประมาณ 
           4.  การบริหารท่ัวไป 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยคือ ผูปกครองนักเรียน 
โรงเรียนนางรอง อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย  
เขต 3 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
กระทรวงศึกษาธิการในปการศึกษา 2551จํานวน  
2,786 คน   
 กลุ ม ตัวอย า งที่ ใช ในการวิจั ยครั้ ง น้ี  ได แก 
ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนนางรอง ซึ่งไดมาจากตาราง
กําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซีและมอรแกน 
(Krejcie and Morgan, 1970) ไดกลุมตัวอยางทั้งสิ้น
จํานวน 338 คน และใชวิธีการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified 
Random Sampling) ตามลําดับช้ัน 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลในการศึกษา
คนครั้งน้ี เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัย 

ไดสรางขึ้น แบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 
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 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของ
ผูตอบ  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสํารวจรายการ 
(Checklist)   
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคาดหวังของ
ผูปกครองที่มีตอการบริหารการศึกษาของโรงเรียน
นางรองซึ่งประกอบดวย 4 ดาน บริหารวิชาการ บริหาร
งบประมาณ บริหารงานบุคคล และบริหารงานทั่วไป 
แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) แบงเปน 5 ระดับ คือ ระดับความคาดหวัง มาก
ที่สุด มาก ปานกลาง นอย  นอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปด (Open-ended 

questions) เปนแบบสอบถามที่ใหผูตอบแสดงความ
คิดเห็นขอ เสนอแนะเพ่ิมเ ติมเ ก่ียวกับการบริหาร
การศึกษาของโรงเรียนนางรอง 
 การวิเคราะหขอมูล 
 1 .  วิ เคราะหข อมูลแบบสอบถามตอนท่ี  1 
เก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  โดยใช
คํานวณหาคารอยละ (Percentage) จําแนกตามสถานภาพ
ของผูตอบแบบสอบถาม 

 2 .   วิ เคราะหขอมูลแบบสอบถามตอนที่  2 
เก่ียวกับความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการบริหาร
การศึกษาของโรงเรียนนางรองในดานบริหารวิชาการ 
บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล และบริหารงาน
ทั่วไป โดยการคํานวณคาเฉล่ีย (Mean) และ คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) จัดอันดับและนําเสนอ
ขอมูลประกอบเปนความเรียง แปลความหมายคาเฉล่ีย
โดยใชเกณฑการพิจารณา 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด,  
2535) คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 3.  วิเคราะหขอมูลเพ่ือเปรียบเทียบความคาดหวัง
ของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนนางรอง ที่มีตอการ
บริหารจัดการและพัฒนาโรงเรียน จําแนกตามเพศ โดย
การ ใช  สถิ ติ  ค า คะแนนที่  ที่  เ ป นอิ ส ระต อ กัน 
(Independent Samples t-test) เพ่ือทําการเปรียบเทียบความ
แตกตางโดยกําหนดคาสถิติที่ระดับนัยสําคัญ .05 
 4.  วิเคราะหขอมูลเพ่ือเปรียบเทียบความคาดหวัง
ของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนนางรอง ที่มีตอการ

บริหารจัดการและพัฒนาโรงเรียน จําแนกตาม อายุ  
อาชีพ  และระดับการศึกษาของผูปกครองโดยการใช
สถิติ การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-

way ANOVA) ถาพบความแตกตางของคาเฉล่ียที่ระดับ
นัยสําคัญ .05 จะทําการเปรียบเทียบความแตกตางเปน
รายคู ตามวิธีของเชฟเฟ (Scheffe´ Method) โดยใช t-test 

 5. การวิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
ในแบบสอบถามตอนที่ 3 โดยแจกแจงความถ่ีและสรุป
เปนความเรียง 

สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

สรุปผลการวิจัย          
 1.  เพ่ือศึกษาความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอ
การบริหารการศึกษาของโรงเรียนนางรอง อําเภอนางรอง 
จังหวัดบุรีรัมย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย 
เขต 3 เรียงลําดับตามความคาดหวังดังน้ี 
 1.1 ดานการบริหารงานบุคคล ซึ่งผูปกครอง
คาดหวังใหครูสอนใหนักเรียนมีกิริยามารยาท เรียบรอย 
เช่ือฟงเคารพพอแมและผูใหญ เพราะสภาพแวดลอม
ปจจุบันเทคโนโลยีมีบทบาทมาก ผูปกครองกลัววา
นักเรียน จะมีความประพฤติและคุณลักษณะที่ไมพึง
ประสงคผูปกครองมีความเห็นวานักเรียนมีกริยา
มารยาทไมเรียบรอย ผูปกครองจึงคาดหวังใหโรงเรียน
ไดชวยดูแล ครูเปนผูมีความรูความสามารถและถนัดใน
วิชาที่สอนและสอนดี  ครูมีความรักและเมตตาตอ
นักเรียน พรอมที่ใหคําปรึกษาและชวยเหลืออยูเสมอ ใน
ประเด็นน้ีสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 ที่วาใหกระทรวงพัฒนาครู คณาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่
เหมาะสม เพ่ือเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียนได 
 1.2 ดานการบริหารท่ัวไป ซึ่งผูปกครองคาดหวัง
ใหโรงเรียนจัดทําประกันอุบัติเหตุใหแกนักเรียนทุกคน 
เพราะการเกิดอุบัติเหตุทําใหเกิดความสูญเสียชีวิตและ
ทรัพยสินซึ่งเกิดขึ้นบอยมาก ผูปกครองกลัวจะเกิด
ขึ้นกับบุตรของตนจึงใหโรงเรียนดําเนินการจัดทํา
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ประกันอุบัติเหตุใหแกนักเรียนซึ่งทางโรงเรียนไดจัดทํา
ประกันอุบัติเหตุครบทุกคน 
 1.3 ดานการบริหารงานวิชาการ ซึ่งผูปกครอง
คาดหวังใหรายงานผลการเรียนใหผูปกครองรับทราบ
สม่ําเสมอ เพราะฝายบริหารงานวิชาการ ไดแจงผลการ
เรียนใหผูปกครองทราบ โดยฝากใบแจงผลการเรียนไป
กับนักเรียน ซึ่งนักเรียนบางคนไมนําไปใหผูปกครอง 
ทําใหผูปกครองไมทราบผลการเรียนและแกไขปญหา
ไมทันการ 
 1.4 ดานการบริหารงบประมาณ สิ่งที่ผูปกครอง
หวังมากที่สุด คือ แสดงรายรับ- จาย ในแตละเดือนให
นักเรียนและผูปกครองทราบ การบริหารงบประมาณ
ตาง ๆ ตองมีแผนงานหรือโครงการรองรับที่ถูกตองตาม
ขั้นตอน และการเบิก – จายเงินบางรายการควรลด
ขั้นตอนและเอกสารประกอบใหนอยลง 
 2. และเปรียบเทียบความคาดหวังของผูปกครอง
ของนักเรียนโรงเรียนนางรองโดยจําแนกตาม เพศ อายุ 
อาชีพ และระดับการศึกษา  
           ผลการเปรียบเทียบความคาดหวังของผูปกครอง
ที่มีตอการบริหารการศึกษาของโรงเรียนนางรอง  โดย
จําแนกตามเพศ อายุ อาชีพ และระดับการศึกษา  
โดยภาพรวมและรายดาน  ผลการวิจัย ช้ีให เห็นวา
ผูปกครองที่มี เพศ อายุ อาชีพ และระดับการศึกษา  
ตางกันมีความคาดหวังไมแตกตางกัน 
 การอภิปรายผล  
 1.  เพ่ือศึกษาความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอ
การบริหารการศึกษาของโรงเรียนนางรอง อําเภอนางรอง 
จังหวัดบุรีรัมย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย 
เขต 3 ผูวิจัยเรียงลําดับตามความคาดหวังของผูปกครอง 
ดังน้ี 
 1.1 ดานการบริหารงานบุคคล  ซึ่งผูปกครอง
คาดหวังใหครูสอนใหนักเรียนมีกิริยามารยาท เรียบรอย 
เช่ือฟงเคารพพอแมและผูใหญ เพราะสภาพแวดลอม
ปจจุบันเทคโนโลยีมีบทบาทมาก ผูปกครองกลัววา
นักเรียน จะมีความประพฤติและคุณลักษณะที่ไมพึง

ประสงคผูปกครองมีความเห็นวานักเรียนมีกริยา
มารยาทไมเรียบรอย ผูปกครองจึงคาดหวังใหโรงเรียน
ไดชวยดูแล ครูเปนผูมีความรูความสามารถและถนัดใน
วิชาที่สอนและสอนดี  ครูมีความรักและเมตตาตอ
นักเรียน พรอมที่ใหคําปรึกษาและชวยเหลืออยูเสมอ ใน
ประเด็นน้ีสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 ที่วาใหกระทรวงพัฒนาครู คณาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่
เหมาะสม เพ่ือเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียนได และ
สอดคลองกับพันธกิจฝายบริหารงานบุคคล ขอที่ 3 
สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอที่ 4 
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และขอที่ 5 สงเสริมระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน ดูแลนักเรียนไดอยางทั่วถึงให
เปนผูมีความรู ความเขาใจในการดํารงชีวิต หลีกเล่ียง
สารเสพติด การทะเลาะวิวาท การพนัน และสื่อลามก
อนาจาร 
 1.2 ดานการบริหารทั่วไป ซึ่งผูปกครองคาดหวัง
ใหโรงเรียนจัดทําประกันอุบัติเหตุใหแกนักเรียนทุกคน 
เพราะการเกิดอุบัติเหตุทําใหเกิดความสูญเสียชีวิตและ
ทรัพยสินซึ่งเกิดขึ้นบอยมาก ผูปกครองกลัวจะเกิด
ขึ้นกับบุตรของตนจึงใหโรงเรียนดําเนินการจัดทํา
ประกันอุบัติเหตุใหแกนักเรียนซึ่งทางโรงเรียนไดจัดทํา
ประกันอุบัติเหตุครบทุกคน และบริการตรวจสุขภาพ
นักเรียนประจําปฟรี มีหองพยาบาลโรงเรียนและมี
อนามัยโรงเรียนคอยดูแล และโรงเรียนจัดสถานท่ี
รับประทานอาหารใหแกนักเรียนอยางเหมาะสมและ
ควบคุมใหอาหารและเครื่องด่ืมที่ขายในโรงเรียนสะอาด
ปลอด ภั ย แ ล ะ ร า ค า ไ ม แ พ ง  ซึ่ ง ส อ ดคล อ ง กั บ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 การ
จัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย
ที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา และคุณธรรม 
ผูปกครองจึงคาดหวังในเรื่องสุขภาพ ความปลอดภัย
ของนักเรียน ใหมีสุขภาพรางกายที่สมบูรณ มีอาหาร
กลางวันรับประทานอยางเพียงพอ ปลอดภัย ซึ่งเมื่อ
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นักเรียนไดรับปจจัยในเรื่องของสุขภาพรางกายเหลาน้ี
แลวผูปกครองจึงคาดหวังวาจะสามารถพัฒนาจิตใจ 
และสติปญญาของนักเรียนใหดีขึ้นไดดวย และ
สอดคลองกับวิสัยทัศน ฝายบริหารท่ัวไป คือ สนับสนุน
และส ง เ ส ริ มก า ร จั ด ก า ร ร ะบบบริ ห า รอ งค ก ร
ประสานงานและอํานวยความสะดวกต าง  ๆ  จัด
สภาพแวดลอม บรรยากาศ งานอาคารและสถานที่ สื่อ
และเทคโนโลยี การดูแลสุขภาพ การประหยัดออม 
เพ่ือใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
และพันธกิจ ขอที่ 1 พัฒนาระบบการใหบริการและ
สนับสนุนการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพแก
บุคลากรทุกคน ขอที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการงาน
ธุรการ  ใหมีความคลองตัว  สะดวกรวดเร็ว  และ
ตรวจสอบได ขอที่ 3 สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการ
ออกกําลังกายและรับประทานอาหาร และพัฒนางาน
อาคารสถานที่ 
 1.3 ดานการบริหารงานวิชาการ ซึ่งผูปกครอง
คาดหวังใหรายงานผลการเรียนใหผูปกครองรับทราบ
สม่ําเสมอ เพราะฝายบริหารงานวิชาการ ไดแจงผลการ
เรียนใหผูปกครองทราบ โดยฝากใบแจงผลการเรียนไป
กับนักเรียน ซึ่งนักเรียนบางคนไมนําไปใหผูปกครอง 
ทําใหผูปกครองไมทราบผลการเรียนและแกไขปญหา
ไมทันการ จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
และจัดหาหนังสืออานเพ่ิมเติม ที่ทันสมัยไวในหองสมุด 
ซึ่งสอดคลองกับแนวการจัดการการศึกษา ที่วาการจัด
การศึกษาตองยึดผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู
และพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด
ซึ่งสอดคลองกับ  (นิยม  วรปญญา ,  2546)  ที่พบวา
ผูปกครองมีความคาดหวังตอการบริหารการศึกษา โดย
ภาพรวมอยูในระดับมากทุกดานและสอดคลองกับพันธ
กิจฝายบริหารงานทั่วไป ขอที่ 2 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานธุรการ ใหมีความคลองตัว สะดวกรวดเร็ว 
และตรวจสอบได และวิสัยทัศน ฝายบริหารงานวิชาการ
มุงจัดการเรียนรูสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเต็มตาม
ศักยภาพทุกดาน เพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา สงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรูและสามารถอยูในสังคมอยางมีสุข 
 1.4 ดานการบริหารงบประมาณ เพศชายและเพศ
หญิง มีความคาดหวังไมแตกตางกัน และเม่ือพิจารณา
รายขอพบวา ทุกขอมีความคาดหวังไมแตกตางกัน 
เน่ืองจากดานน้ีมีผลกระทบ ตอนักเรียนนอยกวาดานอื่น ๆ  

 2. และเปรียบเทียบความคาดหวังของผูปกครอง
ของนักเรียนโรงเรียนนางรองโดยจําแนกตาม เพศ อายุ 
อาชีพ และระดับการศึกษา ผูวิจัยเรียงตามลําดับดังน้ี 
            2.1 ดานบริหารงานวิชาการแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และเมื่อพิจารณารายขอ
พบวา ขอ 5 จัดการเรียนการสอนมุงเนนใหนักเรียนมี
ความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษ เพราะผูปกครอง
ตองการใหนําความรูดานภาษาอังกฤษไปใชในการสอบ
เขาระดับอุดมศึกษา  ประกอบกับผลการเรียนของ
นักเรียนในวิชาภาษาอังกฤษไมนาพอใจ ขอ 6 จัดการ
เรียนการสอนมุงเนนใหนักเรียนมีความรูความสามารถ
ดานคอมพิวเตอร  และขอ  9  โรงเรียนรวมมือกับ
ผูปกครองและชุมชนในการแกปญหานักเรียนขาดเรียน 
หนีเรียน มีความคาดหวังแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 สวนขออื่น ๆ มีความคาดหวังไม
แตกตางกัน  
 2.2 ดานการบริหารงานบุคคล เพศชายและเพศ
หญิง มีความคาดหวังไมแตกตางกัน และเม่ือพิจารณา
รายขอพบวา ขอ 2 ครูเปนผูมีความรูความสามารถและ
ถนัดในวิชาที่สอนและสอนดี และขอ 10 ครูสอนให
นักเรียนมีกิริยามารยาท เรียบรอย เช่ือฟงเคารพพอแม
และผูใหญมีความคาดหวังแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 การจัดครูเขาสอนทางโรงเรียนได
จัดครูเขาสอนตรงตามความถนัดและสอนดีครูเปนผูมี
ความรูความสามารถมีประสบการณ และจากผลการ
สอบเขาระดับอุดมศึกษาไดเปนจํานวนมาก ผูปกครอง
เกิดความเช่ือมั่นจึงสงบุตรหลานเขามาเรียน สวนขอ 
อื่น ๆ มีความคาดหวังไมแตกตางกัน  
 2.3 ดานการบริหารท่ัวไป  อยู  ในระดับมาก 
( X = 3.99) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับ
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มากทุกขอ และขอที่มีความคาดหวังมากที่สุด คือ ขอ 11 
โรงเรียนจัดทําประกันอุบัติเหตุใหแกนักเรียนทุกคน ขอ
ที่ 12 บริการตรวจสุขภาพนักเรียนประจําปฟรี มีหอง
พยาบาลโรงเรียนและมีอนามัยโรงเรียนคอยดูแล และ
ขอที่ 10 โรงเรียนจัดสถานที่รับประทานอาหารใหแก
นักเรียนอยางเหมาะสมและควบคุมใหอาหารและ
เครื่องด่ืมที่ขายในโรงเรียนสะอาดปลอดภัยและราคาไม
แพง  
 2.4 ดานการบริหารงบประมาณ อยู ในระดับมาก 
( X = 3.98) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับ
มากทุกขอ และขอที่มีความคาดหวังมากที่สุด คือ ขอ 8 
รับเงินตองออกใบเสร็จหรือใบสําคัญรับเงินทุกครั้ง ขอที่ 
6 จัดสรรทุนการศึกษาสําหรับเด็กยากจน ที่ประพฤติดี 
กิจกรรมเดน อยางเพียงพอและตอเน่ือง และขอที่ 3 ทํา
บัญชีรับจายเงินของโรงเรียนเปนปจจุบันและถูกตอง   
 ผลการเปรียบเทียบความคาดหวังของผูปกครอง
ที่มีตอการบริหารการศึกษา  จําแนกตามอายุ  โดย
ภาพรวมและรายดาน ผูปกครองที่มีอายุแตกตางกัน มี
ความคาดหวังตอการบริหารงานโรงเรียน ในดานการ
บริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหาร
ทั่วไป  การบริหารงบประมาณ พบวาไมแตกตางกัน จะ
เห็นไดวา  ผูปกครองคาดหวังในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาวาจะทําใหเกิดคุณภาพตอนักเรียน  ซึ่ง
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ที่ให
ผูปกครองไดเขามามีสวนในการแสดงความคิดเห็นที่
ผูปกครองคาดหวังที่จะใหเกิดกับตัวนักเรียน  แลว
โรงเรียนจึงนําเอาความคาดหวังน้ีมากําหนดเปน
แนวทางในการบริหารพัฒนาโรงเรียน และสอดคลอง
กับพันธกิจของโรงเรียนวาใหการศึกษาอบรม ระดม
ทรัพยากร ปรับระบบขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประสาน
ชุมชนประเมินผลเพ่ือพัฒนาอยางตอเน่ือง                
 ผลการเปรียบเทียบความคาดหวังของผูปกครอง
ที่มีตอการบริหารการศึกษาของโรงเรียนนางรอง  โดย
จําแนกตามอาชีพ โดยภาพรวมและรายดาน ผลการวิจัย
ช้ีใหเห็นวาผูปกครองที่มีอาชีพตางกันมีความคาดหวัง

ไมแตกตางกัน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะผูปกครองยังคงมอบ
ความสําคัญเก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษาใหกับ
สถานศึกษาเปนผูดําเนินการไมวาจะเปนการดําเนิน
นโยบายและแผนงานตาง ๆ ที่จะทําใหนักเรียนประสบ
ความสําเร็จ อาทิ ดานการบริหารงานวิชาการ รายงาน
ผลการเรียนใหผูปกครองรับทราบสม่ําเสมอ จัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญจัดหาหนังสืออาน
เพ่ิมเติมที่ทันสมัยไวในหองสมุด ดานการบริหารงาน
บุคคล  ครูสอนใหนักเรียนมีกิริยามารยาท เรียบรอย เช่ือ
ฟ ง เ ค า รพพ อ แม แ ละ ผู ใหญ  ครู เ ป น ผู มี ค ว าม รู
ความสามารถและถนัดในวิชาที่สอนและสอนดี  ครูมี
ความรักและเมตตาตอนักเรียน พรอมที่ใหคําปรึกษา
และชวยเหลืออยูเสมอ ดานการบริหารงบประมาณ รับ
เงินตองออกใบเสร็จหรือใบสําคัญรับเงินทุกครั้งจัดสรร
ทุนการศึกษาสําหรับเด็กยากจน ที่ประพฤติดี กิจกรรม
เดน อยางเพียงพอและตอเน่ืองทําบัญชีรับจายเงินของ
โรงเรียนเปนปจจุบันและถูกตอง ดานการบริหารท่ัวไป 
โรงเรียนจัดทําประกันอุบัติเหตุใหแกนักเรียนทุกคน  
บริการตรวจสุขภาพนักเรียนประจําปฟรี มีหองพยาบาล
โรงเรียนและมีอนามัยโรงเรียนคอยดูแลโรงเรียนจัด
สถานท่ีรับประทานอาหารใหแกนักเรียนอยางเหมาะสม
และควบคุมใหอาหารและเครื่องด่ืมที่ขายในโรงเรียน
สะอาดปลอดภัยและราคาไมแพง ซึ่งสอดคลองกับ 
(นิยม วรปญญา,  2546)  ไดทําการวิจัยความคาดหวัง
ของผูปกครองนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนตอการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนนารายณวิทยา อําเภอชัย
บาดาล จังหวัดลพบุรี พบวา ผูปกครองนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน คาดหวังตอการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนนารายณวิทยา โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน 
เรียงลําดับดังน้ีคือ ดานอาคารสถานท่ี ดานวิชาการหรือ
การเรียนการสอน ดานกิจการนักเรียนดานบุคลากร 
ดานธุรการและการเงิน และดานความสัมพันธชุมชน 
ตามลําดับ ผูปกครองนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตน มีการรับรูและมีสวนรวมตอการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนนารายณวิทยามากที่สุด คือ การไดรับผล
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การเรียนของนักเรียน รองลงมา คือการไดรับเชิญใหเขา
รวมงานของโรงเรียนและติดตอสื่อสัมพันธกับโรงเรียน
ตามลําดับ 
 ผลการเปรียบเทียบความคาดหวังของผูปกครอง
ที่มีตอการบริหารการศึกษา  จําแนกตามระดับการศึกษา 
โดยภาพรวมและรายดาน พบวา ผูปกครองที่มีระดับ
การศึกษาตางกันมีความคาดหวังไมแตกตางกัน ซึ่งไม
ตรงกับสมมุติฐานที่ ต้ังไว  ทั้งน้ีเพราะผูปกครองได
มองเห็นความสําคัญ และความจําเปนตอการบริหารจัด
การศึกษาของโรง เรี ยน  ที่ จะตอง เปดโอกาสให
ผูปกครองไดเขามามีบทบาทมากขึ้น ไมวาจะเปนการ
บริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ และการบริหารท่ัวไป ซึ่งสอดคลองกับ  
(ศิริกาญน โกสุมภ,  2542) ที่ไดศึกษาการมีสวนรวม
ของชุมชนและโรงเรียนเพื่อจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สิ่ง
ที่กําหนดกระบวนการและแบบแผนของการมีสวนรวม
ของชุมชนและโรงเรียนในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
คือเง่ือนไขที่เก่ียวกับความคิดพ้ืนฐานของการมีสวน
รวม   เ ง่ือนไขดานสภาพแวดลอมของชุมชนและ
เง่ือนไขของโรงเรียน 
 การวิเคราะหขอเสนอแนะเก่ียวกับความคาดหวัง
ของผูปกครองที่มีตอการบริหารการศึกษา ซึ่งเปน
คําถามแบบปลายเปดโดยเปดโอกาสใหเสนอแนะงาน
บริหารท้ัง 4 ดาน สรุปไดดังน้ี 
 ดานการบริหารงานวิชาการ สิ่งที่ผูปกครองหวัง
มากท่ีสุด คือ ครูไมควรบังคับหรือกดคะแนนเด็กแลว
ใหเด็กไปหาเรียนพิเศษ ควรเนนการเรียนการสอนใน
แตละหองอยางเทาเทียมกัน รวมท้ังควรมีการจัดการ
เรียนการสอนสําหรับเด็กปญญาเลิศเด็กปานกลางและ
เด็กออนควรแยกสอนตางหาก ซึ่งสอดคลองกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา คือ การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู เ พ่ือสรางคนไทยใหเปนคนดี  คนเกง  และมี
ความสุข พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542  
และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดกําหนด
แนวทางในการปฏิรูปการศึกษา โดยใหความสําคัญกับ
ผู เรียนเพ่ือรองรับกระแสการเปล่ียนแปลงทั้งดาน

เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีใหความสําคัญสูงสุด 
สําหรับกระบวนการเรียนรูที่ยึดผู เรียนเปนสําคัญ 
เพ่ือใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ สามารถเรียนรูไดดวย
ตนเอง และรูจักแสวงหาความรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
ทั้งน้ีโดยการจัดกระบวนการที่สอดคลอง กับความ
สนใจและความถนัดของผู เรียนโดยคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล  ฝกกระบวนการคิด ทักษะ จัด
ใหผูเรียนไดเรียนจากประสบการณจริง  สงเสริมใหคิด
เปน  ทําเปน  แกปญหาเปน  รวมทั้งการพัฒนาและ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  ตลอดจนคานิยมที่ พึง
ประสงค ซึ่งสอดคลองกับ (วรณัน ขุนศรี,  2546)  ที่
กลาววาผูเรียนสามารถนําวิธีการเรียนรูไปใชในชีวิตจริง 
การเรียนน้ันไมใชเรียนรูจากครูเพียงอยางเดียว ผูเรียน
จะตองรูจักคิด วิเคราะห การทํางานเปนกลุม ปฏิบัติตาม
กระบวนการเปนขั้นตอน จะชวยใหผูเรียนพัฒนานิสัยที่
ดีงามและสามารถนําวิธีการไปปรับใชในชีวิตจริงได 
  ดานการบริหารงานบุคคล ซึ่งผูปกครองสวน
ใหญใหความสําคัญมากที่สุด คือ เสนอใหมีการรวมมือ
ระหวางนักเรียน ผูปกครองและครู ชวยกันเปนหูเปนตา
สําหรับนักเรียนที่หนีเรียน และมีบทลงโทษนักเรียนที่
หนีเรียน  ควรมีการเพ่ิมบุคลากรทางการศึกษาให
เพียงพอในทุก ๆ ดาน และควรดูแลเด็กที่แตงตัวและ
ประพฤติตัวไมเหมาะสมแมกระทั่งอยูในโรงเรียนซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ (ฉลอง จันทรลอย,  2542)  
ไดใหขอเสนอแนะวา  ผูบริหาร  ครู และคณะกรรมการ
โรงเรียน ควรมีสวนรวมกําหนดเปาหมายและนโยบาย
ของโรงเรียน  กําหนดวัตถุประสงค  วิธีการ  และ
เครื่องมือในการประเมินและสรรหาแตงต้ังบุคลากร ที่มี
ความรูความสามารถ นอกจากนี้ (ดิเรก พรสีมา,  2542)  
ยังช้ีใหเห็นวาการคัดเลือก บรรจุ แตงต้ังครูเปนอํานาจ
สวนกลาง การที่ทองถ่ินและชุมชนไมมีสวนรับรูและ
พิจารณาคัดเลือก ทําใหไมตรงกับความตองการของ
โรงเรียน และสอดคลองกับ (อาภรณ พลเยี่ยม,  2542)  
ที่กลาววาการบริหารควรจัดใหมีระบบการสรรหา
บุคลากรที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ และมีระบบการ
ดําเนินการ ธํารงรักษาบุคลากร การประเมินบุคคลกรท่ี
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เหมาะสมและการพิจารณาความดีความชอบอยาง
ยุติธรรม 
 ดานการบริหารงบประมาณ สิ่งที่ผูปกครองหวัง
มากที่สุด  คือ  แสดงรายรับ- จาย  ในแตละเดือนให
นักเรียนและผูปกครองทราบ การบริหารงบประมาณ
ตาง ๆ ตองมีแผนงานหรือโครงการรองรับที่ถูกตองตาม
ขั้นตอน และการเบิก – จายเงินบางรายการควรลด
ขั้นตอนและเอกสารประกอบใหนอยลงซึ่งสอดคลอง
กับ (อุทัย บุญประเสริฐ.และจิราภรณ จันทรสุพัฒน,  
2545)  ที่วาภารกิจของสถานศึกษา ตองจัดใหมีระบบ
ตรวจสอบ  ติดตามประเมินผล  ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การใชจายงบประมาณ ขบวนการศึกษา
และคุณภาพมาตรฐานและตองคํานึงถึงระบบบริหาร
และการจัดการที่คลองตัว (Autonomy) เชิงบริหาร โดย
การใหการบริหารแบบมีสวนรวมจากทุกฝายที่เก่ียวของ
มีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) 
  ดานการบริหารท่ัวไป ซึ่งผูปกครองสวนใหญ
ใหความคาดหวังมากที่สุดคือ ควรมีหองนํ้าสะอาด และ
ให เพียงพอกับเด็กมากกวาน้ี  และอาคารเรียนควร
สะอาดปราศจากขยะ จัดทําวารสารกิจกรรม การบริหาร 
เปนรายเดือนใหผูปกครอง ไดอาน และรับรู เสนอแนะ
ไมควรยึดติดรูปแบบเกา ๆ ติดขั้นตอนที่ยุงยากแตก็ใหมี
ความรัดกุม สรางสรรค และสนับสนุนทุกฝายใหมีสวน
รวมซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ (อํานวยพร ทรัพยคง,  
2542) ไดใหขอเสนอแนะเก่ียวกับบทบาทของโรงเรียน
กับชุมชนวาโรงเรียนควรรวมกิจกรรมพัฒนาชุมชนให
มากขึ้นและโรงเรียนควรนําเสนอขอมูลขาวสารและ
รายงานแกชุมชน  
ขอเสนอแนะ  
 จากการศึกษา ความคาดหวัง ของผูปกครองท่ีมี
ตอการบริหารการศึกษาของโรงเรียนนางรอง อําเภอ
นางรอง จังหวัดบุรีรัมย  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาบุรีรัมย เขต 3 และเพ่ือเปรียบเทียบความ
คาดหวังของผูปกครองที่มีตอการบริหารการศึกษาของ
โรงเรียนนางรอง อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 3 ของนักเรียน

โรงเรียนนางรองโดยจําแนกตาม เพศ อายุ อาชีพ และ
ระดับการศึกษา ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังน้ี 

        1.  ในการศึกษาความคาดหวังของผูปกครองที่มี
ตอการบริหารการศึกษาของโรงเรียนนางรอง อําเภอ
นางรอง จังหวัดบุรีรัมย  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาบุรีรัมย เขต 3 ควรเพ่ิมจํานวน กลุมตัวอยาง
หรือกลุมเปาหมายและสถานภาพของผูปกครอง เชน 
รายไดของผูปกครอง   เพ่ือใหไดขอมูลที่หลากหลาย
มากยิ่งขึ้น ซึ่งจะเปนประโยชนในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน   
 2.  ควรศึกษาเปรียบเทียบ ผลการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนที่ไดปฏิบัติกิจกรรม โครงการ เพ่ือเปน
ขอมูลในการบริหารงานในโรงเรียนใหสอดคลองกับ
ความตองการของผูปกครองและชุมชนใหมากที่สุด
เอกสารอางอิง 
ฉลอง จันทรลอย.  2542.  การศึกษากระบวนการ 
          บริหารระบบคุณภาพในโรงเรียนขยายโอกาสทาง 
          การศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  
          จังหวัดนครราชสีมา. วิทยานิพนธ ศษ.ม.  
          (บริหารการศึกษา). ขอนแกน: บัณฑิตวิทยาลัย  
          มหาวิทยาลัย ขอนแกน.  อัดสําเนา. 
 ดิเรก พรสีมา.  2542 : เมษายน.  การพัฒนาวิชาชีพครู  
          สภาพปจจุบันและปญหาวิชาชีพครูในประเทศ   
          ไทย. วารวิชาการ. 3(9), 9-12. 
นิยม วรปญญา.  2546.  ความคาดหวังของผูปกครอง 
          นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนตอการจัด             
          การศึกษาของโรงเรียนนารายณวิทยา อําเภอ 
               ชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี. วิทยานิพนธ (บริหาร        
          การศึกษา). อยุธยา: บัณฑิตวิทยาลัย สถาบัน ราชภัฏ 
               พระนครศรีอยุธยา.   
 
บุญชม ศรีสะอาด.  2535.  การวิจัยเบื้องตน. พิมพครั้งที่  
          2 กรุงเทพฯ : สุวิริยาสาสน. 

 พจนี เทียมศักด์ิ.  2543, ตุลาคม - พฤศจิกายน.   

          ปฏิสัมพันธการเรียนรูในชุมชนและโรงเรียน 
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          ขาราชการครู.  20 (1), 17. 
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           ศรีนครินทร วิโรฒ ประสานมิตร.  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2545.   

           รายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิรูป 
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           สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ .

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  สํานัก 

          นายกรัฐมนตรี.  2542.  พระราชบัญญัติ   

           การศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542.  กรุงเทพฯ.  

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ   

           สํานักนายกรัฐมนตรี.  2545.  แผนการศึกษา 

           แหงชาติ.  กรุงเทพฯ.    

สํานักงานสภาการศึกษา.  2546.  คูมือการจัดการศึกษา  

           เชิงสรางสรรค.  กรุงเทพฯ : สภาการศึกษา.   
สุพล วังสินธ.  2545.มถิุนายน.  การบริหารโรงเรียน  
           ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาวารสารวิชาการ, 
           5 (6), 29. 
 
 
 
 
 
 
 

เสาวลักษณ ตันติพิบูลยทรัพย.  2545.  ภาพลักษณ 

           โรงเรียนตามการรับรูของผูปกครองนักเรียน 

           โรงเรียนรัตนศาสตร. วิทยานิพนธ (การบริหาร 

           การศึกษา). ชลบุรี : บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัย 

           บูรพา. 
อาภรณ พลเยี่ยม.  2542.  การศึกษานโยบายการประกัน 
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           วิทยาลัยขอนแกน. วิทยานิพนธ ศษ.ม.  
           (บริหารการศึกษา). ขอนแกน : บัณฑิต  
           วิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน.  อัดสําเนา. 
อุทัย  บุญประเสริฐ.จิราภรณ จันทรสุพัฒน.  2545.   
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