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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคคือ 1) เพ่ือศึกษาความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการบริหารการศึกษาของ
โรงเรียนนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย  2) เพ่ือเปรียบเทียบความคาดหวังของผูปกครอง ประชากรไดแกผูปกครองนักเรียน
โรงเรียนนางรอง จํานวน 2,786 คน กลุมตัวอยางไดแกผูปกครองนักเรียนโรงเรียนนางรอง จํานวน 338 คน เครื่องมือที่
ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามมี 3 ลักษณะ คือ แบบสํารวจรายการ แบบมาตราสวนประมาณคา และแบบปลายเปด 
แบบสอบถามมีคาความเช่ือมั่น .98 สถิติที่ใชในการวิจัยขอมูล ไดแก คาเฉล่ีย  คารอยละ คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ
ทดสอบสมมุติฐานใช  t-test ในการเปรียบเทียบรายคู  ในแตละดานใชวิธีการของเชฟเฟและการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทางเดียว โดยกําหนดคาสถิติที่ระดับนัยสําคัญ .05  ผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมผูปกครองมีความ
คาดหวังอยูในระดับมาก  เมื่อเปรียบเทียบความคาดหวังของผูปกครองพบวาผูปกครองที่มีเพศตางกันมีความคาดหวังใน
ดานการบริหารงานวิชาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 

ABSTRACT 
 

The purposes of this study were to 1) survey the parents’ expectations towards the educational management 
of Nangrong School, Buriram Province, 2) compare those expectations classified as gender, ages, careers, and 
educational levels. The samples were 338 parents selected from 2786 parents . The research instrument was a 3-part 
questionnaire including checklist, rating scale, and open-ended questions. The reliability value of this instrument was 
.98. The statistics employed to analyze the collected data were mean, percentage, standard deviation, t-test, and one-
way ANOVA and Scheffe´ method was used to analyze the paired- comparison. The statistical significant difference 
was set at .05 level. The parents’ expectations towards the educational administration as a whole figure were ‘high’ 
level. The researcher found the statistical significant different expectations at .05 level for academic administration 
from the parents who had different sex. 
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บทนํา 
 การศึกษามีความสําคัญในการพัฒนามนุษย  ซึ่ง
ปจจุบันการศึกษาของไทยไดมีการปฏิรูปเพ่ือใหมีความ
เหมาะสมกับสถานการณตามยุคสมัยโดยมีเปาหมาย
หลักของการจัดการศึกษาอยูที่การพัฒนาคนใหมี
คุณภาพ โรงเรียนเปนสถานศึกษาซึ่งผูปกครองมีความ
คาดหวังว าการดําเ นินงานไมว าจะเปนดานกําลัง
บุคลากร ดานงบประมาณ วัสดุอุปกรณและดานบริหาร
จัดการเพ่ือใหเกิดการจัดการศึกษาที่ดีมีคุณภาพ นักเรียน
มี ค ว ามรู  คว ามส าม า รถ  สอบ เ ข า ศึ กษ าต อ ใน
ระดับอุดมศึกษาไดและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูใน
เกณฑมาตรฐานมีคุณภาพ ตลอดจนมีวัสดุที่ทันสมัย
พรอมสิ่ งอํานวยความสะดวกครบ  การศึกษาเปน
กระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคล
และสังคม การศึกษากระทําไดโดยการถายทอดความรู 
การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสราง
องคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคมการ
เรียนรูและปจจัยเก้ือหนุน กระบวนการเรียนรูของบุคคล
ประสบผลสําเร็จไดเมื่อการเรียนรูน้ันเปนเรื่องของการ
รูจักคิดวิเคราะหหาเหตุผลและคิดสรางสรรค  การ
จัดการเรียนรูใหบังเกิดแกผูเรียนจึงเปนสิ่งสําคัญ  
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  สํานัก
นายกรัฐมนตรี,  2542).   
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 29  
กําหนดใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมกัน
สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดการเรียนรู
ภายในชุมชน ผูปกครองจึงมีสวนสําคัญอยางมากในการ
พัฒนาการศึกษารวมกับโรงเรียนตลอดจนการจัดทํา
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือความเปนไทยเปน
พลเมืองที่ดีของชาติ โดยกําหมดใหสถานศึกษามีหนาที่
จัดทําสาระของหลักสูตรในสวนที่เก่ียวกับสภาพปญหา
ในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถ่ินและคุณลักษณะที่
พึงประสงคและตองจัดใหสอดคลองกับความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจของผูเรียนและผูปกครอง  

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545)  
โรงเรียนนางรองไดดําเนินการวางแผนกลยุทธระดับ
โรงเรียนเพ่ือจัดทํางบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 
(Performance-Based Budgeting) โดยเนนกระบวนการ 
การมีสวนรวม ใหความรูแกครู บุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนไปพรอม ๆ กัน และไดกําหนดวิสัยทัศน 
พันธกิจ เปาหมาย นโยบาย กลยุทธระดับองคกรโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ผูปกครอง  และชุมชน  ซึ่ งสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่  10 
(2550 - 2554) ที่ตองการใหมีการเตรียมความพรอม 
ของคนและระบบใหสามารถปรับตัวพรอมรับการ
เปล่ียนแปลงในอนาคต การจัดการวางแผนกลยุทธใน
การบริหารการศึกษาของโรงเรียนนางรองที่ผานมาพบ
อุปสรรคปญหาไมบรรลุผลตามพันธกิจและเปาหมายท่ี
กําหนดไว ดังที่ (เสาวลักษณ ตันติพิบูลยทรัพย,  2545) 
กลาววาโรงเรียนตองจัดการเรียนการสอนตามท่ีกําหนด
ไวในหลักสูตรโดยมีจุดประสงคเพ่ือพัฒนาคุณภาพของ
ผู เรียนใหเปนคนดี  มีปญญา  รูจักคิดวิเคราะห รูจัก
แกปญหามีความคิดริเริ่มสรางสรรคเรียนรูดวยตนเอง มี
คุณภาพชีวิตที่ ดีบนพ้ืนฐานของความเปนไทย การ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนเรื่องที่ตองพิจารณาอยาง
รอบคอบ ดังน้ันในการปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานจึงตองจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  และเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
จัดการศึกษา สอดคลองกับ (สุพล วังสินธ, 2545) ได
กลาววา การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานโดยเปลี่ยน
อํานาจหนาที่ในการตัดสินใจจากสวนกลางไปยัง
โรงเรียนโดยใหคณะกรรมการโรงเ รียน  (School 
Council หรือ School Board) พัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ 
เพ่ือเปนการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู โดยผูบริหารตอง
ปรับเปล่ียนบทบาทของตนเองโดยใชหลักการบริหาร
คุณภาพเพื่อใหทุกคนมีสวนรวมในการคิด การตัดสินใจ 
ซึ่ง (พจนี เทียมศักด์ิ,  2543)  ไดกลาวถึงการมีสวนรวม
ของประชาชนหรือผูปกครองในการดําเนินการจัด
การศึกษาในโรงเรียน สถานศึกษาตองเปดโอกาสให
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ผูปกครองเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานทาง
การศึกษาเพ่ือใหการจัดการศึกษาสอดคลองกับความ
ตองการหรือความคาดหวังของผูปกครองมากขึ้น  
           การดําเนินการบริหารการศึกษาของโรงเรียน
นางรองโดยแบงการบริหารเปน 4 ฝาย คือ  

การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ และการบริหารทั่วไป ซึ่ง มี 
วิ สั ยทั ศน  ( Vision)  พันธ กิ จ  ( Mission)  ประ เ ด็ น
ยุทธศาสตร (Strategic) และเปาประสงค (Goals) คือ
เปนคนเกง ดี มีคุณธรรมและอยูในโรงเรียนอยางมี
ความสุข เพ่ือใหสอดคลองแผนการศึกษาชาติและ
หลักสูตรสถานศึกษาที่มีการกระจายอํานาจสูชุมชน 
การแสดงความคิดเห็นของผูปกครองจึงจําเปนตอการ
บริหารการศึกษาของโรงเรียน   ผูปกครองเช่ือมั่น 
ศรัทธา  และมีความคาดหวังในบุตรหลานใหไดรับ
การศึกษาที่ ดีที่สุด  แตโรงเรียนยังขาดปจจัยในการ
บริหารจัดการทั้งเรื่องงบประมาณซึ่งมีจํานวนจํากัด 
บุคลากรสายผูสอน อาคารสถานที่ในการจัดกิจกรรม
การศึกษาไมเพียงพอ ปจจัยเหลาน้ีทําให การบริหารจัด
การศึกษาขาดประสิทธิภาพ  ไม เปนไปตามความ
คาดหวังหรือความตองการของผูปกครองและชุมชน  
(โรงเรียนนางรอง,  2551) ผูวิจัยเปนบุคลากรของ
โรงเรียนนางรอง จึงมีความสนใจที่จะศึกษาความ
คาดหวังของผูปกครอง ที่มีตอการบริหารการศึกษาของ
โรงเรียนนางรอง จังหวัดบุรีรัมย ซึ่งเปนขอมูลที่สําคัญ
ยิ่งในการนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนใหมี
คุณภาพ เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของ
ผูปกครองและกอใหเกิดความรวมมือระหวางโรงเรียน
กับผูปกครองมากยิ่งขึ้น  
วัตถุประสงคของการวิจัย 
  1.  เพ่ือศึกษาความคาดหวังของผูปกครองของ
นักเรียนโรงเรียนนางรองที่มีตอการบริหารการศึกษา
ของโรงเรียนนางรอง 

2.  เพ่ือเปรียบเทียบความคาดหวังของผูปกครองของ
นักเรียนโรงเรียนนางรองโดยจําแนกตาม เพศ อายุ 
อาชีพ และระดับการศึกษา 
สมมติฐานการวิจัย 
 ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนนางรองจําแนกตาม
เพศ อายุ อาชีพ และระดับการศึกษาตางกันมีความ
คาดหวังตอการบริหารการศึกษาของโรงเรียนในดาน 
การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การบริหารท่ัวไป แตกตางกัน 

วิธีการวิจัย  

 การวิจัยครั้ ง น้ี   มุงศึกษาความคาดหวังของ
ผูปกครองที่มีตอการบริหารการศึกษาของโรงเรียน
นางรอง ที่เก่ียวกับการบริหารโรงเรียนโดยมีขอบเขต 4 
ดาน ดังน้ี 
 1.  การบริหารงานวิชาการ 
 2.  การบริหารงานบุคคล 
           3.  การบริหารงบประมาณ 
           4.  การบริหารท่ัวไป 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยคือ ผูปกครองนักเรียน 
โรงเรียนนางรอง อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย  
เขต 3 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
กระทรวงศึกษาธิการในปการศึกษา 2551จํานวน  
2,786 คน   
 กลุ ม ตัวอย า งที่ ใช ในการวิจั ยครั้ ง น้ี  ได แก 
ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนนางรอง ซึ่งไดมาจากตาราง
กําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซีและมอรแกน 
(Krejcie and Morgan, 1970) ไดกลุมตัวอยางทั้งสิ้น
จํานวน 338 คน และใชวิธีการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified 
Random Sampling) ตามลําดับช้ัน 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลในการศึกษา
คนครั้งน้ี เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัย 

ไดสรางขึ้น แบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 
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 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของ
ผูตอบ  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสํารวจรายการ 
(Checklist)   
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคาดหวังของ
ผูปกครองที่มีตอการบริหารการศึกษาของโรงเรียน
นางรองซึ่งประกอบดวย 4 ดาน บริหารวิชาการ บริหาร
งบประมาณ บริหารงานบุคคล และบริหารงานทั่วไป 
แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) แบงเปน 5 ระดับ คือ ระดับความคาดหวัง มาก
ที่สุด มาก ปานกลาง นอย  นอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปด (Open-ended 

questions) เปนแบบสอบถามที่ใหผูตอบแสดงความ
คิดเห็นขอ เสนอแนะเพ่ิมเ ติมเ ก่ียวกับการบริหาร
การศึกษาของโรงเรียนนางรอง 
 การวิเคราะหขอมูล 
 1 .  วิ เคราะหข อมูลแบบสอบถามตอนท่ี  1 
เก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  โดยใช
คํานวณหาคารอยละ (Percentage) จําแนกตามสถานภาพ
ของผูตอบแบบสอบถาม 

 2 .   วิ เคราะหขอมูลแบบสอบถามตอนที่  2 
เก่ียวกับความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการบริหาร
การศึกษาของโรงเรียนนางรองในดานบริหารวิชาการ 
บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล และบริหารงาน
ทั่วไป โดยการคํานวณคาเฉล่ีย (Mean) และ คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) จัดอันดับและนําเสนอ
ขอมูลประกอบเปนความเรียง แปลความหมายคาเฉล่ีย
โดยใชเกณฑการพิจารณา 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด,  
2535) คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 3.  วิเคราะหขอมูลเพ่ือเปรียบเทียบความคาดหวัง
ของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนนางรอง ที่มีตอการ
บริหารจัดการและพัฒนาโรงเรียน จําแนกตามเพศ โดย
การ ใช  สถิ ติ  ค า คะแนนที่  ที่  เ ป นอิ ส ระต อ กัน 
(Independent Samples t-test) เพ่ือทําการเปรียบเทียบความ
แตกตางโดยกําหนดคาสถิติที่ระดับนัยสําคัญ .05 
 4.  วิเคราะหขอมูลเพ่ือเปรียบเทียบความคาดหวัง
ของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนนางรอง ที่มีตอการ

บริหารจัดการและพัฒนาโรงเรียน จําแนกตาม อายุ  
อาชีพ  และระดับการศึกษาของผูปกครองโดยการใช
สถิติ การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-

way ANOVA) ถาพบความแตกตางของคาเฉล่ียที่ระดับ
นัยสําคัญ .05 จะทําการเปรียบเทียบความแตกตางเปน
รายคู ตามวิธีของเชฟเฟ (Scheffe´ Method) โดยใช t-test 

 5. การวิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
ในแบบสอบถามตอนที่ 3 โดยแจกแจงความถ่ีและสรุป
เปนความเรียง 

สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

สรุปผลการวิจัย          
 1.  เพ่ือศึกษาความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอ
การบริหารการศึกษาของโรงเรียนนางรอง อําเภอนางรอง 
จังหวัดบุรีรัมย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย 
เขต 3 เรียงลําดับตามความคาดหวังดังน้ี 
 1.1 ดานการบริหารงานบุคคล ซึ่งผูปกครอง
คาดหวังใหครูสอนใหนักเรียนมีกิริยามารยาท เรียบรอย 
เช่ือฟงเคารพพอแมและผูใหญ เพราะสภาพแวดลอม
ปจจุบันเทคโนโลยีมีบทบาทมาก ผูปกครองกลัววา
นักเรียน จะมีความประพฤติและคุณลักษณะที่ไมพึง
ประสงคผูปกครองมีความเห็นวานักเรียนมีกริยา
มารยาทไมเรียบรอย ผูปกครองจึงคาดหวังใหโรงเรียน
ไดชวยดูแล ครูเปนผูมีความรูความสามารถและถนัดใน
วิชาที่สอนและสอนดี  ครูมีความรักและเมตตาตอ
นักเรียน พรอมที่ใหคําปรึกษาและชวยเหลืออยูเสมอ ใน
ประเด็นน้ีสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 ที่วาใหกระทรวงพัฒนาครู คณาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่
เหมาะสม เพ่ือเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียนได 
 1.2 ดานการบริหารท่ัวไป ซึ่งผูปกครองคาดหวัง
ใหโรงเรียนจัดทําประกันอุบัติเหตุใหแกนักเรียนทุกคน 
เพราะการเกิดอุบัติเหตุทําใหเกิดความสูญเสียชีวิตและ
ทรัพยสินซึ่งเกิดขึ้นบอยมาก ผูปกครองกลัวจะเกิด
ขึ้นกับบุตรของตนจึงใหโรงเรียนดําเนินการจัดทํา
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ประกันอุบัติเหตุใหแกนักเรียนซึ่งทางโรงเรียนไดจัดทํา
ประกันอุบัติเหตุครบทุกคน 
 1.3 ดานการบริหารงานวิชาการ ซึ่งผูปกครอง
คาดหวังใหรายงานผลการเรียนใหผูปกครองรับทราบ
สม่ําเสมอ เพราะฝายบริหารงานวิชาการ ไดแจงผลการ
เรียนใหผูปกครองทราบ โดยฝากใบแจงผลการเรียนไป
กับนักเรียน ซึ่งนักเรียนบางคนไมนําไปใหผูปกครอง 
ทําใหผูปกครองไมทราบผลการเรียนและแกไขปญหา
ไมทันการ 
 1.4 ดานการบริหารงบประมาณ สิ่งที่ผูปกครอง
หวังมากที่สุด คือ แสดงรายรับ- จาย ในแตละเดือนให
นักเรียนและผูปกครองทราบ การบริหารงบประมาณ
ตาง ๆ ตองมีแผนงานหรือโครงการรองรับที่ถูกตองตาม
ขั้นตอน และการเบิก – จายเงินบางรายการควรลด
ขั้นตอนและเอกสารประกอบใหนอยลง 
 2. และเปรียบเทียบความคาดหวังของผูปกครอง
ของนักเรียนโรงเรียนนางรองโดยจําแนกตาม เพศ อายุ 
อาชีพ และระดับการศึกษา  
           ผลการเปรียบเทียบความคาดหวังของผูปกครอง
ที่มีตอการบริหารการศึกษาของโรงเรียนนางรอง  โดย
จําแนกตามเพศ อายุ อาชีพ และระดับการศึกษา  
โดยภาพรวมและรายดาน  ผลการวิจัย ช้ีให เห็นวา
ผูปกครองที่มี เพศ อายุ อาชีพ และระดับการศึกษา  
ตางกันมีความคาดหวังไมแตกตางกัน 
 การอภิปรายผล  
 1.  เพ่ือศึกษาความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอ
การบริหารการศึกษาของโรงเรียนนางรอง อําเภอนางรอง 
จังหวัดบุรีรัมย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย 
เขต 3 ผูวิจัยเรียงลําดับตามความคาดหวังของผูปกครอง 
ดังน้ี 
 1.1 ดานการบริหารงานบุคคล  ซึ่งผูปกครอง
คาดหวังใหครูสอนใหนักเรียนมีกิริยามารยาท เรียบรอย 
เช่ือฟงเคารพพอแมและผูใหญ เพราะสภาพแวดลอม
ปจจุบันเทคโนโลยีมีบทบาทมาก ผูปกครองกลัววา
นักเรียน จะมีความประพฤติและคุณลักษณะที่ไมพึง

ประสงคผูปกครองมีความเห็นวานักเรียนมีกริยา
มารยาทไมเรียบรอย ผูปกครองจึงคาดหวังใหโรงเรียน
ไดชวยดูแล ครูเปนผูมีความรูความสามารถและถนัดใน
วิชาที่สอนและสอนดี  ครูมีความรักและเมตตาตอ
นักเรียน พรอมที่ใหคําปรึกษาและชวยเหลืออยูเสมอ ใน
ประเด็นน้ีสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 ที่วาใหกระทรวงพัฒนาครู คณาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่
เหมาะสม เพ่ือเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียนได และ
สอดคลองกับพันธกิจฝายบริหารงานบุคคล ขอที่ 3 
สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอที่ 4 
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และขอที่ 5 สงเสริมระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน ดูแลนักเรียนไดอยางทั่วถึงให
เปนผูมีความรู ความเขาใจในการดํารงชีวิต หลีกเล่ียง
สารเสพติด การทะเลาะวิวาท การพนัน และสื่อลามก
อนาจาร 
 1.2 ดานการบริหารทั่วไป ซึ่งผูปกครองคาดหวัง
ใหโรงเรียนจัดทําประกันอุบัติเหตุใหแกนักเรียนทุกคน 
เพราะการเกิดอุบัติเหตุทําใหเกิดความสูญเสียชีวิตและ
ทรัพยสินซึ่งเกิดขึ้นบอยมาก ผูปกครองกลัวจะเกิด
ขึ้นกับบุตรของตนจึงใหโรงเรียนดําเนินการจัดทํา
ประกันอุบัติเหตุใหแกนักเรียนซึ่งทางโรงเรียนไดจัดทํา
ประกันอุบัติเหตุครบทุกคน และบริการตรวจสุขภาพ
นักเรียนประจําปฟรี มีหองพยาบาลโรงเรียนและมี
อนามัยโรงเรียนคอยดูแล และโรงเรียนจัดสถานท่ี
รับประทานอาหารใหแกนักเรียนอยางเหมาะสมและ
ควบคุมใหอาหารและเครื่องด่ืมที่ขายในโรงเรียนสะอาด
ปลอด ภั ย แ ล ะ ร า ค า ไ ม แ พ ง  ซึ่ ง ส อ ดคล อ ง กั บ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 การ
จัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย
ที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา และคุณธรรม 
ผูปกครองจึงคาดหวังในเรื่องสุขภาพ ความปลอดภัย
ของนักเรียน ใหมีสุขภาพรางกายที่สมบูรณ มีอาหาร
กลางวันรับประทานอยางเพียงพอ ปลอดภัย ซึ่งเมื่อ
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นักเรียนไดรับปจจัยในเรื่องของสุขภาพรางกายเหลาน้ี
แลวผูปกครองจึงคาดหวังวาจะสามารถพัฒนาจิตใจ 
และสติปญญาของนักเรียนใหดีขึ้นไดดวย และ
สอดคลองกับวิสัยทัศน ฝายบริหารท่ัวไป คือ สนับสนุน
และส ง เ ส ริ มก า ร จั ด ก า ร ร ะบบบริ ห า รอ งค ก ร
ประสานงานและอํานวยความสะดวกต าง  ๆ  จัด
สภาพแวดลอม บรรยากาศ งานอาคารและสถานที่ สื่อ
และเทคโนโลยี การดูแลสุขภาพ การประหยัดออม 
เพ่ือใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
และพันธกิจ ขอที่ 1 พัฒนาระบบการใหบริการและ
สนับสนุนการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพแก
บุคลากรทุกคน ขอที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการงาน
ธุรการ  ใหมีความคลองตัว  สะดวกรวดเร็ว  และ
ตรวจสอบได ขอที่ 3 สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการ
ออกกําลังกายและรับประทานอาหาร และพัฒนางาน
อาคารสถานที่ 
 1.3 ดานการบริหารงานวิชาการ ซึ่งผูปกครอง
คาดหวังใหรายงานผลการเรียนใหผูปกครองรับทราบ
สม่ําเสมอ เพราะฝายบริหารงานวิชาการ ไดแจงผลการ
เรียนใหผูปกครองทราบ โดยฝากใบแจงผลการเรียนไป
กับนักเรียน ซึ่งนักเรียนบางคนไมนําไปใหผูปกครอง 
ทําใหผูปกครองไมทราบผลการเรียนและแกไขปญหา
ไมทันการ จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
และจัดหาหนังสืออานเพ่ิมเติม ที่ทันสมัยไวในหองสมุด 
ซึ่งสอดคลองกับแนวการจัดการการศึกษา ที่วาการจัด
การศึกษาตองยึดผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู
และพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด
ซึ่งสอดคลองกับ  (นิยม  วรปญญา ,  2546)  ที่พบวา
ผูปกครองมีความคาดหวังตอการบริหารการศึกษา โดย
ภาพรวมอยูในระดับมากทุกดานและสอดคลองกับพันธ
กิจฝายบริหารงานทั่วไป ขอที่ 2 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานธุรการ ใหมีความคลองตัว สะดวกรวดเร็ว 
และตรวจสอบได และวิสัยทัศน ฝายบริหารงานวิชาการ
มุงจัดการเรียนรูสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเต็มตาม
ศักยภาพทุกดาน เพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา สงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรูและสามารถอยูในสังคมอยางมีสุข 
 1.4 ดานการบริหารงบประมาณ เพศชายและเพศ
หญิง มีความคาดหวังไมแตกตางกัน และเม่ือพิจารณา
รายขอพบวา ทุกขอมีความคาดหวังไมแตกตางกัน 
เน่ืองจากดานน้ีมีผลกระทบ ตอนักเรียนนอยกวาดานอื่น ๆ  

 2. และเปรียบเทียบความคาดหวังของผูปกครอง
ของนักเรียนโรงเรียนนางรองโดยจําแนกตาม เพศ อายุ 
อาชีพ และระดับการศึกษา ผูวิจัยเรียงตามลําดับดังน้ี 
            2.1 ดานบริหารงานวิชาการแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และเมื่อพิจารณารายขอ
พบวา ขอ 5 จัดการเรียนการสอนมุงเนนใหนักเรียนมี
ความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษ เพราะผูปกครอง
ตองการใหนําความรูดานภาษาอังกฤษไปใชในการสอบ
เขาระดับอุดมศึกษา  ประกอบกับผลการเรียนของ
นักเรียนในวิชาภาษาอังกฤษไมนาพอใจ ขอ 6 จัดการ
เรียนการสอนมุงเนนใหนักเรียนมีความรูความสามารถ
ดานคอมพิวเตอร  และขอ  9  โรงเรียนรวมมือกับ
ผูปกครองและชุมชนในการแกปญหานักเรียนขาดเรียน 
หนีเรียน มีความคาดหวังแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 สวนขออื่น ๆ มีความคาดหวังไม
แตกตางกัน  
 2.2 ดานการบริหารงานบุคคล เพศชายและเพศ
หญิง มีความคาดหวังไมแตกตางกัน และเม่ือพิจารณา
รายขอพบวา ขอ 2 ครูเปนผูมีความรูความสามารถและ
ถนัดในวิชาที่สอนและสอนดี และขอ 10 ครูสอนให
นักเรียนมีกิริยามารยาท เรียบรอย เช่ือฟงเคารพพอแม
และผูใหญมีความคาดหวังแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 การจัดครูเขาสอนทางโรงเรียนได
จัดครูเขาสอนตรงตามความถนัดและสอนดีครูเปนผูมี
ความรูความสามารถมีประสบการณ และจากผลการ
สอบเขาระดับอุดมศึกษาไดเปนจํานวนมาก ผูปกครอง
เกิดความเช่ือมั่นจึงสงบุตรหลานเขามาเรียน สวนขอ 
อื่น ๆ มีความคาดหวังไมแตกตางกัน  
 2.3 ดานการบริหารท่ัวไป  อยู  ในระดับมาก 
( X = 3.99) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับ
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มากทุกขอ และขอที่มีความคาดหวังมากที่สุด คือ ขอ 11 
โรงเรียนจัดทําประกันอุบัติเหตุใหแกนักเรียนทุกคน ขอ
ที่ 12 บริการตรวจสุขภาพนักเรียนประจําปฟรี มีหอง
พยาบาลโรงเรียนและมีอนามัยโรงเรียนคอยดูแล และ
ขอที่ 10 โรงเรียนจัดสถานที่รับประทานอาหารใหแก
นักเรียนอยางเหมาะสมและควบคุมใหอาหารและ
เครื่องด่ืมที่ขายในโรงเรียนสะอาดปลอดภัยและราคาไม
แพง  
 2.4 ดานการบริหารงบประมาณ อยู ในระดับมาก 
( X = 3.98) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับ
มากทุกขอ และขอที่มีความคาดหวังมากที่สุด คือ ขอ 8 
รับเงินตองออกใบเสร็จหรือใบสําคัญรับเงินทุกครั้ง ขอที่ 
6 จัดสรรทุนการศึกษาสําหรับเด็กยากจน ที่ประพฤติดี 
กิจกรรมเดน อยางเพียงพอและตอเน่ือง และขอที่ 3 ทํา
บัญชีรับจายเงินของโรงเรียนเปนปจจุบันและถูกตอง   
 ผลการเปรียบเทียบความคาดหวังของผูปกครอง
ที่มีตอการบริหารการศึกษา  จําแนกตามอายุ  โดย
ภาพรวมและรายดาน ผูปกครองที่มีอายุแตกตางกัน มี
ความคาดหวังตอการบริหารงานโรงเรียน ในดานการ
บริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหาร
ทั่วไป  การบริหารงบประมาณ พบวาไมแตกตางกัน จะ
เห็นไดวา  ผูปกครองคาดหวังในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาวาจะทําใหเกิดคุณภาพตอนักเรียน  ซึ่ง
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ที่ให
ผูปกครองไดเขามามีสวนในการแสดงความคิดเห็นที่
ผูปกครองคาดหวังที่จะใหเกิดกับตัวนักเรียน  แลว
โรงเรียนจึงนําเอาความคาดหวังน้ีมากําหนดเปน
แนวทางในการบริหารพัฒนาโรงเรียน และสอดคลอง
กับพันธกิจของโรงเรียนวาใหการศึกษาอบรม ระดม
ทรัพยากร ปรับระบบขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประสาน
ชุมชนประเมินผลเพ่ือพัฒนาอยางตอเน่ือง                
 ผลการเปรียบเทียบความคาดหวังของผูปกครอง
ที่มีตอการบริหารการศึกษาของโรงเรียนนางรอง  โดย
จําแนกตามอาชีพ โดยภาพรวมและรายดาน ผลการวิจัย
ช้ีใหเห็นวาผูปกครองที่มีอาชีพตางกันมีความคาดหวัง

ไมแตกตางกัน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะผูปกครองยังคงมอบ
ความสําคัญเก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษาใหกับ
สถานศึกษาเปนผูดําเนินการไมวาจะเปนการดําเนิน
นโยบายและแผนงานตาง ๆ ที่จะทําใหนักเรียนประสบ
ความสําเร็จ อาทิ ดานการบริหารงานวิชาการ รายงาน
ผลการเรียนใหผูปกครองรับทราบสม่ําเสมอ จัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญจัดหาหนังสืออาน
เพ่ิมเติมที่ทันสมัยไวในหองสมุด ดานการบริหารงาน
บุคคล  ครูสอนใหนักเรียนมีกิริยามารยาท เรียบรอย เช่ือ
ฟ ง เ ค า รพพ อ แม แ ละ ผู ใหญ  ครู เ ป น ผู มี ค ว าม รู
ความสามารถและถนัดในวิชาที่สอนและสอนดี  ครูมี
ความรักและเมตตาตอนักเรียน พรอมที่ใหคําปรึกษา
และชวยเหลืออยูเสมอ ดานการบริหารงบประมาณ รับ
เงินตองออกใบเสร็จหรือใบสําคัญรับเงินทุกครั้งจัดสรร
ทุนการศึกษาสําหรับเด็กยากจน ที่ประพฤติดี กิจกรรม
เดน อยางเพียงพอและตอเน่ืองทําบัญชีรับจายเงินของ
โรงเรียนเปนปจจุบันและถูกตอง ดานการบริหารท่ัวไป 
โรงเรียนจัดทําประกันอุบัติเหตุใหแกนักเรียนทุกคน  
บริการตรวจสุขภาพนักเรียนประจําปฟรี มีหองพยาบาล
โรงเรียนและมีอนามัยโรงเรียนคอยดูแลโรงเรียนจัด
สถานท่ีรับประทานอาหารใหแกนักเรียนอยางเหมาะสม
และควบคุมใหอาหารและเครื่องด่ืมที่ขายในโรงเรียน
สะอาดปลอดภัยและราคาไมแพง ซึ่งสอดคลองกับ 
(นิยม วรปญญา,  2546)  ไดทําการวิจัยความคาดหวัง
ของผูปกครองนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนตอการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนนารายณวิทยา อําเภอชัย
บาดาล จังหวัดลพบุรี พบวา ผูปกครองนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน คาดหวังตอการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนนารายณวิทยา โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน 
เรียงลําดับดังน้ีคือ ดานอาคารสถานท่ี ดานวิชาการหรือ
การเรียนการสอน ดานกิจการนักเรียนดานบุคลากร 
ดานธุรการและการเงิน และดานความสัมพันธชุมชน 
ตามลําดับ ผูปกครองนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตน มีการรับรูและมีสวนรวมตอการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนนารายณวิทยามากที่สุด คือ การไดรับผล
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การเรียนของนักเรียน รองลงมา คือการไดรับเชิญใหเขา
รวมงานของโรงเรียนและติดตอสื่อสัมพันธกับโรงเรียน
ตามลําดับ 
 ผลการเปรียบเทียบความคาดหวังของผูปกครอง
ที่มีตอการบริหารการศึกษา  จําแนกตามระดับการศึกษา 
โดยภาพรวมและรายดาน พบวา ผูปกครองที่มีระดับ
การศึกษาตางกันมีความคาดหวังไมแตกตางกัน ซึ่งไม
ตรงกับสมมุติฐานที่ ต้ังไว  ทั้งน้ีเพราะผูปกครองได
มองเห็นความสําคัญ และความจําเปนตอการบริหารจัด
การศึกษาของโรง เรี ยน  ที่ จะตอง เปดโอกาสให
ผูปกครองไดเขามามีบทบาทมากขึ้น ไมวาจะเปนการ
บริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ และการบริหารท่ัวไป ซึ่งสอดคลองกับ  
(ศิริกาญน โกสุมภ,  2542) ที่ไดศึกษาการมีสวนรวม
ของชุมชนและโรงเรียนเพื่อจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สิ่ง
ที่กําหนดกระบวนการและแบบแผนของการมีสวนรวม
ของชุมชนและโรงเรียนในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
คือเง่ือนไขที่เก่ียวกับความคิดพ้ืนฐานของการมีสวน
รวม   เ ง่ือนไขดานสภาพแวดลอมของชุมชนและ
เง่ือนไขของโรงเรียน 
 การวิเคราะหขอเสนอแนะเก่ียวกับความคาดหวัง
ของผูปกครองที่มีตอการบริหารการศึกษา ซึ่งเปน
คําถามแบบปลายเปดโดยเปดโอกาสใหเสนอแนะงาน
บริหารท้ัง 4 ดาน สรุปไดดังน้ี 
 ดานการบริหารงานวิชาการ สิ่งที่ผูปกครองหวัง
มากท่ีสุด คือ ครูไมควรบังคับหรือกดคะแนนเด็กแลว
ใหเด็กไปหาเรียนพิเศษ ควรเนนการเรียนการสอนใน
แตละหองอยางเทาเทียมกัน รวมท้ังควรมีการจัดการ
เรียนการสอนสําหรับเด็กปญญาเลิศเด็กปานกลางและ
เด็กออนควรแยกสอนตางหาก ซึ่งสอดคลองกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา คือ การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู เ พ่ือสรางคนไทยใหเปนคนดี  คนเกง  และมี
ความสุข พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542  
และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดกําหนด
แนวทางในการปฏิรูปการศึกษา โดยใหความสําคัญกับ
ผู เรียนเพ่ือรองรับกระแสการเปล่ียนแปลงทั้งดาน

เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีใหความสําคัญสูงสุด 
สําหรับกระบวนการเรียนรูที่ยึดผู เรียนเปนสําคัญ 
เพ่ือใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ สามารถเรียนรูไดดวย
ตนเอง และรูจักแสวงหาความรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
ทั้งน้ีโดยการจัดกระบวนการที่สอดคลอง กับความ
สนใจและความถนัดของผู เรียนโดยคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล  ฝกกระบวนการคิด ทักษะ จัด
ใหผูเรียนไดเรียนจากประสบการณจริง  สงเสริมใหคิด
เปน  ทําเปน  แกปญหาเปน  รวมทั้งการพัฒนาและ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  ตลอดจนคานิยมที่ พึง
ประสงค ซึ่งสอดคลองกับ (วรณัน ขุนศรี,  2546)  ที่
กลาววาผูเรียนสามารถนําวิธีการเรียนรูไปใชในชีวิตจริง 
การเรียนน้ันไมใชเรียนรูจากครูเพียงอยางเดียว ผูเรียน
จะตองรูจักคิด วิเคราะห การทํางานเปนกลุม ปฏิบัติตาม
กระบวนการเปนขั้นตอน จะชวยใหผูเรียนพัฒนานิสัยที่
ดีงามและสามารถนําวิธีการไปปรับใชในชีวิตจริงได 
  ดานการบริหารงานบุคคล ซึ่งผูปกครองสวน
ใหญใหความสําคัญมากที่สุด คือ เสนอใหมีการรวมมือ
ระหวางนักเรียน ผูปกครองและครู ชวยกันเปนหูเปนตา
สําหรับนักเรียนที่หนีเรียน และมีบทลงโทษนักเรียนที่
หนีเรียน  ควรมีการเพ่ิมบุคลากรทางการศึกษาให
เพียงพอในทุก ๆ ดาน และควรดูแลเด็กที่แตงตัวและ
ประพฤติตัวไมเหมาะสมแมกระทั่งอยูในโรงเรียนซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ (ฉลอง จันทรลอย,  2542)  
ไดใหขอเสนอแนะวา  ผูบริหาร  ครู และคณะกรรมการ
โรงเรียน ควรมีสวนรวมกําหนดเปาหมายและนโยบาย
ของโรงเรียน  กําหนดวัตถุประสงค  วิธีการ  และ
เครื่องมือในการประเมินและสรรหาแตงต้ังบุคลากร ที่มี
ความรูความสามารถ นอกจากนี้ (ดิเรก พรสีมา,  2542)  
ยังช้ีใหเห็นวาการคัดเลือก บรรจุ แตงต้ังครูเปนอํานาจ
สวนกลาง การที่ทองถ่ินและชุมชนไมมีสวนรับรูและ
พิจารณาคัดเลือก ทําใหไมตรงกับความตองการของ
โรงเรียน และสอดคลองกับ (อาภรณ พลเยี่ยม,  2542)  
ที่กลาววาการบริหารควรจัดใหมีระบบการสรรหา
บุคลากรที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ และมีระบบการ
ดําเนินการ ธํารงรักษาบุคลากร การประเมินบุคคลกรท่ี

1518



 HMP16-9

เหมาะสมและการพิจารณาความดีความชอบอยาง
ยุติธรรม 
 ดานการบริหารงบประมาณ สิ่งที่ผูปกครองหวัง
มากที่สุด  คือ  แสดงรายรับ- จาย  ในแตละเดือนให
นักเรียนและผูปกครองทราบ การบริหารงบประมาณ
ตาง ๆ ตองมีแผนงานหรือโครงการรองรับที่ถูกตองตาม
ขั้นตอน และการเบิก – จายเงินบางรายการควรลด
ขั้นตอนและเอกสารประกอบใหนอยลงซึ่งสอดคลอง
กับ (อุทัย บุญประเสริฐ.และจิราภรณ จันทรสุพัฒน,  
2545)  ที่วาภารกิจของสถานศึกษา ตองจัดใหมีระบบ
ตรวจสอบ  ติดตามประเมินผล  ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การใชจายงบประมาณ ขบวนการศึกษา
และคุณภาพมาตรฐานและตองคํานึงถึงระบบบริหาร
และการจัดการที่คลองตัว (Autonomy) เชิงบริหาร โดย
การใหการบริหารแบบมีสวนรวมจากทุกฝายที่เก่ียวของ
มีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) 
  ดานการบริหารท่ัวไป ซึ่งผูปกครองสวนใหญ
ใหความคาดหวังมากที่สุดคือ ควรมีหองนํ้าสะอาด และ
ให เพียงพอกับเด็กมากกวาน้ี  และอาคารเรียนควร
สะอาดปราศจากขยะ จัดทําวารสารกิจกรรม การบริหาร 
เปนรายเดือนใหผูปกครอง ไดอาน และรับรู เสนอแนะ
ไมควรยึดติดรูปแบบเกา ๆ ติดขั้นตอนที่ยุงยากแตก็ใหมี
ความรัดกุม สรางสรรค และสนับสนุนทุกฝายใหมีสวน
รวมซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ (อํานวยพร ทรัพยคง,  
2542) ไดใหขอเสนอแนะเก่ียวกับบทบาทของโรงเรียน
กับชุมชนวาโรงเรียนควรรวมกิจกรรมพัฒนาชุมชนให
มากขึ้นและโรงเรียนควรนําเสนอขอมูลขาวสารและ
รายงานแกชุมชน  
ขอเสนอแนะ  
 จากการศึกษา ความคาดหวัง ของผูปกครองท่ีมี
ตอการบริหารการศึกษาของโรงเรียนนางรอง อําเภอ
นางรอง จังหวัดบุรีรัมย  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาบุรีรัมย เขต 3 และเพ่ือเปรียบเทียบความ
คาดหวังของผูปกครองที่มีตอการบริหารการศึกษาของ
โรงเรียนนางรอง อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 3 ของนักเรียน

โรงเรียนนางรองโดยจําแนกตาม เพศ อายุ อาชีพ และ
ระดับการศึกษา ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังน้ี 

        1.  ในการศึกษาความคาดหวังของผูปกครองที่มี
ตอการบริหารการศึกษาของโรงเรียนนางรอง อําเภอ
นางรอง จังหวัดบุรีรัมย  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาบุรีรัมย เขต 3 ควรเพ่ิมจํานวน กลุมตัวอยาง
หรือกลุมเปาหมายและสถานภาพของผูปกครอง เชน 
รายไดของผูปกครอง   เพ่ือใหไดขอมูลที่หลากหลาย
มากยิ่งขึ้น ซึ่งจะเปนประโยชนในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน   
 2.  ควรศึกษาเปรียบเทียบ ผลการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนที่ไดปฏิบัติกิจกรรม โครงการ เพ่ือเปน
ขอมูลในการบริหารงานในโรงเรียนใหสอดคลองกับ
ความตองการของผูปกครองและชุมชนใหมากที่สุด
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