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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินโครงการพัฒนาชีวิตครู จังหวัดนครพนม โดยใชรูปแบบการประเมิน
แบบซิบป (CIPP Model) ซึ่งประกอบดวยดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต กลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ประกอบดวย คณะกรรมการเครือขายพัฒนาชีวิตครูจังหวัดนครพนม ประธานกลุมใหญ
เครือขายพัฒนาชีวิตครูจังหวัดนครพนม ขาราชการครูที่ไดรับพิจารณาอนุมัติเงินกูแลว,ขาราชการครูที่เปนสมาชิกไมได
กูเงินเจาหนาที่การเงินหนวยงานสังกัด เจาหนาที่สินเช่ือธนาคารออมสิน  จํานวน 351 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มีคาอํานาจจําแนกระหวาง 0.31 ถึง 0.80 และมีคา
ความเช่ือมั่นเทากับ 0.86  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉล่ีย(  ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) 
ผลการวิจัยพบวา ผลการประเมินโครงการพัฒนาชีวิตครู จังหวัดนครพนม โดยรวม อยูในระดับมาก และผานเกณฑการ
ประเมิน แนวทางพัฒนาการดําเนินงานโครงการพัฒนาชีวิตครู จังหวัดนครพนม ดานที่ควรนําไปพัฒนา คือ ดาน
กระบวนการ และดานผลผลิต  

ABSTRACT 
 This study aimed to evaluate the teachers life development project  Nakhon Phanon Province using the 
CIPP Model which comprises context, input, process and output. 
 The sample employed in this study consisted of 351 people selected from members of the network 
committees for development of teachers life  Nakhon Phanom Province, chair of each committee and chair of the 
board of the whole network for development of teachers life  Nakhon Phanom Province, government teachers whose 
application for a loan was approved, government teachers who were group members but not applicants for a loan, 
persons in charge of money in their own educational work unit, and Government Savings Bank employees of credit.  
The tools used to gather data were a 5-rating scale questionnaire whose discrimination power coefficients were 
between 0.31 and 0.80, and its reliability was 0.86.  Statistics used were mean and standard deviation. The results of 
this research are as follows: The result of evaluating the teachers life development project Nakhon Phanom Province 
as a whole was at the high level and considered a pass of the evaluation criterion.  While each respect was taken into 
consideration, it showed as follows:  Those respects that should be proposed with the ways to manage the teachers 
life development project Nakhon Phanom Province were of process and output as already presented in this study. 
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บทนํา 
โลกปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงมากมายท้ัง

ดานเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม   การเปล่ียนแปลง
ดังกลาว มีผลกระทบโดยตรงตอความเปนอยูและขวัญ
กําลังใจของครูอาจารย เปนอยางยิ่ง ความตองการท่ีมี
ชีวิตสุขสบายเหมือนอาชีพอื่น  มีผลกระทบตอครู
อาจารยโดยตรง  เชน  การจัดซื้อจัดหาที่อยูอาศัย 
ยานพาหนะ และสิ่งอํานวยความสะดวก จึงเกิดมีหน้ีสิน
เปนจํานวนมาก ขาราชการครูตองด้ินรนเพ่ือหารายได
ใหเพียงพอกับคาใชจาย ผลทําใหเกิดผลกระทบตอ
ประสิทธิภาพในการทํางานการเรียนการสอน (ธนาคาร
ออมสิน, 2545) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 7 
มาตรา 53 กําหนดใหมีองคกรวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและองคกรเก่ียวกับการสงเสริมสวัสดิการ
และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   จึงมีการ
จัดต้ังสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและ
สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา(สกสค.) เปน
องคกรในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการมีฐานะเปนนิติ
บุคคลเพื่อปฏิบัติหนาที่ ดานสวัสดิการ สวัสดิภาพ สิทธิ
ประโยชนเก้ือกูลอื่น และความม่ันคงของผูประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา (พระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา, 2546) จากภารกิจหนาที่ของ
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิ
ภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาข างตนมีการ
ดําเนินการ ดานการแกไขปญหาหน้ีสินครู รวมกับ
ธนาคารออมสิน ใชช่ือวา “โครงการพัฒนาชีวิตครู”  
โครงการพัฒนาชีวิตครู มีหลักการดําเนินการที่สําคัญ 
คือ การรวมกันจัดต้ังกลุมและเครือขายของครู เพ่ือ
แกไขปญหาและพ่ึงพาตนเอง ชวยเหลือซึ่งกันและกัน
ระหวางสมาชิก กลุม และเครือขาย เพ่ือแกไขและ
พัฒนาชีวิตและวิชาชีพของสมาชิกในกลุมใหดีขึ้น   
 โครงการพัฒนาชีวิตครู"หรือ  "โครงการ
สินเช่ือเพ่ือพัฒนาชีวิตครู" เปนนวัตกรรมทางสังคมใน

สวนของการแกปญหาและพัฒนาชีวิตครูเปนนวัตกรรม
ทางธุรกิจในสวนของธนาคารออมสิน รวมทั้งเปน
นวัตกรรมทางการบริหารราชการแผนดินในสวนของ
กระทรวงศึกษาธิการ และเปนโครงการความรวมมือ
ส า ม ฝ า ย  ร ะ ห ว า ง ก ลุ ม ข า ร า ช ก า ร ค รู
กระทรวงศึกษาธิการ และธนาคารออมสิน เพ่ือรวมกัน
ดําเนินการแกไขปญหาและพัฒนาชีวิตครูใหดีขึ้นอยาง
บูรณาการเบ็ดเสร็จโดยอาศัยกระบวนการทางจิตใจ 
สังคม การจัดการ และการเงิน กลาวคือ ทั้งสามฝายรวม
เปนพันธมิตรในแนวราบอยางทัดเทียมกันรวมกันแกไข
ปญหา และพัฒนาชีวิตครูใหมีความสุข สามารถมีชีวิต
ทั้งดานสวนตัวและการงานดีขึ้นอยางตอเน่ืองและยั่งยืน 
กระทรวงศึกษาธิการไดมอบภารกิจการแกไขปญหา
หน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา ให สํานักงาน
คณะกรรมการ  สกสค.  ดําเนินการโดยยึดแนวทาง
โครงการพัฒนาชีวิตครู จากการดําเนินโครงการพัฒนา
ชีวิตครูในจังหวัดนครพนมมาเปนเวลา 10 ป ไดพบ
ปญหาหลายประการ เชน สมาชิกขาดความรูความเขาใจ
ในขั้นตอนในการดําเนินงานของโครงการ สมาชิกไม
ดําเนินการตามวัตถุประสงคโครงการที่กําหนดไว และ
ไมสามารถชําระหน้ีได เปนตน 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

การวิจัยในครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือ ประเมิน
การดําเนินงานของโครงการพัฒนาชีวิตครู จังหวัด
นครพนม  ในดานบริบท   ดานปจจัยเบื้องตน  ดาน
กระบวนการ  ดานผลผลิต  และเพ่ือศึกษาแนวทาง
พัฒนาการดําเนินงานโครงการพัฒนาชีวิตครู จังหวัด
นครพนม 

 
วิธีการวิจัย 

การวิจัยในครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงประเมิน เรื่อง 
การประเมินโครงการพัฒนาชีวิตครู จังหวัดนครพนม  
ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามลําดับ ดังตอไปน้ี 
ตอนที่ 1 การประเมินผลโครงการ 
ตอนที่ 2 แนวทางในการพัฒนาโครงการ 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 
1. ประชากร ที่ใชในการประเมินในครั้งน้ี  คือ  

ผูรับผิดชอบและผูเก่ียวของกับโครงการพัฒนาชีวิตครู 
สังกัดจังหวัดนครพนม ประจําป 2552 จํานวนทั้งสิ้น 
3726 คน 
            2. ก ลุ ม ตั ว อ ย า ง  ที่ ใ ช ใ นก า ร วิ จั ย  ได แ ก  
ผูรับผิดชอบและผูเก่ียวของกับโครงการพัฒนาชีวิตครู 
จังหวัดนครพนม จํานวน 351 คน กําหนดขนาดกลุม
ตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จรูปของเคร็จซี่และมอรแกน 
(วาโร, 2550) ใชวิธีสุมแบบหลายข้ันตอน(Multi-stage 
Random Sampling) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
        1) คณะกรรมการพัฒนาชีวิตครูจังหวัดนครพนม  
จํานวน 13 คน  เลือกแบบเจาะจง 
         2) ประธานกลุมใหญ เครือขายพัฒนาชีวิตครู  
จํานวน 20 คน เลือกแบบเจาะจง  
        3) เจาหนาที่การเงินหนวยงานตนสังกัด  จํานวน 
7 คน เลือกแบบเจาะจง 
        4) เจาหนาที่สินเช่ือธนาคารออมสิน  จํานวน 7 คน 
เลือกแบบเจาะจง 
        5) ขาราชการครูผูกูเงิน จํานวน 274 คน  
สุมแบบงายในอัตราสวนรอยละ 7 
        6) ขาราชการครูที่เปนสมาชิกไมไดกูเงิน จํานวน 
30 คน เลือกแบบเจาะจง 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
        เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล สําหรับ
การวิจัยในครั้งน้ี เปนแบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด  
แบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 
        ตอนที่ 1 สอบถามเก่ียวกับสถานภาพและขอมูล
สวนตัวของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบ
รายการ (Checklist)  
        ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับการดําเนินงานตาม
โครงการพัฒนาชีวิตครู จังหวัดนครพนม มีลักษณะ
เปนมาตราสวนประมาณคา ตามแนวคิดของลิเคอรท แต
ละขอไดกําหนดตัวเลือกไว  5 ระดับ  คือ มากที่สุด มาก 
ปานกลาง นอย และนอยที่สุด ซึ่งสรางขึ้นตามรูปแบบ

การประเมินแบบซิบป (CIPP Model) ซึ่งมีการประเมิน 
4 ดาน  ดังน้ี 
         1. การประเมินดานบริบท(Context)        
         2. การประ เ มินด านป จ จั ย เบื้ อ งต น  (Input) 
โครงการพัฒนาชีวิตครู  
         3. การประเมินดานกระบวนการ (Process) ดําเนิน
โ ค ร ง ก า ร พัฒน า ชี วิ ต ค รู  แบ ง เ ป น  3 ขั้ น ต อน 
ประกอบดวย 
             1) การดําเนินงานของหนวยงานที่เก่ียวของ  
             2) การดําเนินงานของสํานักงาน สกสค.จังหวัด 
             3) การดําเนินงานของธนาคารออมสิน  
         4. การประเมินดานผลผลิต(Product)โครงการ
พัฒนาชีวิตครู ประกอบดวย 
            1) ผลลัพธ(Output) คือ การบรรลุวัตถุประสงค
ของโครงการ                  
            2) ผลกระทบ(Impacts)       
                (1) วินัยทางการเงินของขาราชการครู 
                (2) ความพึงพอใจของขาราชการครูที่มีตอ
โครงการพัฒนาชีวิตครู 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับสถานภาพ
กลุมตัวอยางขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
วิเคราะหโดยวิธีการแจกแจงความถ่ี และคารอยละ 
   ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นในการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาชีวิตครูจังหวัดนครพนม ที่จําแนกตาม
ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต 
วิ เคราะหโดยหาคาเฉล่ีย  ( )  และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  
 
สถิติท่ีใชในการวิจัย  
    1. สถิติพ้ืนฐาน 
         (1) ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
วิเคราะหโดยวิธีการแจกแจงความถี่ และคารอยละแลว
นําเสนอในรูปของตารางประกอบการบรรยาย 
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         (2) ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นในการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาชีวิตครู จังหวัดนครพนม ที่จําแนกตาม
ดานที่มีประเมินดานบริบท  ดานปจจัยเบื้องตน ดาน
กระบวนการ และดานผลผลิตวิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย 
( ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
     2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
         (1) หาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม โดยวิธี
หาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม 
(Item Total Corelation) 
          (2) หาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของ
แบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ตามวิธี
ของครอนบาค (Alpha's Cronbach Coefficient) 
ตอนที่ 2 แนวทางในการพัฒนาโครงการพัฒนาชีวิตครู 
              จังหวัดนครพนม 

1. นําผลการประเมินจากตอนที่ 1 พบวา 
องคประกอบ  ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ 
และดานผลผลิต ดานที่มีคาเฉล่ียตํ่ากวาคาเฉลี่ยรวม มา
จัดทําเปนรางแนวทาง ในการพัฒนาการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาชีวิตครู จังหวัดนครพนม  

2. นํารางแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาชี วิตครู  จังหวัดนครพนม  สงให
ผูเช่ียวชาญ จํานวน 10 คน พิจารณาใหขอเสนอแนะ 
จากน้ันผู วิจัยนํามาวิเคราะห  เ พ่ือใหไดแนวทางที่
เหมาะสมในการดําเนินงานโครงการพัฒนาชีวิตครู 
จังหวัดนครพนม ผูเช่ียวชาญ จํานวน 10 คน 
 
ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 

จากการวิจัยเพ่ือประเมินโครงการพัฒนาชีวิต
ครู จังหวัดนครพนม สามารถสรุปเปนดาน ๆ ไดดังน้ี 
 1. การวิจัยเพ่ือประเมินโครงการพัฒนาชีวิตครู 
จังหวัดนครพนม จากการประเมินทั้ง 4 ดาน คือ ดาน
บริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ และดาน
ผลผลิต ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อประเมินเปน
รายดาน  อยู ในระดับมากเชนกัน  รายละเอียดการ
ประเมินรายดานมี ดังน้ี 

ดานบริบท บุคคลที่ เ ก่ียวของกับโครงการ
พัฒนาชีวิตครู มีความคิดเห็นดานบริบทในภาพรวม อยู
ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนดานยอย พบวา 
วัต ถุประสงคและหลักการของโครงการ  ความ
สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ความ
ตองการหรือความจําเปนของครูที่จะเขารวมโครงการ 
อยูในระดับมาก 

ดานปจจัยเบื้องตน บุคคลที่เก่ียวของกับ
โครงการพัฒนาชีวิตครู  มีความคิดเห็นดานปจจัย
เบื้องตนในภาพรวม อยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปน
ดานยอย  พบวา บุคลากรท่ีเก่ียวของกับโครงการน้ีมี
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเก่ียวกับโครงการ 
ความเหมาะสมของหลักเกณฑเง่ือนไขการขอกูเงิน 
ความเหมาะสมของวงเงินใหกูยืม อยูในระดับมาก 

ดานกระบวนการ บุคคลที่เก่ียวของกับ
โครงการพัฒนาชีวิตครู มีความคิดเห็นดานกระบวนการ 
ในภาพรวม อยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนดานยอย  
พบวา การดําเนินงานของหนวยงานที่เก่ียวของ การ
ดําเนินงานของสํานักงาน  สกสค .จังหวัด  และการ
ดําเนินงานของธนาคารออมสิน อยูในระดับมาก 
             ดานผลผลิต  บุคคลที่เก่ียวของกับโครงการ
พัฒนาชีวิตครู มีความคิดเห็นดานผลผลิต ในภาพรวม 
อยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนดานยอย พบวา การ
แกไขปญหาหน้ีสินครูของกระทรวงศึกษาธิการ  การ
เสริมสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู 
การสงเสริมใหมีการพัฒนาวิชาชีพครู ดวยการพัฒนา
ตนเองและกลุม การสงเสริมคุณภาพชีวิตครูใหดีขึ้น อยู
ในระดับมาก 

ผลกระทบตอโครงการ ผลการประเมินอยูใน
ระดับมาก ดังน้ี การมีวินัยทางการเงินของขาราชการครู
ที่เขารวมโครงการ และความพึงพอใจของขาราชการครู
ที่มีตอโครงการพัฒนาชีวิตครู  
 2. แนวทางพัฒนาการดําเนินงานโครงการ
พัฒนาชีวิตครู จังหวัดนครพนม ผูวิจัยไดใชหลักเกณฑ
ในการสรางแนวทางพัฒนา ดังน้ี 
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 การดําเนินงานเพ่ือหาแนวทางการพัฒนา การ
ดําเนินงานโครงการพัฒนาชีวิตครูจังหวัดนครพนม 
ผู วิ จั ย ไ ด นํ า ผ ล ก า ร วิ เ ค ร า ะห ข อ มู ล ไ ป พัฒน า
แบบสอบถ าม เพื่ อ ห า แนวท า ง พัฒน า  แล ว นํ า
แบบสอบถาม ดั งกล า ว เสนออาจ า รย ที่ ป รึ กษ า
วิทยานิพนธ เพ่ือพิจารณาคุณภาพเชิงเน้ือหา หลังจาก
น้ันนําไปเก็บขอมูลจากผูเช่ียวชาญ 10 คน พิจารณาและ
ใหข อคิ ด เห็นในการ กํ าหนดวิธี การ พัฒนา  และ
ผูเช่ียวชาญดังกลาวไดใหขอมูลและใหขอเสนอแนะ
แนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานโครงการพัฒนา
ชีวิตครู ดังน้ี 
 1. การพัฒนาการดําเนินงาน ดานการ
ดําเนินงานเครือขายเขตพ้ืนที่/จังหวัด โครงการพัฒนา
ชีวิตครูจังหวัดนครพนม ไดแก ประธานเครือขายเขต
พ้ืนที่/จังหวัด มีการใหความรู ความเขาใจในหลักเกณฑ 
เ ง่ือนไขและอํานวยความสะดวกในการเข ารวม
โครงการ โดยการประชาสัมพันธขั้นตอนการกูเงินให
ข าราชการที่ เปนสมาชิกทราบใหทั่ วถึ ง  สง เสริม 
สนับสนุน ดูแลกลุมใหญ และติดตามประเมินผลการ
ดําเนินกิจกรรมสรางสรรคพัฒนาอยางตอเน่ือง 
 2. การพัฒนาการดําเนินงาน ดานการออก
หนังสือผานสิทธิคําขอกู ไดแก ควรสรางความรูความ
เขาใจข้ันตอนในการออกหนังสือผานสิทธิคําขอกูแก
สมาชิกอยางทั่วถึง, จัดเตรียมแบบฟอรมหนังสือผาน
สิทธิคําขอกูไวลวงหนา เจาหนาที่ สกสค.จังหวัด มีการ
ประสานงานกับประธานกลุมใหญ 
 3. การพัฒนาการดําเนินงาน ดานการพิจารณา
อนุมัติเงินกู ไดแก ใหคําแนะนําเก่ียวกับเอกสารในการ
ขอกูเงินกับธนาคารใหชัดเจน ใหความรูความเขาใจใน
หลักเกณฑเง่ือนไขและอํานวยความสะดวกในการเขา
รวมโครงการ,กล่ันกรองและพิจารณาใหสินเช่ืออยาง
สรางสรรค โดยคํานึงถึงเจตนารมณ วัตถุประสงคและ
หลักการของโครงการ 
 4. การพัฒนาการดําเนินงาน ดานการสงเสริม
ใหมีการพัฒนาวิชาชีพครูดวยการพัฒนาตนเองและกลุม 
ไดแก ครูที่เขารวมโครงการไดรับการสงเสริมใหมีการ

พัฒนาวิชาชีพครูดวยการพัฒนาตนเองและกลุม จัดใหมี
การพัฒนาดานวิชาชีพ ดวยพัฒนางานดานวิชาการไดดี
ขึ้น ควรมีการชวยเหลือดานตาง ๆ ซึ่งกันและกันภายใน
กลุมยอย ครูที่เขารวมโครงการสามารถจัดกระบวนการ
เรียนรูไดมปีระสิทธิภาพมากขึ้น 
 5. การพัฒนาการดําเนินงาน ดานวินัยทาง
การเงินของขาราชการครู ไดแก ครูที่เขารวมโครงการ
พัฒนาชีวิตครู ควรมีวินัยในการชําระหนี้ ครูที่กู เงิน
พัฒนาชีวิตครูควรมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการใช
จายเงินในการลด ละ เลิกอบายมุข  ครทูี่กูเงินพัฒนาชีวิต
ครูควรหาอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายไดทุกเดือน ครูที่กูเงิน
พัฒนาชีวิตครูควรมีการวางแผนควบคุมใชจายเงินอยาง
เปนระบบ ควรมีวินัยในการออมอยางตอเน่ืองและ
สม่ําเสมอ 
 6. การพัฒนาการดําเนินงาน ดานความพึง
พอใจของขาราชการครูที่มีตอโครงการพัฒนาชีวิตครู
จังหวัดนครพนม ไดแก สมาชิกกลุมเครือขายพัฒนา
ชีวิตครูพึงพอใจในการใหบริการดานการจัดสวัสดิการ
เ งิน กู แก ครู   ครู พึ งพอใจในการใหบริ ก ารของ 
ผูปฏิบัติงานโครงการพัฒนาชีวิตครูของสํานักงาน 
สกสค .จังหวัด   ครูพึงพอใจในการใหบริการของ
เจาหนาที่สินเช่ือธนาคารออมสิน  สมาชิกกลุมเครือขาย
พัฒนาชีวิตครูพึงพอใจในการทํากิจกรรมกลุมเพ่ือเพ่ิม
รายได  และมีการประเมินความพึงพอใจนของสมาชิกที่
มีตอโครงการพัฒนาชีวิตครู 
 ดังน้ัน เพ่ือใหการดําเนินงานโครงการพัฒนา
ชีวิตครู จังหวัดนครพนม ประสบความสําเร็จและได
ประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาโครงการพัฒนาชีวิตครู
ในวันขางหนา  จึงควรนําเสนอแนวทางพัฒนาการ
ดําเนินงานโครงการพัฒนาชีวิตครูไปยังกลุมใหญ
เครือขายพัฒนาชีวิตครูทุกกลุม เพ่ือนําไปใชใหเกิดผล
อยางมีประสิทธิภาพตอไป 
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อภิปรายผล 
 จากสรุปผลการวิจัยเพ่ือการประเมินโครงการ
พัฒนาชีวิตครู จังหวัดนครพนม โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก ผูวิจัยไดนําเสนอการอภิปรายผลเปนรายดาน 
ดังน้ี 

1. ดานบริบท ผลการประเมินโครงการพัฒนา
ชีวิตครู จังหวัดนครพนม โดยภาพรวม พบวา อยูใน
ระดับมาก ทั้ง 3 ดาน ดังนี้ 
       1) วัตถุประสงคและหลักการของโครงการ 
ผลการประเมินทั้งภาพรวมและรายดานยอยอยูในระดับ
มาก ทั้งน้ี เพราะโครงการพัฒนาชีวิตครู สามารถแกไข
ปญหาของครูผูกูเงินไดเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจใน
ปจจุบัน หากขาราชการครู สามารถแกไขปญหาหน้ีสิน
ได เปนการสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูผู
กูเงินได สามารถสงเสริมใหมีการพัฒนาวิชาชีพครูและ
กลุมได และสามารถสงเสริมคุณภาพชีวิตผูกูเงินใหดี  
    2) ความสอดคลองกับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ผลการประเมินอยูในระดับมาก 
ทั้งน้ี เพราะ การดําเนินงานโครงการพัฒนาชีวิตครู ที่
จัดต้ังขึ้นน้ัน  เปนการดําเนินการตามท่ีรัฐบาลไดมี
นโยบายเสริมสรางขวัญ และกําลังใจ และจัดสวัสดิการ
ใหแกครูเพ่ือสงเสริมวิชาชีพใหมีเกียรติ มีศักด์ิศรีเปนที่
ยอมรับนับถือและไววางใจจากสาธารณชน และมอบให
กระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่ งมีสํานักงาน  ก .ค .  เปนผู
ดําเนินงานการแกไขปญหาหน้ีสินขาราชการครู และ
สํานักงาน ก.ค. ไดดําเนินการในเรื่องดังกลาว โดยได
จัดต้ังโครงการพัฒนาชีวิตครูขึ้น(กระทรวงศึกษาธิการ 
2546)  

 3) ความตองการหรือความจําเปนของครูที่เขา
รวมโครงการ ผลการประเมิน อยูในระดับมาก ทั้งน้ี 
เพราะ โครงการน้ีตรงตามความตองการของครู และครู
มีความตองการหรือความจําเปนที่จะตองเขารวม
โครงการ เพราะครูมีภาระหน้ีสิน และคิดวาโครงการน้ี
สามารถแกไขปญหาหน้ีสินของครูได สอดคลองกับ
อารีย (2548) พบวาวัตถุประสงคของโครงการมีความ

สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และความ
ตองการหรือความจําเปนของครูที่ เขารวมโครงการ
พัฒนาชีวิตครูอยูในระดับมาก 

2. ดานปจจัยเบื้องตน ผลการประเมิน
โครงการพัฒนาชีวิตครู จังหวัดนครพนม โดยภาพรวม 
พบวา อยูในระดับมาก ทั้ง 3 ดาน  ดังน้ี 
         1) ความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรท่ีเก่ียวของ ผลการประเมินอยูในระดับมาก  
ทั้งน้ี เพราะสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครู มีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับโครงการพัฒนาชีวิตครู ประธาน
กลุมใหญมีความเขาใจใหการสนับสนุน มีการใหความรู
ความเขาใจเก่ียวกับโครงการพัฒนาชีวิตครูแกสมาชิก
เจาหนาที่การเงินหนวยงานสังกัด  เปนไปตามขั้นตอน
การดําเนินงานโครงการพัฒนาชีวิตครู  (สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการครู, 2549)  
      2) ความเหมาะสมของหลักเกณฑเง่ือนไข
การขอกู เงิน ผลการประเมินอยูในระดับมาก  ทั้งน้ี 
เพราะ การรวมกลุมของครูเพ่ือชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
สามารถพัฒนาชีวิตของสมาชิกในกลุมใหดีขึ้น ครูที่เขา
รวมโครงการพัฒนาชี วิตครูมีการประสานงาน /
ดําเนินงานรวมกันอยางตอเน่ืองสมาชิกกลุมเครือขาย
พัฒนาชีวิตครูเขาใจหลักเกณฑเง่ือนไขของโครงการ
พัฒนาชีวิตครู ครูที่ไดรับอนุมัติเงินกูเปนผูที่มีคุณสมบัติ
ตามหลักเกณฑที่ธนาคารกําหนดเปนไปตาม(คูมือการ
ดําเนินงานโครงการพัฒนาชีวิตครู, 2550) 
           3) ความเหมาะสมของวงเงินใหกูยืม  
ผลการประเมินอยูในระดับมาก  ทั้งน้ี เพราะการกําหนด 
วงเงินกูโดยใชบุคคลค้ําประกันกูไดไมเกิน 1,500,000 
บาท ทําใหขาราชการครูที่เขารวมโครงการน้ีที่มีภาระ
หน้ีสิน แตไมมีหลักทรัพยค้ําประกัน มีความคาดหวังที่
จะไดรับการแกไขปญหาหน้ีสินใหเบ็ดเสร็จ เพ่ือจะมี
เงินคงเหลือไวใชจายพอเพียงสําหรับการดํารงชีพใน
ปจจุบันได ทําใหมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานดี
ขึ้น การกําหนดวงเงินกูโดยใช หลักทรัพยค้ําประกันกู
ไดไมเกิน 5,000,000 บาท มีขาราชการครูมีความพึง
พอใจ เน่ืองจากเปนวงเงินกูที่สูง และสามารถแกไข
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ปญหาของครูผูกูเงินไดเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจใน
ปจจุบันได  สําหรับขาราชการครูที่มีหลักทรัพยค้ํ า
ประกัน  

3. ดานกระบวนการ ผลการประเมินโครงการ
พัฒนาชีวิตครู จังหวัดนครพนม โดยภาพรวม พบวา อยู
ในระดับมาก ทั้ง 3 ดาน ดังน้ี 
   1) การดําเนินงานหนวยงานที่เก่ียวของ ผล
การประเมิน อยูในระดับมาก ดังน้ี การนําเสนอคําขอกู
ตามข้ันตอนการดําเนินงาน และการดําเนินงานเครือขาย
เขตพื้นที่/จังหวัด  บุคคลที่ เ ก่ียวของการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาชีวิตครูดังกลาว ทั้งน้ีเพราะ   
                       (1) การนําเสนอคําขอกูตามข้ันตอนการ
ดําเนินงาน สมาชิกกลุมเครือขายพัฒนาชีวิตครูที่สงคํา
ขอกูไดรับการบริการในการย่ืนคําขอกูจากกลุมยอย/
กลุมใหญ/ ผูเก่ียวของเปนอยางดี เน่ืองจากประธานกลุม
ใหญจะแตงต้ังผูรับผิดชอบ นําเสนอคําขอกูของสมาชิก
ตามข้ันตอนการดําเนินงานตามคูมือการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาชีวิตครู สมาชิกกลุมเครือขายพัฒนาชีวิต
ครู ไดรับการอนุมัติเงินกูใหเปนไปดวยความโปรงใส
คือสามารถตรวจสอบไดและยุติธรรมคือเปนไปตาม
ขอบังคับในการดําเนินงาน เน่ืองจากในการพิจารณา
อนุมัติเงินกูของสมาชิก มีการแตงต้ังคณะกรรมการ
พิจารณาอนุมัติ มิไดการอนุมัติโดยบุคคลใดบุคคลหน่ึง 
คณะกรรมการยอมมีความโปรงใสคือสามารถที่จะ
ตรวจสอบขั้นตอนพิจารณาได และใหความยุติธรรมคือ
พิจารณาคําขอกูโดยมีคณะกรรมการจากหนวยงานทาง
การศึกษาทุกสังกัด เจาหนาที่ของหนวยงานสังกัดของผู
กูหักเงินเดือนผูกูเพ่ือชําระหน้ีธนาคาร มีความถูกตอง
และตรงตามกําหนดเวลา เพราะการนําสงเงินชําระหน้ี
ใหแกธนาคารออมสิน เจาหนาที่หนวยงานสังกัด จะ
ไดรับแจงรายการเรียกเก็บหน้ีจากธนาคารออมสิน และ
ดําเนินการหักเงินเดือน ณ ที่จาย ตามรายการแจงเรียก
เก็บหน้ีมิไดหักโดยพละการ และนําสงชําระหน้ีใหแก
ธนาคารตรงตามกําหนดเวลา คือภายในสิ้นเดือนของทุก
เดือน 

                       (2)  การดําเนินงานเครือขายเขตพ้ืนที่/
จังหวัด  แยกขอยอย ดังน้ี ประธานเครือขายมีการ
ประชาสัมพันธขั้นตอนการกูเงินใหขาราชการที่เปน
สมาชิกทราบ เน่ืองจากประธานกลุมใหญ มีการจัด
ประชุมกลุมเปนประจําทุกเดือน  ๆ ละ  1 ครั้ง  และ
ประธานเครือขายมีการแตงต้ังบุคลากรที่มีความรู
ความสามารถรับผิดชอบการดําเนินโครงการพัฒนาชีวิต
ครูโดยตรง เน่ืองจากไดแตงต้ังเลขานุการแตละกลุม
รับผิดชอบโครงการน้ี 
    2) การดําเนินงานของสํานักงาน สกสค.
จังหวัด  ผลการประเมินอยูในระดับมาก  ดังน้ี  การ
ดําเนินงานของคณะกรรมการโครงการระดับจังหวัด 
และการออกหนังสือผานสิทธิคําขอกู บุคคลที่เก่ียวของ
การดําเนินงานโครงการพัฒนาชีวิตครูดังกลาว เพราะวา  
        (1) การดําเนินงานของคณะกรรมการ
โครงการระดับจังหวัด มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาผานสิทธิแบบคําขอกูของสมาชิกเปนประจําทุก
เดือน โดยสํานักงาน สกสค.จังหวัด ซึ่งมีเลขานุการ เปน
ผูดําเนินงานในการจัดประชุมคณะกรรมการโครงการ
ระดับจังหวัดในการพิจารณาอนุมัติผานสิทธิคําขอกูของ
สมาชิกไมเกินวันที่ 25 ของทุกเดือน คณะกรรมการ
พัฒนาชีวิตครูจังหวัดพิจารณาอนุมัติผานสิทธิคําขอกู
ของสมาชิกดวยความโปรงใสยุติธรรม เพราะกอนที่จะ
มีการประชุมพิจารณาอนุมัติผานสิทธิคําขอกูของ
สมาชิก จะดําเนินการตรวจสอบขอมูลหน้ีสมาชิกทุกคน
จากสถาบันการเงิน คือ สหกรณออมทรัพยครู และ
ธนาคารออมสิน และคําขอกูของสมาชิกจะตองผาน
ขั้นตอนการประชุมกลุมยอย กลุมใหญ เครือขายเขต
พ้ืนที่ และเครือขายจังหวัด ตามลําดับ มีการกําหนด
ปฏิทินการสงคําขอกูของสมาชิก สํานักงาน สกสค.
จังหวัด ไดกําหนดปฏิทินในการปฏิบัติงานโครงการ
พัฒนาชีวิตครู เพ่ือความสะดวกและสามารถปฏิบัติงาน
ตามกําหนดเวลาไดอยางเหมาะสม 
        (2) การออกหนังสือรับรองผานสิทธิคําขอกู  มีการ
ออกหนังสือรับรองผานสิทธิคําขอกูของสมาชิกอยาง
ถูกตองรวดเร็ว สํานักงาน สกสค.จังหวัด จะดําเนินการ
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ออกหนังสือผานสิทธิคําขอกูของสมาชิกได เมื่อคําขอกู
ผานการตรวจสอบ การนําเสนอหนวยงานตนสังกัด 
ประธานเครือขายเขตพื้นที่ และจะตองผานการพิจาณา
อนุมัติสิทธิคําขอกูของคณะกรรมการพัฒนาชีวิตครู
จังหวัดนครพนม  มีมติอนุมัติผานสิทธิของสมาชิก
กอนที่จะออกหนังสือนําสง  จึงจะทําหนังสือนําสงคํา
ขอกูใหธนาคารออมสินสาขาได 
     3) การดําเนินงานของธนาคารออมสิน ผล
การประเมินอยูในระดับมาก ดังน้ี การชําระหน้ีเงินกู 
และการพิจารณาอนุมัติเงินกู บุคคลที่ เ ก่ียวของการ
ดําเนินงานโครงการพัฒนาชีวิตครูดังกลาว มีความ
คิดเห็น ทั้งน้ีเพราะ   
                   (1) การชําระหน้ีเงินกู มีการกําหนดวิธีการ
ชําระหน้ีไวอยางเหมาะสม เน่ืองจากในการกูเงิน
โครงการพัฒนาชีวิตครู มีวงเงินกูที่สูง ธนาคารออมสิน 
จึงไดมีการกําหนดวิธีการชําระหน้ีไวอยางเหมาะสม 
โดยแจงหนวยงานสังกัดหักเงินเดือน ณ ที่จาย ของ
สมาชิกที่ไดรับอนุมัติเงินกู  นําสงธนาคาร เปนไปตาม
ระเบียบของธนาคาร 
       (2) การพิจารณาอนุมัติเงินกู มีการกําหนด
ขั้นตอนการกูเงินโครงการพัฒนาชีวิตครูไวอยางเปน
ระบบ ธนาคารจะตองกําหนดขั้นตอนการกูเงินใหเปน
ระบบ เน่ืองจากโครงการน้ีมีสมาชิกที่เขารวมโครงการ
เปนจํานวนมาก  มีการใหคําแนะนําเก่ียวกับเอกสารใน
การขอกูเงินกับธนาคารอยางถูกตอง/ชัดเจน ธนาคาร
จะตองใหคําแนะนําแกสมาชิกที่ติดตอขอกูเงิน และมี
การจัดลําดับขั้นตอนการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาเงินกูสําหรับผูเก่ียวของไวอยาง
เหมาะสมเพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงาน  มี
การประชุมคณะกรรมการของธนาคารเพ่ืออนุมัติกูของ
สมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครูอยางเหมาะสมและ
ยุติธรรม ในการพิจารณาอนุมัติเงินกูโครงการพัฒนา
ชีวิตครู ธนาคารจะมีการประชุมคณะกรรมการของ
ธนาคารเพื่อพิจารณาอนุมัติเงินกูของสมาชิกทุกคน
เพ่ือใหเกิดความเหมาะสม และพิจารณาอยางยุติธรรม
คือพิจารณาตามลําดับกอนหลังตามระเบียบของธนาคาร 

การจายเงินกูใหแกสมาชิกที่ไดรับอนุมัติมีความรวดเร็ว
หากเอกสารคําขอกูถูกตองตามระเบียบการอนุมัติตรง
เวลา คืออนุมัติตามกําหนดท่ีนัดหมายสมาชิก ในการ
จ า ย เ งิน กู ให แกสมาชิ กที่ ได รั บการอ นุมั ติ  หาก
คณะกรรมการมีมติอนุมัติเ งินกูของสมาชิกรายใด 
เจาหนาที่สินเช่ือของธนาคาร จะแจงใหผูกูทราบอยาง
รวดเร็ว และนัดจายเงินกูตรงเวลา 

4. ดานผลผลิต ผลการประเมินโครงการ
พัฒนาชีวิตครู จังหวัดนครพนม โดยภาพรวม พบวา 
คณะกรรมการเครือขายพัฒนาชีวิตครูจังหวัดนครพนม 
ประธานกลุมใหญ เครือขายพัฒนาชีวิตครูจังหวัด
นครพนม  ขาราชการครูที่ไดรับพิจารณาอนุมัติเงินกู
แลว  ขาราชการครูที่เปนสมาชิกไมไดกูเงิน เจาหนาที่
การเงินหนวยงานสังกัด และเจาหนาที่สินเช่ือธนาคาร
ออมสิน อยูในระดับมาก ทั้ง 3 ดาน ดังน้ี 
      1) ผลลัพธ หรือการบรรลุวัตถุประสงคของ
โครงการ ดังน้ี 
                  ด า น ก า ร แ ก ไ ข ป ญห าหนี้ สิ น ค รู ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ ทั้งน้ีเพราะโครงการพัฒนาชีวิตครู 
สามารถชวยแกไขปญหาหน้ีสินใหแกครูไดเหมาะสม 
เ น่ื อ งจากข าร าชการครูที่ เ ข า ร วมโครงการ น้ี  มี
ความสามารถแกไขปญหาหน้ีสินไดดีขึ้น และหน้ีสิน
นอกระบบลดลง ซึ่งเกิดจากการรวมหน้ีสินทั้งหมดไว
กับธนาคารออมสินตามวัตถุประสงคของโครงการ 
สอดคลองกับสุกัญญา (2547) พบวา ภาระหน้ีสิน
หลังจากเขารวมโครงการแลว ผูเขารวมโครงการมีภาระ
หน้ีสินลดลงรอยละ 60 
                   ดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานของครู ทั้งน้ีเพราะ ครูที่เขารวมโครงการ
พัฒนาชีวิต ครูมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
เพ่ิมขึ้น ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา สมาชิกเครือขายพัฒนา
ชีวิตครูหลังจากเขารวมโครงการพัฒนาชีวิตครูแลว มี
ขวัญและกําลังใจดีขึ้นอยู ในระดับมาก  เ น่ืองจาก  
เน่ืองจากโครงการพัฒนาชีวิตครูเปนสวัสดิการที่ดีจาก
รัฐบาล ทําใหรูสึกมั่นคงในชีวิต ปญหาหน้ีสินที่มีอยู
ไดรับการแกไขที่ตรงจุด มีความสุขในการทํางานมาก
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ขึ้น  มีขวัญและกําลังใจในการทํางานมากขึ้น  และ
สมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครูรูสึกวาไมตองกังวล
เก่ียวกับภาระหน้ีสินอีกตอไป สอดคลองกับนิภา (2548) 
พบวา  หลังจากเขารวมโครงการสินเช่ือเพ่ือพัฒนาชีวิต
ครู สมาชิกรูสึกวาไดรับสวัสดิการท่ีดี รูสึกมั่นคงในชีวิต 
ปญหาดานหน้ีสินไดรับการแกไข มีความสุขกับการ
ทํางานมากขึ้น รูสึกภาคภูมิใจที่รัฐบาลใหความสําคัญ
ในการแกไขปญหา จึงมีขวัญและกําลังใจมากขึ้น 
 ดานการสงเสริมใหมีการพัฒนาวิชาชีพครูดวย
การพัฒนาตนเองและกลุม ทั้งน้ีเพราะ ครูที่ เขารวม
โครงการไดรับการสงเสริมใหมีการพัฒนาวิชาชีพครู
ดวยการพัฒนาตนเอง/กลุม สมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิต
ครู สามารถแกไขปญหาหน้ีสินแกสมาชิกได ทําให
สามารถสรางสรรคสิ่งดี ๆ ไดมากขึ้น ทําใหมีการพัฒนา
วิชาชีพ พัฒนาตนเอง มีความสัมพันธที่ดีตอกันภายใน
กลุมมากขึ้น สอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการครู กระทรวงศึกษาธิการ(2544)  กลาววา 
กลุมขาราชการครูที่เขมแข็ง และเช่ือมโยงเปนเครือขาย
เปนหัวใจของการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยเนนการ
พ่ึงตนเองและการดูแลชวยเหลือซึ่งกันและกันอยาง
ตอเน่ือง และเปนการสนับสนุนเรียนรูรวมกันโดยอาศัย
ประสบการณของแตละคน ที่จะชวยสงผลใหเกิดการ
พัฒนาแบบยั่งยืน 
 ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตครูใหดีขึ้น ทั้งน้ี
เพราะ โครงการพัฒนาชีวิตครู สามารถ สงเสริมคุณภาพ
ชีวิตของสมาชิกในกลุมเครือขายใหดีขึ้น เน่ืองจาก
สมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครูมีการดําเนินการภายใน
กลุมที่เปนเอกภาพ โดยสมาชิกของกลุมมีความต้ังใจท่ี
จะแกไขปญหาที่ เ กิดขึ้น  ใหบรรลุ วัตถุประสงคที่
กําหนดไวอยางเปนขั้นตอนและเปนระบบยอมจะมี
ประสิทธิภาพสูงสุด สงผลใหสมาชิกในกลุมมีคุณภาพ
ชี วิต ดีขึ้น  สอดคลอง กับศัก ด์ิสิทธิ์  ( 2546)  พบว า 
ขาราชการครูมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ครอบครัวมีความสุข 
เงินเดือนเหลือเพียงพอในการดํารงชีพ การสงเสริม
พัฒนาชีวิตครู ทําใหขาราชการครูมีกําลังใจในการ
ขวนขวายหาความรูเพ่ือความกาวหนาในวิชาชีพ 

         2)  ผลกระทบตอโครงการ พบวา ขาราชการ
ครูที่ไดรับพิจารณาอนุมัติเงินกูแลว  มีความคิดเห็น อยู
ในระดับมาก  การประเมินดานผลกระทบของการ
ดําเนินงานโครงการพัฒนาชีวิตครู อยูในระดับมาก ทั้ง 
2 ดานยอย ไดแก  
                  วินัยทางการเงินของขาราชการครู ผลการ
ประเมินอยูในระดับมาก ทั้งน้ีเพราะ ขาราชการครูที่เขา
รวมโครงการพัฒนาชีวิตครู มีวินัยทางการเงิน ดังน้ี การ
มีวินัยในการชําระหน้ี มีสัจจะในการออมเงิน มีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใชจายเงิน/มีรายไดเสริมทุก
เดือน และมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใชจายเงิน/มี
รายไดเสริมทุกเดือน เกิดวินัยทางการเงิน  เน่ืองจาก
สมาชิกที่เขารวมโครงการ มีการรวมมือกันทํางานมี
ทางเลือกที่เหมาะสม เชน มีการออมเงินสัจจะรวมกัน  
ทําใหเกิดความพึงพอใจมากตอการไดเขารวมและรับ
บริการของโครงการน้ี ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม  ทําใหขาราชการครูมีการบริหารจัดการใช
จายเงินอยางเปนระบบสงผลใหคุณภาพชีวิตของครูดี
ขึ้น สอดคลองกับศักด์ิสิทธิ์ (2546) พบวา หลังจากเขา
รวมโครงการขาราชการครูมีความขยันในการประกอบ 
อาชีพเสริม โดยสวนใหญประกอบอาชีพทางดานการ
เกษตรกรรม มีพฤติกรรมในการใชจายฟุมเฟอยนอยลง 
มีการประหยัดเก็บออม 
        ความพึงพอใจของขาราชการครูที่มีตอโครงการ
พัฒนาชีวิตครู  ผลการประเมินอยูในระดับมาก ทั้งน้ี
เพราะ ขาราชการครูที่เขารวมโครงการพัฒนาชีวิตครู มี
ความพึงพอใจตอโครงการพัฒนาชีวิตครูสมาชิกกลุม
เครือขายพัฒนาชีวิตครูพึงพอใจในการใหบริการดาน
การจัดสวัสดิการเงินกูแกครู พึงพอใจกับการใหบริการ
ของผูปฏิบัติงานโครงการพัฒนาชีวิตครูของสํานักงาน
สกสค.จังหวัด  พึงพอใจในการใหบริการของ เจาหนาที่
สินเช่ือธนาคารออมสิน มีความพอใจในการใชบริการ
สินเช่ือ และพึงพอใจในการทํากิจกรรมกลุมเพ่ือเพ่ิม
รายได  มีความพึงพอใจกับการดําเนินงานของโครงการ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ไมมีหน้ีสินลนพนตัว  
สรุปผลการวิจัย 
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การประเมินโครงการพัฒนาชีวิตครู จังหวัด
นครพนม โดยใชรูปแบบซิบป(CIPP Model) พบวา การ
ดํา เนินงานของโครงการ  มีความสอดคลองหรือ
เหมาะสมหรือจําเปนหรือมีความรูความเขาใจ หรือ
บรรลุวัตถุประสงคหรือมีความพึงพอใจมาก  เน่ืองจากมี
ผู เ ก่ียวของกับโครงการมีเปนจํานวนมาก  และการ
ประเมินรายดานทั้ง 4 ดาน คือ ดานบริบท ดานปจจัย
เบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต อยูในระดับ
มากทุกดาน ดังน้ัน จึงสามารถที่จะนําผลการประเมิน
โครงการเสนอใหผูที่เก่ียวของทราบ เพ่ือประกอบการ
ตัดสินใจท่ีจะจัดทําโครงการน้ีตอไปไดอยางตอเน่ือง 
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอไป 

 

ขอเสนอแนะ 
จากผลการวิจัยการประเมินโครงการพัฒนา

ชีวิตครู จังหวัดนครพนม ที่ไดสรุปและอภิปรายมาน้ัน 
ผูวิจัยมีแนวคิดเปนขอเสนอแนะ ดังน้ี 
 1. ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
     1. 1 จากผลการวิจัยโครงการพัฒนาชีวิตครู 
จังหวัดนครพนม  พบวา  การประเมินโครงการใน
ภาพรวม ทั้ง 4 ดาน อยูในระดับมาก ดังน้ัน สมาชิกกลุม
เครือข ายพัฒนาชี วิตครูทุกกลุม  และหนวยงานที่
เก่ียวของ ควรใหความสําคัญตอการดําเนินงานของ
โครงการและมีการประชุมกลุมยอย กลุมใหญอยาง
ตอเน่ือง เพราะจะทําใหสมาชิกที่เขารวมโครงการไดรับ
ประโยชนตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
     1.2  คณะกรรมการพัฒนาชีวิตครูจังหวัด
นครพนม  ควรออกไปติดตาม  ประ เมินผลการ
ดําเนินงานของกลุมเครือขายพัฒนาชีวิตครูของจังหวัด
นครพนม เพ่ือจะไดรับทราบถึงปญหาอุปสรรคในการ
ทํางาน และใหคําแนะนําที่ถูกตองในการดําเนินงาน ซึ่ง
จะกอใหเกิดประโยชนแกสมาชิกทุกคน 
     1.3  คณะกรรมการเครือขายเขตพื้นที่/
จังหวัด  ควรมีการสอดแทรกประชาสัมพันธการ

ดําเนินงานโครงการพัฒนาชีวิตครูในการประชุม อบรม 
สัมมนาตาง ๆ ใหขาราชการครูในจังหวัด ไดทราบความ
เคล่ือนไหวในการดําเนินงานของโครงการพัฒนาชีวิต
ครูอยางตอเน่ืองและเปนปจจุบัน 
     1.4  คณะกรรมการเครือขายเขตพื้นที่/
จังหวัด ควรใหการสนับสนุนในการจัดทํากิจกรรมของ
สมาชิกกลุมเครือขายในแตละกลุม  กลุมใหญ  เ พ่ือ
สงเสริมใหสมาชิกมีรายไดเพ่ิมขึ้น เพราะจะนําไปใช
ประโยชนในการชวยเหลือซึ่งกันและกันภายในกลุม 
และจะทําใหสมาชิกมีเงินเหลือใชจายเพิ่มขึ้น ทําใหเกิด
ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ กอใหเกิดการ
พัฒนาวิชาชีพยิ่งขึ้น 
    1.5 ประธานกลุมใหญ ควรวางแผน จัด
อบรมใหความรู ศึกษาดูงาน จากแหลงเรียนรูเก่ียวกับ
การจัดทํากิจกรรมประกอบอาชีพเสริมรายไดเพ่ือพัฒนา
ตนเองและกลุม 
    1.6 คณะกรรมการเครือขายเขตพ้ืนที่/
จังหวัด ควรจัดประชุมใหความรู เ ก่ียวกับโครงการ
พัฒนาชีวิตครู โดยเชิญผูรอบรูมาใหความรูกับสมาชิก
เครือขายพัฒนาชีวิตครูและเจาหนาที่การเงินหนวยงาน
สังกัด  
 

เอกสารอางอิง 
นิภา บานเรือน.  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
                  พัฒนาชีวิตครูเพ่ือพัฒนาชีวิตครู 
                 ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของธนาคาร 
                  ออมสิน สาขาลําพูน จังหวัดลําพูน.  
                  การคนควาแบบอิสระ บริหารธุรกิจ 
                  มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2548.  
วาโร  เพ็งสวัสด์ิ. การวิจัยทางการศึกษา.  คณะ 
                   ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฎสกลนคร, 
                   2550. 
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ศึกษาธิการ, กระทรวง.  สํานักงานคณะกรรมการ 
                   ขาราชการครู. สํานักงานกองทุนและ 
    สวัสดิการทางการศึกษา. “คูมือการ 
                   ดําเนินงานโครงการพัฒนาชีวิตครู”  
    (ฉบับปรับปรุง) กรุงเทพฯ  : คุรุสภา 
                   ลาดพราว, 2544.  
ศึกษาธิการ, กระทรวง.  สํานักงาน สกสค. 
                   (คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและ 
                   สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา). 
                   พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ 
       ศึกษา พ.ศ. 2546. 
ศักด์ิสิทธิ์  สุนทรกุล.  ศึกษาผลสัมฤทธิ์โครงการพัฒนา 
                  ชีวิตครูในเขตภาคใตตอนบน.  
    การศึกษาอิสระ บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย 
                  วลัยลักษณ, 2546. 
สุกัญญา  ยิ้มใย.  ประสิทธิผลของการเขารวมโครงการ 
                  สินเช่ือเพ่ือพัฒนาชีวิตครู: กรณีศึกษากลุม 
                  เครือขายพัฒนาชีวิตครูอําเภอบางละมุง  
                  กลุมที่ 1 จังหวัดชลบุรี. ปญหาพิเศษ  
                  การบริหารท่ัวไป มหาวิทยาลัยบูรพา, 2548. 
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. กระทรวงศึกษาธิการ.  
                   พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร 
                   ทางการศึกษา พ.ศ. 2546.  
                   กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภา 
                   ลาดพราว, 2547. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานกองทุนและสวัสดิการทางการศึกษา  
                   สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู 
                   กระทรวงศึกษาธิการ. คูมือการดําเนินงาน 
                   โครงการพัฒนาชีวิตครู.  
                    กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภา 
                    ลาดพราว, 2544. 
สํานักงานคณะกรรมการ สกสค.  คูมือการดําเนินงาน 
                   โครงการพัฒนาชีวิตครู ความรวมมือ  
                    สามฝายระหวาง กระทรวงศึกษาธิการ  
                    ธนาคารออมสินเครือขายพัฒนาชีวิตครู.  
                    กรุงเทพมหานคร, 2550 
ออมสิน, ธนาคาร. คูมือการดําเนินงานสินเช่ือเพ่ือ 
                   พัฒนาชีวิตครู.  ม.ป.ท. ฝายสินเช่ือเพื่อ 
                   สังคม. งานสินเช่ือเพ่ือพัฒนากลุมอาชีพ,  
                   2545. 
อารีย  บัวสุริยะ.  การประเมินโครงการพัฒนาชีวิตครู  
                    จังหวัดสมุทรสงคราม. วิทยานิพนธ    
                    ครุศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
                    นครปฐม, 2548. 
                    สถาบันราชภัฏสวนดุสิต,  2547. 
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