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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินโครงการพัฒนาชีวิตครู จังหวัดนครพนม โดยใชรูปแบบการประเมิน
แบบซิบป (CIPP Model) ซึ่งประกอบดวยดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต กลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ประกอบดวย คณะกรรมการเครือขายพัฒนาชีวิตครูจังหวัดนครพนม ประธานกลุมใหญ
เครือขายพัฒนาชีวิตครูจังหวัดนครพนม ขาราชการครูที่ไดรับพิจารณาอนุมัติเงินกูแลว,ขาราชการครูที่เปนสมาชิกไมได
กูเงินเจาหนาที่การเงินหนวยงานสังกัด เจาหนาที่สินเช่ือธนาคารออมสิน  จํานวน 351 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มีคาอํานาจจําแนกระหวาง 0.31 ถึง 0.80 และมีคา
ความเช่ือมั่นเทากับ 0.86  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉล่ีย(  ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) 
ผลการวิจัยพบวา ผลการประเมินโครงการพัฒนาชีวิตครู จังหวัดนครพนม โดยรวม อยูในระดับมาก และผานเกณฑการ
ประเมิน แนวทางพัฒนาการดําเนินงานโครงการพัฒนาชีวิตครู จังหวัดนครพนม ดานที่ควรนําไปพัฒนา คือ ดาน
กระบวนการ และดานผลผลิต  

ABSTRACT 
 This study aimed to evaluate the teachers life development project  Nakhon Phanon Province using the 
CIPP Model which comprises context, input, process and output. 
 The sample employed in this study consisted of 351 people selected from members of the network 
committees for development of teachers life  Nakhon Phanom Province, chair of each committee and chair of the 
board of the whole network for development of teachers life  Nakhon Phanom Province, government teachers whose 
application for a loan was approved, government teachers who were group members but not applicants for a loan, 
persons in charge of money in their own educational work unit, and Government Savings Bank employees of credit.  
The tools used to gather data were a 5-rating scale questionnaire whose discrimination power coefficients were 
between 0.31 and 0.80, and its reliability was 0.86.  Statistics used were mean and standard deviation. The results of 
this research are as follows: The result of evaluating the teachers life development project Nakhon Phanom Province 
as a whole was at the high level and considered a pass of the evaluation criterion.  While each respect was taken into 
consideration, it showed as follows:  Those respects that should be proposed with the ways to manage the teachers 
life development project Nakhon Phanom Province were of process and output as already presented in this study. 
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บทนํา 
โลกปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงมากมายท้ัง

ดานเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม   การเปล่ียนแปลง
ดังกลาว มีผลกระทบโดยตรงตอความเปนอยูและขวัญ
กําลังใจของครูอาจารย เปนอยางยิ่ง ความตองการท่ีมี
ชีวิตสุขสบายเหมือนอาชีพอื่น  มีผลกระทบตอครู
อาจารยโดยตรง  เชน  การจัดซื้อจัดหาที่อยูอาศัย 
ยานพาหนะ และสิ่งอํานวยความสะดวก จึงเกิดมีหน้ีสิน
เปนจํานวนมาก ขาราชการครูตองด้ินรนเพ่ือหารายได
ใหเพียงพอกับคาใชจาย ผลทําใหเกิดผลกระทบตอ
ประสิทธิภาพในการทํางานการเรียนการสอน (ธนาคาร
ออมสิน, 2545) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 7 
มาตรา 53 กําหนดใหมีองคกรวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและองคกรเก่ียวกับการสงเสริมสวัสดิการ
และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   จึงมีการ
จัดต้ังสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและ
สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา(สกสค.) เปน
องคกรในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการมีฐานะเปนนิติ
บุคคลเพื่อปฏิบัติหนาที่ ดานสวัสดิการ สวัสดิภาพ สิทธิ
ประโยชนเก้ือกูลอื่น และความม่ันคงของผูประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา (พระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา, 2546) จากภารกิจหนาที่ของ
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิ
ภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาข างตนมีการ
ดําเนินการ ดานการแกไขปญหาหน้ีสินครู รวมกับ
ธนาคารออมสิน ใชช่ือวา “โครงการพัฒนาชีวิตครู”  
โครงการพัฒนาชีวิตครู มีหลักการดําเนินการที่สําคัญ 
คือ การรวมกันจัดต้ังกลุมและเครือขายของครู เพ่ือ
แกไขปญหาและพ่ึงพาตนเอง ชวยเหลือซึ่งกันและกัน
ระหวางสมาชิก กลุม และเครือขาย เพ่ือแกไขและ
พัฒนาชีวิตและวิชาชีพของสมาชิกในกลุมใหดีขึ้น   
 โครงการพัฒนาชีวิตครู"หรือ  "โครงการ
สินเช่ือเพ่ือพัฒนาชีวิตครู" เปนนวัตกรรมทางสังคมใน

สวนของการแกปญหาและพัฒนาชีวิตครูเปนนวัตกรรม
ทางธุรกิจในสวนของธนาคารออมสิน รวมทั้งเปน
นวัตกรรมทางการบริหารราชการแผนดินในสวนของ
กระทรวงศึกษาธิการ และเปนโครงการความรวมมือ
ส า ม ฝ า ย  ร ะ ห ว า ง ก ลุ ม ข า ร า ช ก า ร ค รู
กระทรวงศึกษาธิการ และธนาคารออมสิน เพ่ือรวมกัน
ดําเนินการแกไขปญหาและพัฒนาชีวิตครูใหดีขึ้นอยาง
บูรณาการเบ็ดเสร็จโดยอาศัยกระบวนการทางจิตใจ 
สังคม การจัดการ และการเงิน กลาวคือ ทั้งสามฝายรวม
เปนพันธมิตรในแนวราบอยางทัดเทียมกันรวมกันแกไข
ปญหา และพัฒนาชีวิตครูใหมีความสุข สามารถมีชีวิต
ทั้งดานสวนตัวและการงานดีขึ้นอยางตอเน่ืองและยั่งยืน 
กระทรวงศึกษาธิการไดมอบภารกิจการแกไขปญหา
หน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา ให สํานักงาน
คณะกรรมการ  สกสค.  ดําเนินการโดยยึดแนวทาง
โครงการพัฒนาชีวิตครู จากการดําเนินโครงการพัฒนา
ชีวิตครูในจังหวัดนครพนมมาเปนเวลา 10 ป ไดพบ
ปญหาหลายประการ เชน สมาชิกขาดความรูความเขาใจ
ในขั้นตอนในการดําเนินงานของโครงการ สมาชิกไม
ดําเนินการตามวัตถุประสงคโครงการที่กําหนดไว และ
ไมสามารถชําระหน้ีได เปนตน 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

การวิจัยในครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือ ประเมิน
การดําเนินงานของโครงการพัฒนาชีวิตครู จังหวัด
นครพนม  ในดานบริบท   ดานปจจัยเบื้องตน  ดาน
กระบวนการ  ดานผลผลิต  และเพ่ือศึกษาแนวทาง
พัฒนาการดําเนินงานโครงการพัฒนาชีวิตครู จังหวัด
นครพนม 

 
วิธีการวิจัย 

การวิจัยในครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงประเมิน เรื่อง 
การประเมินโครงการพัฒนาชีวิตครู จังหวัดนครพนม  
ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามลําดับ ดังตอไปน้ี 
ตอนที่ 1 การประเมินผลโครงการ 
ตอนที่ 2 แนวทางในการพัฒนาโครงการ 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 
1. ประชากร ที่ใชในการประเมินในครั้งน้ี  คือ  

ผูรับผิดชอบและผูเก่ียวของกับโครงการพัฒนาชีวิตครู 
สังกัดจังหวัดนครพนม ประจําป 2552 จํานวนทั้งสิ้น 
3726 คน 
            2. ก ลุ ม ตั ว อ ย า ง  ที่ ใ ช ใ นก า ร วิ จั ย  ได แ ก  
ผูรับผิดชอบและผูเก่ียวของกับโครงการพัฒนาชีวิตครู 
จังหวัดนครพนม จํานวน 351 คน กําหนดขนาดกลุม
ตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จรูปของเคร็จซี่และมอรแกน 
(วาโร, 2550) ใชวิธีสุมแบบหลายข้ันตอน(Multi-stage 
Random Sampling) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
        1) คณะกรรมการพัฒนาชีวิตครูจังหวัดนครพนม  
จํานวน 13 คน  เลือกแบบเจาะจง 
         2) ประธานกลุมใหญ เครือขายพัฒนาชีวิตครู  
จํานวน 20 คน เลือกแบบเจาะจง  
        3) เจาหนาที่การเงินหนวยงานตนสังกัด  จํานวน 
7 คน เลือกแบบเจาะจง 
        4) เจาหนาที่สินเช่ือธนาคารออมสิน  จํานวน 7 คน 
เลือกแบบเจาะจง 
        5) ขาราชการครูผูกูเงิน จํานวน 274 คน  
สุมแบบงายในอัตราสวนรอยละ 7 
        6) ขาราชการครูที่เปนสมาชิกไมไดกูเงิน จํานวน 
30 คน เลือกแบบเจาะจง 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
        เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล สําหรับ
การวิจัยในครั้งน้ี เปนแบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด  
แบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 
        ตอนที่ 1 สอบถามเก่ียวกับสถานภาพและขอมูล
สวนตัวของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบ
รายการ (Checklist)  
        ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับการดําเนินงานตาม
โครงการพัฒนาชีวิตครู จังหวัดนครพนม มีลักษณะ
เปนมาตราสวนประมาณคา ตามแนวคิดของลิเคอรท แต
ละขอไดกําหนดตัวเลือกไว  5 ระดับ  คือ มากที่สุด มาก 
ปานกลาง นอย และนอยที่สุด ซึ่งสรางขึ้นตามรูปแบบ

การประเมินแบบซิบป (CIPP Model) ซึ่งมีการประเมิน 
4 ดาน  ดังน้ี 
         1. การประเมินดานบริบท(Context)        
         2. การประ เ มินด านป จ จั ย เบื้ อ งต น  (Input) 
โครงการพัฒนาชีวิตครู  
         3. การประเมินดานกระบวนการ (Process) ดําเนิน
โ ค ร ง ก า ร พัฒน า ชี วิ ต ค รู  แบ ง เ ป น  3 ขั้ น ต อน 
ประกอบดวย 
             1) การดําเนินงานของหนวยงานที่เก่ียวของ  
             2) การดําเนินงานของสํานักงาน สกสค.จังหวัด 
             3) การดําเนินงานของธนาคารออมสิน  
         4. การประเมินดานผลผลิต(Product)โครงการ
พัฒนาชีวิตครู ประกอบดวย 
            1) ผลลัพธ(Output) คือ การบรรลุวัตถุประสงค
ของโครงการ                  
            2) ผลกระทบ(Impacts)       
                (1) วินัยทางการเงินของขาราชการครู 
                (2) ความพึงพอใจของขาราชการครูที่มีตอ
โครงการพัฒนาชีวิตครู 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับสถานภาพ
กลุมตัวอยางขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
วิเคราะหโดยวิธีการแจกแจงความถ่ี และคารอยละ 
   ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นในการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาชีวิตครูจังหวัดนครพนม ที่จําแนกตาม
ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต 
วิ เคราะหโดยหาคาเฉล่ีย  ( )  และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  
 
สถิติท่ีใชในการวิจัย  
    1. สถิติพ้ืนฐาน 
         (1) ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
วิเคราะหโดยวิธีการแจกแจงความถี่ และคารอยละแลว
นําเสนอในรูปของตารางประกอบการบรรยาย 
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         (2) ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นในการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาชีวิตครู จังหวัดนครพนม ที่จําแนกตาม
ดานที่มีประเมินดานบริบท  ดานปจจัยเบื้องตน ดาน
กระบวนการ และดานผลผลิตวิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย 
( ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
     2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
         (1) หาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม โดยวิธี
หาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม 
(Item Total Corelation) 
          (2) หาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของ
แบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ตามวิธี
ของครอนบาค (Alpha's Cronbach Coefficient) 
ตอนที่ 2 แนวทางในการพัฒนาโครงการพัฒนาชีวิตครู 
              จังหวัดนครพนม 

1. นําผลการประเมินจากตอนที่ 1 พบวา 
องคประกอบ  ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ 
และดานผลผลิต ดานที่มีคาเฉล่ียตํ่ากวาคาเฉลี่ยรวม มา
จัดทําเปนรางแนวทาง ในการพัฒนาการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาชีวิตครู จังหวัดนครพนม  

2. นํารางแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาชี วิตครู  จังหวัดนครพนม  สงให
ผูเช่ียวชาญ จํานวน 10 คน พิจารณาใหขอเสนอแนะ 
จากน้ันผู วิจัยนํามาวิเคราะห  เ พ่ือใหไดแนวทางที่
เหมาะสมในการดําเนินงานโครงการพัฒนาชีวิตครู 
จังหวัดนครพนม ผูเช่ียวชาญ จํานวน 10 คน 
 
ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 

จากการวิจัยเพ่ือประเมินโครงการพัฒนาชีวิต
ครู จังหวัดนครพนม สามารถสรุปเปนดาน ๆ ไดดังน้ี 
 1. การวิจัยเพ่ือประเมินโครงการพัฒนาชีวิตครู 
จังหวัดนครพนม จากการประเมินทั้ง 4 ดาน คือ ดาน
บริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ และดาน
ผลผลิต ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อประเมินเปน
รายดาน  อยู ในระดับมากเชนกัน  รายละเอียดการ
ประเมินรายดานมี ดังน้ี 

ดานบริบท บุคคลที่ เ ก่ียวของกับโครงการ
พัฒนาชีวิตครู มีความคิดเห็นดานบริบทในภาพรวม อยู
ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนดานยอย พบวา 
วัต ถุประสงคและหลักการของโครงการ  ความ
สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ความ
ตองการหรือความจําเปนของครูที่จะเขารวมโครงการ 
อยูในระดับมาก 

ดานปจจัยเบื้องตน บุคคลที่เก่ียวของกับ
โครงการพัฒนาชีวิตครู  มีความคิดเห็นดานปจจัย
เบื้องตนในภาพรวม อยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปน
ดานยอย  พบวา บุคลากรท่ีเก่ียวของกับโครงการน้ีมี
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเก่ียวกับโครงการ 
ความเหมาะสมของหลักเกณฑเง่ือนไขการขอกูเงิน 
ความเหมาะสมของวงเงินใหกูยืม อยูในระดับมาก 

ดานกระบวนการ บุคคลที่เก่ียวของกับ
โครงการพัฒนาชีวิตครู มีความคิดเห็นดานกระบวนการ 
ในภาพรวม อยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนดานยอย  
พบวา การดําเนินงานของหนวยงานที่เก่ียวของ การ
ดําเนินงานของสํานักงาน  สกสค .จังหวัด  และการ
ดําเนินงานของธนาคารออมสิน อยูในระดับมาก 
             ดานผลผลิต  บุคคลที่เก่ียวของกับโครงการ
พัฒนาชีวิตครู มีความคิดเห็นดานผลผลิต ในภาพรวม 
อยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนดานยอย พบวา การ
แกไขปญหาหน้ีสินครูของกระทรวงศึกษาธิการ  การ
เสริมสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู 
การสงเสริมใหมีการพัฒนาวิชาชีพครู ดวยการพัฒนา
ตนเองและกลุม การสงเสริมคุณภาพชีวิตครูใหดีขึ้น อยู
ในระดับมาก 

ผลกระทบตอโครงการ ผลการประเมินอยูใน
ระดับมาก ดังน้ี การมีวินัยทางการเงินของขาราชการครู
ที่เขารวมโครงการ และความพึงพอใจของขาราชการครู
ที่มีตอโครงการพัฒนาชีวิตครู  
 2. แนวทางพัฒนาการดําเนินงานโครงการ
พัฒนาชีวิตครู จังหวัดนครพนม ผูวิจัยไดใชหลักเกณฑ
ในการสรางแนวทางพัฒนา ดังน้ี 
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 การดําเนินงานเพ่ือหาแนวทางการพัฒนา การ
ดําเนินงานโครงการพัฒนาชีวิตครูจังหวัดนครพนม 
ผู วิ จั ย ไ ด นํ า ผ ล ก า ร วิ เ ค ร า ะห ข อ มู ล ไ ป พัฒน า
แบบสอบถ าม เพื่ อ ห า แนวท า ง พัฒน า  แล ว นํ า
แบบสอบถาม ดั งกล า ว เสนออาจ า รย ที่ ป รึ กษ า
วิทยานิพนธ เพ่ือพิจารณาคุณภาพเชิงเน้ือหา หลังจาก
น้ันนําไปเก็บขอมูลจากผูเช่ียวชาญ 10 คน พิจารณาและ
ใหข อคิ ด เห็นในการ กํ าหนดวิธี การ พัฒนา  และ
ผูเช่ียวชาญดังกลาวไดใหขอมูลและใหขอเสนอแนะ
แนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานโครงการพัฒนา
ชีวิตครู ดังน้ี 
 1. การพัฒนาการดําเนินงาน ดานการ
ดําเนินงานเครือขายเขตพ้ืนที่/จังหวัด โครงการพัฒนา
ชีวิตครูจังหวัดนครพนม ไดแก ประธานเครือขายเขต
พ้ืนที่/จังหวัด มีการใหความรู ความเขาใจในหลักเกณฑ 
เ ง่ือนไขและอํานวยความสะดวกในการเข ารวม
โครงการ โดยการประชาสัมพันธขั้นตอนการกูเงินให
ข าราชการที่ เปนสมาชิกทราบใหทั่ วถึ ง  สง เสริม 
สนับสนุน ดูแลกลุมใหญ และติดตามประเมินผลการ
ดําเนินกิจกรรมสรางสรรคพัฒนาอยางตอเน่ือง 
 2. การพัฒนาการดําเนินงาน ดานการออก
หนังสือผานสิทธิคําขอกู ไดแก ควรสรางความรูความ
เขาใจข้ันตอนในการออกหนังสือผานสิทธิคําขอกูแก
สมาชิกอยางทั่วถึง, จัดเตรียมแบบฟอรมหนังสือผาน
สิทธิคําขอกูไวลวงหนา เจาหนาที่ สกสค.จังหวัด มีการ
ประสานงานกับประธานกลุมใหญ 
 3. การพัฒนาการดําเนินงาน ดานการพิจารณา
อนุมัติเงินกู ไดแก ใหคําแนะนําเก่ียวกับเอกสารในการ
ขอกูเงินกับธนาคารใหชัดเจน ใหความรูความเขาใจใน
หลักเกณฑเง่ือนไขและอํานวยความสะดวกในการเขา
รวมโครงการ,กล่ันกรองและพิจารณาใหสินเช่ืออยาง
สรางสรรค โดยคํานึงถึงเจตนารมณ วัตถุประสงคและ
หลักการของโครงการ 
 4. การพัฒนาการดําเนินงาน ดานการสงเสริม
ใหมีการพัฒนาวิชาชีพครูดวยการพัฒนาตนเองและกลุม 
ไดแก ครูที่เขารวมโครงการไดรับการสงเสริมใหมีการ

พัฒนาวิชาชีพครูดวยการพัฒนาตนเองและกลุม จัดใหมี
การพัฒนาดานวิชาชีพ ดวยพัฒนางานดานวิชาการไดดี
ขึ้น ควรมีการชวยเหลือดานตาง ๆ ซึ่งกันและกันภายใน
กลุมยอย ครูที่เขารวมโครงการสามารถจัดกระบวนการ
เรียนรูไดมปีระสิทธิภาพมากขึ้น 
 5. การพัฒนาการดําเนินงาน ดานวินัยทาง
การเงินของขาราชการครู ไดแก ครูที่เขารวมโครงการ
พัฒนาชีวิตครู ควรมีวินัยในการชําระหนี้ ครูที่กู เงิน
พัฒนาชีวิตครูควรมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการใช
จายเงินในการลด ละ เลิกอบายมุข  ครทูี่กูเงินพัฒนาชีวิต
ครูควรหาอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายไดทุกเดือน ครูที่กูเงิน
พัฒนาชีวิตครูควรมีการวางแผนควบคุมใชจายเงินอยาง
เปนระบบ ควรมีวินัยในการออมอยางตอเน่ืองและ
สม่ําเสมอ 
 6. การพัฒนาการดําเนินงาน ดานความพึง
พอใจของขาราชการครูที่มีตอโครงการพัฒนาชีวิตครู
จังหวัดนครพนม ไดแก สมาชิกกลุมเครือขายพัฒนา
ชีวิตครูพึงพอใจในการใหบริการดานการจัดสวัสดิการ
เ งิน กู แก ครู   ครู พึ งพอใจในการใหบริ ก ารของ 
ผูปฏิบัติงานโครงการพัฒนาชีวิตครูของสํานักงาน 
สกสค .จังหวัด   ครูพึงพอใจในการใหบริการของ
เจาหนาที่สินเช่ือธนาคารออมสิน  สมาชิกกลุมเครือขาย
พัฒนาชีวิตครูพึงพอใจในการทํากิจกรรมกลุมเพ่ือเพ่ิม
รายได  และมีการประเมินความพึงพอใจนของสมาชิกที่
มีตอโครงการพัฒนาชีวิตครู 
 ดังน้ัน เพ่ือใหการดําเนินงานโครงการพัฒนา
ชีวิตครู จังหวัดนครพนม ประสบความสําเร็จและได
ประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาโครงการพัฒนาชีวิตครู
ในวันขางหนา  จึงควรนําเสนอแนวทางพัฒนาการ
ดําเนินงานโครงการพัฒนาชีวิตครูไปยังกลุมใหญ
เครือขายพัฒนาชีวิตครูทุกกลุม เพ่ือนําไปใชใหเกิดผล
อยางมีประสิทธิภาพตอไป 
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อภิปรายผล 
 จากสรุปผลการวิจัยเพ่ือการประเมินโครงการ
พัฒนาชีวิตครู จังหวัดนครพนม โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก ผูวิจัยไดนําเสนอการอภิปรายผลเปนรายดาน 
ดังน้ี 

1. ดานบริบท ผลการประเมินโครงการพัฒนา
ชีวิตครู จังหวัดนครพนม โดยภาพรวม พบวา อยูใน
ระดับมาก ทั้ง 3 ดาน ดังนี้ 
       1) วัตถุประสงคและหลักการของโครงการ 
ผลการประเมินทั้งภาพรวมและรายดานยอยอยูในระดับ
มาก ทั้งน้ี เพราะโครงการพัฒนาชีวิตครู สามารถแกไข
ปญหาของครูผูกูเงินไดเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจใน
ปจจุบัน หากขาราชการครู สามารถแกไขปญหาหน้ีสิน
ได เปนการสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูผู
กูเงินได สามารถสงเสริมใหมีการพัฒนาวิชาชีพครูและ
กลุมได และสามารถสงเสริมคุณภาพชีวิตผูกูเงินใหดี  
    2) ความสอดคลองกับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ผลการประเมินอยูในระดับมาก 
ทั้งน้ี เพราะ การดําเนินงานโครงการพัฒนาชีวิตครู ที่
จัดต้ังขึ้นน้ัน  เปนการดําเนินการตามท่ีรัฐบาลไดมี
นโยบายเสริมสรางขวัญ และกําลังใจ และจัดสวัสดิการ
ใหแกครูเพ่ือสงเสริมวิชาชีพใหมีเกียรติ มีศักด์ิศรีเปนที่
ยอมรับนับถือและไววางใจจากสาธารณชน และมอบให
กระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่ งมีสํานักงาน  ก .ค .  เปนผู
ดําเนินงานการแกไขปญหาหน้ีสินขาราชการครู และ
สํานักงาน ก.ค. ไดดําเนินการในเรื่องดังกลาว โดยได
จัดต้ังโครงการพัฒนาชีวิตครูขึ้น(กระทรวงศึกษาธิการ 
2546)  

 3) ความตองการหรือความจําเปนของครูที่เขา
รวมโครงการ ผลการประเมิน อยูในระดับมาก ทั้งน้ี 
เพราะ โครงการน้ีตรงตามความตองการของครู และครู
มีความตองการหรือความจําเปนที่จะตองเขารวม
โครงการ เพราะครูมีภาระหน้ีสิน และคิดวาโครงการน้ี
สามารถแกไขปญหาหน้ีสินของครูได สอดคลองกับ
อารีย (2548) พบวาวัตถุประสงคของโครงการมีความ

สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และความ
ตองการหรือความจําเปนของครูที่ เขารวมโครงการ
พัฒนาชีวิตครูอยูในระดับมาก 

2. ดานปจจัยเบื้องตน ผลการประเมิน
โครงการพัฒนาชีวิตครู จังหวัดนครพนม โดยภาพรวม 
พบวา อยูในระดับมาก ทั้ง 3 ดาน  ดังน้ี 
         1) ความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรท่ีเก่ียวของ ผลการประเมินอยูในระดับมาก  
ทั้งน้ี เพราะสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครู มีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับโครงการพัฒนาชีวิตครู ประธาน
กลุมใหญมีความเขาใจใหการสนับสนุน มีการใหความรู
ความเขาใจเก่ียวกับโครงการพัฒนาชีวิตครูแกสมาชิก
เจาหนาที่การเงินหนวยงานสังกัด  เปนไปตามขั้นตอน
การดําเนินงานโครงการพัฒนาชีวิตครู  (สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการครู, 2549)  
      2) ความเหมาะสมของหลักเกณฑเง่ือนไข
การขอกู เงิน ผลการประเมินอยูในระดับมาก  ทั้งน้ี 
เพราะ การรวมกลุมของครูเพ่ือชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
สามารถพัฒนาชีวิตของสมาชิกในกลุมใหดีขึ้น ครูที่เขา
รวมโครงการพัฒนาชี วิตครูมีการประสานงาน /
ดําเนินงานรวมกันอยางตอเน่ืองสมาชิกกลุมเครือขาย
พัฒนาชีวิตครูเขาใจหลักเกณฑเง่ือนไขของโครงการ
พัฒนาชีวิตครู ครูที่ไดรับอนุมัติเงินกูเปนผูที่มีคุณสมบัติ
ตามหลักเกณฑที่ธนาคารกําหนดเปนไปตาม(คูมือการ
ดําเนินงานโครงการพัฒนาชีวิตครู, 2550) 
           3) ความเหมาะสมของวงเงินใหกูยืม  
ผลการประเมินอยูในระดับมาก  ทั้งน้ี เพราะการกําหนด 
วงเงินกูโดยใชบุคคลค้ําประกันกูไดไมเกิน 1,500,000 
บาท ทําใหขาราชการครูที่เขารวมโครงการน้ีที่มีภาระ
หน้ีสิน แตไมมีหลักทรัพยค้ําประกัน มีความคาดหวังที่
จะไดรับการแกไขปญหาหน้ีสินใหเบ็ดเสร็จ เพ่ือจะมี
เงินคงเหลือไวใชจายพอเพียงสําหรับการดํารงชีพใน
ปจจุบันได ทําใหมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานดี
ขึ้น การกําหนดวงเงินกูโดยใช หลักทรัพยค้ําประกันกู
ไดไมเกิน 5,000,000 บาท มีขาราชการครูมีความพึง
พอใจ เน่ืองจากเปนวงเงินกูที่สูง และสามารถแกไข
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ปญหาของครูผูกูเงินไดเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจใน
ปจจุบันได  สําหรับขาราชการครูที่มีหลักทรัพยค้ํ า
ประกัน  

3. ดานกระบวนการ ผลการประเมินโครงการ
พัฒนาชีวิตครู จังหวัดนครพนม โดยภาพรวม พบวา อยู
ในระดับมาก ทั้ง 3 ดาน ดังน้ี 
   1) การดําเนินงานหนวยงานที่เก่ียวของ ผล
การประเมิน อยูในระดับมาก ดังน้ี การนําเสนอคําขอกู
ตามข้ันตอนการดําเนินงาน และการดําเนินงานเครือขาย
เขตพื้นที่/จังหวัด  บุคคลที่ เ ก่ียวของการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาชีวิตครูดังกลาว ทั้งน้ีเพราะ   
                       (1) การนําเสนอคําขอกูตามข้ันตอนการ
ดําเนินงาน สมาชิกกลุมเครือขายพัฒนาชีวิตครูที่สงคํา
ขอกูไดรับการบริการในการย่ืนคําขอกูจากกลุมยอย/
กลุมใหญ/ ผูเก่ียวของเปนอยางดี เน่ืองจากประธานกลุม
ใหญจะแตงต้ังผูรับผิดชอบ นําเสนอคําขอกูของสมาชิก
ตามข้ันตอนการดําเนินงานตามคูมือการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาชีวิตครู สมาชิกกลุมเครือขายพัฒนาชีวิต
ครู ไดรับการอนุมัติเงินกูใหเปนไปดวยความโปรงใส
คือสามารถตรวจสอบไดและยุติธรรมคือเปนไปตาม
ขอบังคับในการดําเนินงาน เน่ืองจากในการพิจารณา
อนุมัติเงินกูของสมาชิก มีการแตงต้ังคณะกรรมการ
พิจารณาอนุมัติ มิไดการอนุมัติโดยบุคคลใดบุคคลหน่ึง 
คณะกรรมการยอมมีความโปรงใสคือสามารถที่จะ
ตรวจสอบขั้นตอนพิจารณาได และใหความยุติธรรมคือ
พิจารณาคําขอกูโดยมีคณะกรรมการจากหนวยงานทาง
การศึกษาทุกสังกัด เจาหนาที่ของหนวยงานสังกัดของผู
กูหักเงินเดือนผูกูเพ่ือชําระหน้ีธนาคาร มีความถูกตอง
และตรงตามกําหนดเวลา เพราะการนําสงเงินชําระหน้ี
ใหแกธนาคารออมสิน เจาหนาที่หนวยงานสังกัด จะ
ไดรับแจงรายการเรียกเก็บหน้ีจากธนาคารออมสิน และ
ดําเนินการหักเงินเดือน ณ ที่จาย ตามรายการแจงเรียก
เก็บหน้ีมิไดหักโดยพละการ และนําสงชําระหน้ีใหแก
ธนาคารตรงตามกําหนดเวลา คือภายในสิ้นเดือนของทุก
เดือน 

                       (2)  การดําเนินงานเครือขายเขตพ้ืนที่/
จังหวัด  แยกขอยอย ดังน้ี ประธานเครือขายมีการ
ประชาสัมพันธขั้นตอนการกูเงินใหขาราชการที่เปน
สมาชิกทราบ เน่ืองจากประธานกลุมใหญ มีการจัด
ประชุมกลุมเปนประจําทุกเดือน  ๆ ละ  1 ครั้ง  และ
ประธานเครือขายมีการแตงต้ังบุคลากรที่มีความรู
ความสามารถรับผิดชอบการดําเนินโครงการพัฒนาชีวิต
ครูโดยตรง เน่ืองจากไดแตงต้ังเลขานุการแตละกลุม
รับผิดชอบโครงการน้ี 
    2) การดําเนินงานของสํานักงาน สกสค.
จังหวัด  ผลการประเมินอยูในระดับมาก  ดังน้ี  การ
ดําเนินงานของคณะกรรมการโครงการระดับจังหวัด 
และการออกหนังสือผานสิทธิคําขอกู บุคคลที่เก่ียวของ
การดําเนินงานโครงการพัฒนาชีวิตครูดังกลาว เพราะวา  
        (1) การดําเนินงานของคณะกรรมการ
โครงการระดับจังหวัด มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาผานสิทธิแบบคําขอกูของสมาชิกเปนประจําทุก
เดือน โดยสํานักงาน สกสค.จังหวัด ซึ่งมีเลขานุการ เปน
ผูดําเนินงานในการจัดประชุมคณะกรรมการโครงการ
ระดับจังหวัดในการพิจารณาอนุมัติผานสิทธิคําขอกูของ
สมาชิกไมเกินวันที่ 25 ของทุกเดือน คณะกรรมการ
พัฒนาชีวิตครูจังหวัดพิจารณาอนุมัติผานสิทธิคําขอกู
ของสมาชิกดวยความโปรงใสยุติธรรม เพราะกอนที่จะ
มีการประชุมพิจารณาอนุมัติผานสิทธิคําขอกูของ
สมาชิก จะดําเนินการตรวจสอบขอมูลหน้ีสมาชิกทุกคน
จากสถาบันการเงิน คือ สหกรณออมทรัพยครู และ
ธนาคารออมสิน และคําขอกูของสมาชิกจะตองผาน
ขั้นตอนการประชุมกลุมยอย กลุมใหญ เครือขายเขต
พ้ืนที่ และเครือขายจังหวัด ตามลําดับ มีการกําหนด
ปฏิทินการสงคําขอกูของสมาชิก สํานักงาน สกสค.
จังหวัด ไดกําหนดปฏิทินในการปฏิบัติงานโครงการ
พัฒนาชีวิตครู เพ่ือความสะดวกและสามารถปฏิบัติงาน
ตามกําหนดเวลาไดอยางเหมาะสม 
        (2) การออกหนังสือรับรองผานสิทธิคําขอกู  มีการ
ออกหนังสือรับรองผานสิทธิคําขอกูของสมาชิกอยาง
ถูกตองรวดเร็ว สํานักงาน สกสค.จังหวัด จะดําเนินการ
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ออกหนังสือผานสิทธิคําขอกูของสมาชิกได เมื่อคําขอกู
ผานการตรวจสอบ การนําเสนอหนวยงานตนสังกัด 
ประธานเครือขายเขตพื้นที่ และจะตองผานการพิจาณา
อนุมัติสิทธิคําขอกูของคณะกรรมการพัฒนาชีวิตครู
จังหวัดนครพนม  มีมติอนุมัติผานสิทธิของสมาชิก
กอนที่จะออกหนังสือนําสง  จึงจะทําหนังสือนําสงคํา
ขอกูใหธนาคารออมสินสาขาได 
     3) การดําเนินงานของธนาคารออมสิน ผล
การประเมินอยูในระดับมาก ดังน้ี การชําระหน้ีเงินกู 
และการพิจารณาอนุมัติเงินกู บุคคลที่ เ ก่ียวของการ
ดําเนินงานโครงการพัฒนาชีวิตครูดังกลาว มีความ
คิดเห็น ทั้งน้ีเพราะ   
                   (1) การชําระหน้ีเงินกู มีการกําหนดวิธีการ
ชําระหน้ีไวอยางเหมาะสม เน่ืองจากในการกูเงิน
โครงการพัฒนาชีวิตครู มีวงเงินกูที่สูง ธนาคารออมสิน 
จึงไดมีการกําหนดวิธีการชําระหน้ีไวอยางเหมาะสม 
โดยแจงหนวยงานสังกัดหักเงินเดือน ณ ที่จาย ของ
สมาชิกที่ไดรับอนุมัติเงินกู  นําสงธนาคาร เปนไปตาม
ระเบียบของธนาคาร 
       (2) การพิจารณาอนุมัติเงินกู มีการกําหนด
ขั้นตอนการกูเงินโครงการพัฒนาชีวิตครูไวอยางเปน
ระบบ ธนาคารจะตองกําหนดขั้นตอนการกูเงินใหเปน
ระบบ เน่ืองจากโครงการน้ีมีสมาชิกที่เขารวมโครงการ
เปนจํานวนมาก  มีการใหคําแนะนําเก่ียวกับเอกสารใน
การขอกูเงินกับธนาคารอยางถูกตอง/ชัดเจน ธนาคาร
จะตองใหคําแนะนําแกสมาชิกที่ติดตอขอกูเงิน และมี
การจัดลําดับขั้นตอนการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาเงินกูสําหรับผูเก่ียวของไวอยาง
เหมาะสมเพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงาน  มี
การประชุมคณะกรรมการของธนาคารเพ่ืออนุมัติกูของ
สมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครูอยางเหมาะสมและ
ยุติธรรม ในการพิจารณาอนุมัติเงินกูโครงการพัฒนา
ชีวิตครู ธนาคารจะมีการประชุมคณะกรรมการของ
ธนาคารเพื่อพิจารณาอนุมัติเงินกูของสมาชิกทุกคน
เพ่ือใหเกิดความเหมาะสม และพิจารณาอยางยุติธรรม
คือพิจารณาตามลําดับกอนหลังตามระเบียบของธนาคาร 

การจายเงินกูใหแกสมาชิกที่ไดรับอนุมัติมีความรวดเร็ว
หากเอกสารคําขอกูถูกตองตามระเบียบการอนุมัติตรง
เวลา คืออนุมัติตามกําหนดท่ีนัดหมายสมาชิก ในการ
จ า ย เ งิน กู ให แกสมาชิ กที่ ได รั บการอ นุมั ติ  หาก
คณะกรรมการมีมติอนุมัติเ งินกูของสมาชิกรายใด 
เจาหนาที่สินเช่ือของธนาคาร จะแจงใหผูกูทราบอยาง
รวดเร็ว และนัดจายเงินกูตรงเวลา 

4. ดานผลผลิต ผลการประเมินโครงการ
พัฒนาชีวิตครู จังหวัดนครพนม โดยภาพรวม พบวา 
คณะกรรมการเครือขายพัฒนาชีวิตครูจังหวัดนครพนม 
ประธานกลุมใหญ เครือขายพัฒนาชีวิตครูจังหวัด
นครพนม  ขาราชการครูที่ไดรับพิจารณาอนุมัติเงินกู
แลว  ขาราชการครูที่เปนสมาชิกไมไดกูเงิน เจาหนาที่
การเงินหนวยงานสังกัด และเจาหนาที่สินเช่ือธนาคาร
ออมสิน อยูในระดับมาก ทั้ง 3 ดาน ดังน้ี 
      1) ผลลัพธ หรือการบรรลุวัตถุประสงคของ
โครงการ ดังน้ี 
                  ด า น ก า ร แ ก ไ ข ป ญห าหนี้ สิ น ค รู ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ ทั้งน้ีเพราะโครงการพัฒนาชีวิตครู 
สามารถชวยแกไขปญหาหน้ีสินใหแกครูไดเหมาะสม 
เ น่ื อ งจากข าร าชการครูที่ เ ข า ร วมโครงการ น้ี  มี
ความสามารถแกไขปญหาหน้ีสินไดดีขึ้น และหน้ีสิน
นอกระบบลดลง ซึ่งเกิดจากการรวมหน้ีสินทั้งหมดไว
กับธนาคารออมสินตามวัตถุประสงคของโครงการ 
สอดคลองกับสุกัญญา (2547) พบวา ภาระหน้ีสิน
หลังจากเขารวมโครงการแลว ผูเขารวมโครงการมีภาระ
หน้ีสินลดลงรอยละ 60 
                   ดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานของครู ทั้งน้ีเพราะ ครูที่เขารวมโครงการ
พัฒนาชีวิต ครูมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
เพ่ิมขึ้น ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา สมาชิกเครือขายพัฒนา
ชีวิตครูหลังจากเขารวมโครงการพัฒนาชีวิตครูแลว มี
ขวัญและกําลังใจดีขึ้นอยู ในระดับมาก  เ น่ืองจาก  
เน่ืองจากโครงการพัฒนาชีวิตครูเปนสวัสดิการที่ดีจาก
รัฐบาล ทําใหรูสึกมั่นคงในชีวิต ปญหาหน้ีสินที่มีอยู
ไดรับการแกไขที่ตรงจุด มีความสุขในการทํางานมาก
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ขึ้น  มีขวัญและกําลังใจในการทํางานมากขึ้น  และ
สมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครูรูสึกวาไมตองกังวล
เก่ียวกับภาระหน้ีสินอีกตอไป สอดคลองกับนิภา (2548) 
พบวา  หลังจากเขารวมโครงการสินเช่ือเพ่ือพัฒนาชีวิต
ครู สมาชิกรูสึกวาไดรับสวัสดิการท่ีดี รูสึกมั่นคงในชีวิต 
ปญหาดานหน้ีสินไดรับการแกไข มีความสุขกับการ
ทํางานมากขึ้น รูสึกภาคภูมิใจที่รัฐบาลใหความสําคัญ
ในการแกไขปญหา จึงมีขวัญและกําลังใจมากขึ้น 
 ดานการสงเสริมใหมีการพัฒนาวิชาชีพครูดวย
การพัฒนาตนเองและกลุม ทั้งน้ีเพราะ ครูที่ เขารวม
โครงการไดรับการสงเสริมใหมีการพัฒนาวิชาชีพครู
ดวยการพัฒนาตนเอง/กลุม สมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิต
ครู สามารถแกไขปญหาหน้ีสินแกสมาชิกได ทําให
สามารถสรางสรรคสิ่งดี ๆ ไดมากขึ้น ทําใหมีการพัฒนา
วิชาชีพ พัฒนาตนเอง มีความสัมพันธที่ดีตอกันภายใน
กลุมมากขึ้น สอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการครู กระทรวงศึกษาธิการ(2544)  กลาววา 
กลุมขาราชการครูที่เขมแข็ง และเช่ือมโยงเปนเครือขาย
เปนหัวใจของการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยเนนการ
พ่ึงตนเองและการดูแลชวยเหลือซึ่งกันและกันอยาง
ตอเน่ือง และเปนการสนับสนุนเรียนรูรวมกันโดยอาศัย
ประสบการณของแตละคน ที่จะชวยสงผลใหเกิดการ
พัฒนาแบบยั่งยืน 
 ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตครูใหดีขึ้น ทั้งน้ี
เพราะ โครงการพัฒนาชีวิตครู สามารถ สงเสริมคุณภาพ
ชีวิตของสมาชิกในกลุมเครือขายใหดีขึ้น เน่ืองจาก
สมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครูมีการดําเนินการภายใน
กลุมที่เปนเอกภาพ โดยสมาชิกของกลุมมีความต้ังใจท่ี
จะแกไขปญหาที่ เ กิดขึ้น  ใหบรรลุ วัตถุประสงคที่
กําหนดไวอยางเปนขั้นตอนและเปนระบบยอมจะมี
ประสิทธิภาพสูงสุด สงผลใหสมาชิกในกลุมมีคุณภาพ
ชี วิต ดีขึ้น  สอดคลอง กับศัก ด์ิสิทธิ์  ( 2546)  พบว า 
ขาราชการครูมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ครอบครัวมีความสุข 
เงินเดือนเหลือเพียงพอในการดํารงชีพ การสงเสริม
พัฒนาชีวิตครู ทําใหขาราชการครูมีกําลังใจในการ
ขวนขวายหาความรูเพ่ือความกาวหนาในวิชาชีพ 

         2)  ผลกระทบตอโครงการ พบวา ขาราชการ
ครูที่ไดรับพิจารณาอนุมัติเงินกูแลว  มีความคิดเห็น อยู
ในระดับมาก  การประเมินดานผลกระทบของการ
ดําเนินงานโครงการพัฒนาชีวิตครู อยูในระดับมาก ทั้ง 
2 ดานยอย ไดแก  
                  วินัยทางการเงินของขาราชการครู ผลการ
ประเมินอยูในระดับมาก ทั้งน้ีเพราะ ขาราชการครูที่เขา
รวมโครงการพัฒนาชีวิตครู มีวินัยทางการเงิน ดังน้ี การ
มีวินัยในการชําระหน้ี มีสัจจะในการออมเงิน มีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใชจายเงิน/มีรายไดเสริมทุก
เดือน และมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใชจายเงิน/มี
รายไดเสริมทุกเดือน เกิดวินัยทางการเงิน  เน่ืองจาก
สมาชิกที่เขารวมโครงการ มีการรวมมือกันทํางานมี
ทางเลือกที่เหมาะสม เชน มีการออมเงินสัจจะรวมกัน  
ทําใหเกิดความพึงพอใจมากตอการไดเขารวมและรับ
บริการของโครงการน้ี ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม  ทําใหขาราชการครูมีการบริหารจัดการใช
จายเงินอยางเปนระบบสงผลใหคุณภาพชีวิตของครูดี
ขึ้น สอดคลองกับศักด์ิสิทธิ์ (2546) พบวา หลังจากเขา
รวมโครงการขาราชการครูมีความขยันในการประกอบ 
อาชีพเสริม โดยสวนใหญประกอบอาชีพทางดานการ
เกษตรกรรม มีพฤติกรรมในการใชจายฟุมเฟอยนอยลง 
มีการประหยัดเก็บออม 
        ความพึงพอใจของขาราชการครูที่มีตอโครงการ
พัฒนาชีวิตครู  ผลการประเมินอยูในระดับมาก ทั้งน้ี
เพราะ ขาราชการครูที่เขารวมโครงการพัฒนาชีวิตครู มี
ความพึงพอใจตอโครงการพัฒนาชีวิตครูสมาชิกกลุม
เครือขายพัฒนาชีวิตครูพึงพอใจในการใหบริการดาน
การจัดสวัสดิการเงินกูแกครู พึงพอใจกับการใหบริการ
ของผูปฏิบัติงานโครงการพัฒนาชีวิตครูของสํานักงาน
สกสค.จังหวัด  พึงพอใจในการใหบริการของ เจาหนาที่
สินเช่ือธนาคารออมสิน มีความพอใจในการใชบริการ
สินเช่ือ และพึงพอใจในการทํากิจกรรมกลุมเพ่ือเพ่ิม
รายได  มีความพึงพอใจกับการดําเนินงานของโครงการ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ไมมีหน้ีสินลนพนตัว  
สรุปผลการวิจัย 
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การประเมินโครงการพัฒนาชีวิตครู จังหวัด
นครพนม โดยใชรูปแบบซิบป(CIPP Model) พบวา การ
ดํา เนินงานของโครงการ  มีความสอดคลองหรือ
เหมาะสมหรือจําเปนหรือมีความรูความเขาใจ หรือ
บรรลุวัตถุประสงคหรือมีความพึงพอใจมาก  เน่ืองจากมี
ผู เ ก่ียวของกับโครงการมีเปนจํานวนมาก  และการ
ประเมินรายดานทั้ง 4 ดาน คือ ดานบริบท ดานปจจัย
เบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต อยูในระดับ
มากทุกดาน ดังน้ัน จึงสามารถที่จะนําผลการประเมิน
โครงการเสนอใหผูที่เก่ียวของทราบ เพ่ือประกอบการ
ตัดสินใจท่ีจะจัดทําโครงการน้ีตอไปไดอยางตอเน่ือง 
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอไป 

 

ขอเสนอแนะ 
จากผลการวิจัยการประเมินโครงการพัฒนา

ชีวิตครู จังหวัดนครพนม ที่ไดสรุปและอภิปรายมาน้ัน 
ผูวิจัยมีแนวคิดเปนขอเสนอแนะ ดังน้ี 
 1. ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
     1. 1 จากผลการวิจัยโครงการพัฒนาชีวิตครู 
จังหวัดนครพนม  พบวา  การประเมินโครงการใน
ภาพรวม ทั้ง 4 ดาน อยูในระดับมาก ดังน้ัน สมาชิกกลุม
เครือข ายพัฒนาชี วิตครูทุกกลุม  และหนวยงานที่
เก่ียวของ ควรใหความสําคัญตอการดําเนินงานของ
โครงการและมีการประชุมกลุมยอย กลุมใหญอยาง
ตอเน่ือง เพราะจะทําใหสมาชิกที่เขารวมโครงการไดรับ
ประโยชนตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
     1.2  คณะกรรมการพัฒนาชีวิตครูจังหวัด
นครพนม  ควรออกไปติดตาม  ประ เมินผลการ
ดําเนินงานของกลุมเครือขายพัฒนาชีวิตครูของจังหวัด
นครพนม เพ่ือจะไดรับทราบถึงปญหาอุปสรรคในการ
ทํางาน และใหคําแนะนําที่ถูกตองในการดําเนินงาน ซึ่ง
จะกอใหเกิดประโยชนแกสมาชิกทุกคน 
     1.3  คณะกรรมการเครือขายเขตพื้นที่/
จังหวัด  ควรมีการสอดแทรกประชาสัมพันธการ

ดําเนินงานโครงการพัฒนาชีวิตครูในการประชุม อบรม 
สัมมนาตาง ๆ ใหขาราชการครูในจังหวัด ไดทราบความ
เคล่ือนไหวในการดําเนินงานของโครงการพัฒนาชีวิต
ครูอยางตอเน่ืองและเปนปจจุบัน 
     1.4  คณะกรรมการเครือขายเขตพื้นที่/
จังหวัด ควรใหการสนับสนุนในการจัดทํากิจกรรมของ
สมาชิกกลุมเครือขายในแตละกลุม  กลุมใหญ  เ พ่ือ
สงเสริมใหสมาชิกมีรายไดเพ่ิมขึ้น เพราะจะนําไปใช
ประโยชนในการชวยเหลือซึ่งกันและกันภายในกลุม 
และจะทําใหสมาชิกมีเงินเหลือใชจายเพิ่มขึ้น ทําใหเกิด
ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ กอใหเกิดการ
พัฒนาวิชาชีพยิ่งขึ้น 
    1.5 ประธานกลุมใหญ ควรวางแผน จัด
อบรมใหความรู ศึกษาดูงาน จากแหลงเรียนรูเก่ียวกับ
การจัดทํากิจกรรมประกอบอาชีพเสริมรายไดเพ่ือพัฒนา
ตนเองและกลุม 
    1.6 คณะกรรมการเครือขายเขตพ้ืนที่/
จังหวัด ควรจัดประชุมใหความรู เ ก่ียวกับโครงการ
พัฒนาชีวิตครู โดยเชิญผูรอบรูมาใหความรูกับสมาชิก
เครือขายพัฒนาชีวิตครูและเจาหนาที่การเงินหนวยงาน
สังกัด  
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