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บทคัดยอ 

บริษัทจัดหาคูขามชาติแสดงใหเห็นถึงเสนทางการแตงงานขามวัฒนธรรมระหวางหญิงไทยกับชายญี่ปุน    ซึ่ง
นอกจากการพบกันโดยการนําพาของโชคชะตาแลว  ยังมีชองทางที่เกิดขึ้นขึ้นจากความต้ังใจของทั้งสองฝาย  ผู
หญิงไทยและชายญี่ปุนจํานวนไมนอยที่ใชบริการบริษัทจัดหาคูขามชาติ  โดยคูแตงงานมีทั้งที่ประสบความสําเร็จใน
ชีวิตคู อยูดวยกันอยางย่ังยืนและคูที่เผชิญกับปญหาหยาราง  ผูหญิงไทยบางรายตองเดินทางกลับมาประเทศไทยหลังจาก
ไปใชชีวิตคูในประเทศญี่ปุนแลวไมประสบความสําเร็จ ไมสามารถที่จะรวมมือกับสามีชาวญี่ปุนเพ่ือประคับประคอง
ครอบครัวขามวัฒนธรรมใหอยูรอดได  แตทั้งน้ีก็มีผูหญิงไทยรุนหลังจํานวนไมนอยที่พรอมจะเสี่ยงโชคกับการสมัคร
หาคูที่เปนชายญี่ปุน 

 
ABSTRACT 

The company provides multi-national partners to demonstrate a variety of routes to cross-cultural marriage 
between Thai women with Japanese men. In addition to meeting with the driving of luck then. Channel has occurred 
in the intentions of the parties. Thai women and Japanese men, not least the company provides services to 
multinational partners. The husband and wife are both successful in family life and some couple facing divorce 
problems. Thai women have returned to Thailand after the family life in Japan has not achieved. Unable to cooperate 
with Japanese husband to foster cross-cultural family to survive was. However, there are generations of Thai women 
no less ready to gamble with the application for a male partner, Japan. 
 
 
 
 
 
 
 
 
คําสําคัญ:  บริษัทจัดหาคู  การแตงงานขามวัฒนธรรม หญิงไทยกับชายญี่ปุน 
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บทนํา 
การแตงงานขามวัฒนธรรม (Cross-cultural 

marriage) และการแตงงานขามชาติ (transnational 
marriage) เปนปรากฏการณที่ กําลังไดรับความ
สนใจจากนักวิชาการดานสังคมศาสตรจํานวนหนึ่ง 
ดวยเหตุที่ภาวะขามชาติตางๆ ไมวาจะเปนการยาย
ถิ่นขามชาติ ชุมชนขามชาติ ฯลฯ ถูกมองวาเปน
ภาวะที่เกิดจากเบื้องลาง (transnational from below) 
ควบคูไปกับหรือเปนปฏิกิริยากับกระแสทุนนิยม
โ ล ก า ภิ วั ต น อั น เ ป น ก ร ะ แ สห ลั ก ข อ ง ก า ร
เปล่ียนแปลง แตในความเปนจริงแลวการแตงงาน
ขามชาติขามวัฒนธรรมไดดํารงอยูมานานแลว    
(พัชรินทร, 2549) 

ในการศึกษาครั้งน้ีไดใหความสนใจกับการ
แตงงานขามวัฒนธรรมของผูหญิงไทยกับชายชาว
ญี่ปุน   เน่ืองจากวาที่ผานมาน้ันผูหญิงไทยไดมีการ
อพยพไปทํางานท่ีประเทศญี่ปุนเพ่ิมมากขึ้น  ซึ่งจาก
สถิติการอยูอาศัยของหญิงไทยในญี่ปุนชวงระหวาง
ป ค.ศ. 1980 ถึงตน ค.ศ. 1990  พบวามีผูหญิงไทย
ไมตํ่ากวาครึ่งจาก  70,000  คนที่อพยพไปที่ญี่ปุน
จนถึงป ค.ศ.2000 ซึ่งมีเปนจํานวนมากที่อยูจนอาศัย
ในประเทศญี่ปุนเรื่อยมา (Ruenkaew, 2002)   ดังน้ัน
จึงเปนไปไดที่หญิงไทยสวนหน่ึงจะแตงงานกับชาว
ญี่ปุน  ซึ่งบทความของ Sean (2002) ยังสนับสนุน
ขอความดังกลาววาการแตงงานขามชาติของชาว
ญี่ปุนเพ่ิมมากขึ้น  จากสถิติประชากรป 2002  แสดง
ใหเห็นวา  ประชากร 1  ใน  22  คนที่แตงงานเปน
การแตงงานขามชาติ  ซึ่งคิดเปน  4.5 %  ของ
ทั้งหมด (Curtin, 2002)  และนอกจากนั้นใน
การศึกษาการสมรสขามวัฒนธรรมที่ผานมา ยังมี
ชองวางทางวิชาการที่ตองการเติมเต็มหลายประการ  
คือ ประการท่ี 1 งานที่ผานมามักใหความสําคัญกับ
ผูหญิงที่อยูภายใตความสัมพันธการแตงงานขาม
วัฒนธรรม  มากกวากลุมคนอื่นในชุมชนทั้งใน
ประเทศตนทางและปลายทางซึ่งเ ก่ียวของหรือ

ไดรับผลกระทบจากปรากฏการณ น้ีในลักษณะใด
ลักษณะหน่ึง ประการที่สอง  งานศึกษาสวนหน่ึงให
ความสนใจกับประเทศปลายทาง  โดยเฉพาะการปรับตัว
ของผูหญิงภายใตเง่ือนไขทางสังคมและวัฒนธรรมที่
สงผลตอการดําเนินชีวิตในประเทศปลายทาง  ในขณะที่
การทําความเขาใจการเปล่ียนแปลงสังคมทองถิ่นใน
ประเทศตนทางอัน เ น่ืองมาจากการแต งงานข าม
วัฒนธรรมและการยายถิ่นขามชาติมีอยูอยางจํากัดมาก  
โดยเฉพาะในประเด็นที่นอกเหนือไปจากมิ ติทาง
เศรษฐกิจ  ขอจํากัดน้ีสงผลตอการรับรูและความเขาใจ
ของสังคมตอปรากฏการณ น้ีซึ่งมักถูกเ ช่ือมโยงกับ
เ ง่ือนไขทางเศรษฐกิจ   และละเลยมิ ติอื่นๆ    เชน  
การศึกษาชาวตางชาติในงานของ  สุดารัตน  (2549) ที่
พบวา ในปจจุบันสตรีอีสานมีคานิยมการเลือกคูครอง
เปนชาวตางชาติมากขึ้น  เน่ืองจากมีความเชื่อและเห็น
สตรีที่มีสามีเปนชาวตางชาติแลวมีชีวิตความเปนอยูดีขึ้น  
และการเห็นสตรีในหมูบานไดแตงงานกับชาวตางชาติ  
มีบานหลังใหญ  มีเงินทองจึงยึดเปนแบบอยางในการ
กระทําตาม  ซึ่งสอดคลองกับงานของศิริรัตน  (2549)  
ซึ่งผูหญิงสวนใหญที่แตงงานขามวัฒนธรรม  จะบอกวา
สาเหตุสําคัญที่ ตัดสินใจแตงงานขามวัฒนธรรมกับ
ชาวตะวันตกเพราะตองการชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น  ไม
อยากอยูอยางลําบากและยากจนมากกวาจะพูดถึงเรื่อง
ความรัก  ซึ่งแสดงใหเห็นวาการศึกษาที่ผานมายังคงผูก
โยงกับมิติทางเศรษฐกิจเปนหลัก   

ประการที่สาม  ความเช่ือมโยงของปรากฏการณ
การแตงงานขามวัฒนธรรมกับการเปลี่ยนแปลงทัศนะ  
ความคาดหวัง  และพฤติกรรมเรื่องที่เก่ียวกับการแตงงาน  
ครอบครัว  เพศวิถีรวมท้ังบทบาท  และความสัมพันธเชิง
อํานาจระหวางหญิงและชายในชุมชนชนบทอันเปน
มาตุภูมิของผูหญิงที่กาวสูความสัมพันธในลักษณะน้ี  
เ ป นประ เ ด็นที่ ยั ง ต อ งก ารทํ า คว าม เ ข า ใ จ   การ
เปล่ียนแปลงที่ เ กิดขึ้น น้ีลวนสงผลตอวิถี ชี วิตและ
ความสัมพันธทางสังคมของคนทองถ่ินทั้งในปจจุบัน
และอนาคต  และเมื่อพิจารณาปรากฏการณการแตงงาน
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ขามวัฒนธรรมท่ีเกิดขึ้นในปจจุบันซึ่งไม เพียง
เพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ืองเทาน้ัน  หากการเขามาอาศัยกับ
ภรรยาในชุมชนชนบทของชายชาวตางชาติทั้งใน
ลักษณะการอยูถาวรตลอดป  และการอยูอาศัยใน
บางชวงเวลาเปนประจําทุกๆ  ป  มีปริมาณเพ่ิมมาก
ขึ้นอยางตอเน่ืองดวยเชนกัน  ซึ่งสิ่งที่เกิดขึ้นมีความ
แตกตางไปจากอดีตที่ผูหญิงมักเปนฝายไปใชชีวิต
กับสามีในต างแดน   ดัง น้ันการศึกษาผลของ
ปรากฏการณน้ีตอชุมชนและวิถีชีวิตของคนทองถิ่น
จึงยิ่งเปนประเด็นที่มีความสําคัญ 

ประการที่สี่  การศึกษาปรากฏการณการ
แตงงานข ามวัฒนธรรมของหญิงไทยกับชาย
ชาวตางชาติชาวตะวันออกที่มีสังคม และวัฒนธรรม
บางอยางที่คลายคลึงกันกับสังคมไทย  ยังไมไดมี
การศึกษาปรากฏอยางเดนชัด  มีเพียงงานของบัว
พันธ  พรหมพักพิงที่กลาวถึงวิถีชีวิตของหญิงที่
แตงงานกับชายชาวตางชาติชาวตะวันออก 

ดังน้ันการศึกษาครั้งน้ีนาจะสะทอนถึงพลวัต
ของความสัมพันธดังกลาวที่มีตอพัฒนาการและ
ความหลากหลายของปรากฏการณการแตงงานขาม
วัฒนธรรม  (พัชรินทร, ดารารัตน และเยาวลักษณ, 
2550)  

การศึกษาในครั้ง น้ีผูศึกษามีความสนใจ
ศึกษาในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประเทศ
ไทย  เน่ืองจากเปนพ้ืนที่ที่มีสัดสวนผูหญิงแตงงาน
กับชาวต า งชา ติ เปนจํ านวนมาก   จากขอมู ล
การศึกษาของ Teerapol (2007)  พบวาผูหญิงที่
แตงงานกับชายชาวญี่ปุนสวนใหญมาจากภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  และจากขอมูลที่ปรากฏใน
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ป พ.ศ. 2546  ระบุวาประมาณป 2546  มีคูสมรส
หญิงชาวไทยกับชาวตางชาติจํานวน  19,549 คู    
จังหวัดที่หญิงไทยมีสามี เปนชาวฝรั่งมาก   ซึ่ ง
เรียงลําดับจากมากท่ีสุดไปหานอยที่สุด  คือ จังหวัด
ขอนแกน  มีจํานวน 2,435 คู  รองลงมาไดแก  

จังหวัดอุดรธานี  มีจํานวน 2,228 คู  จังหวัดหนองคาย  มี
จํานวน 1,441 คู  และจังหวัดอื่นๆ  อีกในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (สํานักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ, 2546; ศิริรัตน, 2549)  ซึ่งมีความ
เปนไปไดวา  ในจังหวัดที่มีจํานวนผูหญิงที่แตงงานกับ
ชายชาวฝรั่งมากน้ันจะมีผูหญิงที่แตงงานกับชายชาว
ญี่ปุนในสัดสวนที่มากดวย   

ในบทความน้ีเนนประเด็นเสนทางการแตงงาน
ขามวัฒนธรรมระหวางการแตงงานขามวัฒนธรรมที่ผาน
บริษัทจัดหาคู  เน่ืองจากวาใหความสําคัญกับการมอง
ปรากฏการณการแตงงานขามวัฒนธรรมในมิติที่มีความ
หลากหลายทางความคิดและพยายามช้ีใหเห็นชัดเจนวา
ในปจจุบันพ้ืนที่ทางความคิดเรื่องการแตงงานไมไดถูก
จํากัดวาเสนทางการแตงงานระหวางหนุมสาวสองคน
จะตองเกิดขึ้นไดจากความรักแรกพบโดยบังเอิญ หรือ
การพบกันโดยการชักนําของโชคชะตาเทาน้ัน  บริษัท
จัดหาคูยังเปนชองทางสําคัญสําหรับหนุมญี่ปุน และสาว
ชาวไทยที่ต้ังใจจะแตงงานกับชาวตางชาติไดมีโอกาส
สานตอความสัมพันธและสรางครอบครัวขามวัฒนธรรม 

การศึกษาคนควาเพ่ือทําความเขาใจปรากฏการณ
การแตงงานขามวัฒนธรรม  และความสัมพันธขาม
พรมแดนของหญิงและชายที่กาวสูความสัมพันธการ
แตงงานขามวัฒนธรรม     ไมเพียงแตเปนการเพ่ิมพูน
ความรูในวงวิชาการเทาน้ัน   ผูศึกษาเช่ือวาความรูที่
เกิดขึ้นเปนพ้ืนฐานสําคัญที่นําไปสูการขยายการรับรูและ
ความเขาใจของสังคมที่มีตอปรากฏการณการแตงงาน
ขามวัฒนธรรมในสังคมไทย  ซึ่งมักถูกอธิบายผูกโยงกับ
เง่ือนไขทางเศรษฐกิจ  และละเลยความซับซอนดานอื่นๆ   
ดังน้ันในการศึกษาครั้งน้ีจึงนาจะเปนประโยชนในการท่ี
จะเปดพ้ืนที่ทางวิชาการในอีกแงมุมหน่ึง  ที่มองเห็น
ความสัมพันธของการแตงงานขามวัฒนธรรมเขากับ
เหตุผลทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรมของครอบครัว
เดิม   เ กิดการเรียนรูมากขึ้นเก่ียวกับคุณคาของสิ่งที่
ครอบครัวตางวัฒนธรรมไดใหแกการพัฒนามนุษย  และ
เครือขายความสัมพันธขามพรมแดนอันเปนผลมาจาก
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การอยูตางพ้ืนที่ (space) และเวลา  (time)  และการ
ปรับตัวใหเขากับสถานการณสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง
ไป      แตทั้ ง น้ีในการศึกษาครั้ง น้ี ก็มิไดละเลย
เ ง่ือนไขทาง เศรษฐกิจที่ ไดถู กอธิบายในงาน
การศึกษาที่ผานมาไปอยางสิ้นเชิง 
 ในการศึกษาท้ังหมดมีวัตถุประสงคของ
การศึกษาคือ  เพ่ือศึกษาปรากฏการณการแตงงาน
ขามวัฒนธรรมของหญิงไทยกับชายญี่ปุน  และเพ่ือ
ศึกษาความสัมพันธขามพรมแดนของหญิงไทยที่
แตงงานขามวัฒนธรรมกับชายญี่ปุน   ทั้ง น้ีใน
บทความน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ืออธิบายและวิเคราะห
เสนทางการแต งงานข าม วัฒนธรรมระหว าง
หญิงไทยกับชายญี่ปุนโดยผานบริษัทจัดหาคู 
 

ระเบียบวิธีการศึกษา 
1.  รูปแบบการศึกษา  เปนการศึกษาวิจัยเชิง

คุณภาพ (Qualitative Research) ใชวิธีการสัมภาษณ
ที่มีแนวคําถามประกอบการสัมภาษณ (Interview 
guide) การสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth 
interview) ประกอบการสังเกต มีระยะเวลา
การศึกษา   2  ป  1  เดือน   

2.  ผูใหขอมูล   ผูใหขอมูลในการศึกษาครั้ง
น้ีมีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่ง
เลือกผูใหขอมูลที่มีลักษณะตรงตามขอบเขตใน
การศึกษา ซึ่งประกอบดวย 1) ผูหญิงไทยที่แตงงาน
ขามวัฒนธรรมกับชายญ่ีปุน รวม 20 กรณีศึกษา     
2) ครอบครัวของหญิงไทย  โดยครอบครัวของ
หญิงไทย หมายถึง พอ แม พ่ี นอง และญาติอื่นๆ 
ของผูหญิงไทย รวม 16 กรณีศึกษา 
 ในการศึกษารายละเอียดการแตงงาน
ระหวางหญิงไทยกับชายญี่ปุนน้ันมีผูใหขอมูล
สําคัญ คือ  หญิงไทยที่แตงงานกับชายญี่ปุน  เครือ
ญาติของหญิงไทยที่แตงงานกับชายญี่ปุน หญิงไทย
ที่ไปสมัครหาคูผานบริษัทจัดหาคู  และเจาหนาที่
บริษัทจัดหาคูขามชาติ 

การแต งงานข ามวัฒนธรรมในการศึกษา น้ี  
หมายถึง  คูแตงงานระหวางหญิงไทยและชายญี่ปุน  ที่มี
ความสัมพันธทางเพศกันโดยมีพิธีกรรมเปนกลไก  คือมี
พิธีการแตงงาน  หรือการประกาศใหสังคมรับรูและ
ยอมรับการไดเสียน้ัน  เชน พอ แม ญาติพ่ีนองรับรูและ
ยอมรับในความสัมพันธน้ัน  ไมใชการเปนภรรยาลับ ซึ่ง
การประกาศใหสังคมรับรูอาจจะรวมถึงการจดทะเบียน
สมรส  หรือไมก็ได  ซึ่งชายชาวญี่ปุน  คือ ผูชายสัญชาติ
ญี่ปุนที่แตงงานกับหญิงชาวไทย   ทั้งที่ยายมาอยูใน
ประเทศไทย  และยังอยูที่ประเทศเดิม  พ้ืนที่ในการศึกษา 
คือ ประเทศไทย  ไดแก   จังหวัดขอนแกน  อุดรธานี  
มหาสารคาม บุรีรัมย   เน่ืองจากเปนจังหวัดที่มีสถิติของ
การแตงงานกับชาวตางชาติสูง  จึงเปนไปไดวาในจํานวน
คูแตงงานชาวตางชาติน้ันจะมีคูแตงงานชาวญี่ปุนดวย  
พ้ืนที่การศึกษาในประเทศญี่ปุน ไดแก  เมืองโกเบ (Kobe 
city) จังหวัดเฮียวโงะ (Hyogo province), เมืองซาคุ (Saku 
city)   จังหวัดนากาโน (Nagano province) และเมืองเกียว
โต (Kyoto city) จังหวัดเกียวโต  (Kyoto province) 
เน่ืองจากมีเครือขายการทํางานในพ้ืนที่  ซึ่งเปนอาจารย
ประจํามหาวิทยาลัยโกเบ (Kobe University)  ไดมีการ
สํารวจขอมูลเบื้องตน  พบวา  พ้ืนที่ดังกลาวมีหญิงชาว
ไทยที่แตงงานกับชายชาวญี่ปุนพํานักอาศัยอยู 
 

บริษัทจัดหาคูหญิงไทยกับชายญ่ีปุน 
 บริษัทจัดหาคูมีแนวคิดมาจากระบบแมสื่อใน
อดีต  ระบบแมสื่อ (arranged marriage) (Ember, 1973  
อางในนิยพรรณ, 2532) คือ  การแตงงานโดยใชแมสื่อ  
นิยมทํากันมากในระบบ Hindu จีน  ญี่ปุน  ยุโรป
ตะวันออก  และยุโรปตอนใต  และในพวกอินแดงของ
อเมริกาบางเผา  การแตงงานแบบน้ีหนุมสาวอาจจะไมมี
โอกาสเห็นกันในระยะแรก  ผูจุดความสนใจอาจจะเปน
ฝายชายหรือฝายหญิงกอนแลวมีการจางใหแมสื่อ
ดําเนินการตอไป   
 ระบบแมสื่อน้ีมีขึ้นเพ่ือปองกันการเสียหนา  
เสียศักด์ิศรี  และเปนการเพิ่มความม่ันใจ  ความคาดหวัง  
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และความสําเร็จ   ระบบแมสื่อในสังคมที่นิยมแบบ
น้ีถือเปนอาชีพที่มั่นคงมาก  เชน  ในญี่ปุน  ตัวแม
สื่อน่ันพึ่งเศรษฐกิจจากอาชีพน้ี  และมีรายไดเปน
กอบเปนกําจากจากทั้งสองฝาย  แตในสังคมอื่น  
เชน   ไทย   น้ัน   มีระบบแมสื่อบาง   แตไม เปน
ปกแผนเทาใด  ไมยึดถือ  ไมเปนอาชีพ  เปนการ
ชวยเหลือกันเทาน้ัน  แตในปจจุบันที่โลกมีการ
เช่ือมโยง  และติดตอสื่อสารกันแบบไรสาย (ระบบ
การสื่อสารโดยใชดาวเทียม  อินเตอรเน็ต  เปนตน)  
ทําใหระบบแมสื่อไดเปล่ียนโฉมมาเปนธุรกิจหรือ
บริษัทจัดหาคู  ทังน้ีในพ้ืนที่ที่ผู วิจัยไดศึกษา  มี
บริษัทจัดหาคูหญิงไทยกับชายชาวตางชาติหลาย
แหง   โดยเฉพาะหญิงชาวไทยกับชายญี่ปุน   ผู
หญิงไทยจํานวนไมนอยที่ใชบริการบริษัทจัดหาคูน้ี  
ซึ่งกรณีศึกษาของภาดา1 เปนกรณีศึกษาที่มีบริษัท
จัดหาคูเปนสื่อกลางสําคัญที่ทําใหเธอไดแตงงานกับ
ชายญี่ปุน  และปจจุบันภาดา  ไดยายไปอาศัยอยูกับ
สามีที่ประเทศญี่ปุน 
 ภาดา ไดใชบริการบริษัทจัดหาคูหญิงไทย
กับชายญี่ปุนในเขตอําเภอเมือง  จังหวัดแหงหน่ึง  
โดยขั้นตอนในการสมัครจนถึงขั้นดําเนินการ
แตงงานและเดินทางไปประเทศญี่ปุนของหญิงไทย
น้ัน  ดําเนินการโดยผานบริษัทจัดหาคูทั้งหมด  ซึ่ง
ฝายที่รับผิดชอบคาดําเนินการคือ  ฝายผูชายญ่ีปุน  
จากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญทั้งหมด  ผล
การศึกษาพบวาการแตงงานโดยผานบริษัทจัดหาคู
ขามชาติระหวางหญิงไทยกับชายญี่ปุนน้ัน   มี
ขั้นตอนตางๆ  ดังน้ี 
1. การแนะนําบริษัทใหกับผูหญิงไทยไดรูจัก 
บริษัทจัดหาคูใหชายชาวญี่ปุนมีเจาหนาที่จากบริษัท
มาแนะนําใหผูหญิงไทย  อายุระหวาง  15 – 35 ป 

                                                 
1 ชื่อทุกชื่อที่ใชในบทความน้ีเปนชื่อสมมติซึ่งผูวิจัยไดต้ังขึ้น
มาเอง  เพื่อปกปองอัตลักษณของผูใหขอมูล (The names of 
the participants have been changed to protect their 
identities.) 

ไปสมัคร โดยไมเสียคาใชจายใดๆ ทั้งน้ีผูหญิงไทยที่มี
เครือขายหรือรูจักคนที่เคยไดแตงงานเพราะไปสมัครกับ
บริษัทจัดหาคู ก็จะเดินทางมาสมัครดวยตนเองที่บริษัท 
นอกจากนั้นบางบริษัทยังมีเว็บไซตสามารถที่จะเขาไป
คนหาขอมูลตางๆ ได 
2.  เอกสารประกอบการสมัคร คือ  

 -รูปถาย ขนาดโปสเตอร 5 รูป (นําไปเอง 1 รูป บริษัท
มีเงินใหไปถายรูปแฟช่ันขนาดโปสเตอรอีก 4 รูป)  

 -กรอกประวัติลงในใบสมัคร ซึ่งในใบสมัครน้ันจะ
เปนการสอบถามประวัติทั่วไป  เชน  อายุ  การศึกษา  
จํานวนพ่ีนอง  ทําไมชอบผูชายญี่ปุน ทัศนะคติตอการ
แตงงาน การใชชีวิต เปนตน  บริษัทมีการถายวิดีโอ
แนะนําตัวประมาณ 3 นาที จากน้ันทางบริษัทก็จะนํา
วิดีโอลงในเว็บไซตของบริษัทเพ่ือใหบริษัทหลักที่
ประเทศญี่ปุนไดพิจารณาและคัดเลือก  
 ใบสมัครของผูหญิงไทยทางบริษัทจะแปลเปน
ภาษาญี่ปุนแลวสงขอมูลไปท่ีบริษัทหลักที่ประเทศญี่ปุน 
เพ่ือใชประกอบการคัดเลือก ตัดสินใจ ของชายญี่ปุนที่
เขามาดูวิดีโอและตัดสินใจท่ีจะมาดูตัวผูหญิงไทยที่สมัคร 
ชายญี่ปุนหน่ึงคนสามารถคัดเลือกหญิงไทยเพ่ือที่จะมาดู
ตัวไดครั้งละมากกวา 1 คน ซึ่งผูชายญี่ปุนที่เดินทางมาดู
ตัวน้ันอาจจะเลือกผูหญิงในการดูตัวต้ังแต 4-6 คน เพ่ือที่
ในการมาแตละครั้งจะไดไมเสียเที่ยว ถาไมเลือกคนหน่ึง
ก็สามารถเลือกคนหน่ึงได เมื่อชายญี่ปุนกําหนดวันเวลาที่
แนนอนในการที่จะเดินทางมาดูตัวหญิงไทยที่เมืองไทย 
บริษัทจะโทรศัพทแจงใหหญิงไทยทราบและนัดใหมาดู
ตัวตามวันเวลาดังกลาว ในการไปดูตัว 1 ครั้ง ทางบริษัท
จะมีคาตอบแทนใหผูหญิงไทย 500 บาท    

การดูตัวเริ่มดวยการสัมภาษณผูหญิงไทย  ซึ่ง
ในการสัมภาษณน้ันก็จะมีเจาของบริษัท ผูชายญี่ปุนที่จะ
มาดูตัว บางคนอาจจะมีคนพามาดวย และที่สําคัญจะมี
ลามคนไทยท่ีสามารถพูดและแปลภาษาญี่ปุนได  การ
สัมภาษณจะเปนเรื่องราวของประวัติทั่วไป ความสนใจ 
หรืออื่น ๆ ที่ตางฝายตางอยากรูขอมูลของกันและกัน 
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ชายญี่ปุนจะเลือกหญิงไทยที่ตัวเองพอใจ
อาจจะมากกว าห น่ึงคน  และหญิงไทยมีสิทธิ์
ตัดสินใจท่ีจะเลือกชายญี่ปุนผูน้ันหรือไมก็ได แตถา
ทั้งสองมีความคิดตรงกันคือชายญี่ปุนเลือกหญิงไทย 
และหญิงไทยก็เลือกชายญี่ปุน ก็จะมีการนัดไปกิน
ขาวตอนเย็น เพ่ือใหทั้งสองฝายไดเห็นพฤติกรรม 
นิสัยใจคอของกันและกัน ถาฝายใดฝายหน่ึงไมตก
ลงก็ถือวาจบขั้นตอนการดูตัวในครั้งน้ัน แตถาทั้ง
สองฝายตกลงปลงใจเลือกกันและกัน ก็การหมั้นขึ้น
ในวันตอไป  โดยชายญี่ปุนจะตองจ าย เ งินให
หญิงไทยคนน้ันเดือนละหน่ึงหม่ืนบาทจนกวาจะถึง
วันแตง และตองจายคาเรียนภาษาญี่ปุนใหดวย (ทาง
บริษัทจะจัดจางครูมาสอนภาษาญี่ปุนให)  

ในสวนของงานแตงจะตองจัดที่โรงแรม 
ทางบริษัทจะกําหนดคาสินสอดที่ตายตัวไวสําหรับผู
หญิงไทยทุกคนเทากัน และก็จะมีการหักเปอรเซ็นต
จากคาสินสอดน้ันดวย ทางบริษัทจะจัดการทุกอยาง
เก่ียวกับเรื่องงานแตงงานให และก็จะมีกําหนดวาให
เชิญญาติไดก่ีคน หลังจากแตงงานแลวจะตองยายไป
อาศัยอยูกับสายมีที่ประเทศญี่ปุน สวนประเด็นการ
ใชชีวิตประจําวันอื่นๆ  เชน  ผูหญิงไทยจะทํางาน
อะไรหรืออยูบานเปนแมบาน  หรือจะอาศัยอยูรวม
กับพอ แมของสามีหรือไมน้ัน เปนตน  ขึ้นอยูกับ
การตกลงกันภายในครอบครัว  เพราะทางบริษัทถือ
วาแตงงานกันแลว และเรื่องของคาใชจายที่ทางฝาย
ชายญี่ปุนจะสงใหทางครอบครัวของผูหญิงไทยที่
แตงงานดวย   สามารถตกลงกันได ต้ังแตกอน
แตงงาน เพราะถาไมพอใจ  ฝายหญิงก็ไมจําเปนตอง

เลือกชายญี่ปุน2 
                                                 
2 การชวยเหลือทางเศรษฐกิจของสามีชาวญ่ีปุนแกครอบครัว
เดิมของผูหญิงไทย  เปนขอตกลงเบื้องตนที่สามีชาวญ่ีปุน
จะตองปฏิบัติเมื่อแตงงานกันไปแลว  โดยในระยะแรกนั้น
ทางบริษัทจะมีการติดตามคูแตงงานเพ่ือเฝาดูสถานการณ
ของผูหญิงไทยท่ีแตงงานและยายไปอาศัยอยูในประเทศ
ญ่ีปุน  ทั้งนี้หากผานไปสักระยะหนึ่งที่คูแตงงานสายมารถอยู
รวมกันไดอยางไมมีปญหา  บริษัทก็จะถือวาหมดหนาท่ีที่

ดังน้ันจึงเห็นไดวาเสนทางที่จะทําใหผูหญิง
ไทยไดแตงงานกับชายญี่ปุนน้ัน  แบงไดเปน  2  ชองทาง
ใหญๆ  คือ  การพบกันโดยโชคชะตาและการพบกันโดย
ผานแมสื่อ   ซึ่ งการพบกันโดยโชคชะตานั้นไมได
คาดหวังไวกอนหรือเกิดจากการแสวงหาของฝายใดฝาย
หน่ึงไมวาหญิงไทยหรือชายญี่ปุน  และการพบกันโดย
ผานแมสื่อน้ัน  แมสื่อมีหลายแบบ  ไดแก 1) แมสื่อที่
เกิดขึ้นจาก “ตนเอง”  น่ันคือ  การที่คูแตงงานเปนแมสื่อ
ใหตัวเอง    ผูหญิงไทยเองก็แสวงหาหรือเลือกที่จะ
แตงงานกับชายญี่ปุน   โดยผานวิธีการไปทํางานใน
ประเทศญี่ปุน  ในขณะท่ีชายญี่ปุนก็แสวงหาหรือเลือก
หญิงไทยโดยการมาเที่ยวในประเทศไทย  2) แมสื่อเปน 
“ญาติพ่ีนอง คนรูจัก”   กรณีน้ีเกิดขึ้นมากกับคูแตงงานที่
มีพ่ีนองหรือเครือญาติ  เพ่ือนฝูงแตงงานกับชายญี่ปุนอยู
แลวแนะนําใหรูจักกัน  และนํามาสูการเรียนรูนิสัยใจคอ  
และตัดสินใจแตงงานกัน   3) แมสื่อคือบริษัทจัดหาคู  
เปนแมสื่ อที่ เปนทางการ   และมีค าใชจ ายในการ
ดําเนินการ  การรูจักกันเปนไปในข้ันตอนของความเปน
ทางการ  ต้ังแตการสมัครผานบริษัท   การสัมภาษณ
เบื้องตนจากบริษัทที่รับจัดหาคู ดูตัวฝายหญิงที่เมืองไทย  
หากผูชายญี่ปุนตัดสินใจเลือกหญิงไทยคนใดท่ีจะ
แตงงานดวย  ก็จะมีการหมั้น และจัดงานแตงงานตามมา  
ดังน้ันกวาทั้งคูจะไดแตงงานกันตองผานบุคคลหลายคน 
คูแตงงานที่ผานบริษัทจัดหาคูมีโอกาสเรียนรูกอนที่
ตัดสินใจแตงงานกัน  ระยะเวลาขึ้นอยูกับทั้งสองฝายจะ
ตกลงกัน   ซึ่ งหากคูแตงงานท่ีพบกันและถูกใจกัน  
อาจจะใชเวลาเพียงการออกไปเที่ยวดวยกัน 1  ครั้งใน
การตัดสินใจหมั้นกัน  และแตงงานกันใน  1  เดือนตอมา 
 

                                                                       
จะตองติดตาม  หากคูแตงงานท่ีผูหญิงไทยไมสามารถอยูรวมกับ
สามีชาวญี่ปุนได  และจําเปนตองมีการหยาราง  ทางบริษัทอาจจะ
ชวยเหลือในเร่ืองการดําเนินการเอกสารและข้ันตอนตางๆ  ซึ่งหาก
ผูหญิงไทยหยารางและกลับมาประเทศไทย  บริษัทก็จะถือวาหมด
หนาที่ที่จะตองติดตาม เชนเดียวกัน 
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บริษัทจัดหาคูกับความสําเร็จและความ
ลมเหลวในชีวิตการแตงงานขามวัฒนธรรม 

ความเส่ียงจากการแตงงานขามวัฒนธรรม
โดยผานบริษัทจัดหาคูมีมากขึ้นเมื่อคูแตงงานมี
ความแตกตางทางพื้นฐานความคิด   และความ
แตกตางทางสังคม  เชน  ระดับการศึกษา  อาชีพ  
อายุ   เปนตน   ซึ่งหากทั้งสองฝายสามารถที่จะ
ปรับตัวและพยามยามประคับประคองครอบครัวอัน
เกิดจากความสมัครใจของทั้งสองฝายไปไดในชวง
ปแรกก็จะทําใหโอกาสท่ีทั้งคูจะใชชีวิตคูตอไปได
น้ันยาวนานขึ้น 

ซึ่ ง จ ากสํ า รวจข อมู ล เบื้ อ งตน   โดย
สัมภาษณเครือญาติกรณีศึกษาท่ีแตงงานกับชาย
ญี่ปุนโดยผานบริษัทจัดหาคู พบวา  การแตงงานโดย
อาศัยชองทางบริษัทจัดหาคูน้ี  ไมใชทุกคูที่แตงงาน
จะประสบความสําเร็จในการอยูอาศัยรวมกันใน
ประเทศญี่ปุน  หลายคูที่แตงงานไปแลว  ผูหญิงไทย
ไดยายไปอาศัยอยูในประเทศญี่ปุน แตไมสามารถ
จะอยูรวมกันได  เกิดปญหาตางๆ  ในครอบครัวทํา
ใหผูหญิงไทยตองเดินทางกลับมายังประเทศไทย  
ซึ่งจากคูแตงงานที่เดินทางไปพรอมกัน  5  คน  ผู
หญิงไทยที่เดินทางกลับมามีถึง  3  คน  ซึ่งคิดเปน
รอยละ  60   จากทั้งหมด  ซึ่งขอมูลขอมูลเบื้องตนน้ี
แสดงใหเห็นวา  การแตงงานระหวางหญิงไทยกับ
ชายญี่ปุนโดยผานบริษัทจัดหาคูไมไดราบรื่นเสมอ
ไป  และผูหญิงไทยที่แตงงานขามวัฒนธรรมโดย
ผานชองทางน้ีไมไดมีชีวิตเปนซินเดอเรลลาทุกคน  
แตทั้งน้ีคูแตงงานท่ีประสบความสําเร็จ  เชน  กรณี
ของภาดา  ก็ไดช้ีใหเห็นวา  การแตงงานกับชาย
ญี่ปุนสายมารถที่จะประสบความสําเร็จในชีวิตคูได
เชนกัน  โดยอาศัยการเรียนรูระหวางกันและกันของ
ทั้งสองฝาย  ทั้งดานสังคม  วัฒนธรรม  กายภาพ 
และชีวภาพ   ดังน้ันการแตงงานขามวัฒนธรรม
ระหวางหญิงไทยกับชายญี่ปุนจึงเปรียบเหมือน
เหรียญที่มีสองดาน  ซึ่งมุมมองของผูที่อยูดานสวาง

ก็จะเห็นวา   การแตงงานโดยผานบริษัทจัดหาคูคือ
ชองทางและโอกาสดีที่จะไดเรียนรูและสรางครอบครัว  
อีกดานหนึ่งที่มืด (ผูหญิงที่ไมประสบความสําเร็จในการ
แตงงานโดยผานบริษัทจัดหาคู)  ก็จะมีมุมมองที่ตาง
ออกไป  บางคนอาจจะพยายามอยากลองปรับตัวอีกครั้ง  
ในขณะที่บางคนอาจจะคิดวาชาวญี่ปุนไมเหมาะสําหรับ
ตนเองเพราะความแตกตางทางวัฒนธรรม  และพ้ืนฐาน
ความคิด  เปนตน  ทั้งน้ีผูหญิงไทยที่พยายามสมัครหาคู
ชาวญี่ปุนก็มีโอกาสท่ีจะไดเรียนรูจากบทเรียนของรุนพ่ีที่
สมัครหาคูผานบริษัทจัดหาคูน้ี 

ผูศึกษาไดสัมภาษณผูหญิงไทยคนหน่ึงที่ได
พยายามสมัครหาคูชาวญี่ปุนอยางจริงจัง  เน่ืองจากเห็นวา
ญาติรุนพ่ีที่มีโอกาสไดแตงงานกับชายญี่ปุนมีความสุข
และประสบความสํา เร็จในการอยู รวมกันกับสามี  
นอกจากนั้นเธอกลาวว า   ครอบครัวของเธอเองก็
สนับสนุนใหเธอไดสามีเปนชาวตางชาติจะทําใหเธอมี
ชีวิตครอบครัวที่เปนสุข และสะดวกสบายมากขึ้น  แมวา
เธอเองจะทราบขอมูลดีวาทุกคูที่มีโอกาสไดแตงงานน้ัน  
ไมใชทุกคูจะประสบความสําเร็จและมีชีวิตการแตงงานท่ี
อยูไปตลอดรอดฝงแตเธอเองก็ยินดีที่จะเสี่ยงกับการได
แตงงานกับชาวญี่ปุน  เพราะเธอเองก็เช่ือวาจะสามารถ
ปรั บ ตั ว แ ละอ ยู ร ว ม กับค รอบครั ว ช า วญี่ ปุ น ไ ด
เชนเดียวกับญาติรุนพ่ีที่แตงงานไปกอนหนาน้ี 

นอกจากผูหญิงไทยจะตัดสินใจสมัครหาคูชาว
ญี่ปุนผานบริษัทจัดหาคูดวยตัวเธอเองแลว  ครอบครัว
ของผูหญิงไทยเองก็มีสวนผลักดันที่ทําใหเธอเลือกที่จะ
ไปใชบริการของบริษัทจัดหาคู  โดยเธอไดใหสัมภาษณ
วา  เพราะเห็นวาญาติรุนพ่ีของเธอที่ไดแตงงานกับชาย
ญี่ปุน  มีชีวิตครอบครัวที่เปนสุข และฐานะทางเศรษฐกิจ
ของพอแมดีขึ้นอยางเห็นไดชัดเจน  ดังน้ันเธอเองจึงได
ยินสิ่งที่ปาและแมบอกเสมอวา ใหไปหาสามีญี่ปุนตาม
ญาติผูพ่ีของเธอ 
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บริษัทจัดหาคูกับวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 
 ผลการศึกษาที่พบวา  ผูหญิงไทยแตงงาน
กับชายญี่ปุนมีการพบกันโดยโชคชะตาและการพบ
กันโดยผานสื่อ  ซึ่งแมสื่อไดแก  ตนเอง  ญาติพ่ีนอง 
คนรูจัก  และบริษัทจัดหาคู  สอดคลองกับการศึกษา
ของ           ศุภวัฒนากร,  วรรณภา และขนิษฐา 
(2548)  ซึ่งพบวา  สื่อประเภทตางๆ  ที่ทําใหผูหญิง
ไทยไดพบกับสามีชาวตางชาติ  คือ  แมสื่อคือตนเอง  
แมสื่อคือญาติพ่ีนอง  แมสื่อคือธุรกิจการจัดหาคูขาม
ชาติ   โดยในการศึกษาครั้งน้ีไมพบกรณีศึกษาที่พบ
รักโดยผานสื่ออินเตอรเน็ต  ทั้งน้ีอภิปรายไดวา  ใน
การศึกษาของศุภวัฒนากร,    วรรณภา  และขนิษฐา 
(2548)  น้ันกลุมตัวอยางในการศึกษาคือผูหญิงไทย
ที่แตงงานกับชายตะวันตกซึ่งมีการติดตอผาน
อิ น เ ต อ ร เ น็ ต ม า ก ก ว า ช า ย ช า ว ต ะ วั น อ อ ก  
นอกจากนั้นเปนการศึกษาเชิงสํารวจ  ซึ่งมีกลุม
ตัวอยางในการศึกษา  231  คน  จึงมีโอกาสสูงที่จะ
พบกลุมตัวอยางที่รูจักทางอินเตอรเน็ต 

ผลการศึ กษาแสดงให เห็นถึ งความ
หลากหลายของเสนทางการแตงงานขามวัฒนธรรม
ระหวางหญิงไทยกับชายญี่ปุน  ซึ่งนอกจากการพบ
กันโดยการนําพาของโชคชะตาแลวน้ัน   ยังมี
ชองทางที่เกิดขึ้นขึ้นจากความต้ังใจของทั้งสองฝาย   
พ้ืนที่ของการแสดงออกระหวางความรักและ
ความสัมพันธชายหญิงไมไดถูกจํากัดโดยแนวทาง
แบบเดิมที่การไดแตงงานกันของคนสองคนเปน
กิจกรรมของเทพแหงความรักอยางคิวปด  หรือ
กามเทพ เพียงอยางเดียวอีกตอไป  ผูหญิงและผูชาย
สามารถเลือกกันและกันโดยผานโลกของไซเบอร  
พ้ืนที่ที่บางครั้งไดเติมเต็มจินตนาการของทั้งสอง
ฝายเขาไปดวย   หรือบางครั้งเปนพ้ืนที่ของการ
บริโภคสัญญะที่แฝงอยูในความเปนจริงน้ัน  น้ันคือ  
การท่ีผูหญิงและผูชายพบกันและกันโดยผานเทป
บันทึกภาพที่มีการแตงเติมใหสวยงาม  มีบทพูดที่
ผานการซักซอมมาเปนอยางดีของผูหญิง  หรือการ

แสดงออกที่ผานการเตรียมตัวไวอยางเรียบรอย  ผูชาย
ญี่ปุนที่มีโอกาสได เห็น เทปบันทึกภาพน้ันเ ลือกผู
หญิงไทยโดยอาศัยจินตนาการในสวนหน่ึง  กอนที่จะ
ตัดสินใจ เ ลือกผูหญิงไทยเพื่ อมาพบตัวจริ งของผู
หญิงไทยเหลาน้ันในประเทศไทย  ซึ่งที่เหลือเปนโอกาส
ของผูหญิงไทยที่จะเลือกผูชาย  แตทั้งน้ีการเลือกที่แมวา
จะมีโอกาสไดพบปะ  พูดคุยกันแลว  ก็ยังเปนการเลือกที่
อาศัยจินตนาการในการเลือกเชนกัน  ผูหญิงไทยตอง
จินตนาการถึงอนาคตชีวิตเมื่อแตงงานแลวยายไปอยูใน
ประเทศญี่ปุน  แมวาจะรูจักประเทศญี่ปุนบางจากส่ือ
ตางๆ   ไมวาจะเปนโทรทัศน   ภาพยนตร   หนังสือ  
นิตยสาร  หรือการบอกเลาจากเพื่อนผูหญิงไทยที่เคยไป
อยูประเทศญี่ปุนมากอน  แตผูหญิงไทยก็ยังไมไดสัมผัส
กับตัวตนที่แทจริงของชายญี่ปุน  เพราะดวยขอจํากัดของ
ระยะเวลาในการตัดสินใจแตงงาน  ที่ใชเวลาเพียง 1-2 
วัน ในการไดพบปะพูดคุย หรือทํากิจกรรมบางอยาง
รวมกันดังที่กลาวมาขางตน ดังน้ัน อุปสรรคในการ
แตงงานขามวัฒนธรรมเชนน้ีจึงอยูที่ทั้ งสองคนจะ
สามารถปรับตัวเขาหากันไดอยางไรในการอยูรวมกัน 
เพ่ือสรางครอบครัวขามวัฒนธรรมไดอยางย่ังยืน 
 

สรุปผลการศึกษา 
 บริษัทจัดหาคูขามชาติเปนชองทางหน่ึงที่ทําให
หญิงไทยไดแตงงานกับชายญี่ปุน  ซึ่งแสดงใหเห็นถึง
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมการแตงงานที่มีชองทาง
ในการพบกันมากขึ้น  นอกจากการพบกันโดยโชคชะตา 
หรือการพบกันโดยผานญาติพ่ีนองหรือคนรูจัก  ซึ่งการ
พบกันโดยผานบริษัทจัดหาคูทําใหผูหญิงไทยและผูชาย
ญี่ปุนมีโอกาสไดเรียนรูกันและกันในระยะเวลานอย
กอนที่จะแตงงานกัน  ดังน้ันจึงมีทั้งคูแตงงานที่ประสบ
ความสําเร็จในชีวิตครอบครัว ขณะที่บางคูไมประสบ
ความสําเร็จในการสรางครอบครัวขามวัฒนธรรมให
ยั่งยืนได  ทั้งน้ีปจจัยแหงความสําเร็จของการอยูรวมกัน
ของคนสองคนที่มาจากตางวัฒนธรรมอาศัยทั้งเรื่อง
กายภาพ  สังคมและวัฒนธรรมดวย 
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ขอเสนอแนะ 
วิถีชีวิตของผูหญิงไทยในตางประเทศหลังจาก
แตงงานโดยผานบริษัทจัดหาคู 

จากการศึกษา  พบวา  บริษัทจัดหาคูให
หญิงไทยกับชายญี่ปุนเปนชองทางหน่ึงที่ทําให
ผูหญิงไทยไดแตงงานกับชายญ่ีปุน  ซึ่งผูหญิงไทยมี
ความเสี่ยงสูงมากตอการหยาราง  เน่ืองจากความ
แตกตางดานวัฒนธรรม  พ้ืนฐานความคิด  อายุของ
คูแตงงาน และระยะเวลาดูใจที่สั้นมาก  ทําใหคู
แตงงานไมมีโอกาสไดเรียนรูซึ่งกันและกัน  ดังน้ัน
หนวยงานที่เก่ียวของควรหามาตรการเพื่อคุมครอง
สิทธิและการดูแลผูหญิงไทยที่ไดยายไปอาศัยอยูกับ
สามีในประเทศญี่ปุนภายหลังการแตงงานเพื่อใหมี
ความเปนอยูที่เหมาะสม  และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
คานิยมการแตงงานขามวัฒนธรรม 

ขอสรุปในการศึกษาครั้งน้ีช้ีใหเห็นวาการ
แตงงานขามวัฒนธรรมน้ัน  เปนปรากฏการณที่
แสดงใหเห็นถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
และความไรพรมแดนของการสื่อสารระหวางหลาย
พ้ืนที่   ไม ใชประ เ ด็นที่ ว า   การแต งงานข าม
วัฒนธรรมดีหรือไมดี  ซึ่งชุมชนหรือหนวยงาน
ตางๆ   สามารถเผยแพรและทําความเขาใจถึง
ปรากฏการณการแตงงานขามวัฒนธรรมอยาง
ถูกตอง  เพ่ือปองกันไมใหเกิดคานิยมที่ผิดในการ
แตงงานขามวัฒนธรรม ตอเยาวชนที่กําลังจะเติบโต
และเปนทรัพยากรที่สําคัญของการพัฒนาประเทศ
ตอไป 
ปญหาการหยารางในครอบครัวสองวัฒนธรรม
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

ในการศึกษาครั้งน้ี  ผูวิจัยพบกรณีศึกษาที่
มีปญหาในการหยารางแตงงานขามวัฒนธรรม แต
ทั้งน้ีพบเปนสวนนอย  ซึ่งอาจจะเปนสาเหตุมากจาก
การเก็บขอมูลโดยการเลือกกลุมตัวอยางแบบลูกโซ  
ซึ่งทําใหพบกรณีศึกษาท่ีมีความสุขอยู ในกลุม
เดียวกัน  เปนเพ่ือนกัน  โอกาสที่จะพบกรณีศึกษาที่

ไมมีความสุขจากการแตงงานขามวัฒนธรรมหรือหยาราง
จึงมีนอย  ดังน้ันจึงเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไปใน
ประเด็นปญหาการหยารางในครอบครัวสองวัฒนธรรม  
และการปรับตัวของผูหญิงไทยหลังการหยาราง  เพ่ือเปน
ประโยชนในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นกับผูหญิงไทยและ
บุตรที่เกิดจากการแตงงานขามวัฒนธรรม  โดยมีการ
ศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อใหแสดงรายละเอียดของ
ปรากฏการณ  และสามารถศึกษาเชิงปริมาณเพ่ือหาปจจัย
ที่มีอิทธิพลตอการหยารางของครอบครัวสองวัฒนธรรม 
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