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บทคัดยอ 

บริษัทจัดหาคูขามชาติแสดงใหเห็นถึงเสนทางการแตงงานขามวัฒนธรรมระหวางหญิงไทยกับชายญี่ปุน    ซึ่ง
นอกจากการพบกันโดยการนําพาของโชคชะตาแลว  ยังมีชองทางที่เกิดขึ้นขึ้นจากความต้ังใจของทั้งสองฝาย  ผู
หญิงไทยและชายญี่ปุนจํานวนไมนอยที่ใชบริการบริษัทจัดหาคูขามชาติ  โดยคูแตงงานมีทั้งที่ประสบความสําเร็จใน
ชีวิตคู อยูดวยกันอยางย่ังยืนและคูที่เผชิญกับปญหาหยาราง  ผูหญิงไทยบางรายตองเดินทางกลับมาประเทศไทยหลังจาก
ไปใชชีวิตคูในประเทศญี่ปุนแลวไมประสบความสําเร็จ ไมสามารถที่จะรวมมือกับสามีชาวญี่ปุนเพ่ือประคับประคอง
ครอบครัวขามวัฒนธรรมใหอยูรอดได  แตทั้งน้ีก็มีผูหญิงไทยรุนหลังจํานวนไมนอยที่พรอมจะเสี่ยงโชคกับการสมัคร
หาคูที่เปนชายญี่ปุน 

 
ABSTRACT 

The company provides multi-national partners to demonstrate a variety of routes to cross-cultural marriage 
between Thai women with Japanese men. In addition to meeting with the driving of luck then. Channel has occurred 
in the intentions of the parties. Thai women and Japanese men, not least the company provides services to 
multinational partners. The husband and wife are both successful in family life and some couple facing divorce 
problems. Thai women have returned to Thailand after the family life in Japan has not achieved. Unable to cooperate 
with Japanese husband to foster cross-cultural family to survive was. However, there are generations of Thai women 
no less ready to gamble with the application for a male partner, Japan. 
 
 
 
 
 
 
 
 
คําสําคัญ:  บริษัทจัดหาคู  การแตงงานขามวัฒนธรรม หญิงไทยกับชายญี่ปุน 
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บทนํา 
การแตงงานขามวัฒนธรรม (Cross-cultural 

marriage) และการแตงงานขามชาติ (transnational 
marriage) เปนปรากฏการณที่ กําลังไดรับความ
สนใจจากนักวิชาการดานสังคมศาสตรจํานวนหนึ่ง 
ดวยเหตุที่ภาวะขามชาติตางๆ ไมวาจะเปนการยาย
ถิ่นขามชาติ ชุมชนขามชาติ ฯลฯ ถูกมองวาเปน
ภาวะที่เกิดจากเบื้องลาง (transnational from below) 
ควบคูไปกับหรือเปนปฏิกิริยากับกระแสทุนนิยม
โ ล ก า ภิ วั ต น อั น เ ป น ก ร ะ แ สห ลั ก ข อ ง ก า ร
เปล่ียนแปลง แตในความเปนจริงแลวการแตงงาน
ขามชาติขามวัฒนธรรมไดดํารงอยูมานานแลว    
(พัชรินทร, 2549) 

ในการศึกษาครั้งน้ีไดใหความสนใจกับการ
แตงงานขามวัฒนธรรมของผูหญิงไทยกับชายชาว
ญี่ปุน   เน่ืองจากวาที่ผานมาน้ันผูหญิงไทยไดมีการ
อพยพไปทํางานท่ีประเทศญี่ปุนเพ่ิมมากขึ้น  ซึ่งจาก
สถิติการอยูอาศัยของหญิงไทยในญี่ปุนชวงระหวาง
ป ค.ศ. 1980 ถึงตน ค.ศ. 1990  พบวามีผูหญิงไทย
ไมตํ่ากวาครึ่งจาก  70,000  คนที่อพยพไปที่ญี่ปุน
จนถึงป ค.ศ.2000 ซึ่งมีเปนจํานวนมากที่อยูจนอาศัย
ในประเทศญี่ปุนเรื่อยมา (Ruenkaew, 2002)   ดังน้ัน
จึงเปนไปไดที่หญิงไทยสวนหน่ึงจะแตงงานกับชาว
ญี่ปุน  ซึ่งบทความของ Sean (2002) ยังสนับสนุน
ขอความดังกลาววาการแตงงานขามชาติของชาว
ญี่ปุนเพ่ิมมากขึ้น  จากสถิติประชากรป 2002  แสดง
ใหเห็นวา  ประชากร 1  ใน  22  คนที่แตงงานเปน
การแตงงานขามชาติ  ซึ่งคิดเปน  4.5 %  ของ
ทั้งหมด (Curtin, 2002)  และนอกจากนั้นใน
การศึกษาการสมรสขามวัฒนธรรมที่ผานมา ยังมี
ชองวางทางวิชาการที่ตองการเติมเต็มหลายประการ  
คือ ประการท่ี 1 งานที่ผานมามักใหความสําคัญกับ
ผูหญิงที่อยูภายใตความสัมพันธการแตงงานขาม
วัฒนธรรม  มากกวากลุมคนอื่นในชุมชนทั้งใน
ประเทศตนทางและปลายทางซึ่งเ ก่ียวของหรือ

ไดรับผลกระทบจากปรากฏการณ น้ีในลักษณะใด
ลักษณะหน่ึง ประการที่สอง  งานศึกษาสวนหน่ึงให
ความสนใจกับประเทศปลายทาง  โดยเฉพาะการปรับตัว
ของผูหญิงภายใตเง่ือนไขทางสังคมและวัฒนธรรมที่
สงผลตอการดําเนินชีวิตในประเทศปลายทาง  ในขณะที่
การทําความเขาใจการเปล่ียนแปลงสังคมทองถิ่นใน
ประเทศตนทางอัน เ น่ืองมาจากการแต งงานข าม
วัฒนธรรมและการยายถิ่นขามชาติมีอยูอยางจํากัดมาก  
โดยเฉพาะในประเด็นที่นอกเหนือไปจากมิ ติทาง
เศรษฐกิจ  ขอจํากัดน้ีสงผลตอการรับรูและความเขาใจ
ของสังคมตอปรากฏการณ น้ีซึ่งมักถูกเ ช่ือมโยงกับ
เ ง่ือนไขทางเศรษฐกิจ   และละเลยมิ ติอื่นๆ    เชน  
การศึกษาชาวตางชาติในงานของ  สุดารัตน  (2549) ที่
พบวา ในปจจุบันสตรีอีสานมีคานิยมการเลือกคูครอง
เปนชาวตางชาติมากขึ้น  เน่ืองจากมีความเชื่อและเห็น
สตรีที่มีสามีเปนชาวตางชาติแลวมีชีวิตความเปนอยูดีขึ้น  
และการเห็นสตรีในหมูบานไดแตงงานกับชาวตางชาติ  
มีบานหลังใหญ  มีเงินทองจึงยึดเปนแบบอยางในการ
กระทําตาม  ซึ่งสอดคลองกับงานของศิริรัตน  (2549)  
ซึ่งผูหญิงสวนใหญที่แตงงานขามวัฒนธรรม  จะบอกวา
สาเหตุสําคัญที่ ตัดสินใจแตงงานขามวัฒนธรรมกับ
ชาวตะวันตกเพราะตองการชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น  ไม
อยากอยูอยางลําบากและยากจนมากกวาจะพูดถึงเรื่อง
ความรัก  ซึ่งแสดงใหเห็นวาการศึกษาที่ผานมายังคงผูก
โยงกับมิติทางเศรษฐกิจเปนหลัก   

ประการที่สาม  ความเช่ือมโยงของปรากฏการณ
การแตงงานขามวัฒนธรรมกับการเปลี่ยนแปลงทัศนะ  
ความคาดหวัง  และพฤติกรรมเรื่องที่เก่ียวกับการแตงงาน  
ครอบครัว  เพศวิถีรวมท้ังบทบาท  และความสัมพันธเชิง
อํานาจระหวางหญิงและชายในชุมชนชนบทอันเปน
มาตุภูมิของผูหญิงที่กาวสูความสัมพันธในลักษณะน้ี  
เ ป นประ เ ด็นที่ ยั ง ต อ งก ารทํ า คว าม เ ข า ใ จ   การ
เปล่ียนแปลงที่ เ กิดขึ้น น้ีลวนสงผลตอวิถี ชี วิตและ
ความสัมพันธทางสังคมของคนทองถ่ินทั้งในปจจุบัน
และอนาคต  และเมื่อพิจารณาปรากฏการณการแตงงาน
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ขามวัฒนธรรมท่ีเกิดขึ้นในปจจุบันซึ่งไม เพียง
เพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ืองเทาน้ัน  หากการเขามาอาศัยกับ
ภรรยาในชุมชนชนบทของชายชาวตางชาติทั้งใน
ลักษณะการอยูถาวรตลอดป  และการอยูอาศัยใน
บางชวงเวลาเปนประจําทุกๆ  ป  มีปริมาณเพ่ิมมาก
ขึ้นอยางตอเน่ืองดวยเชนกัน  ซึ่งสิ่งที่เกิดขึ้นมีความ
แตกตางไปจากอดีตที่ผูหญิงมักเปนฝายไปใชชีวิต
กับสามีในต างแดน   ดัง น้ันการศึกษาผลของ
ปรากฏการณน้ีตอชุมชนและวิถีชีวิตของคนทองถิ่น
จึงยิ่งเปนประเด็นที่มีความสําคัญ 

ประการที่สี่  การศึกษาปรากฏการณการ
แตงงานข ามวัฒนธรรมของหญิงไทยกับชาย
ชาวตางชาติชาวตะวันออกที่มีสังคม และวัฒนธรรม
บางอยางที่คลายคลึงกันกับสังคมไทย  ยังไมไดมี
การศึกษาปรากฏอยางเดนชัด  มีเพียงงานของบัว
พันธ  พรหมพักพิงที่กลาวถึงวิถีชีวิตของหญิงที่
แตงงานกับชายชาวตางชาติชาวตะวันออก 

ดังน้ันการศึกษาครั้งน้ีนาจะสะทอนถึงพลวัต
ของความสัมพันธดังกลาวที่มีตอพัฒนาการและ
ความหลากหลายของปรากฏการณการแตงงานขาม
วัฒนธรรม  (พัชรินทร, ดารารัตน และเยาวลักษณ, 
2550)  

การศึกษาในครั้ง น้ีผูศึกษามีความสนใจ
ศึกษาในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประเทศ
ไทย  เน่ืองจากเปนพ้ืนที่ที่มีสัดสวนผูหญิงแตงงาน
กับชาวต า งชา ติ เปนจํ านวนมาก   จากขอมู ล
การศึกษาของ Teerapol (2007)  พบวาผูหญิงที่
แตงงานกับชายชาวญี่ปุนสวนใหญมาจากภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  และจากขอมูลที่ปรากฏใน
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ป พ.ศ. 2546  ระบุวาประมาณป 2546  มีคูสมรส
หญิงชาวไทยกับชาวตางชาติจํานวน  19,549 คู    
จังหวัดที่หญิงไทยมีสามี เปนชาวฝรั่งมาก   ซึ่ ง
เรียงลําดับจากมากท่ีสุดไปหานอยที่สุด  คือ จังหวัด
ขอนแกน  มีจํานวน 2,435 คู  รองลงมาไดแก  

จังหวัดอุดรธานี  มีจํานวน 2,228 คู  จังหวัดหนองคาย  มี
จํานวน 1,441 คู  และจังหวัดอื่นๆ  อีกในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (สํานักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ, 2546; ศิริรัตน, 2549)  ซึ่งมีความ
เปนไปไดวา  ในจังหวัดที่มีจํานวนผูหญิงที่แตงงานกับ
ชายชาวฝรั่งมากน้ันจะมีผูหญิงที่แตงงานกับชายชาว
ญี่ปุนในสัดสวนที่มากดวย   

ในบทความน้ีเนนประเด็นเสนทางการแตงงาน
ขามวัฒนธรรมระหวางการแตงงานขามวัฒนธรรมที่ผาน
บริษัทจัดหาคู  เน่ืองจากวาใหความสําคัญกับการมอง
ปรากฏการณการแตงงานขามวัฒนธรรมในมิติที่มีความ
หลากหลายทางความคิดและพยายามช้ีใหเห็นชัดเจนวา
ในปจจุบันพ้ืนที่ทางความคิดเรื่องการแตงงานไมไดถูก
จํากัดวาเสนทางการแตงงานระหวางหนุมสาวสองคน
จะตองเกิดขึ้นไดจากความรักแรกพบโดยบังเอิญ หรือ
การพบกันโดยการชักนําของโชคชะตาเทาน้ัน  บริษัท
จัดหาคูยังเปนชองทางสําคัญสําหรับหนุมญี่ปุน และสาว
ชาวไทยที่ต้ังใจจะแตงงานกับชาวตางชาติไดมีโอกาส
สานตอความสัมพันธและสรางครอบครัวขามวัฒนธรรม 

การศึกษาคนควาเพ่ือทําความเขาใจปรากฏการณ
การแตงงานขามวัฒนธรรม  และความสัมพันธขาม
พรมแดนของหญิงและชายที่กาวสูความสัมพันธการ
แตงงานขามวัฒนธรรม     ไมเพียงแตเปนการเพ่ิมพูน
ความรูในวงวิชาการเทาน้ัน   ผูศึกษาเช่ือวาความรูที่
เกิดขึ้นเปนพ้ืนฐานสําคัญที่นําไปสูการขยายการรับรูและ
ความเขาใจของสังคมที่มีตอปรากฏการณการแตงงาน
ขามวัฒนธรรมในสังคมไทย  ซึ่งมักถูกอธิบายผูกโยงกับ
เง่ือนไขทางเศรษฐกิจ  และละเลยความซับซอนดานอื่นๆ   
ดังน้ันในการศึกษาครั้งน้ีจึงนาจะเปนประโยชนในการท่ี
จะเปดพ้ืนที่ทางวิชาการในอีกแงมุมหน่ึง  ที่มองเห็น
ความสัมพันธของการแตงงานขามวัฒนธรรมเขากับ
เหตุผลทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรมของครอบครัว
เดิม   เ กิดการเรียนรูมากขึ้นเก่ียวกับคุณคาของสิ่งที่
ครอบครัวตางวัฒนธรรมไดใหแกการพัฒนามนุษย  และ
เครือขายความสัมพันธขามพรมแดนอันเปนผลมาจาก
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การอยูตางพ้ืนที่ (space) และเวลา  (time)  และการ
ปรับตัวใหเขากับสถานการณสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง
ไป      แตทั้ ง น้ีในการศึกษาครั้ง น้ี ก็มิไดละเลย
เ ง่ือนไขทาง เศรษฐกิจที่ ไดถู กอธิบายในงาน
การศึกษาที่ผานมาไปอยางสิ้นเชิง 
 ในการศึกษาท้ังหมดมีวัตถุประสงคของ
การศึกษาคือ  เพ่ือศึกษาปรากฏการณการแตงงาน
ขามวัฒนธรรมของหญิงไทยกับชายญี่ปุน  และเพ่ือ
ศึกษาความสัมพันธขามพรมแดนของหญิงไทยที่
แตงงานขามวัฒนธรรมกับชายญี่ปุน   ทั้ง น้ีใน
บทความน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ืออธิบายและวิเคราะห
เสนทางการแต งงานข าม วัฒนธรรมระหว าง
หญิงไทยกับชายญี่ปุนโดยผานบริษัทจัดหาคู 
 

ระเบียบวิธีการศึกษา 
1.  รูปแบบการศึกษา  เปนการศึกษาวิจัยเชิง

คุณภาพ (Qualitative Research) ใชวิธีการสัมภาษณ
ที่มีแนวคําถามประกอบการสัมภาษณ (Interview 
guide) การสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth 
interview) ประกอบการสังเกต มีระยะเวลา
การศึกษา   2  ป  1  เดือน   

2.  ผูใหขอมูล   ผูใหขอมูลในการศึกษาครั้ง
น้ีมีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่ง
เลือกผูใหขอมูลที่มีลักษณะตรงตามขอบเขตใน
การศึกษา ซึ่งประกอบดวย 1) ผูหญิงไทยที่แตงงาน
ขามวัฒนธรรมกับชายญ่ีปุน รวม 20 กรณีศึกษา     
2) ครอบครัวของหญิงไทย  โดยครอบครัวของ
หญิงไทย หมายถึง พอ แม พ่ี นอง และญาติอื่นๆ 
ของผูหญิงไทย รวม 16 กรณีศึกษา 
 ในการศึกษารายละเอียดการแตงงาน
ระหวางหญิงไทยกับชายญี่ปุนน้ันมีผูใหขอมูล
สําคัญ คือ  หญิงไทยที่แตงงานกับชายญี่ปุน  เครือ
ญาติของหญิงไทยที่แตงงานกับชายญี่ปุน หญิงไทย
ที่ไปสมัครหาคูผานบริษัทจัดหาคู  และเจาหนาที่
บริษัทจัดหาคูขามชาติ 

การแต งงานข ามวัฒนธรรมในการศึกษา น้ี  
หมายถึง  คูแตงงานระหวางหญิงไทยและชายญี่ปุน  ที่มี
ความสัมพันธทางเพศกันโดยมีพิธีกรรมเปนกลไก  คือมี
พิธีการแตงงาน  หรือการประกาศใหสังคมรับรูและ
ยอมรับการไดเสียน้ัน  เชน พอ แม ญาติพ่ีนองรับรูและ
ยอมรับในความสัมพันธน้ัน  ไมใชการเปนภรรยาลับ ซึ่ง
การประกาศใหสังคมรับรูอาจจะรวมถึงการจดทะเบียน
สมรส  หรือไมก็ได  ซึ่งชายชาวญี่ปุน  คือ ผูชายสัญชาติ
ญี่ปุนที่แตงงานกับหญิงชาวไทย   ทั้งที่ยายมาอยูใน
ประเทศไทย  และยังอยูที่ประเทศเดิม  พ้ืนที่ในการศึกษา 
คือ ประเทศไทย  ไดแก   จังหวัดขอนแกน  อุดรธานี  
มหาสารคาม บุรีรัมย   เน่ืองจากเปนจังหวัดที่มีสถิติของ
การแตงงานกับชาวตางชาติสูง  จึงเปนไปไดวาในจํานวน
คูแตงงานชาวตางชาติน้ันจะมีคูแตงงานชาวญี่ปุนดวย  
พ้ืนที่การศึกษาในประเทศญี่ปุน ไดแก  เมืองโกเบ (Kobe 
city) จังหวัดเฮียวโงะ (Hyogo province), เมืองซาคุ (Saku 
city)   จังหวัดนากาโน (Nagano province) และเมืองเกียว
โต (Kyoto city) จังหวัดเกียวโต  (Kyoto province) 
เน่ืองจากมีเครือขายการทํางานในพ้ืนที่  ซึ่งเปนอาจารย
ประจํามหาวิทยาลัยโกเบ (Kobe University)  ไดมีการ
สํารวจขอมูลเบื้องตน  พบวา  พ้ืนที่ดังกลาวมีหญิงชาว
ไทยที่แตงงานกับชายชาวญี่ปุนพํานักอาศัยอยู 
 

บริษัทจัดหาคูหญิงไทยกับชายญ่ีปุน 
 บริษัทจัดหาคูมีแนวคิดมาจากระบบแมสื่อใน
อดีต  ระบบแมสื่อ (arranged marriage) (Ember, 1973  
อางในนิยพรรณ, 2532) คือ  การแตงงานโดยใชแมสื่อ  
นิยมทํากันมากในระบบ Hindu จีน  ญี่ปุน  ยุโรป
ตะวันออก  และยุโรปตอนใต  และในพวกอินแดงของ
อเมริกาบางเผา  การแตงงานแบบน้ีหนุมสาวอาจจะไมมี
โอกาสเห็นกันในระยะแรก  ผูจุดความสนใจอาจจะเปน
ฝายชายหรือฝายหญิงกอนแลวมีการจางใหแมสื่อ
ดําเนินการตอไป   
 ระบบแมสื่อน้ีมีขึ้นเพ่ือปองกันการเสียหนา  
เสียศักด์ิศรี  และเปนการเพิ่มความม่ันใจ  ความคาดหวัง  
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และความสําเร็จ   ระบบแมสื่อในสังคมที่นิยมแบบ
น้ีถือเปนอาชีพที่มั่นคงมาก  เชน  ในญี่ปุน  ตัวแม
สื่อน่ันพึ่งเศรษฐกิจจากอาชีพน้ี  และมีรายไดเปน
กอบเปนกําจากจากทั้งสองฝาย  แตในสังคมอื่น  
เชน   ไทย   น้ัน   มีระบบแมสื่อบาง   แตไม เปน
ปกแผนเทาใด  ไมยึดถือ  ไมเปนอาชีพ  เปนการ
ชวยเหลือกันเทาน้ัน  แตในปจจุบันที่โลกมีการ
เช่ือมโยง  และติดตอสื่อสารกันแบบไรสาย (ระบบ
การสื่อสารโดยใชดาวเทียม  อินเตอรเน็ต  เปนตน)  
ทําใหระบบแมสื่อไดเปล่ียนโฉมมาเปนธุรกิจหรือ
บริษัทจัดหาคู  ทังน้ีในพ้ืนที่ที่ผู วิจัยไดศึกษา  มี
บริษัทจัดหาคูหญิงไทยกับชายชาวตางชาติหลาย
แหง   โดยเฉพาะหญิงชาวไทยกับชายญี่ปุน   ผู
หญิงไทยจํานวนไมนอยที่ใชบริการบริษัทจัดหาคูน้ี  
ซึ่งกรณีศึกษาของภาดา1 เปนกรณีศึกษาที่มีบริษัท
จัดหาคูเปนสื่อกลางสําคัญที่ทําใหเธอไดแตงงานกับ
ชายญี่ปุน  และปจจุบันภาดา  ไดยายไปอาศัยอยูกับ
สามีที่ประเทศญี่ปุน 
 ภาดา ไดใชบริการบริษัทจัดหาคูหญิงไทย
กับชายญี่ปุนในเขตอําเภอเมือง  จังหวัดแหงหน่ึง  
โดยขั้นตอนในการสมัครจนถึงขั้นดําเนินการ
แตงงานและเดินทางไปประเทศญี่ปุนของหญิงไทย
น้ัน  ดําเนินการโดยผานบริษัทจัดหาคูทั้งหมด  ซึ่ง
ฝายที่รับผิดชอบคาดําเนินการคือ  ฝายผูชายญ่ีปุน  
จากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญทั้งหมด  ผล
การศึกษาพบวาการแตงงานโดยผานบริษัทจัดหาคู
ขามชาติระหวางหญิงไทยกับชายญี่ปุนน้ัน   มี
ขั้นตอนตางๆ  ดังน้ี 
1. การแนะนําบริษัทใหกับผูหญิงไทยไดรูจัก 
บริษัทจัดหาคูใหชายชาวญี่ปุนมีเจาหนาที่จากบริษัท
มาแนะนําใหผูหญิงไทย  อายุระหวาง  15 – 35 ป 

                                                 
1 ชื่อทุกชื่อที่ใชในบทความน้ีเปนชื่อสมมติซึ่งผูวิจัยไดต้ังขึ้น
มาเอง  เพื่อปกปองอัตลักษณของผูใหขอมูล (The names of 
the participants have been changed to protect their 
identities.) 

ไปสมัคร โดยไมเสียคาใชจายใดๆ ทั้งน้ีผูหญิงไทยที่มี
เครือขายหรือรูจักคนที่เคยไดแตงงานเพราะไปสมัครกับ
บริษัทจัดหาคู ก็จะเดินทางมาสมัครดวยตนเองที่บริษัท 
นอกจากนั้นบางบริษัทยังมีเว็บไซตสามารถที่จะเขาไป
คนหาขอมูลตางๆ ได 
2.  เอกสารประกอบการสมัคร คือ  

 -รูปถาย ขนาดโปสเตอร 5 รูป (นําไปเอง 1 รูป บริษัท
มีเงินใหไปถายรูปแฟช่ันขนาดโปสเตอรอีก 4 รูป)  

 -กรอกประวัติลงในใบสมัคร ซึ่งในใบสมัครน้ันจะ
เปนการสอบถามประวัติทั่วไป  เชน  อายุ  การศึกษา  
จํานวนพ่ีนอง  ทําไมชอบผูชายญี่ปุน ทัศนะคติตอการ
แตงงาน การใชชีวิต เปนตน  บริษัทมีการถายวิดีโอ
แนะนําตัวประมาณ 3 นาที จากน้ันทางบริษัทก็จะนํา
วิดีโอลงในเว็บไซตของบริษัทเพ่ือใหบริษัทหลักที่
ประเทศญี่ปุนไดพิจารณาและคัดเลือก  
 ใบสมัครของผูหญิงไทยทางบริษัทจะแปลเปน
ภาษาญี่ปุนแลวสงขอมูลไปท่ีบริษัทหลักที่ประเทศญี่ปุน 
เพ่ือใชประกอบการคัดเลือก ตัดสินใจ ของชายญี่ปุนที่
เขามาดูวิดีโอและตัดสินใจท่ีจะมาดูตัวผูหญิงไทยที่สมัคร 
ชายญี่ปุนหน่ึงคนสามารถคัดเลือกหญิงไทยเพ่ือที่จะมาดู
ตัวไดครั้งละมากกวา 1 คน ซึ่งผูชายญี่ปุนที่เดินทางมาดู
ตัวน้ันอาจจะเลือกผูหญิงในการดูตัวต้ังแต 4-6 คน เพ่ือที่
ในการมาแตละครั้งจะไดไมเสียเที่ยว ถาไมเลือกคนหน่ึง
ก็สามารถเลือกคนหน่ึงได เมื่อชายญี่ปุนกําหนดวันเวลาที่
แนนอนในการที่จะเดินทางมาดูตัวหญิงไทยที่เมืองไทย 
บริษัทจะโทรศัพทแจงใหหญิงไทยทราบและนัดใหมาดู
ตัวตามวันเวลาดังกลาว ในการไปดูตัว 1 ครั้ง ทางบริษัท
จะมีคาตอบแทนใหผูหญิงไทย 500 บาท    

การดูตัวเริ่มดวยการสัมภาษณผูหญิงไทย  ซึ่ง
ในการสัมภาษณน้ันก็จะมีเจาของบริษัท ผูชายญี่ปุนที่จะ
มาดูตัว บางคนอาจจะมีคนพามาดวย และที่สําคัญจะมี
ลามคนไทยท่ีสามารถพูดและแปลภาษาญี่ปุนได  การ
สัมภาษณจะเปนเรื่องราวของประวัติทั่วไป ความสนใจ 
หรืออื่น ๆ ที่ตางฝายตางอยากรูขอมูลของกันและกัน 
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ชายญี่ปุนจะเลือกหญิงไทยที่ตัวเองพอใจ
อาจจะมากกว าห น่ึงคน  และหญิงไทยมีสิทธิ์
ตัดสินใจท่ีจะเลือกชายญี่ปุนผูน้ันหรือไมก็ได แตถา
ทั้งสองมีความคิดตรงกันคือชายญี่ปุนเลือกหญิงไทย 
และหญิงไทยก็เลือกชายญี่ปุน ก็จะมีการนัดไปกิน
ขาวตอนเย็น เพ่ือใหทั้งสองฝายไดเห็นพฤติกรรม 
นิสัยใจคอของกันและกัน ถาฝายใดฝายหน่ึงไมตก
ลงก็ถือวาจบขั้นตอนการดูตัวในครั้งน้ัน แตถาทั้ง
สองฝายตกลงปลงใจเลือกกันและกัน ก็การหมั้นขึ้น
ในวันตอไป  โดยชายญี่ปุนจะตองจ าย เ งินให
หญิงไทยคนน้ันเดือนละหน่ึงหม่ืนบาทจนกวาจะถึง
วันแตง และตองจายคาเรียนภาษาญี่ปุนใหดวย (ทาง
บริษัทจะจัดจางครูมาสอนภาษาญี่ปุนให)  

ในสวนของงานแตงจะตองจัดที่โรงแรม 
ทางบริษัทจะกําหนดคาสินสอดที่ตายตัวไวสําหรับผู
หญิงไทยทุกคนเทากัน และก็จะมีการหักเปอรเซ็นต
จากคาสินสอดน้ันดวย ทางบริษัทจะจัดการทุกอยาง
เก่ียวกับเรื่องงานแตงงานให และก็จะมีกําหนดวาให
เชิญญาติไดก่ีคน หลังจากแตงงานแลวจะตองยายไป
อาศัยอยูกับสายมีที่ประเทศญี่ปุน สวนประเด็นการ
ใชชีวิตประจําวันอื่นๆ  เชน  ผูหญิงไทยจะทํางาน
อะไรหรืออยูบานเปนแมบาน  หรือจะอาศัยอยูรวม
กับพอ แมของสามีหรือไมน้ัน เปนตน  ขึ้นอยูกับ
การตกลงกันภายในครอบครัว  เพราะทางบริษัทถือ
วาแตงงานกันแลว และเรื่องของคาใชจายที่ทางฝาย
ชายญี่ปุนจะสงใหทางครอบครัวของผูหญิงไทยที่
แตงงานดวย   สามารถตกลงกันได ต้ังแตกอน
แตงงาน เพราะถาไมพอใจ  ฝายหญิงก็ไมจําเปนตอง

เลือกชายญี่ปุน2 
                                                 
2 การชวยเหลือทางเศรษฐกิจของสามีชาวญ่ีปุนแกครอบครัว
เดิมของผูหญิงไทย  เปนขอตกลงเบื้องตนที่สามีชาวญ่ีปุน
จะตองปฏิบัติเมื่อแตงงานกันไปแลว  โดยในระยะแรกนั้น
ทางบริษัทจะมีการติดตามคูแตงงานเพ่ือเฝาดูสถานการณ
ของผูหญิงไทยท่ีแตงงานและยายไปอาศัยอยูในประเทศ
ญ่ีปุน  ทั้งนี้หากผานไปสักระยะหนึ่งที่คูแตงงานสายมารถอยู
รวมกันไดอยางไมมีปญหา  บริษัทก็จะถือวาหมดหนาท่ีที่

ดังน้ันจึงเห็นไดวาเสนทางที่จะทําใหผูหญิง
ไทยไดแตงงานกับชายญี่ปุนน้ัน  แบงไดเปน  2  ชองทาง
ใหญๆ  คือ  การพบกันโดยโชคชะตาและการพบกันโดย
ผานแมสื่อ   ซึ่ งการพบกันโดยโชคชะตานั้นไมได
คาดหวังไวกอนหรือเกิดจากการแสวงหาของฝายใดฝาย
หน่ึงไมวาหญิงไทยหรือชายญี่ปุน  และการพบกันโดย
ผานแมสื่อน้ัน  แมสื่อมีหลายแบบ  ไดแก 1) แมสื่อที่
เกิดขึ้นจาก “ตนเอง”  น่ันคือ  การที่คูแตงงานเปนแมสื่อ
ใหตัวเอง    ผูหญิงไทยเองก็แสวงหาหรือเลือกที่จะ
แตงงานกับชายญี่ปุน   โดยผานวิธีการไปทํางานใน
ประเทศญี่ปุน  ในขณะท่ีชายญี่ปุนก็แสวงหาหรือเลือก
หญิงไทยโดยการมาเที่ยวในประเทศไทย  2) แมสื่อเปน 
“ญาติพ่ีนอง คนรูจัก”   กรณีน้ีเกิดขึ้นมากกับคูแตงงานที่
มีพ่ีนองหรือเครือญาติ  เพ่ือนฝูงแตงงานกับชายญี่ปุนอยู
แลวแนะนําใหรูจักกัน  และนํามาสูการเรียนรูนิสัยใจคอ  
และตัดสินใจแตงงานกัน   3) แมสื่อคือบริษัทจัดหาคู  
เปนแมสื่ อที่ เปนทางการ   และมีค าใชจ ายในการ
ดําเนินการ  การรูจักกันเปนไปในข้ันตอนของความเปน
ทางการ  ต้ังแตการสมัครผานบริษัท   การสัมภาษณ
เบื้องตนจากบริษัทที่รับจัดหาคู ดูตัวฝายหญิงที่เมืองไทย  
หากผูชายญี่ปุนตัดสินใจเลือกหญิงไทยคนใดท่ีจะ
แตงงานดวย  ก็จะมีการหมั้น และจัดงานแตงงานตามมา  
ดังน้ันกวาทั้งคูจะไดแตงงานกันตองผานบุคคลหลายคน 
คูแตงงานที่ผานบริษัทจัดหาคูมีโอกาสเรียนรูกอนที่
ตัดสินใจแตงงานกัน  ระยะเวลาขึ้นอยูกับทั้งสองฝายจะ
ตกลงกัน   ซึ่ งหากคูแตงงานท่ีพบกันและถูกใจกัน  
อาจจะใชเวลาเพียงการออกไปเที่ยวดวยกัน 1  ครั้งใน
การตัดสินใจหมั้นกัน  และแตงงานกันใน  1  เดือนตอมา 
 

                                                                       
จะตองติดตาม  หากคูแตงงานท่ีผูหญิงไทยไมสามารถอยูรวมกับ
สามีชาวญี่ปุนได  และจําเปนตองมีการหยาราง  ทางบริษัทอาจจะ
ชวยเหลือในเร่ืองการดําเนินการเอกสารและข้ันตอนตางๆ  ซึ่งหาก
ผูหญิงไทยหยารางและกลับมาประเทศไทย  บริษัทก็จะถือวาหมด
หนาที่ที่จะตองติดตาม เชนเดียวกัน 
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บริษัทจัดหาคูกับความสําเร็จและความ
ลมเหลวในชีวิตการแตงงานขามวัฒนธรรม 

ความเส่ียงจากการแตงงานขามวัฒนธรรม
โดยผานบริษัทจัดหาคูมีมากขึ้นเมื่อคูแตงงานมี
ความแตกตางทางพื้นฐานความคิด   และความ
แตกตางทางสังคม  เชน  ระดับการศึกษา  อาชีพ  
อายุ   เปนตน   ซึ่งหากทั้งสองฝายสามารถที่จะ
ปรับตัวและพยามยามประคับประคองครอบครัวอัน
เกิดจากความสมัครใจของทั้งสองฝายไปไดในชวง
ปแรกก็จะทําใหโอกาสท่ีทั้งคูจะใชชีวิตคูตอไปได
น้ันยาวนานขึ้น 

ซึ่ ง จ ากสํ า รวจข อมู ล เบื้ อ งตน   โดย
สัมภาษณเครือญาติกรณีศึกษาท่ีแตงงานกับชาย
ญี่ปุนโดยผานบริษัทจัดหาคู พบวา  การแตงงานโดย
อาศัยชองทางบริษัทจัดหาคูน้ี  ไมใชทุกคูที่แตงงาน
จะประสบความสําเร็จในการอยูอาศัยรวมกันใน
ประเทศญี่ปุน  หลายคูที่แตงงานไปแลว  ผูหญิงไทย
ไดยายไปอาศัยอยูในประเทศญี่ปุน แตไมสามารถ
จะอยูรวมกันได  เกิดปญหาตางๆ  ในครอบครัวทํา
ใหผูหญิงไทยตองเดินทางกลับมายังประเทศไทย  
ซึ่งจากคูแตงงานที่เดินทางไปพรอมกัน  5  คน  ผู
หญิงไทยที่เดินทางกลับมามีถึง  3  คน  ซึ่งคิดเปน
รอยละ  60   จากทั้งหมด  ซึ่งขอมูลขอมูลเบื้องตนน้ี
แสดงใหเห็นวา  การแตงงานระหวางหญิงไทยกับ
ชายญี่ปุนโดยผานบริษัทจัดหาคูไมไดราบรื่นเสมอ
ไป  และผูหญิงไทยที่แตงงานขามวัฒนธรรมโดย
ผานชองทางน้ีไมไดมีชีวิตเปนซินเดอเรลลาทุกคน  
แตทั้งน้ีคูแตงงานท่ีประสบความสําเร็จ  เชน  กรณี
ของภาดา  ก็ไดช้ีใหเห็นวา  การแตงงานกับชาย
ญี่ปุนสายมารถที่จะประสบความสําเร็จในชีวิตคูได
เชนกัน  โดยอาศัยการเรียนรูระหวางกันและกันของ
ทั้งสองฝาย  ทั้งดานสังคม  วัฒนธรรม  กายภาพ 
และชีวภาพ   ดังน้ันการแตงงานขามวัฒนธรรม
ระหวางหญิงไทยกับชายญี่ปุนจึงเปรียบเหมือน
เหรียญที่มีสองดาน  ซึ่งมุมมองของผูที่อยูดานสวาง

ก็จะเห็นวา   การแตงงานโดยผานบริษัทจัดหาคูคือ
ชองทางและโอกาสดีที่จะไดเรียนรูและสรางครอบครัว  
อีกดานหนึ่งที่มืด (ผูหญิงที่ไมประสบความสําเร็จในการ
แตงงานโดยผานบริษัทจัดหาคู)  ก็จะมีมุมมองที่ตาง
ออกไป  บางคนอาจจะพยายามอยากลองปรับตัวอีกครั้ง  
ในขณะที่บางคนอาจจะคิดวาชาวญี่ปุนไมเหมาะสําหรับ
ตนเองเพราะความแตกตางทางวัฒนธรรม  และพ้ืนฐาน
ความคิด  เปนตน  ทั้งน้ีผูหญิงไทยที่พยายามสมัครหาคู
ชาวญี่ปุนก็มีโอกาสท่ีจะไดเรียนรูจากบทเรียนของรุนพ่ีที่
สมัครหาคูผานบริษัทจัดหาคูน้ี 

ผูศึกษาไดสัมภาษณผูหญิงไทยคนหน่ึงที่ได
พยายามสมัครหาคูชาวญี่ปุนอยางจริงจัง  เน่ืองจากเห็นวา
ญาติรุนพ่ีที่มีโอกาสไดแตงงานกับชายญี่ปุนมีความสุข
และประสบความสํา เร็จในการอยู รวมกันกับสามี  
นอกจากนั้นเธอกลาวว า   ครอบครัวของเธอเองก็
สนับสนุนใหเธอไดสามีเปนชาวตางชาติจะทําใหเธอมี
ชีวิตครอบครัวที่เปนสุข และสะดวกสบายมากขึ้น  แมวา
เธอเองจะทราบขอมูลดีวาทุกคูที่มีโอกาสไดแตงงานน้ัน  
ไมใชทุกคูจะประสบความสําเร็จและมีชีวิตการแตงงานท่ี
อยูไปตลอดรอดฝงแตเธอเองก็ยินดีที่จะเสี่ยงกับการได
แตงงานกับชาวญี่ปุน  เพราะเธอเองก็เช่ือวาจะสามารถ
ปรั บ ตั ว แ ละอ ยู ร ว ม กับค รอบครั ว ช า วญี่ ปุ น ไ ด
เชนเดียวกับญาติรุนพ่ีที่แตงงานไปกอนหนาน้ี 

นอกจากผูหญิงไทยจะตัดสินใจสมัครหาคูชาว
ญี่ปุนผานบริษัทจัดหาคูดวยตัวเธอเองแลว  ครอบครัว
ของผูหญิงไทยเองก็มีสวนผลักดันที่ทําใหเธอเลือกที่จะ
ไปใชบริการของบริษัทจัดหาคู  โดยเธอไดใหสัมภาษณ
วา  เพราะเห็นวาญาติรุนพ่ีของเธอที่ไดแตงงานกับชาย
ญี่ปุน  มีชีวิตครอบครัวที่เปนสุข และฐานะทางเศรษฐกิจ
ของพอแมดีขึ้นอยางเห็นไดชัดเจน  ดังน้ันเธอเองจึงได
ยินสิ่งที่ปาและแมบอกเสมอวา ใหไปหาสามีญี่ปุนตาม
ญาติผูพ่ีของเธอ 
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บริษัทจัดหาคูกับวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 
 ผลการศึกษาที่พบวา  ผูหญิงไทยแตงงาน
กับชายญี่ปุนมีการพบกันโดยโชคชะตาและการพบ
กันโดยผานสื่อ  ซึ่งแมสื่อไดแก  ตนเอง  ญาติพ่ีนอง 
คนรูจัก  และบริษัทจัดหาคู  สอดคลองกับการศึกษา
ของ           ศุภวัฒนากร,  วรรณภา และขนิษฐา 
(2548)  ซึ่งพบวา  สื่อประเภทตางๆ  ที่ทําใหผูหญิง
ไทยไดพบกับสามีชาวตางชาติ  คือ  แมสื่อคือตนเอง  
แมสื่อคือญาติพ่ีนอง  แมสื่อคือธุรกิจการจัดหาคูขาม
ชาติ   โดยในการศึกษาครั้งน้ีไมพบกรณีศึกษาที่พบ
รักโดยผานสื่ออินเตอรเน็ต  ทั้งน้ีอภิปรายไดวา  ใน
การศึกษาของศุภวัฒนากร,    วรรณภา  และขนิษฐา 
(2548)  น้ันกลุมตัวอยางในการศึกษาคือผูหญิงไทย
ที่แตงงานกับชายตะวันตกซึ่งมีการติดตอผาน
อิ น เ ต อ ร เ น็ ต ม า ก ก ว า ช า ย ช า ว ต ะ วั น อ อ ก  
นอกจากนั้นเปนการศึกษาเชิงสํารวจ  ซึ่งมีกลุม
ตัวอยางในการศึกษา  231  คน  จึงมีโอกาสสูงที่จะ
พบกลุมตัวอยางที่รูจักทางอินเตอรเน็ต 

ผลการศึ กษาแสดงให เห็นถึ งความ
หลากหลายของเสนทางการแตงงานขามวัฒนธรรม
ระหวางหญิงไทยกับชายญี่ปุน  ซึ่งนอกจากการพบ
กันโดยการนําพาของโชคชะตาแลวน้ัน   ยังมี
ชองทางที่เกิดขึ้นขึ้นจากความต้ังใจของทั้งสองฝาย   
พ้ืนที่ของการแสดงออกระหวางความรักและ
ความสัมพันธชายหญิงไมไดถูกจํากัดโดยแนวทาง
แบบเดิมที่การไดแตงงานกันของคนสองคนเปน
กิจกรรมของเทพแหงความรักอยางคิวปด  หรือ
กามเทพ เพียงอยางเดียวอีกตอไป  ผูหญิงและผูชาย
สามารถเลือกกันและกันโดยผานโลกของไซเบอร  
พ้ืนที่ที่บางครั้งไดเติมเต็มจินตนาการของทั้งสอง
ฝายเขาไปดวย   หรือบางครั้งเปนพ้ืนที่ของการ
บริโภคสัญญะที่แฝงอยูในความเปนจริงน้ัน  น้ันคือ  
การท่ีผูหญิงและผูชายพบกันและกันโดยผานเทป
บันทึกภาพที่มีการแตงเติมใหสวยงาม  มีบทพูดที่
ผานการซักซอมมาเปนอยางดีของผูหญิง  หรือการ

แสดงออกที่ผานการเตรียมตัวไวอยางเรียบรอย  ผูชาย
ญี่ปุนที่มีโอกาสได เห็น เทปบันทึกภาพน้ันเ ลือกผู
หญิงไทยโดยอาศัยจินตนาการในสวนหน่ึง  กอนที่จะ
ตัดสินใจ เ ลือกผูหญิงไทยเพื่ อมาพบตัวจริ งของผู
หญิงไทยเหลาน้ันในประเทศไทย  ซึ่งที่เหลือเปนโอกาส
ของผูหญิงไทยที่จะเลือกผูชาย  แตทั้งน้ีการเลือกที่แมวา
จะมีโอกาสไดพบปะ  พูดคุยกันแลว  ก็ยังเปนการเลือกที่
อาศัยจินตนาการในการเลือกเชนกัน  ผูหญิงไทยตอง
จินตนาการถึงอนาคตชีวิตเมื่อแตงงานแลวยายไปอยูใน
ประเทศญี่ปุน  แมวาจะรูจักประเทศญี่ปุนบางจากส่ือ
ตางๆ   ไมวาจะเปนโทรทัศน   ภาพยนตร   หนังสือ  
นิตยสาร  หรือการบอกเลาจากเพื่อนผูหญิงไทยที่เคยไป
อยูประเทศญี่ปุนมากอน  แตผูหญิงไทยก็ยังไมไดสัมผัส
กับตัวตนที่แทจริงของชายญี่ปุน  เพราะดวยขอจํากัดของ
ระยะเวลาในการตัดสินใจแตงงาน  ที่ใชเวลาเพียง 1-2 
วัน ในการไดพบปะพูดคุย หรือทํากิจกรรมบางอยาง
รวมกันดังที่กลาวมาขางตน ดังน้ัน อุปสรรคในการ
แตงงานขามวัฒนธรรมเชนน้ีจึงอยูที่ทั้ งสองคนจะ
สามารถปรับตัวเขาหากันไดอยางไรในการอยูรวมกัน 
เพ่ือสรางครอบครัวขามวัฒนธรรมไดอยางย่ังยืน 
 

สรุปผลการศึกษา 
 บริษัทจัดหาคูขามชาติเปนชองทางหน่ึงที่ทําให
หญิงไทยไดแตงงานกับชายญี่ปุน  ซึ่งแสดงใหเห็นถึง
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมการแตงงานที่มีชองทาง
ในการพบกันมากขึ้น  นอกจากการพบกันโดยโชคชะตา 
หรือการพบกันโดยผานญาติพ่ีนองหรือคนรูจัก  ซึ่งการ
พบกันโดยผานบริษัทจัดหาคูทําใหผูหญิงไทยและผูชาย
ญี่ปุนมีโอกาสไดเรียนรูกันและกันในระยะเวลานอย
กอนที่จะแตงงานกัน  ดังน้ันจึงมีทั้งคูแตงงานที่ประสบ
ความสําเร็จในชีวิตครอบครัว ขณะที่บางคูไมประสบ
ความสําเร็จในการสรางครอบครัวขามวัฒนธรรมให
ยั่งยืนได  ทั้งน้ีปจจัยแหงความสําเร็จของการอยูรวมกัน
ของคนสองคนที่มาจากตางวัฒนธรรมอาศัยทั้งเรื่อง
กายภาพ  สังคมและวัฒนธรรมดวย 
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ขอเสนอแนะ 
วิถีชีวิตของผูหญิงไทยในตางประเทศหลังจาก
แตงงานโดยผานบริษัทจัดหาคู 

จากการศึกษา  พบวา  บริษัทจัดหาคูให
หญิงไทยกับชายญี่ปุนเปนชองทางหน่ึงที่ทําให
ผูหญิงไทยไดแตงงานกับชายญ่ีปุน  ซึ่งผูหญิงไทยมี
ความเสี่ยงสูงมากตอการหยาราง  เน่ืองจากความ
แตกตางดานวัฒนธรรม  พ้ืนฐานความคิด  อายุของ
คูแตงงาน และระยะเวลาดูใจที่สั้นมาก  ทําใหคู
แตงงานไมมีโอกาสไดเรียนรูซึ่งกันและกัน  ดังน้ัน
หนวยงานที่เก่ียวของควรหามาตรการเพื่อคุมครอง
สิทธิและการดูแลผูหญิงไทยที่ไดยายไปอาศัยอยูกับ
สามีในประเทศญี่ปุนภายหลังการแตงงานเพื่อใหมี
ความเปนอยูที่เหมาะสม  และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
คานิยมการแตงงานขามวัฒนธรรม 

ขอสรุปในการศึกษาครั้งน้ีช้ีใหเห็นวาการ
แตงงานขามวัฒนธรรมน้ัน  เปนปรากฏการณที่
แสดงใหเห็นถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
และความไรพรมแดนของการสื่อสารระหวางหลาย
พ้ืนที่   ไม ใชประ เ ด็นที่ ว า   การแต งงานข าม
วัฒนธรรมดีหรือไมดี  ซึ่งชุมชนหรือหนวยงาน
ตางๆ   สามารถเผยแพรและทําความเขาใจถึง
ปรากฏการณการแตงงานขามวัฒนธรรมอยาง
ถูกตอง  เพ่ือปองกันไมใหเกิดคานิยมที่ผิดในการ
แตงงานขามวัฒนธรรม ตอเยาวชนที่กําลังจะเติบโต
และเปนทรัพยากรที่สําคัญของการพัฒนาประเทศ
ตอไป 
ปญหาการหยารางในครอบครัวสองวัฒนธรรม
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

ในการศึกษาครั้งน้ี  ผูวิจัยพบกรณีศึกษาที่
มีปญหาในการหยารางแตงงานขามวัฒนธรรม แต
ทั้งน้ีพบเปนสวนนอย  ซึ่งอาจจะเปนสาเหตุมากจาก
การเก็บขอมูลโดยการเลือกกลุมตัวอยางแบบลูกโซ  
ซึ่งทําใหพบกรณีศึกษาท่ีมีความสุขอยู ในกลุม
เดียวกัน  เปนเพ่ือนกัน  โอกาสที่จะพบกรณีศึกษาที่

ไมมีความสุขจากการแตงงานขามวัฒนธรรมหรือหยาราง
จึงมีนอย  ดังน้ันจึงเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไปใน
ประเด็นปญหาการหยารางในครอบครัวสองวัฒนธรรม  
และการปรับตัวของผูหญิงไทยหลังการหยาราง  เพ่ือเปน
ประโยชนในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นกับผูหญิงไทยและ
บุตรที่เกิดจากการแตงงานขามวัฒนธรรม  โดยมีการ
ศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อใหแสดงรายละเอียดของ
ปรากฏการณ  และสามารถศึกษาเชิงปริมาณเพ่ือหาปจจัย
ที่มีอิทธิพลตอการหยารางของครอบครัวสองวัฒนธรรม 
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