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สารสนเทศเพือ่สนับสนุนการบริหารงานบุคคล 

Information Support for Human Resource Management 

 

กลัยาณี  สมทา้ว (Kanlayanee Somthow)* ดร. ศุภวฒันากร  วงศธ์นวสุ (Dr.Supawatanakorn Wongthanawasu )** 

 

บทคัดย่อ 

บทความน้ีมุ่งนําเสนอสารสนเทศท่ีใช้ในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ซ่ึง

ประกอบดว้ย  ขอ้มูลเก่ียวกบัแผนงานโครงการต่าง ๆ ภาระค่าใชจ่้ายดา้นบุคลากร อตัรากาํลงั บญัชีเงินเดือน คาํสั่ง 

บนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบังานบุคคล แผนอตัรากาํลงั ความรับผิดชอบ 

ลกัษณะการปฏิบติังาน คุณสมบติัเฉพาะตาํแหน่ง ความรู้ความสามารถของบุคลากร  ตาํแหน่งท่ีวา่ง     คะแนนผลการ

ปฏิบติังาน โครงการฝึกอบรมต่าง ๆ บนัทึกรายงานผลการปฏิบติังาน ทะเบียนรับส่งหนงัสือต่าง ๆ ดา้นบุคคล  บนัทึก

การใชก้ารพยานต่าง ๆ   ระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง  

 

ABSTRACT 

This paper presents personnel management information system for a local administration organization.  

Included in the system were data on various programs of the organization, all disbursement for and on personnel, man 

power, salaries of personnel, documents on  office order, minutes from the meetings of all committees,  

announcements related to personnel management, human resource planning, responsibility and job descriptions, core 

competency of each specific position, required knowledge and skills of each position, vacancies, performance 

evaluation scores of personnel, personnel training projects, work reports of  personnel,  dispatch documents, records 

of  witnesses testifying in  disciplinary actions,  and duration of services in organization. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาํสําคญั : สารสนเทศเพ่ือสนบัสนุนการบริหารงานบุคคล 

Key Word :  Information support for human resource management 
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บทนํา 

สารสนเทศหรือข้อมูลด้านการบริหารงาน

บุ ค ค ล เ ป็ น ส่ิ ง จํา เ ป็ น แ ล ะ มี ค วาม สํ า คัญ ต่ อ ก า ร

บริหารงานภายในองคก์าร เน่ืองจากผูบ้ริหารจะตอ้งใช้

สารสนเทศหรือขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ เพ่ือการ

วางแผนและการควบคุม คนหรือบุคคลให้สามารถ

ดาํเนินงานให้บรรลุเป้าหมายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

คนหรือบุคคลถือว่าเป็นทรัพยากรพ้ืนฐานทางการ

บริหารท่ีมีความสาํคญัเป็นอยา่งมาก เน่ืองจากคนเป็นผู ้

จดัหาและใชท้รัพยากรบริหารอ่ืน ๆ ไม่ว่าจะเป็น เงิน 

วสัดุอุปกรณ์ และการจดัการ หากองค์การใดมีขอ้มูล

หรื อ สาร สน เ ท ศด้านก ารบ ริ ห าร ง าน บุ คค ล ท่ี มี

ประสิทธิภาพตรงกับความต้องการในการใช้งานก็

ย่อมจะเพ่ิมศักยภาพในการตดัสินใจของผูบ้ริหารใน

การวางแผนและควบคุมคนให้สามารถปฏิบติังานได้

ตรงตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไวข้ององค์การ แต่ถา้หาก

องคก์ารใดไม่มีขอ้มูลหรือสารสนเทศหรือมีแต่ไม่ตรง

กับความต้องการในการใช้งานก็อาจจะทําให้การ

ตดัสินใจของผูบ้ริหารขาดความน่าเช่ือถือ การบรรลุ

ความสําเร็จตามวตัถุประสงค์ขององค์การอาจล่าช้า

หรือไม่ตรงตามเป้าหมายท่ีกาํหนด ดงันั้นองคก์ารทั้ง

ภาคเอกชนหรือภาครัฐจึงแสวงหาหนทางเพ่ือปรับปรุง

ระบบสารสนเทศ โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Information Technology) หรือ IT เข้ามาใช้แทน

ระบบเดิมซ่ึงเต็มไปดว้ยแฟ้มขอ้มูล กระดาษ เอกสาร

ต่าง ๆมากมาย อีกทั้งยงัเปลืองพ้ืนท่ีในการจดัเก็บอีก 

ซ่ึงพบไดจ้ากงานวจิยัต่าง ๆ เช่น งานวจิยั ของ  

พรพิพฒัน์  (2550) ทาํการศึกษาเร่ือง การพฒันาระบบ

สารสนเทศทรัพยากรมนุษย ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา งานวิจัยของ วรกิจ และสุปรียา 

(2550) ไดท้าํการศึกษา การพฒันาระบบสารสนเทศ

เพ่ือการจัดการงานบุคลากรและจดัการงานหลกัสูตร

แล ะ ก า ร สอ น :  ก ร ณี ศึ ก ษ าวิท ย าลัย อ า ชี ว ศึ ก ษ า

อุบลราชธานี งานวิจยัของวีนา, โสฬส, ภสัสรา (2549) 

ได้ทําการศึกษาการพัฒนาระบบสารสนเทศงาน

บุคลากร กรณีศึกษาวิทยาลยัเทคนิคสระบุรี เป็นต้น 

งานวิจยัเหล่าน้ีส่วนใหญ่เป็นการวิจยัเพ่ือพฒันาระบบ

สารสนเทศดา้นการบริหารงานบุคคลในการปฏิบติังาน

ในด้านการจัดเก็บฐานข้อมูลของบุคลากร โดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศดา้นคอมพิวเตอร์มาช่วยในการ

จัด เก็บ แต่ข้อมูลสารสนเทศท่ีจัดเ ก็บด้วยระบบ

คอมพิวเตอร์ก็ไม่สามารถดําเนินการใช้งานในการ

ปฏิบติังานได ้เน่ืองจากผูป้ฏิบติังานขาดความรู้ความ

เข้าใจในระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์  ดังเช่นผล

การศึกษาของ ภควดี   (2551) ไดศึ้กษาการพฒันาการ

ดาํเนินงานขอ้มูลสารสนเทศงานบุคลากร โรงเรียน

สมบูรณ์วทิยานุกลู อาํเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา ซ่ึง

มีลกัษณะเหมือนกบัการศึกษาของ ทิฐิกร (2551) ได้

ศึกษาเร่ือง การพฒันาระบบสารสนเทศงานบุคลากร

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบ่อแกว้ อาํเภอเมืองกาฬสินธ์ุ 

จงัหวดักาฬสินธ์ุ และการศึกษาของ เอ้ือมพร (2551) 

ได้ศึกษา  เ ร่ือง การพัฒนาระบบสารสนเทศงาน

บุคลากรองค์การบริหารส่วนตาํบลลาํคลอง อาํเภอ

เมืองกาฬสินธ์ุ จงัหวดักาฬสินธ์ุ ดงันั้นในการพฒันา

ระบบสารสนเทศเพ่ือสนบัสนุนการบริหารงานบุคคล

ให้มีประสิทธิภาพตรงกบัความตอ้งการในการใชง้าน

ของผูป้ฏิบติังาน องคก์ารหรือหน่วยงานนั้น ๆ จะตอ้ง

มี ก า ร วิ เ ค ร าะ ห์ ส าร ส น เ ท ศ เ พ่ื อ ส นับ สนุ น ก า ร

บริหารงานบุคคลเพ่ือให้ไดข้อ้มูลหรือสารสนเทศท่ีมี

ประสิทธิภาพและนาํไปใชไ้ดต้รงตามความตอ้งการใน

การใชง้าน 

องค์การบริหารส่วนตําบลเป็นหน่วยงาน

ภาครัฐในรูปแบบหน่วยงานบริหารราชการส่วน

ทอ้งถ่ินรูปแบบหน่ึง มีอาํนาจหนา้ท่ีตามกฎหมายท่ีได้

กาํหนดไว ้จากอาํนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน

ตาํบลท่ีเพ่ิมมากข้ึนจึงทาํให้องคก์ารบริหารส่วนตาํบล

มีการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานในหลายดา้น

รวมทั้งดา้นบริหารงานบุคคลเพ่ือรองรับภารกิจท่ีเพ่ิม

มากข้ึนในการให้บริการแก่ประชาชนในพ้ืนท่ีให้

ไดม้ากท่ีสุด องคก์ารบริหารส่วนตาํบลจึงไดมี้การปรับ

แผนอัตรากําลัง เ พ่ือเ พ่ิมปริมาณบุคลากรภายใน
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องค์การให้มีความเหมาะสมกบัปริมาณงานท่ีเพ่ิมมาก

ข้ึนด้วย โดยทั่วไปการจัดเก็บขอ้มูลหรือสารสนเทศ

ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน

ตาํบลหลายแห่งรวมทั้งองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้น

กง อาํเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น เป็นการจดัเก็บ

ระบบสารสนเทศหรือขอ้มูลแบบแฟ้มเอกสาร ไม่ได้

จดัเก็บโดยอาศยัเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 

Technology) หรือ IT จึงทาํให้ขอ้มูลสารสนเทศดา้น

งานบริหารงานบุคคลกระจายไม่เป็นหมวดหมู่ คน้หา

ยาก ทาํใหก้ารรายงานล่าชา้ ไม่ทนัต่อความตอ้งการใน

การใชง้านของผูบ้ริหาร ดงันั้นเพ่ือแกไ้ขปัญหาในดา้น

บริหารงานบุคคล ผูศึ้กษาในฐานะผูรั้บผิดชอบงานดา้น

บริหารงานบุคค ล จึง มีความต้อ งการวิ เคราะ ห์

สารสนเทศท่ีใชใ้นดา้นการบริหารสวนตาํบลบา้นกง 

อําเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น เ พ่ือวิ เคราะห์

สารสนเทศดา้นการบริหารงานบุคคลให้เช่ือมโยงกนั 

สืบคน้หาง่าย   

 

วตัถุประสงค์ของการศึกษา   

เ พ่ื อ วิ เ ค ร า ะ ห์ ส า ร ส น เ ท ศ ท่ี ใ ช้ใ น ก า ร

บริหารงานบุคคล ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้น

กง อาํเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น 

 

ขอบเขตของการศึกษา 

ระบบข้อมูลสารสนเทศการบริหารบุคคล

ภายในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นกง อาํเภอ 

หนองเรือ  จงัหวดัขอนแก่น 

 

 แนวคิดและวรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 

แ น ว คิ ด ใ น ก า ร ศึ ก ษ า ส า ร ส น เ ท ศ เ พ่ื อ

สนับสนุนการบริ หารงานบุคคล  เ พ่ือวิ เคราะ ห์

สารสนเทศท่ีใชใ้นการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนตําบลบ้านกง อําเภอหนองเรือ จังหวดั

ขอนแก่นในคร้ังน้ีมาจากการประมวลและสังเคราะห์

กรอบแนวคิดในการใชก้ระบวนการพฒันาระบบงาน

สารสนเทศ หรือท่ีเรียกว่า วงจรการพัฒนาระบบ

สารสนเทศ (System Development Life Cycle: SDLC) 

จาํนวน 7 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 

  1 .  ค้น หา ปั ญ ห า โ อ ก าสแ ล ะ เ ป้ าห ม าย 

(Identifying Problems, Opportunity and Objective) 

เป็นดาํเนินงานศึกษาถึงความเหมาะสม กาํหนดปัญหา 

การศึกษาความเป็นไปได้ภายในขององค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน  

2. ศึกษาความเป็นไปได ้(Feasibility Study) 

เป็นการศึกษาระบบการทํางานเดิมภายในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินด้านการบริหารงานบุคคล เพ่ือ

กาํหนดความตอ้งการระบบงานใหม่  

3. วเิคราะห์ความตอ้งการของระบบ  

(Analyzing System Needs) เป็นการทบทวนรายงาน

การวิเคราะห์ระบบงานเดิมเพ่ือการออกแบบระบบ

ใหม่ให้ตรงและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการใช้

งานของผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

4. การออกแบบระบบการบริหารงานบุคคล 

เป็นการเขียนและทดสอบโปรแกรมตามท่ีไดอ้อกแบบ

ไว ้ตามความตอ้งการของผูใ้ช ้จะตอ้งมีลกัษณะทาํงาน

ได้ผลตรงกับความต้องการของผู ้ใช้ ไม่ผิดพลาด

คลาดเคล่ือน เช่ือถือได ้แกไ้ขคดัแปลงไดง่้าย  

5. พฒันาซอฟแวร์และจดัทาํเอกสาร  

(Developing and Documenting Software) เป็นการ

ทดสอบระบบหลังจากเขียนโปรแกรมไปแล้ว เพ่ือ

ตรวจสอบความผิดพลาด รวมทั้ งการเตรียมเอกสาร

คู่มือในการใชข้องระบบ การฝึกอบรมผูใ้ช ้ 

6. ทดสอบและบาํรุงรักษาระบบ (Testing 

and Maintaining the System) เป็นการเปล่ียนจาก

ระบบงานเดิมมาเป็นระบบงานใหม่ท่ีไดอ้อกแบบและ

พฒันาเรียบร้อยแลว้ เม่ือไดมี้การดาํเนินงานตามระบบ

ใหม่อาจจะมีปัญหาต่าง ๆ ซ่ึงจะตอ้งมีการดาํเนินการ

ปรับปรุงแก้ไข โดยการบาํรุงรักษาระบบท่ีไดใ้ช้งาน

ไปแลว้ 

7. ดาํเนินงานและประเมินผล (Implementing 

and evaluating the System) เป็นการติดตั้งระบบให้
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พร้อมสําหรับการนําไปใช้งานของระบบใหม่ท่ีได้

ดาํเนินการปรับปรุง แกไ้ขเสร็จเรียบร้อยแลว้ แลว้ทาํ

การประเมินความพอใจของผู ้ใช้ระบบโดยการ

สัมภาษณ์ แลว้นําผลการประเมินมาดาํเนินการแกไ้ข

ปรับปรุงระบบงานใหม่ 

ตามรายละเอียดขั้นตอนในการดําเนินการ

ศึกษาค้นคว้าสารสนเทศเ พ่ือการสนับสนุนการ

บริหารงานบุคคล ซ่ึงดําเนินการศึกษาเพ่ือวิเคราะห์

สารสนเทศท่ีใชใ้นการจดัเก็บขอ้มูลในการบริหารงาน

บุคคลขององค์การบริหารส่วนตาํบลบ้านกง อาํเภอ

หนองเรือ จงัหวดัขอนแก่นในคร้ังน้ี เป็นการศึกษาใน

ลกัษณะเชิงสังคมศาสตร์ ดงันั้นผูศึ้กษาจึงดาํเนินการ

ศึกษาถึงขั้นตอนในการวิเคราะห์ความต้องการของ

ระบบเท่านั้นเพ่ือนาํผลสรุปท่ีไดป้ระกอบการพิจารณา

ดาํเนินงานต่อไป 

 

ระเบียบวธีิวจัิย 

ในการศึกษาสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ

บริหารงานบุคคล ในคร้ังน้ีผูศึ้กษาใชแ้หล่งขอ้มูลจาก

บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกง 

อาํเภอหนองเรือ จังหวดัขอนแก่น ซ่ึงเป็นพนักงาน

ส่วนตาํบล จาํนวน 14 คน ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 

กลุ่มผูร่้วมศึกษา จาํนวน 5 คน และ กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลใน

การศึกษา จํานวน 9 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล โดยการใช้บันทึกการสนทนากลุ่ม 

แผนผงัระบบงาน (Flow chart) เก็บรวบรวมขอ้มูลจาก

แบบบนัทึกการสนทนากลุ่ม (Focus Group Interview) 

และศึกษาเอกสาร ท่ี เ ก่ีย วข้องมาวิ เคราะห์  เ พ่ื อ

ประมวลผลและเสนอผลการวิจัย ในลักษณะเชิง

พรรณนาวเิคราะห์ (Descriptive Analysis)   

ขั้นตอนในการวิเคราะห์สารสนเทศท่ีใชใ้น

การจดัเก็บขอ้มูลในการบริหารงานบุคคล ภายใตก้รอบ

งาน 5 ด้าน คือ 1) ด้านการวางแผนอตัรากาํลงัและ

กาํหนดตาํแหน่ง 2) ดา้นการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

3) ดา้นการพฒันาบุคลากร 4) ดา้นการวินยัและรักษา

วนิยั และ 5) การออกจากราชการ มีรายละเอียดดงัน้ี 

ขั้นตอนที่  1 เป็นขั้นตอนในการดําเนินการ

ค้นหาปัญหา โอกาสและเป้าหมาย เป็นการศึกษาสภาพ

ของระบบสารสนเทศท่ีใช้อยู่ในปัจจุบันในการ

ปฏิบติังานดา้นบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร

ส่วนตาํบล เพ่ือทาํความเขา้ใจในระบบการทาํงานของ

ระบบเดิมและปัญหาของระบบงานเดิมท่ีเกิดข้ึน โดย

ใชเ้ทคนิควธีิการสนทนากลุ่มผูร่้วมศึกษาและกลุ่มผูใ้ห้

ข้อมูล จํานวนทั้ ง ส้ิน 14 คน โดยเน้นศึกษาใน 5 

ประการคือ การทํางานมีขั้ นตอนอะไรบ้าง แต่ละ

ขั้นตอนมีการทาํงานอยา่งไร ขั้นตอนการทาํงานเร่ิมตน้

เม่ือไร ใครเป็นผูรั้บผิดชอบบา้งในแต่ละขั้นตอน   

ขั้นตอนที่  2 เป็นขั้นตอนในการศึกษาความ

เป็นไปได้ เป็นขั้นตอนท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ มา

วิเคราะห์และแยกหมวดหมู่ ซ่ึงได้แก่ข้อมูลจากการ

สนทนา ขอ้มูลจากเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบ 

เช่น แผนผังการปฏิบัติงาน โครงสร้าง  ระเบียบ 

กฎหมาย ขอ้บังคบัท่ีเก่ียวขอ้ง มาเปรียบเทียบกบัการ

ปฏิบัติงานตามสภาพความเป็นจริง เพ่ือศึกษาความ

เป็นไปไดใ้นการพฒันาระบบหรือปรับปรุงระบบใน

การทาํงานและคน้หาความตอ้งการพร้อมแนวทางใน

การแกไ้ขปัญหาของระบบงานเดิม  การดาํเนินการใน

ขั้นตอนน้ีผูศึ้กษาจะใชเ้ทคนิคการสนทนากลุ่มผูร่้วม

ศึกษา จาํนวนทั้ งส้ิน  5 คน โดยอาศัยการทาํแผนผงั

ระบบงาน (Flow Chart) ท่ีแสดงขั้นตอนการทาํงานตา่ง 

ๆ ประกอบการสนทนา เนน้การศึกษาถึงจุดอ่อนหรือ

ขอ้ควรปรับปรุงของระบบสารสนเทศงานเดิมท่ีมีอยู่

เพ่ือนาํขอ้มูลท่ีไดม้าพฒันาหรือปรับปรุงระบบงานเดิม

ใหต้รงกบัความตอ้งการและสามารถตอบสนองต่อการ

ใชง้าน 

ขั้นตอนที่  3 เป็นขั้นตอนในการวิเคราะห์

ความต้องการของระบบ เป็นขั้นตอนท่ีผูศึ้กษาจะ

ดาํเนินการสนทนากลุ่มผูร่้วมศึกษา จาํนวนทั้ งส้ิน 5 

คน เพ่ือดําเนินการทบทวนรายงานการวิเคราะห์

1048



 

HMO21-5 

ระบบงานเดิม แยกระบบงานรวมออกเป็นส่วน ๆ อยา่ง

คร่าว ๆ ออกแบบลําดับต่าง ๆ ของงาน ออกแบบ

รายละเอียดส่วนต่าง ๆ ของระบบ และดําเนินการ

ปรับปรุงหรือแกไ้ขแผนผงัระบบงาน (Flow Chart) ท่ี

แสดงขั้นตอนการทาํงานต่าง ๆ  

 

ผลการศึกษา 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลทั้ ง  5 ด้าน เพ่ือ

จดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศเพ่ือสนบัสนุนการบริหารงาน

บุคคลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นกง สามารถ

สรุปผลการวเิคราะห์ไดด้งัน้ี 

1. สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารงาน

บุคคลด้านการวางแผนอตัรากาํลงัและกาํหนดตําแหน่ง 

ประกอบด้วย 1) แผนงานโครงการต่าง ๆ ใน

แผนพัฒนาสามปีในการกําหนดปริมาณงานท่ีมีอยู่

ภายในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จดัเก็บไวท่ี้สาํนกังาน

ปลดัองค์การบริหารส่วนตาํบลบ้านกง งานนโยบาย

และแผน ผูรั้บผิดชอบ คือ เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 2) ภาระค่าใชจ่้ายเงินเดือนและเงินประโยชน์

ตอบแทนอ่ืนของพนักงานส่วนตาํบล ในข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจาํปี จดัเก็บไวท่ี้สาํนกังานปลดั

องค์การบริหารส่วนตาํบลบ้านกง งานนโยบายและ

แผน ผูรั้บผิดชอบ คือ เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์นโยบายและ

แผน 3) จํานวนอัตรากําลังท่ี มีอยู่ทั้ งหมดและ

โครงสร้างส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วน

ตาํบลท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั ในแผนอตัรากาํลงั 3 ปี (แผน

เดิม) จัดเก็บไวท่ี้สํานักงานปลดัองค์การบริหารส่วน

ตาํบลบ้านกง งานบริหารงานทั่วไป ผูรั้บผิดชอบ คือ 

รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นกง 4) บญัชี

อตัราเงินเดือนปัจจุบนัของพนกังานส่วนตาํบล ระบุใน

ทะเบียนประวติัพนกังานส่วนตาํบล (ก.พ. 7) จดัเก็บไว้

ท่ีสาํนกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นกง งาน

บริหารงานทัว่ไป ผูรั้บผิดชอบ คือ รองปลดัองค์การ

บริหารส่วนตาํบลบา้นกง 5) คาํสั่ง ประกอบดว้ย เลขท่ี

คาํสั่ง วนั เดือน ปี ท่ีออกคาํสั่ง บญัชีรายช่ือ ตาํแหน่ง 

ของกรรมการ อํานาจหน้าท่ีในการปฏิบัติงานเพ่ือ

ดาํเนินการจดัทาํแผนอตัรากาํลงั จดัเก็บไวท่ี้สาํนกังาน

ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นกง งานบริหารงาน

ทัว่ไป ผูรั้บผิดชอบ คือ เจา้พนกังานธุรการ 6) บนัทึก

รายงานการประชุมของคณะกรรมการจัดทําแผน

อตัรากาํลงั ประกอบดว้ย คร้ังท่ี วนั เดือน ปี มติในการ

ประชุมเก่ียวกบัการจดัทาํแผนอตัรากาํลงั จดัเก็บไวท่ี้

สาํนกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นกง งาน

บริหารงานทัว่ไป ผูรั้บผิดชอบ คือ รองปลดัองค์การ

บริหารส่วนตาํบลบา้นกง 7) บนัทึกรายงานการประชุม

คณะกรรมการพนักงานส่วนตาํบลจังหวดั (ก.อบต.

จังหวัด) ประกอบด้วย คร้ังท่ี ว ัน เดือน ปี ท่ีมีมติ

เห็นชอบให้ใช้แผนอตัรากาํลงั จัดเก็บไวท่ี้สํานักงาน

ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นกง งานบริหารงาน

ทัว่ไป ผูรั้บผิดชอบ คือ เจา้พนกังานธุรการ 8) ประกาศ 

ประกอบดว้ย วนั เดือน ปี ท่ีกาํหนดใชแ้ผนอตัรากาํลงั 

3 ปี จัดเก็บไวท่ี้สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วน

ตาํบลบ้านกง งานบริหารงานทั่วไป ผูรั้บผิดชอบ คือ 

เจา้พนกังานธุรการ 

2. สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารงาน

บุคคลด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง วิธีการสรรหา

และบรรจุแต่งตั้ งบุคลากรขององค์การบริหารส่วน

ตาํบลบา้นกง อาํเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น มี 3 วธีิ 

ไดแ้ก่ 1) การคดัเลือก 2) การสอบคดัเลือก และ 3) การ

สอบแข่งขนั สารสนเทศท่ีใชป้ระกอบดว้ย 1) จาํนวน 

ช่ือ เลขท่ี ตามอตัราตาํแหน่งท่ีวา่งตามท่ีระบุไวใ้นแผน

อตัรากาํลงั 3 ปี ของพนักงานส่วนตาํบล จัดเก็บไวท่ี้

สาํนกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นกง งาน

บริหารงานทัว่ไป ผูรั้บผิดชอบ คือ รองปลดัองค์การ

บริหารส่วนตําบลบ้านกง 2) ลักษณะหน้าท่ี ความ

รับผิดชอบ ลกัษณะการปฏิบัติงาน คุณสมบัติเฉพาะ

ตาํแหน่ง ความรู้ความสามารถท่ีตอ้งตามตาํแหน่ง ระบุ

ในมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งของพนักงานส่วนตาํบล 

จดัเก็บไวท่ี้สํานักงานปลดัองค์การบริหารส่วนตาํบล

บ้านกง งานบริหารงานทั่วไป ผูรั้บผิดชอบ คือ รอง

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกง 3) ภาระ
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ค่าใชจ่้ายเงินเดือนและเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของ

พนักงานส่วนตําบล ระบุในข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจาํปี จัดเก็บไวท่ี้สํานักงานปลดัองค์การ

บริหารส่วนตําบลบ้านกง งานนโยบายและแผน 

ผูรั้บผิดชอบ คือ เจา้หน้าท่ีนโยบายและแผน 4) คาํสั่ง 

ประกอบด้วย เลขท่ี วนั เดือน ปี ท่ีออกคําสั่ง บัญชี

รายช่ือ ตาํแหน่ง ของกรรมการ อาํนาจหน้าท่ีในการ

ปฏิบติังานเพ่ือดาํเนินการสรรหา จดัเก็บไวท่ี้สาํนกังาน

ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นกง งานบริหารงาน

ทัว่ไป ผูรั้บผิดชอบ คือ เจา้พนกังานธุรการ 5) ประกาศ 

ประกอบด้วย ช่ือตําแหน่ง คุณสมบัติของตําแหน่ง 

อตัราเงินเดือน วนั เวลา สถานท่ีรับสมคัร เอกสารและ

หลักฐานท่ีใช้ในการสมัคร หลักสูตรและวิธีการ

ดาํเนินการสรรหา เกณฑ์การตดัสิน การข้ึนบญัชี การ

ยกเลิกบัญชีผู ้ผ่านการสรรหาได้ และเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ี

ผูส้มคัรทราบ วนั เดือน ปี ท่ีลงนามในประกาศ จดัเก็บ

ไวท่ี้สํานักงานปลดัองค์การบริหารส่วนตาํบลบา้นกง 

งานบริหารงานทั่วไป ผูรั้บผิดชอบ คือ เจ้าพนักงาน

ธุรการ 6) บนัทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการ

ดาํเนินการสรรหา ประกอบดว้ย คร้ังท่ี วนั เดือน ปี มติ

ในเร่ืองการดําเนินการสรรหา กําหนดหลักเกณฑ ์

หลกัสูตร วิธีการ ขั้นตอน เกณฑ์การตดัสิน และเร่ือง

อ่ืน ๆ เก่ียวกบัดาํเนินการสรรหา จดัเก็บไวท่ี้สาํนกังาน

ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นกง งานบริหารงาน

ทัว่ไป ผูรั้บผิดชอบ คือ รองปลดัองค์การบริหารส่วน

ตาํบลบา้นกง 7) ประกาศ ประกอบ บญัชีรายช่ือผูม้า

สมคัรและผา่นการตรวจสอบคุณสมบติั วนั เดือน ปี ท่ี

ลงนามในประกาศ จดัเก็บไวท่ี้สาํนักงานปลดัองคก์าร

บริหารส่วนตําบลบ้านกง งานบริหารงานทั่วไป 

ผูรั้บผิดชอบ คือ เจา้พนกังานธุรการ 8) รายงานผลการ

ดําเนินการสรรหา ประกอบด้วย บัญชีการกรอก

คะแนน บัญชีรายช่ือผู ้ผ่านการสรรหา จัดเก็บไวท่ี้

สาํนกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นกง งาน

บริหารงานทัว่ไป ผูรั้บผิดชอบ คือ รองปลดัองค์การ

บริหารส่วนตาํบลบา้นกง 9) ประกาศ ประกอบดว้ย 

บญัชีรายช่ือผูม้าเขา้รับการสรรหา และผ่านเกณฑก์าร

ตดัสิน วนั เดือน ปี ท่ีลงนามในประกาศ  จดัเก็บไวท่ี้

สาํนกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นกง งาน

บริหารงานทัว่ไป ผูรั้บผิดชอบ คือ เจา้พนกังานธุรการ 

10) คาํสัง่ ประกอบดว้ย คร้ังท่ี วนั เดือน ปี ท่ีลงนามใน

คาํสั่งและมีผลในการบรรจุแต่งตั้ ง พร้อมคร้ังท่ี วนั 

เดือน ปี ท่ีมีมติท่ีประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วน

ตําบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) ให้ความเห็นชอบ 

จดัเก็บไวท่ี้สํานักงานปลดัองค์การบริหารส่วนตาํบล

บ้านกง งานบริหารงานทั่วไป ผู ้รับผิดชอบ คือ เจ้า

พนักงานธุรการ 11) บันทึกรายงานการประชุม

คณะกรรมการพนักงานส่วนตาํบลจังหวดั (ก.อบต.

จังหวัด) ประกอบด้วย คร้ังท่ี ว ัน เดือน ปี ท่ีมีมติ 

เห็นชอบให้บรรจุแต่งตั้ ง จัดเก็บไวท่ี้สํานักงานปลดั

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกง งานบริหารงาน

ทั่วไป ผู ้รับผิดชอบ คือ เจ้าพนักงานธุรการ 12) 

ทะเบียนประวติั ประกอบดว้ย เลขท่ีคาํสั่ง วนั เดือน ปี 

ท่ีได้รับการบรรจุแต่งตั้ ง จัดเก็บไวท่ี้สํานักงานปลัด

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกง งานบริหารงาน

ทัว่ไป ผูรั้บผิดชอบ คือ รองปลดัองค์การบริหารส่วน

ตาํบลบา้นกง 

3. สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารงาน

บุคคลด้านการพัฒนาบุคลากร ประกอบด้วย 1) ผล

คะแนนในการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงาน

ส่วนตาํบล จดัเก็บไวท่ี้สาํนักงานปลดัองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลบา้นกง งานบริหารงานทัว่ไป ผูรั้บผิดชอบ 

คือ รองปลดัองค์การบริหารส่วนตาํบลบ้านกง 2) 

จาํนวน ระดบั ตาํแหน่ง อตัรากาํลงัท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 

ระบุในแผนอตัรากาํลงัสามปีขององคก์ารบริหารส่วน

ตาํบล จดัเก็บไวท่ี้สํานักงานปลดัองค์การบริหารส่วน

ตาํบลบ้านกง งานบริหารงานทั่วไป ผูรั้บผิดชอบ คือ 

รองปลดัองค์การบริหารส่วนตาํบลบา้นกง 3) ภาระ

ค่าใชจ่้ายเงินเดือนและเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของ

พนักงานส่วนตําบล ระบุในข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจาํปี จัดเก็บไวท่ี้สํานักงานปลดัองค์การ

บริหารส่วนตําบลบ้านกง งานนโยบายและแผน 

ผูรั้บผิดชอบ คือ เจา้หน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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4) หนงัสือประชาสมัพนัธ์ของหน่วยต่าง ๆ ท่ีจดัอบรม 

ประชุม สัมมนา ประกอบด้วย ช่ือโครงการ หลกัการ

และเหตุผล วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 

ค่าใชจ่้ายในการเขา้ร่วมโครงการ เน้ือหาของหลกัสูตร 

หน่วยงานผูรั้บผิดชอบโครงการ จดัเก็บไวท่ี้สาํนกังาน

ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นกง งานบริหารงาน

ทัว่ไป ผูรั้บผิดชอบ คือ เจา้พนกังานธุรการ 5) คาํสั่ง 

ประกอบด้วย คร้ังท่ี วนั เดือน ปี ท่ีลงนามในคาํสั่ง 

ระยะเวลาในการเดินทางไปปฏิบติัราชการ จดัเก็บไวท่ี้

สาํนกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นกง งาน

บริหารงานทัว่ไป ผูรั้บผิดชอบ คือ เจา้พนกังานธุรการ 

6) บนัทึกรายงานผลการปฏิบติัราชการ ประกอบดว้ย 

หัวขอ้เร่ือง ระยะเวลาการปฏิบติัราชการ ค่าใชจ่้ายใน

การเดินทางไปราชการ เลขท่ี วนั เดือน ปี ของคาํสั่งท่ี

ไดล้งนามให้เดินทางไปราชการ จดัเก็บไวท่ี้สาํนกังาน

ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นกง งานบริหารงาน

ทัว่ไป ผูรั้บผิดชอบ คือ รองปลดัองค์การบริหารส่วน

ตาํบลบา้นกง 7) ทะเบียนประวติั ประกอบดว้ย เลขท่ี

คาํสั่ง วนั เดือน ปี ท่ีเร่ิมและส้ินสุด ระยะเวลาในการ

ไปปฏิบัติราชการ หลกัสูตร หรือ ช่ือโครงการท่ีเข้า

ร่วม หน่วยงานท่ีรับผิดชอบดาํเนินงาน งบประมาณท่ี

ใช้ในการปฏิบัติราชการ จัดเก็บไวท่ี้สํานักงานปลัด

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกง งานบริหารงาน

ทัว่ไป ผูรั้บผิดชอบ คือ รองปลดัองค์การบริหารส่วน

ตาํบลบา้นกง 

4. สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารงาน

บุคคลด้านการวนิัยและการรักษาวินัย ประกอบด้วย 1) 

ทะเบียนหนังสือรับร้องเรียนร้องทุกข์ ประกอบด้วย 

เลขท่ี วนั เดือน ปี ท่ีรับหนังสือเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน

ร้องทุกขเ์ร่ืองวินยั จดัเก็บอยูท่ี่ สาํนกังานปลดัองคก์าร

บริหารส่วนตําบลบ้านกง งานบริหารงานทั่วไป 

ผู ้รับผิดชอบ คือ เจ้าพนักงานธุรการ 2) ทะเบียน

หนังสือส่ง ประกอบด้วย เลขท่ี วนั เดือน ปี ท่ีส่ง

หนังสือเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์เร่ืองวินัยท่ี 

จดัเก็บอยู่ท่ี สํานักงานปลดัองค์การบริหารส่วนตาํบล

บ้านกง งานบริหารงานทั่วไป ผู ้รับผิดชอบ คือ เจ้า

พ นัก ง า น ธุ ร ก า ร  3) บัน ทึ ก ร า ย ง าน ข้อ เ ท็ จ จ ริ ง 

ประกอบด้วย บันทึกการให้การพยานบุคคล พยาน

เอกสารต่าง ๆ และพยานหลกัฐาน อ่ืน ๆ จัดเก็บอยู่ท่ี 

สาํนกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นกง งาน

กฎหมายและคดี   ผูรั้บผิดชอบ คือ นิติกร 4) คาํสั่ง 

ประกอบด้วย เลขท่ีคําสั่ง วนัเดือนปี บัญชีรายช่ือ 

ตาํแหน่ง ของกรรมการสอบวินยัตาม อาํนาจหนา้ท่ีใน

การปฏิบัติของคณะกรรมการสอบวินัย จัดเก็บไวท่ี้

สาํนกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นกง งาน

บริหารงานทัว่ไป ผูรั้บผิดชอบ คือ เจา้พนกังานธุรการ 

5) บนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ

สอบวินัย ประกอบดว้ย คร้ังท่ี วนั เดือน ปี ท่ีมีมติใน

การกาํหนดหลกัเกณฑ ์วธีิการ ระยะเวลา กระบวนการ

สอบสวน สรุปพยานหลักฐานลงมติ จัดเ ก็บไว้ท่ี

สาํนกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นกง งาน

กฎหมายและคดี ผูรั้บผิดชอบ คือ นิติกร 6) บันทึก

รายงานการสอบสวน ประกอบดว้ย วนั เดือน ปี ท่ีเร่ิม

ปฏิบติังานและส้ินสุดการดาํเนินงาน สรุปขอ้เท็จจริง 

แ ล ะ พ ย า น ห ลั ก ฐ า น  คํา วิ นิ จ ฉั ย เ ป รี ย บ เ ที ย บ

พ ย า น ห ลั ก ฐ า น  ข้ อ ส รุ ป ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง

คณะกรรมการสอบสวน จัดเก็บไวท่ี้สํานักงานปลัด

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นกง งานกฎหมายและคดี 

ผูรั้บผิดชอบ คือ นิติกร 7) คาํสั่ง ประกอบดว้ย เลขท่ี

คาํสั่ง วนั เดือน ปี ท่ีออกคาํสั่งและคาํสั่งมีผลบังคับ 

ฐานความผิดวนิยัขอ้ใด และรับโทษสถานใด จดัเก็บอยู่

ท่ี สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตาํบลบ้านกง 

งานบริหารงานทัว่ไป   ผูรั้บผิดชอบ คือ เจา้พนักงาน

ธุรการ 8) รายงานผลการดาํเนินการวินยั ประกอบดว้ย 

วนั เดือน ปี ท่ีได้เ ร่ิมและส้ินสุดระยะเวลาในการ

ดําเนินการวินัย ผลการดําเนินการวินัย จัดเก็บอยู่ท่ี 

สาํนกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นกง งาน

กฎหมายและคดี   ผูรั้บผิดชอบ คือ นิติกร 9) บนัทึก

รายงานการประชุมคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล

จงัหวดั (ก.อบต.จงัหวดั) ประกอบดว้ย คร้ังท่ี วนั เดือน 

ปี การลงมติเก่ียวกับเร่ืองวินัย จัดเก็บไวท่ี้สํานักงาน

ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นกง งานบริหารงาน
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ทั่วไป ผู ้รับผิดชอบ คือ เจ้าพนักงานธุรการ 10) 

ทะเบียนประวติั ประกอบดว้ย เลขท่ีคาํสั่ง วนั เดือน ปี 

ท่ีดาํเนินการลงโทษทางวินยั และโทษทางวินยั จดัเก็บ

ไวท่ี้สํานักงานปลดัองค์การบริหารส่วนตาํบลบา้นกง 

งานบริหารงานทั่วไป ผู ้รับผิดชอบ คือ รองปลัด

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นกง 

5. สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารงาน

บุคคลด้านการออกจากราชการ ประกอบด้วย 1) 

ทะเบียนหนังสือรับลาออกจากราชการ ประกอบดว้ย 

เลขท่ี วนั เดือน ปี ท่ีรับหนงัสือ จดัเก็บอยูท่ี่ สาํนกังาน

ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นกง งานบริหารงาน

ทัว่ไป ผูรั้บผิดชอบ คือ เจา้พนกังานธุรการ 2) ทะเบียน

หนงัสือส่งลาออกจากราชการ ประกอบดว้ย เลขท่ี วนั 

เดือน ปี ท่ีส่งหนังสือ จัดเก็บอยู่ท่ี  สํานักงานปลัด

องค์การบริหารส่วนตาํบลบ้านกง  งานบริหารงาน

ทัว่ไป ผูรั้บผิดชอบ คือ เจา้พนกังานธุรการ 3) บนัทึก

รายงานการประชุมคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล

จงัหวดั (ก.อบต.จงัหวดั) ประกอบดว้ย คร้ังท่ี วนั เดือน 

ปี การลงมติท่ีประชุม เห็นชอบให้พนกังานส่วนตาํบล

ผูข้อลาออกจากราชการ จัดเก็บไวท่ี้สํานักงานปลัด

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกง งานบริหารงาน

ทั่วไป ผูรั้บผิดชอบ คือ เจ้าพนักงานธุรการ 4) คาํสั่ง 

ประกอบดว้ยเลขท่ีคาํสัง่ วนั เดือน ปี ท่ีออกคาํสัง่และมี

ผลบงัคบั จัดเก็บอยู่ท่ี สํานักงานปลดัองค์การบริหาร

ส่วนตาํบลบา้นกง  งานบริหารงานทัว่ไป   ผูรั้บผิดชอบ 

คือ เจ้าพนักงานธุรการ 5) ทะ เบียนประวัติ 

ประกอบด้วย เลขท่ีคําสั่ง ว ัน เดือน ปี ท่ีออกจาก

ราชการและพน้ตาํแหน่ง จัดเก็บไวท่ี้สํานักงานปลัด

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกง งานบริหารงาน

ทัว่ไป ผูรั้บผิดชอบ คือ รองปลดัองค์การบริหารส่วน

ตาํบลบ้านกง 6) รายงานผลการรับบาํเหน็จบาํนาญ

ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ย วนั เดือน ปี ท่ีได้

ลาออกจากราชการและพน้ตาํแหน่ง ระยะเวลาการรับ

ราชการ จาํนวนเงินเดือนท่ีไดรั้บ จาํนวนเงินบาํเหน็จ

บาํนาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินท่ีคาํนวณได ้ จดัเก็บอยู่

ท่ี สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตาํบลบ้านกง  

งานบริหารงานทั่วไป   ผู ้รับผิดชอบ คือ รองปลัด

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นกง 

 

สรุปและอภิปรายผล 

สรุปผลการศึกษา 

จากผลการศึกษาสารสนเทศเพ่ือสนบัสนุน

การบริหารงานบุคคลนั้น สารสนเทศหรือขอ้มูลท่ีจะ

นํามาใช้เ พ่ือสนับสนุนการบริหารงานบุคคลของ

องคก์ารบริหารงานส่วนตาํบลบา้นกง อาํเภอหนองเรือ 

จงัหวดัขอนแก่น ใหมี้ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึนจะตอ้ง

มีการวเิคราะห์สารสนเทศท่ีใชใ้นการบริหารงานบุคคล

ท่ีมีอยูใ่หมี้ระบบ ระเบียบ ขอ้มูลเช่ืองโยงกนั สืบคน้หา

ง่าย เพ่ือสนองตอบต่อความตอ้งการของผูบ้ริหารได้

ทนัเวลา สรุปผลการศึกษาไดด้งัน้ี  

1) ดา้นการวางแผนอตัรากาํลงัและกาํหนด

ตาํแหน่ง สารสนเทศหรือขอ้มูลท่ีใชใ้นการดาํเนินการ 

ประกอบดว้ย แผนงานโครงการต่าง ๆ  ภาระค่าใชจ่้าย

เงินเดือนและเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของพนกังาน

ส่วนตาํบล จาํนวนอัตรากาํลังท่ีมีอยู่ทั้ งหมดรวมทั้ ง

โครงสร้างส่วนราชการท่ีมีอยูเ่ดิม บญัชีอตัราเงินเดือน

ปัจจุบนัของพนกังานส่วนตาํบล เลขท่ีคาํสัง่ วนัเดือนปี 

ท่ีออกคาํสั่ง บัญชีรายช่ือ ตาํแหน่ง อาํนาจหน้าท่ีของ

คณะกรรมการจดัทาํแผนอตัรากาํลงั คร้ังท่ี วนัเดือนปี 

ในการมีมติของคณะกรรมการจดัทาํแผนอตัรากาํลงั

เก่ียวกับเร่ืองการจัดทาํแผนอตัรากาํลัง มติเห็นชอบ

แผนอัตรากําลังตามบันทึกรายงานการประชุมของ

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจงัหวดัขอนแก่น (ก.

อบต.จังหวัดขอนแก่น)  ประกาศกําหนดใช้แผน

อตัรากาํลงั  

2) ด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ ง 

สา ร ส น เ ท ศ ห รื อ ข้อ มู ล ท่ี ใ ช้ใ น ก า ร ดํา เ นิ น ก า ร 

ประกอบด้วย จํานวน ช่ือ เลขท่ีอัตราตําแน่งท่ีว่าง 

ลกัษณะหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ลกัษณะการปฏิบติังาน 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ความรู้ความสามารถท่ี

ตอ้งการ ภาระค่าใช้จ่ายเงินเดือนและเงินประโยชน์
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ตอบแทนอ่ืนของพนักงานส่วนตาํบล คาํสั่งแต่งตั้ ง

คณะกรรมการดาํเนินการสรรหา บญัชีรายช่ือ ตาํแหน่ง 

อาํนาจหน้าท่ีในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ดาํเนินการสรรหา ประกาศรับสมคัร มติตามบันทึก

รายงานการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการสรรหา 

บัญ ชีร าย ช่ือ ผู ้มาสมัคร แ ละ ผ่านก ารต รวจสอ บ

คุณสมบติั บัญชีการกรอกคะแนน บัญชีรายช่ือผูผ้่าน

การสรรหา บญัชีรายช่ือผูม้าเขา้รับการสรรหาและผ่าน

เกณฑ์การตดัสินของคณะกรรมการดาํเนินการสรรหา 

คาํสัง่บรรจุและแต่งตั้ง มติเห็นชอบตามบนัทึกรายงาน

การประชุมของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล

จงัหวดั(ก.อบต.จงัหวดั)  

 3) ดา้นการพฒันาบุคลากร สารสนเทศหรือ

ขอ้มูลท่ีใชใ้นการดาํเนินการ ประกอบดว้ย ผลคะแนน

ในการประเมินการปฏิบติังานของพนกังานส่วนตาํบล 

จาํนวนอตัรากาํลงั ระดับ ตาํแหน่งท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 

ภาระค่าใชจ่้ายในดา้นการพฒันาบุคลากร ช่ือโครงการ 

หลักการและเหตุผล วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา ค่าใชจ่้ายในการเขา้ร่วมโครงการ คร้ังท่ี วนั

เดือนปี ระยะเวลาตามท่ีออกคาํสัง่แต่งตั้งใหเ้ดินทางไป

ราชการ รายละเอียดหัวขอ้เร่ืองตามหลกัสูตรท่ีไดรั้บ

การอบรม สมัมนา ประชุม  

4) ดา้นการวินัยและรักษาวินัย สารสนเทศ

หรือขอ้มูลท่ีใชใ้นการ ประกอบดว้ย เลขท่ี วนัเดือนปี 

ท่ีได้รับหรือส่งหนังสือร้องเรียนร้องทุกข์ด้านวินัย 

บันทึกการให้การพยาน คาํสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการ

สอบวินัย บัญชีรายช่ือ ตําแหน่ง อํานาจหน้าท่ีของ

คณะกรรมการสอบสวนวินัย บันทึกรายงานการ

ประชุมของคณะกรรมการสอบสวนวินยั วนัเดือนปี ท่ี

เร่ิมปฏิบัติงานและส้ินสุดการปฏิบติังาน สรุปผลการ

ดําเ นินงานต่าง  ๆ พร้อมคําวิ นิจฉัยเ ก่ียวกับเ ร่ือง

สอบสวนวินัยของคณะกรรมการสอบสวนวินัย คาํสั่ง

ลงโทษทางวนิยั ผลการบงัคบัและรับโทษสถานใด วนั

เ ดื อ น ปี  ท่ี ไ ด้ เ ร่ิ ม แ ล ะ ส้ินสุด ร ะ ย ะ เ วล า  ผ ล ก าร

ดําเนินการวินัยแก่พนักงานส่วนตาํบลผู ้ถูกลงโทษ

กระทําผิดวินัย มติตามบันทึกรายงานการประชุม

คณะกรรมการพนักงานส่วนตาํบลจังหวดั(ก.อบต.

จงัหวดั)เก่ียวกบัเร่ืองดาํเนินการลงโทษทางวนิยั  

5) ดา้นการออกจากราชการ สารสนเทศหรือ

ขอ้มูลท่ีใชใ้นการดาํเนินการ ประกอบดว้ย เลขท่ี วนั

เดือนปี ท่ีรับหรือส่งหนังสือการลาออกจากราชการ

ของพนักงานส่วนตาํบล มติเห็นชอบให้ลาออกจาก

ราชการของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจงัหวดั 

(ก.อบต.จังหวดั) คาํสั่งให้ออกจากราชการและพ้น

ตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบล วนัเดือนปี ท่ีได้

ลาออกจากราชการและพน้ตาํแหน่ง ระยะเวลาการรับ

ราชการ จาํนวนเงินเดือนท่ีไดรั้บ จาํนวนเงินบาํเหน็จ

บาํนาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

 

 กติติกรรมประกาศ 

 การศึกษาคร้ังน้ี ประสบความสําเร็จไดด้ว้ย

ความเมตตากรุณาอย่างยิ่งจาก คณาจารยห์ลกัสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครอง

ท้องถ่ิน วิทยาลัยการปกครองท้องถ่ิน มหาวิทยาลัย 

ขอนแก่น ทุกท่านท่ีได้ให้ความรู้ประสิทธ์ิประสาท

วิชาการและประสบการณ์ต่าง ๆ ตลอดระยะเวลาใน

การศึกษา รวมทั้ งองค์การบริหารส่วนตาํบลบ้านกง 

ผูใ้ห้ทุนสนับสนุนการศึกษาและเป็นแหล่งขอ้มูลใน

การศึกษาในคร้ังน้ี ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณอยา่งสูง 

ไว ้ณ โอกาสน้ี  

 

เอกสารอ้างองิ 

ทิฐิกร  นรภาร. 2551. การพฒันาระบบ 

สารสนเทศงานบุคลากรองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลบ่อแกว้อาํเภอนาคู จงัหวดักาฬสินธ์ุ. 

ปริญญา กศ.ม. สาขาวชิา การบริหาร

การศึกษา. มหาวทิยาลยัมหาสารคาม. 

พรพิพฒัน์  ทองปรอน. 2550. การพฒันา 

ระบบสารสนเทศทรัพยากรมนุษย์

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา. 

ปริญญา วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต
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(เทคโนโลยสีารสนเทศและการจดัการ). 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 

ภควดี  วเิชียรทว.ี 2551. การพฒันาการ 

ดาํเนินงานขอ้มูลสารสนเทศงานบุคลากร 

โรงเรียนสมบูรณ์วทิยานุกลุ อาํเภอเมือง 

จงัหวดันครราชสีมา. ปริญญา กศ.ม. 

สาขาวชิา การบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยั

มหาสารคาม. 

วรกิจ  วริิยะเกษามงคล และ สุปรียา  พิมพ ์

ทอง. 2550. การพฒันาระบบสารสนเทศเพ่ือ

การจดัการงานบุคลากรและการจดัการงาน

หลกัสูตรและการสอน : กรณีศึกษา วทิยาลยั

อาชีวศึกษาอุบลราชธานี. ปริญญาวทิยา

ศาสตรมหาบณัฑิต. มหาวทิยานเรศวร. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนีา  ยอดทอง, โสฬส  สุขานนทสวสัด์ิ, ภสัส 

รา  ชมช่ืนจิตต.์ 2549. การพฒันาระบบ

สารสนเทศงานบุคลากร กรณีศึกษา

วทิยาลยัเทคนิคสระบุรี. ปริญญาวทิยาศาสตร

มหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยี

อินเตอร์เน็ตและสารสนเทศ. มหาวทิยาลยั

นเรศวร. 

เอ้ือมพร  เทพาศิริ. 2551. การพฒันาระบบ 

สารสนเทศงานบุคลากรองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลลาํคลอง อาํเภอเมืองกาฬสินธ์ุ จงัหวดั

กาฬสินธ์ุ.ปริญญา กศ.ม. สาขาวขิา การ

บริหารการศึกษา. มหาวทิยาลยัมหาสารคาม. 
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