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บทคัดย่อ 

งานวิจยัเร่ืองน้ี มีวตัถุประสงค์เพ่ือประเมินกิจกรรมกลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์ ชมรมพฒันาผูสู้งอาย ุตาํบลโนนบุรี  

อาํเภอสหัสขนัธ์  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั จาํนวน 25 คน ประกอบดว้ย  ประธานชมรม  รองประธาน กรรมการ และ

สมาชิกชมรม  เก็บรวบรวมโดยการสัมภาษณ์ขอ้มูลเชิงลึก  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยสรุปประเด็น จดัหมวดหมู่และบรรยายเป็นความ

เรียง  ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 

 การเร่ิมรวมกลุ่มเป็นการช่วยเหลือกนัในลกัษณะเพ่ือนช่วยเพ่ือน และความเช่ือของทอ้งถ่ินท่ีให้ความสาํคญักบัการ

จดังานในประเพณีการตายมาก  เพ่ือเป็นการให้เกียรติแก่ผูท่ี้เสียชีวิต  รูปแบบของบริการแบบไม่เป็นทางการ  ท่ีจดัให้เฉพาะ

สมาชิกผูสู้งอายุในชุมชนตาํบลโนนบุรี ชมรมยงัไม่ไดจ้ดทะเบียนถูกตอ้งตามกฎหมาย  การดาํเนินการอยู่ในรูปกรรมการ  

ส่วนใหญ่มาจากการแต่งตั้ง รวมทั้งกระบวนการดาํเนินงานอาศยัแนวทางท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบชมรม มีการเขียนระเบียบท่ี

ชดัเจนข้ึนมาแบบหลวม แต่ไม่ไดท้าํตามระเบียบท่ีกาํหนดไวต้ามกฎหมาย และส่วนใหญ่มีขอ้กาํหนดท่ีระบุไวใ้นเร่ืองวิธีการ

รับสมาชิกซ่ึงมี  2  แบบคือ สมาชิกสามญัและสมาชิกกิตติมศกัด์ิ  ผูสู้งอายสุ่วนใหญ่เป็นสมาชิกสามญั ส่วนสมาชิกิตติมศกัด์ิ

ยงัไม่มีผูใ้ดสมคัร  รับผิดชอบดาํเนินงานตามนโยบายวตัถุประสงคซ่ึ์งเนน้เฉพาะการทาํศพ  เม่ือมีการตายเกิดข้ึนจะเก็บเงินค่า

สงเคราะห์ศพ  20 บาท/ราย โดยจ่ายในวนัฌาปนกิจศพ 

 การประเมินกิจกรรมกลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์พบว่า รูปแบบการจดัยงัไม่มีมาตรฐานบริการ  แต่การดาํเนินงาน

เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย   ผูสู้งอายมีุความพึงพอใจ  บริการท่ีจดัข้ึนตอบสนองความตอ้งการของผูสู้งอาย ุ มีความครอบคุลมใน

ทุกพ้ืนท่ี  ปัญหาอุปสรรคท่ีพบ  ไดแ้ก่ การขาดการมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของผูสู้งอาย ุ การขาดการประชาสัมพนัธ์ให้

ทราบขอ้มูลการดาํเนินงานของชมรม  การขาดสภาพคล่องของเงินทุนหมุนเวียนในการจ่ายค่าทาํศพให้แก่สมาชิก  การขาด

แหล่งเงินทุนสนบัสนุน  และการสนบัสนุนจากหน่วยงานภายในทอ้งถ่ิน  

ขอ้เสนอแนะสําหรับการดําเนินงานกิจกรรมกลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์ในชุมชน ท่ีจะช่วยพฒันาคุณภาพชีวิต

ผูสู้งอายใุนตาํบลโนนบุรี  ประกอบดว้ย การพฒันาตวัผูสู้งอายดุา้นเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี  การสร้างการมีส่วนร่วมให้แก่

ผูสู้งอายมีุความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการดาํเนินงานชมรม  ควรมีการประชุมระหวา่งกรรมการและสมาชิกร่วมกนัอยา่งนอ้ยปี

ละ 1  คร้ัง   สร้างงานสร้างรายไดใ้ห้กบัผูสู้งอาย ุ การจดังานระดมทุนให้ชมรมผูสู้งอาย ุเพ่ือเป็นกองทุนของชมรมฯ สาํหรับ

ใชใ้นการบริหารใหช้มรมสามารถดาํเนินการขบัเคล่ือนไดด้ว้ยตนเอง โดยให้ชุมชนเห็นคุณค่า ประโยชน์ท่ีผูสู้งอายทุาํให้กบั

ชุมชนมาอย่างยาวนานและเขา้มามีส่วนร่วมสมทบกองทุนเสริมจุดแข็งการดูแลกนัและกนัในเร่ืองการตายท่ีมีอยู่ในชุมชน 

โดยการสร้างคุณค่าในดา้นการจดังานศพ  การถ่ายทอดภูมิปัญญาของผูสู้งอายุให้แก่ชุมชน  การจดัเวทีเพ่ือให้มีการแบ่งปัน

ความรู้ท่ีมีอยูใ่นตวัผูสู้งอายทุาํให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกนัหรือกระบวนการถอดบทเรียนเพ่ือจดัการความรู้ให้ผูสู้งอายมีุคุณค่า

ในการเป็นผูมี้ประสบการณ์สูง มีทกัษะ มีความชาํนาญโดยเฉพาะเป็นผูท่ี้ถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ของประเพณีนิยมสู่

บุตรหลานต่อไป 
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ABSTRACT 

 The objective of this research was to evaluate the funeral welfare service activity of the Nonburee sub-district 

elderly development club, Sahatsakhan district, Kalasin province. The main respondents 25 persons consisted of the 

chairman, the vice chairman, the committee, and members of the club.  Data were gathered through in-depth interviews. 

Data collection was analyzed for conclusions, sorted out, and explained descriptively. The results revealed that: 

 The group formation was set up originally among friends. In addition, there was a local belief giving great 

emphasis on funeral ceremonies as a way to honor people who had passed away. It was found that an unofficial 

service pattern was carried out. Legal registration for the club had not been undertaken. It was operated in the form of 

a committee, of which members mainly were appointed. Operational processes followed the club’s regulations. Clear 

regulations were informally written. Its operation followed the objectives, including making funeral arrangements and 

collecting money, usually 20 baht, for supporting funeral services at funeral ceremonies. 

 Evaluation of the funeral welfare service activity displayed substandard service. However, its operation still 

achieved the objectives to elders’ satisfaction. It was stated that services provided to elders met their needs and 

reached to all areas. Problems and obstacles found from this study included a lack of elders’ participation in all 

processes, insufficient public relations to provide information of the club’s operation, inflexible cash flow for paying 

funeral arrangements for members, and a lack of funding and support from local organizations.     

 Suggestions were made for the funeral welfare service activity in the community to improve elderly quality of 

life in the Nonburee sub-district and included improving elders themselves to be aware of their own quality of life, 

increasing elders’ participation to ensure that they understood the club’s operation, organizing meetings between the 

committee and members at least once a year, creating jobs for elders’ income, arranging jobs for elders to do fund 

raising for the club’s fund so that the club could manage itself, and cultivating awareness to ensure that the 

community realized the elders’ value. It was also advised that community members participated in supporting the 

elders’ fund in order to strengthen and assist each other regarding funerals in the community by creating value for the 

funeral arrangement. It was important to transfer the local wisdom of elders to community members. Meetings should 

be organized to share elders’ information with shared-learning and knowledge management by letting elders who had 

valuable experience and skills to transfer their own knowledge and experience to the new generation.            

 

คาํสําคญั :  การประเมิน กิจกรรมกลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์ 

Key Words :   Evaluation, The funeral cremation welfare activity  

 

ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

จากสถิติการเพ่ิมจาํนวนของผูสู้งอาย ุ ช้ีให้เห็น

ถึงความสําคัญ และความรุนแรงของปัญหาผู ้สูงอาย ุ 

เน่ืองจากในอดีตท่ีผ่านมา  ภาระในการรับผิดชอบ 

ประชากรผู ้สู งอายุ เป็นภาระโดยตรงของสถาบัน

ครอบครัว  แต่จากสภาพสังคมปัจจุบนัท่ีไดเ้ปล่ียนแปลง

ไป  บุตรหลานส่วนใหญ่ออกไปทํางานนอกบ้าน  ไม่

สามารถดูแลผูสู้งอายุได้เหมือนแต่ก่อน  และจากการท่ี

โครงสร้างของครอบครัวเปล่ียนแปลงจากครอบครัวขยาย

มาเป็นครอบครัวเด่ียว  ทาํให้ผูสู้งอายุตอ้งอยู่ตามลาํพงั

กันมากข้ึน    ภาวะเช่นน้ีได้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อ
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ผูสู้งอายุ กล่าวคือ มีผูสู้งอายุท่ีถูกละเลยหรือถูกทอดท้ิง

มากข้ึน  หากทุกภาคส่วนไม่ให้ความสาํคญัในการเตรียม

ความพร้อมเพ่ือรองรับสถานการณ์น้ีอยา่งจริงจงั 

ตาํบลโนนบุรี เป็นตาํบลหน่ึงในอาํเภอสหัส

ขนัธ์  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  มีทั้งหมด  11 หมู่บา้น  ประชากร

ทั้ งส้ิน 5,292 คน  โดยมีจาํนวนประชากรผูสู้งอายุ  779 

คน หรือร้อยละ 14.72   ของประชากรตําบลโนนบุรี

ทั้งหมด (สํานักงานเทศบาลตาํบลโนนบุรี, 2554) และมี

การจัดตั้งชมรมผูสู้งอายุข้ึนตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552  โดยเร่ิม

จากโครงการส่งเสริมสุขภาพพฒันาผูสู้งวยั  ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2552  ของเทศบาลตาํบลโนนบุรี ไดจ้ดั

โครงการในวนัท่ี  23 -24 มีนาคม  2552   โดยอบรมให้

ความรู้แก่แกนนาํหรือตวัแทนผูสู้งอายจุากทุกหมู่บา้นใน

ตาํบลโนนบุรี จาํนวน  88  ราย  และไปทศันศึกษาดูงาน

นอกสถานท่ีในอาํเภอธาตุพนม  จงัหวดันครพนม   ทาํให้

ผูสู้งอายไุดรั้บความรู้และมีความสุขในการไดท้าํกิจกรรม

ร่วมกัน จึงเกิดแนวคิดว่าควรรวมตวักันจดัตั้ งกลุ่มหรือ

ชมรมผูสู้งอายุในระดบัตาํบลข้ึนมา โดยมีวตัถุประสงค์

เพ่ือส่งเสริมความสามคัคีระหว่างผูสู้งอายุ  และร่วมกัน

ทํากิจกรรมอันเป็นกุศล/สาธารณะประโยชน์    เพ่ือ

ช่วยเหลือสงเคราะห์สวสัดิการระหว่างผูสู้งอายุด้วยกัน   

เพ่ิมศักยภาพและส่งเสริมการมีรายได้ของผูสู้งอายุตาม

อตัภาพ  หลงัจากนั้นผูสู้งอายไุดน้ดัหมายประชุมตวัแทน

ผู ้สูงอายุจากทุกหมู่บ้านเพ่ือรวมตัวกันจัดตั้ งชมรม

ผูสู้งอาย ุ ภายใตช่ื้อ “ชมรมพฒันาผูสู้งอายตุาํบลโนนบุรี”  

มีการแต่งตั้งประธานกรรมการ  คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ

ของชมรม   จัดทําระเบียบข้อบังคับของชมรม  และ

ดาํเนินกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม โดยชมรมได้

ดําเนินกิจกรรมหลากหลายไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมการ

อนุรักษ์ว ัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน เช่น ประเพณี

สงกรานต์  ประเพณีบุญบั้งไฟ  ประเพณีแห่เทียนพรรษา  

ประเพณีตักบาตรเทโวโรหะณะ  ประเพณีลอยกระทง   

ประเพณีตามฮีต 12 ครอง 14  เป็นตน้ กิจกรรมการพฒันา

ประกวดหมู่บ้านในโครงการสหัสขันธ์รุ่งเรือง เมือง

ท่องเท่ียว  เมืองสีขาว และเมืองเศรษฐกิจพอเพียง  

กิจกรรมช่วยเหลือสังคม  กิจกรรมส่งเสริมความสามคัคี

และกิจกรรมการทําบุญ เช่น การจัดงานกฐินสามัคคี

ผูสู้งอายุตาํบลโนนบุรี   การจดัผา้สามคัคีผูสู้งอายุตาํบล

โนนบุรี  การทาํบุญเดือน 4   การทาํบุญเดือน 6   กิจกรรม

ต่างๆ ซ่ึงนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสู้งอาย ุ 

โดยกิจกรรมหลักอย่างหน่ึงของชมรมคือกิจกรรม

ฌาปนกิจสงเคราะห์  การช่วยเหลือค่าทาํศพให้แก่สมาชิก

จาํนวนศพละ  20 บาท   แต่ละคนจะตอ้งจ่ายเงินค่าทาํศพ

ล่วงหน้า  จาํนวน  2 รายหรือ  40  บาท  เม่ือสมคัรเป็น

สมาชิกชมรมแรกเข้ากับคณะกรรมการประจําหมู่บ้าน  

โดยใชว้ดัไตรภูมิเป็นสถานท่ีในการจดัตั้งชมรมผูสู้งอาย ุ  

และมีเจา้หน้าท่ีกองสวสัดิการและสังคม เทศบาลตาํบล

โนนบุรีเป็นผูป้ระสานงาน รวบรวมเงินค่าสมัคร  เงิน

ช่วยเหลือสมาชิกในระดับตาํบล และให้การสนับสนุน

ทางด้านวิชาการ  โดยมีผูน้ําชมรมผูสู้งอายุจากตวัแทน

ผู ้สูงอายุท่ี เคยรับราชการและสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโท   สามารถถ่ายทอดประสบการณ์ต่างๆ ท่ีไดรั้บ

การอบรมและมีความรู้ในการจดักิจกรรมทางศาสนาได้

เป็นอยา่งดี  

การดําเนินงานท่ีผ่านมาของชมรมพัฒนา

ผูสู้งอายตุาํบลโนนบุรีพบวา่การดาํเนินงานของชมรมยงั

อยู่ภายใต้การทํางานของเจ้าหน้าท่ีจากภาครัฐซ่ึงเป็น

เจา้หนา้ท่ีกองสวสัดิการและสังคม เทศบาลตาํบลโนนบุรี

เท่านั้น  โดยสมาชิกของชมรมและชุมชนไม่ได้เขา้มามี

ส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  ชมรมยงัขาดระบบการ

บริหารจดัการท่ีดี โดยเฉพาะระบบการเงินและบญัชี   การ

ขาดสภาพคล่องของเงินทุนในการจ่ายค่าทาํศพ เน่ืองจาก

มีความล่าชา้ในการเก็บเงินจากสมาชิก ทาํให้ญาติพ่ีน้อง

ของผู ้เสียชีวิตไม่พึงพอใจเป็นต้น จากสภาพปัญหา

ดังกล่าว  จึงทําให้ผู ้วิจัยในฐานะนักพัฒนาชุมชน

ผูป้ฏิบัติงานเก่ียวกับการส่งเสริม สนับสนุนงานด้าน

ผูสู้งอาย ุ  มีความสนใจท่ีจะประเมินการดาํเนินกิจกรรม

กลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์ ชมรมพฒันาผูสู้งอายตุาํบลโนน

บุรี  เน่ืองจากตั้งแต่เร่ิมมีโครงการจนถึงปัจจุบนัยงัไม่เคย

มีการประเมินโครงการประกอบกบัผูว้ิจัยตอ้งการศึกษา

ข้อมูลเบ้ืองต้นเพ่ือนําผลท่ีได้จากการศึกษาไปเป็น

แนวทางในการพฒันากิจกรรมกลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์  

ชมรมพฒันาผูสู้งอายุตาํบลโนนบุรี ให้มีประสิทธิภาพ 

เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูสู้งอายุและชุมชนมีความยัง่ยืน

ต่อไป 
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วตัถุประสงค์การศึกษา 

       เพ่ือประเมินกิจกรรมกลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์ ของ

ชมรมพัฒนาผู ้สูงอายุต ําบลโนนบุรี อําเภอสหัสขันธ์  

จงัหวดักาฬสินธ์ุ   

 

วธีิดําเนินการศึกษา 

        การศึกษาวิจัยคร้ังน้ีผูว้ิจัยได้ใช้แบบสัมภาษณ์ก่ึงมี

โครงสร้าง (Semi-Structure Interview)  เป็นเคร่ืองมือใน

การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เจาะลึก และ

ตรวจสอบคุณภาพความน่าเช่ือถือของขอ้มูล (Reliability) 

โดยตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นสอดคลอ้งของขอ้มูล

ในเร่ืองเดียวกัน   จากขอ้มูลท่ีเก็บในช่วงเวลา  สถานท่ี

และแหล่งบุคคลท่ีมีบทบาทต่างกนั  หากขอ้มูลท่ีไดจ้าก

ทุกแหล่งขอ้มูลพบวา่ไดข้อ้คน้พบมาเหมือนกนั  แสดงวา่

ขอ้มูลท่ีผูว้จิยัไดม้ามีความถูกตอ้ง ครบถว้น ในการศึกษา

วิจยัคร้ังน้ีแบ่งออกเป็น 3   กลุ่ม  โดยเลือกกลุ่มเป้าหมาย

ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) 

จาํนวน 25 คน ดงัน้ี 

1. กลุ่มประธานชมรมพัฒนาผู ้สูงอายุ

ตาํบลโนนบุรี จาํนวน  1 คน และรองประธาน จาํนวน  

2  คน 

2.     กลุ่มคณะกรรมการชมรมพฒันาสูงอายุ

ตาํบลโนนบุรี จาํนวน  11  คน โดยคดัเลือกหมู่บา้นละ 

1  คน จากจาํนวน  11  หมู่บา้น 

3 .     ก ลุ่ม ตัวแท นสม าชิกชมร มพัฒน า

ผูสู้งอายุตาํบลโนนบุรี  จาํนวน  11  คน โดยคดัเลือก

หมู่บา้นละ  1  คน จากจาํนวน 11 หมู่บา้น 

ผลการศึกษา 

1. การจดับริการฌาปนกิจสงเคราะห์ของชมรม

พฒันาผูสู้งอายุ ตาํบลโนนบุรี อาํเภอ สหัสขนัธ์  จงัหวดั

กาฬสินธ์ุ เร่ิมก่อตั้งโดยการรวมตวักนัดว้ยความสมคัรใจ

ของผูสู้งอายุในชุมชนเพ่ือส่งเสริมความสามคัคีระหว่าง

ผู ้สูงอายุ  ร่วมกันทํากิจกรรมอันเป็นกุศล/สาธารณะ

ประโยชน์   และช่วยเหลือสงเคราะห์สวสัดิการระหว่าง

ผู ้สูงอายุด้วยกัน โดยเร่ิมรวมกลุ่มตั้ งแต่ปี พ.ศ. 2552  

ปัจจุบันชมรมมีสมาชิกทั้ งส้ิน  508 คน รูปแบบของ

บริการมีลกัษณะไม่เป็นทางการ  ประกอบดว้ยบริการท่ี

จดัให้เฉพาะสมาชิกผูสู้งอายใุนชุมชนตาํบลโนนบุรี โดย

จัดตั้งองค์กรบริการในนามชมรมพฒันาผูสู้งอายุตาํบล

โนนบุรี ชมรมยงัไม่ได้จดทะเบียนถูกตอ้งตามกฎหมาย

เน่ืองจากขาดความพร้อม ปัจจุบนัสถานท่ีตั้งอยู่ท่ีวดัไตร

ภูมิ และมีกองสวสัดิการและสังคม เทศบาลตาํบลโนนบุรี

เป็นศูนยป์ระสานการทาํงาน    นโยบายและวตัถุประสงค์

บริการส่วนใหญ่เพ่ือให้บริการในเร่ืองการสงเคราะห์ศพ

และส่งเสริมการทํากิจกรรมร่วมกันของผู ้สูงอายุเพ่ือ

สงัคม มีการดาํเนินการในรูปกรรมการ ซ่ึงส่วนใหญ่มาจาก

การแต่งตั้งหมู่บา้นละ 5-7  คน กระบวนการดาํเนินงานอาศยั

แนวทางท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบชมรม มีขอ้กาํหนดท่ีระบุ

ไวใ้นเร่ืองวิธีการรับสมาชิกซ่ึงมี  2  แบบ คือ สมาชิก

สามัญและสมาชิกกิตติมศักด์ิ  ผูสู้งอายุส่วนใหญ่เป็น

สมาชิกสามญั ส่วนสมาชิกิตติมศกัด์ิยงัไม่มีผูใ้ดสมคัร มี

กองสวสัดิการและสังคม  เทศบาลตาํบลโนนบุรีเป็นผูใ้ห้

การสนับสนุนด้านวิชาการและเป็นพ่ีเล้ียง  ผู ้นําหรือ

ประธานชมรมมาจากตวัแทนผูสู้งอายท่ีุเคยรับราชการและ

สาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท  การช่วยเหลือค่าทาํศพ

ให้แก่สมาชิกจํานวนศพละ 20 บาท โดยจ่ายในวัน

ฌาปนกิจศพ และตอ้งจ่ายเงินค่าทาํศพล่วงหน้า 40 บาท

เม่ือสมคัรเป็นสมาชิกแรกเขา้    

จากผลการศึกษาปัจจยัของผูสู้งอายุในแง่ของ

ผู ้รับบริการ พบว่าส่วนใหญ่เป็นผู ้สูงอายุตอนต้น มี

สุขภาพทางร่างกายท่ีไม่แข็งแรง/มีโรคประจาํตวั  มีความ

วิตกกงัวลเก่ียวกบัสุขภาพกายของตนเองและ   ชีวิตความ

เป็นอยู่ มีการศึกษานอ้ย  รายไดต้ ํ่า  ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ 

หน่ึงในสามยงัคงมีหน้ีสิน   ตอ้งชาํระหน้ีดว้ยตนเอง  และ

ไม่มีเงินออม  ส่วนใหญ่อาศยักบัครอบครัวในบา้นตนเอง   

ลกัษณะเป็นครอบครัวใหญ่   ไดรั้บการสนบัสนุนดา้นเงิน

ทอง และเคร่ืองอุปโภคบริโภคจากลูกหลาน  ผูสู้งอายไุม่

ค่อยกงัวลเร่ืองการตายของตนเองมากนัก  มีความเช่ือว่า

เป็นหนา้ท่ีของลูกหลานท่ีตอ้งจดังานศพใหเ้ม่ือตอ้งตายไป  

มีทัศนคติท่ีดีต่อการฌาปนกิจสงเคราะห์  ต้องการเป็น

สมาชิกองค์กรฌาปนกิจสงเคราะห์และไดรั้บสวสัดิการท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการจดังานตาย เน่ืองจากไม่อยากเป็นภาระของ

ลูกหลาน  โดยส่วนใหญ่ลูกหลานตอ้งการให้ผูสู้งอายุเป็น
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สมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ในชุมชน และเป็นผูช่้วยเหลือจ่าย

ค่าสมาชิกใหแ้ก่ผูสู้งอาย ุ 

  2.   การดาํเนินงานท่ีผ่านมาของชมรม แมว้่า

รูปแบบการจัดยงัไม่มีมาตรฐาน ยงัไม่มีการจดทะเบียน

ถูกต้องตามกฎหมาย การช่วยเหลือเป็นแบบไม่เป็น

ทางการในลักษณะเพ่ือนช่วยเพ่ือน อย่างไรก็ตามเม่ือ

พิจารณาตามวตัถุประสงคข์องชมรมท่ีเนน้การสงเคราะห์

ศพเป็นสําคัญ ก็ถือได้ว่าการบริการของชมรมบรรลุ

วตัถุประสงค์ ผูสู้งอายุมีความพึงพอใจ  บริการท่ีจดัข้ึน

ตอบสนองความตอ้งการของผูสู้งอายุ  มีความครอบคุลม

ในทุกพ้ืนท่ี ในส่วนของกระบวนการดาํเนินการท่ีผ่านมา

ของชมรม ส่วนใหญ่การดําเนินงานของชมรมยังอยู่

ภายใตก้ารทาํงานของเจ้าหน้าท่ีจากภาครัฐ  โดยสมาชิก

ของชมรมและชุมชนไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ

บริหารจดัการ  ชมรมยงัขาดระบบการบริหารจดัการท่ีดี  

การดาํเนินงานท่ีผ่านมาหากเจา้หน้าท่ีมีเวลาว่างจากงาน

ประจาํ ก็มาจดักิจกรรมให้แก่ชมรม บ่อยคร้ังมีกิจกรรม

อย่างต่อเน่ือง ทาํให้ผูสู้งอายุคึกคกัดูมีชีวิตชีวา  แต่หาก

เจา้หน้าท่ีมีภาระงานประจาํมาก ก็ไม่มีเวลาให้แก่ชมรม

ทําให้กิจกรรมดูซบเซาลงไป  เหลือเพียงกิจกรรม

ฌาปนกิจสงเคราะห์ท่ียงัดําเนินการอย่างต่อเน่ืองโดย

ผูสู้งอาย ุ จึงทาํใหก้ารดาํเนินงานของชมรมเกิดความล่าชา้

ในการให้การช่วยเหลือ ประกอบกับปัญหาท่ีไม่มีเงิน

กองกลางทําให้ขาดสภาพคล่องทางการเงิน  ความไม่

คล่องตัวของกรรมการเน่ืองจากสภาพร่างกายของ

ผูสู้งอายุ   สมาชิกไม่ให้ความร่วมมือเท่าท่ีควร  ทําให้

คณะกรรมการไม่สามารถเก็บเงินได้ตรงตามเวลาท่ี

กาํหนด  ทําให้การมอบเงินช่วยเหลือให้แก่ครอบครัว

สมาชิกไม่ทันห้วงเวลาท่ีกําหนด  คือการมอบเงิน

ช่วยเหลือภายในบา้นวนังาน  หรือวนัทาํการฌาปนกิจศพ

ผูสู้งอายหุนา้เมรุวดั  บางรายใชว้ิธีการหยิบยืมเงินจากรอง

นายกเทศมนตรีมาจ่ายก่อนเม่ือเก็บเงินไดค้รบจึงนาํไปคืน

ภายหลงัหรืออาจทาํการมอบซองเปล่าเพ่ือเป็นพิธีไปก่อน

เม่ือมีผูเ้สียชีวิตพร้อมกนัหลายราย   การเก็บเงินใช้เวลา

เน่ินนานเกือบ 10-15 วนั ในการรวบรวมเงิน ก่อให้เกิด

ปัญหาการขาดสภาพคล่องของเงิน เกิดปัญหาแก่ระบบ

บญัชีของชมรม   

โดยสรุปบริการฌาปนกิจสงเคราะห์ในชุมชน

เป็นบริการท่ีพึงประสงค์และตอบสนองความตอ้งการ

สาํหรับผูสู้งอายแุละชุมชน    มีจุดแข็งอยู่ท่ีความเขม้แข็ง

ในการจดัตั้งสมาชิกผูสู้งอายุ ซ่ึงรวมตวักนัดว้ยสมคัรใจ 

โดยมีรากฐานมาจากพ้ืนฐานวฒันธรรมและความเช่ือของ

ท้องถ่ิน ท่ีต้องมีการดูแลซ่ึงกันและกันเม่ือมีการตาย 

ประกอบกบัความสัมพนัธ์ท่ีเหนียวแน่นต่อกนัในชุมชน

จะเป็นตวัสร้างความไวว้างใจและเป็นส่ิงท่ีควบคุมให้เกิด

การดูแลบริการ อีกทั้ งยงัมีกองสวสัดิการและสังคม  

เทศบาลตาํบลโนนบุรีเป็นผูใ้ห้การสนบัสนุนหรือเป็นพ่ี

เล้ียง  ทาํให้ได้รับความเช่ือถือจากชุมชน อย่างไรก็ตาม 

ชมรมยงัมีจุดอ่อนหลายประการ ได้แก่ การขาดสภาพ

คล่องดา้นเงินทุนหมุนเวียนในการจ่ายเงินค่าทาํศพให้แก่

สมาชิก การขาดแหล่งเงินทุนสนับสนุน กระบวนการ

บริหารจดัการท่ียงัไม่ดี ไดแ้ก่   กรรมการเก็บเงินล่าชา้ทาํ

ใหเ้กิดปัญหาแก่ระบบบญัชี  การดาํเนินงานของชมรมใช้

ความไวว้างใจเป็นตวัตรวจสอบการทาํงานของกรรมการ

ซ่ึงอาจเป็นการเส่ียงต่อการฉ้อโกงได้   ชมรมยงัไม่จด

ทะเบียนให้ถูกตอ้งตามกฎหมายทาํใหข้าดจากระบบการ

ควบคุมกาํกบัดูแลจากหน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีดูแลรับผิดชอบ

ในภาครัฐ   อาจเป็นการเส่ียงต่อการเกิดปัญหาอ่ืนตามมา

โดยเฉพาะปัญหาในเร่ืองความฉ้อฉลได ้   และ ยงัขาดการ

มีส่วนร่วมของสมาชิกอยา่งแทจ้ริงในทุกขั้นตอนของการ

ดาํเนินงาน 

 

การอภิปรายผล 

จากการประเมิ นกิ จกรรมกลุ่ มฌาปนกิ จ

สงเคราะห์ กรณีศึกษา ชมรมพฒันาผูสู้งอายตุาํบลโนนบุรี 

เพ่ือประเมินกิจกรรมกลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์ ของชมรม

พฒันาผูสู้งอาย ุผูศึ้กษาไดน้าํมาอภิปรายเพ่ือสรุปให้ทราบ

ขอ้เท็จจริง  โดยมีการนาํเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง

มาอา้งอิงในการสนบัสนุนไดด้งัน้ี 

การจดับริการฌาปนกิจสงเคราะห์ในชุมชน มี

แนวคิดเบ้ืองตน้ในการจดัตั้งกลุ่มจากพ้ืนฐานวฒันธรรม

ท่ีมีอยู่คู่กับชุมชน ท่ีตอ้งมีการดูแลซ่ึงกันและกันเม่ือมี

การตาย  ความเช่ือของทอ้งถ่ินท่ีใหค้วามสาํคญักบัการจดั

งานในประเพณีการตาย และให้คุณค่ากับงานว่าตอ้งจัด
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ให้เต็มตามศกัยภาพสูงสุดเท่าท่ีจะทาํได ้เพ่ือเป็นการให้

เกียรติแก่ผูท่ี้เสียชีวิต  จึงเป็นการประยุกต์ใช้ส่ิงท่ีเป็น

ความรู้ความเขา้ใจในหลกัการมาปฏิบติังาน ซ่ึงถือเป็นภูมิ

ปัญญาท่ีดี  ทาํได้ง่ายทําตามศักยภาพของชุมชน สร้าง

ทางเลือกท่ีหลากหลายให้แก่สมาชิก และมีความยืดหยุ่น  

ประกอบกับเป็นบริการท่ีตอบสนองความตอ้งการของ

ผูสู้งอายุท่ีตอ้งการเป็นสมาชิกองค์กรฌาปนกิจสงเคราะห์

และไดรั้บสวสัดิการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดังานตาย เน่ืองจาก

ไม่อยากเป็นภาระของลูกหลาน  โดยส่วนใหญ่ลูกหลาน

ตอ้งการใหผู้สู้งอายเุป็นสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ในชุมชน 

และเป็นผูช่้วยเหลือจ่ายค่าสมาชิกให้แก่ผูสู้งอายุ แสดงให้

เห็นวา่ผูสู้งอายมีุการเตรียมตวัในเร่ืองการตาย  ยอมรับและ

เห็นคุณค่าในเร่ืองฌาปนกิจสงเคราะห์ และมีความมัน่ใจ

ในหลกัประกนัการตายของตนเอง   ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการ

วจิยัของ ปิยฉัตร  ช่ืนตระกูล (2542)  ท่ีไดศึ้กษาวิจยั เร่ือง 

การประเมินบริการฌาปนกิจสงเคราะห์เพ่ือการพฒันา

คุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ  และจากงานวิจัยของ ระพีพรรณ  

คาํหอมและคณะ (2542) ท่ีไดศึ้กษาวิจยั เร่ือง การประเมิน

โครงการบริการสวสัดิการสังคมเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิต

ผู ้สูงอายุในประเทศไทย  ผลการศึกษาพบว่า บริการ

ฌาปนกิ จสง เคราะห์ ฯ   ถื อเ ป็ นบริ การ เ ดี ยว ท่ี มี

วตัถุประสงคเ์ฉพาะคือการจดังานศพให้กบัผูสู้งอาย ุ และ

เป็นบริการเดียวท่ีช่วยเหลือเก้ือกูลของคนในชุมชนต่อ

ผูสู้งอายุ  บริการฌาปนกิจสงเคราะห์เป็นบริการเดียวท่ี

คาํนึงถึงคุณค่าและศกัด์ิศรีของผูสู้งอาย ุ บริการฌาปนกิจ

สงเคราะห์ รัฐมิได้จัดสรรงบประมาณให้ แต่มาจาก

ผูสู้งอายุ และครอบครัวโดยเก็บจากสมาชิกในชุมชน

รวมทั้ งผูสู้งอายุศพละ 5-50  บาท บริการฌาปนกิจ

สงเคราะห์ จึงเป็นบริการท่ีใช้ศกัด์ิศรีความเป็นคนของ

ผูสู้งอายุและต้นทุนทางสังคมของชุมชนเป็นหลกั  ซ่ึง

ไดรั้บงบประมาณพ่ึงพาจากรัฐน้อยมาก  ขั้นตอนการใช้

บริการของฌาปนกิจสงเคราะห์จะยืดหยุ่นและปรับตาม

ความเหมาะสมของผูสู้งอายุ  บริการฌาปนกิจสงเคราะห์

ท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  (กลุ่มธรรมชาติ)  เป็น

บริการท่ีตอบสนองกับความต้องการของผูสู้งอายุใน

ชุมชนมากกว่าบริการอ่ืน ๆ ท่ี รัฐดําเนินการ   และ

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ธญัญา   สนิทวงศ ์ ณ อยธุยา (2542) 

ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง การประเมินรูปแบบบริการท่ีจดัให้ผูสู้งอายุ

ในชุมชน : เน้นการให้บริการของศูนย์สงเคราะห์ราษฎร

ประจําหมู่บ้าน พบว่า  บริการจากกลุ่มสังคมในชุมชนท่ี

ไดรั้บความนิยม คือ ฌาปนกิจสงเคราะห์  โดยเฉพาะแบบไม่

จดทะเบียน  ซ่ึงเป็นการรวมตวัของชาวชุมชนตามธรรมชาติ  

เป็นสวสัดิการท่ีสร้างความมัน่ใจและอบอุ่นให้แก่ชาวบา้น

ไดเ้ป็นอยา่งดี 

 อยา่งไรก็ตาม ชมรมยงัไม่จดทะเบียนให้ถูกตอ้ง

ตามกฎหมายทาํให้ขาดจากระบบการควบคุมกาํกับดูแล

จากหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีดูแลรับผิดชอบในภาครัฐ   และ

จุดอ่อนอยู่ท่ีใช้ความไว้วางใจเป็นตัวตรวจสอบการ

ทาํงานของกรรมการ อาจเป็นการเส่ียงต่อการเกิดปัญหา

อ่ืนตามมา โดยเฉพาะปัญหาในเร่ืองความฉอ้โกงได ้    

 

ข้อเสนอแนะ 

1. จากการศึกษาพบว่าผูสู้งอายุตอ้งการเขา้มามี

ส่วนร่วมในกิจกรรมชมรมฯ  แต่เน่ืองจากท่ีผ่านมา  ชมรมมี

การประชุมเฉพาะกรรมการแต่ไม่ไดเ้ชิญสมาชิกผูสู้งอายเุขา้

มามีส่วนร่วม ทําให้ผู ้สูงอายุขาดความรู้ความเข้าใจใน

รายละเอียดของชมรมและการมีส่วนร่วมในกระบวนการ

ดาํเนินงาน ดงันั้นควรมีการประชุมสมาชิกชมรมฯ ตามความ

เหมาะสม เพ่ือเป็นการประชาสัมพนัธ์ให้เกิดความรู้ความ

เขา้ใจท่ีถูกตอ้งแก่สมาชิกชมรมฯ  การแจง้ผลดาํเนินการท่ี

ผ่านมา  การช้ีแจงบัญชีรายรับรายจ่ายให้แก่สมาชิกทราบ  

และการมีรถสาํหรับบริการรับส่งผูสู้งอายใุนการมาประชุม 

2.  องค์กรท้องถ่ิน/องค์กรภาครัฐควรให้การ

สนบัสนุนดา้นวิชาการ ในการจดัทาํระบบบญัชีการเงินท่ี

ชดัเจน และสามารถตรวจสอบได ้และควรมีอาสาสมคัรหรือ

ตวัแทนจากชุมชนท่ีเป็นผูป้ระสานงานและขบัเคล่ือนการ

ทาํงานของชมรมเพ่ือใหเ้กิดความคล่องตวัในการดาํเนินงาน

มากกวา่ผูสู้งอายท่ีุมีขอ้จาํกดัดา้นสภาพร่างกาย 

3. ชุมชนควรมีการระดมทุนใหช้มรมผูสู้งอายเุพ่ือ

เป็นกองทุนของชมรมฯ สําหรับใชใ้นการบริหารให้ชมรม

สามารถดาํเนินการขบัเคล่ือนไดด้ว้ยตนเอง  ไดแ้ก่ จดังาน

ระดมทุนให้ชมรมผูสู้งอายุ เช่น  การจดัผา้ป่าสามคัคี

ผูสู้งอาย ุ  การจดักิจกรรมของชมรมรับบริจาค  การ
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แสดงมหรสพของผู ้สูงอายุ  การจําหน่ายสินค่าของ

ผูสู้งอายใุนชมรม เป็นตน้ 

4. เสริมจุดแข็งการดูแลซ่ึงกนัและกนัในเร่ือง

การตายท่ีมีอยูใ่นชุมชนให้มากข้ึน  เช่น การสร้างคุณค่า

ในด้านการจัดงานศพ ให้ผูสู้งอายุท่ีเป็นขุมปัญญามา

บอกขั้นตอน/พิธีการในการจดังานศพ  การไปร่วมสวด

มนต์ในพิธีบงัสกุลเพ่ือเสริมดา้นจิตใจ การไปพูดคุยกบั

เจา้ภาพหรือทายาทผูเ้สียชีวติเพ่ือลดความเศร้าโศกเสียใจ

ของญาติ  การเป็นท่ีปรึกษาท่ีดี/ให้คาํแนะนาํแก่ญาติพ่ี

น้องผูเ้สียชีวิต และการให้ตัวแทนชมรมร่วมกล่าวไว้

อาลยัต่อผูต้าย เป็นตน้ 

          5. การถ่ายทอดภูมิปัญญาของผูสู้งอายใุห้แก่ชุมชน  

การจัดเวทีเพ่ือให้มีการแบ่งปันความรู้ท่ีมีอยู่ในตัว

ผู ้สูงอายุ ทําให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน หรือการถอด

บทเรียนเพ่ือจดัการความรู้จากผูสู้งอายุไปสู่บุตรหลาน 

เช่น  พิธีการจัดงานศพของคนในหมู่บ้าน พิธีแต่งงาน  

พิธีเกิด พิธีอุปสมบท และการถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญา

ในดา้นการจกัสาน  การทาํบายศรี  การทอผา้  การแสดง

หมอลาํ และการลาํเร่ืองต่อกลอนต่างๆ  เป็นตน้   
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