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   ความเป็นมาของบัณฑิตวิทยาลัย

	 บัณฑิตวิทยาลัยเป็นหน่วยงานในระดับคณะซ่ึงก่อต้ังข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาเมื่อ 

วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2521 เพื่อรับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยเริ่มเปิดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาวิชาต่างๆ ตั้งแต่

ปีการศึกษา 2523 เป็นต้นมา ในปีการศึกษา 2523 เปิดรับนักศึกษาระดับปริญญาโท จ�ำนวน  

4 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา   การวัดและประเมินผลการศึกษา หลักสูตร 

และการสอน และสาขาวิชาวิศวกรรมโครงสร้าง ต่อมาในปีการศึกษา 2524 รับนักศึกษาเพิ่มอีก 

จ�ำนวน 3 สาขาวชิา คอื สาขาวชิาสตัวศาสตร์ สาขาวชิาพืชศาสตร์ และสาขาวชิาวศิวกรรมทรัพยากร

แหล่งน�้ำ รวมเป็นเปิดสอนทั้งสิ้นในปีการศึกษา 2524 จ�ำนวน 7 สาขาวิชา และได้เปิดรับนักศึกษา

ในสาขาวิชาต่าง ๆ  เพิ่มขึ้นทุก ๆ ปี จนถึงปัจจุบัน 

	 การบริหารจัดการการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ในระยะแรกทั้งด้านการรับเข้า  

การลงทะเบียนและการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานบัณฑิตวิทยาลัยจะเป็น 

ผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการทั้งหมดและเป็นการบริหารแบบรวมศูนย์ไว้ที่บัณฑิตวิทยาลัย   

เมื่อมีสาขาวิชาเปิดสอนเพิ่มมากขึ้นและมีคณะต่างๆ ที่มาเกี่ยวข้องมากขึ้น ท�ำให้การบริหาร

จัดการแบบเดิมล่าช้า   มีข้อจ�ำกัดไม่คล่องตัวเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนางานด้านบัณฑิตศึกษา 

ของมหาวิทยาลัย ดังนั้นในปี พ.ศ. 2540 บัณฑิตวิทยาลัยจึงได้มีการปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการ

บัณฑิตศึกษาใหม่   โดยการโอนภารกิจด้านการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการหลักสูตร

ไปให้คณะด�ำเนินการ โดยก�ำหนดให้แต่ละคณะมีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาของคณะเป็นผู้รับผิด

ชอบงานบณัฑติศกึษา ในขณะทีบ่ณัฑติวทิยาลยัท�ำหน้าท่ีเป็นหน่วยงานกลาง ท�ำหน้าท่ีรับเข้าศกึษา 

สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาบัณฑิตศึกษา เมื่อภารกิจเปลี่ยน 

ไปจึงท�ำให้โครงสร้างบริหารงานของบัณฑิตวิทยาลัยที่มีอยู ่เดิมไม่สอดคล้องกับภารกิจใหม่ 

ที่รับผิดชอบ

	 ในปี 2547 มหาวิทยาลัยได้มีนโยบายให้หน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น  

ปรับภารกิจที่เชื่อมโยงกัน ไม่ซ�้ำซ้อน คล่องตัว มีประสิทธิภาพ ให้บริการรวดเร็ว และมีคุณภาพ 

โดยใช้หลักการบริการแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) ดังนั้น เพื่อรองรับภารกิจ

ใหม่ทีเ่พิม่ขึน้และภารกจิในเชงิรกุของมหาวทิยาลยั  สภามหาวทิยาลยัในคราวประชมุครัง้ที ่3/2547  

เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2547 เห็นควรให้มีการปรับโครงสร้างการบริหารงานของบัณฑิตวิทยาลัย 
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และเห็นควรให้บัณฑิตวิทยาลัยเป็นหน่วยงานกลางที่รับผิดชอบการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น และมีภารกิจที่ต้องรับผิดชอบ 4 ด้าน ดังนี้ คือ 

	 1)	 ด้านนโยบายและแผนพัฒนาบัณฑิตศึกษา 

	 2)	 ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

	 3)	 ด้านการจัดการหลักสูตรสาขาวิชาร่วม

	 4)	 ด้านรักษามาตรฐานและคุณภาพบัณฑิตศึกษา  

	 ในการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัยจะมีคณะกรรมการประจ�ำบัณฑิตวิทยาลัยซึ่งแต่งตั้ง 

โดยสภามหาวิทยาลัยเป็นกรรมการสูงสุดบริหารงานในเชิงนโยบาย ซึ่งประกอบด้วย อธิการบด ี 

เป็นประธาน รองอธิการบดี 1 คน ผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวนไม่เกิน 6 คน เป็นกรรมการโดยมีคณบดี

บัณฑิตวิทยาลัยเป็นกรรมการและเลขานุการ และมีคณะกรรมการประสานงานการปฏิบัติ 

ตามนโยบายด้วยบัณฑิตศึกษาเป็นคณะกรรมการ เพื่อน�ำนโยบายของคณะกรรมการประจ�ำ

บัณฑิตวิทยาลัย ไปสู่การปฏิบัติ   ในส่วนของการบริหารงานในส�ำนักงานคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  

ทีป่ระชมุสภามหาวทิยาลยัในการประชมุครัง้ที ่1/2548 เมือ่วนัท่ี 2 กมุภาพันธ์ 2548 มมีติให้ปรับปรุง 

การแบ่งส่วนราชการโดยการจัดแบ่งหน่วยงานภายในของบัณฑิตวิทยาลัยใหม่ โดยไม่มีการ

แบ่งโครงสร้างหน่วยงานภายใต้ส�ำนักงานคณบดี แต่สามารถจัดแบ่งเป็นงานหรือกลุ ่มงาน 

ตามยุทธศาสตร์ของภารกิจท่ีหน่วยงานรับผิดชอบในช่วงเวลา   นั้น ๆ ไม่เกิน 3 กลุ ่มงาน  

โดยจัดท�ำเป็นประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย ซึ่งบัณฑิตวิทยาลัยได้จัดแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มภารกิจ 

คือ กลุ่มภารกิจอ�ำนวยการ และกลุ่มภารกิจสารสนเทศและวิชาการ ซึ่งเป็นโครงสร้างที่ใช้มา 

จนถึงปัจจุบัน

	 เมื่อพิจารณาจากภารกิจหลักที่มอบหมายโดยสภามหาวิทยาลัย วิสัยทัศน์และกรอบ

ยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่นท่ีก�ำหนดทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่

มหาวิทยาลยัแห่งการวจิยั มหาวทิยาลยัคณุภาพและการเรยีนรู ้บณัฑติวทิยาลยัจงึก�ำหนดต�ำแหน่ง 

(Positioning) ของตนเองในฐานะเป็นหน่วยงานกลางท�ำหน้าที่ก�ำหนดและรักษามาตรฐาน 

ของบัณฑิตศึกษาและให้การสนับสนุน ส่งเสริม ตลอดจนก�ำกับติดตามการจัดการศึกษา 

ระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคุณภาพ และวางเป้าหมายยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร ์

การบริหารของมหาวิทยาลัย 
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โครงสร้างการบริหารงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น
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โครงสร้างการบริหารงานบัณฑติศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

 
 
 

รูปที่ 1  โครงสร้างการบริหารงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภามหาวิทยาลัยขอนแกน

อธิการบดี

คณะกรรมการ
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย

คณะกรรมการ
ประจําคณะ

 บัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการประสานงาน
การดําเนินงานบัณฑิตศึกษา

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจําคณะ

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร/สาขาวิชา

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร/สาขาวิชา

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร/สาขาวิชา

 คณะ

 

รูปที่ 1  โครงสร้างการบริหารงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น
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รูปท่ี 2  โครงสร้างการบริหารงานภายในบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยขอนแกน

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

รองคณบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ

สํานักงานคณบดี

กลุมภารกิจสารสนเทศและวิชาการ 

คณะกรรมการประจํา
บัณฑิตวิทยาลัย 

คณะกรรมการประสานงานการปฎิบัติ
ตามนโยบายดานบัณฑิตศึกษา ของ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

รองคณบดีฝายวิจัย

กลุมภารกิจอํานวยการ 

รูปที่ 2   โครงสร้างการบริหารงานภายในบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยขอนแก่น
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  การบริหารองค์กร

	 การบริหารบัณฑิตวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยก�ำหนดให้มีคณะกรรมการประจ�ำบัณฑิตวิทยาลัย 

ซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ในปี 2554  คณะกรรมการประจ�ำบัณฑิตวิทยาลัยประกอบด้วย

	 1.	 รศ.ดร.กิตติชัย ไตรรัตนศิริชัย	 อธิการบดี	 ประธานกรรมการ

	 2.	 ศ.นพ.สุทธิพันธ์ จิตพิมลมาศ	 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย	 รองประธานกรรมการ

	 	 	 และการถ่ายทอดเทคโนโลยี 	

	 3.	 ผศ.ดร.เด่นพงษ์ สุดภักดี	 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ	 กรรมการ

	 	 	 และเทคโนโลยีสารสนเทศ	 	

	 4.	 รศ.ดร.กมล  เลิศรัตน์	 ผู้ทรงคุณวุฒิ	 กรรมการ

	 5.	 รศ.ดร.ไฉนพร  ด่านวิรุทัย	 ผู้ทรงคุณวุฒิ	 กรรมการ

	 6.	 รศ.ดร.มาลินี  เหล่าไพบูลย์	 ผู้ทรงคุณวุฒิ	 กรรมการ

	 7.	 รศ.ดร.สุรศักดิ์  วงศ์รัตนชีวิน	 ผู้ทรงคุณวุฒิ	 กรรมการ

	 8.	 รศ.ดร.สมาน  ลอยฟ้า	 ผู้ทรงคุณวุฒิ	 กรรมการ

	 9.	 รศ.สุเมธ  แก่นมณี	 ผู้ทรงคุณวุฒิ	 กรรมการ

	 10.	 รศ.ดร.ล�ำปาง  แม่นมาตย์	 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย	 กรรมการและเลขานุการ

	 11.	 ผศ.ดร.อัญชลี  ตัตตะวะศาสตร์ 	 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 	 บัณฑิตวิทยาลัย

	 12.	 รศ.ดร.วนิดา   แก่นอากาศ	 รองคณบดีฝ่ายแผนและ	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 	 สารสนเทศ บัณฑิตวิทยาลัย

	 13.	 ผศ.ดร.ดุษฎี  อายุวัฒน์ 	 รองคณบดีฝ่ายวิจัย	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 	 บัณฑิตวิทยาลัย

หน้าที่ของคณะกรรมการประจ�ำบัณฑิตวิทยาลัย

	 1.	 วางนโยบายและแผนงานทีเ่กีย่วกบัการบรหิารและการจดัการศกึษาระดบับณัฑติศกึษาของบณัฑติ

วิทยาลัยให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย

	 2.	 วางนโยบายและแผนงานเกี่ยวกับการจัดการหลักสูตรสหสาขาวิชา

	 3.	 พิจารณาการออกระเบียบ และประกาศที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

	 4.	 พิจารณาการขอจัดตั้ง จัดสรร บริหาร และติดตามงบประมาณของบัณฑิตวิทยาลัย

	 5.	 วางนโยบายและแนวทางการด�ำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

	 6.	 ส่งเสรมิและพฒันาการวจิยัระดบับณัฑติศกึษา รวมทัง้การเสาะแสวงหาแหล่งเงนิทนุเพือ่สนบัสนนุ

การวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา

	 7.	 แต่งตัง้บคุคลหรอืคณะกรรมการ เพือ่พจิารณาและเสนอความเหน็ในเรือ่งหนึง่เรือ่งใดหรอืเพือ่มอบ

หมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการประจ�ำบัณฑิตวิทยาลัย

	 8.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย
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	 	คณะกรรมการประจ�ำบัณฑิตวิทยาลัย ประจ�ำปี 2554

1. 	 รศ.ดร.กิตติชัย ไตรรัตนศิริชัย

	 อธิการบดี

2.	 ศ.นพ.สุทธิพันธ์ จิตพิมลมาศ

	 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและการ	 	

	 ถ่ายทอดเทคโนโลยี

3. 	 ผศ.ดร.เด่นพงษ์  สุดภักดี

	 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและ	 	

	 เทคโนโลยีสารสนเทศ

4. 	 รศ.ดร.กมล  เลิศรัตน์

	 ผู้ทรงคุณวุฒิ

5. 	 รศ.ดร.ไฉนพร  ด่านวิรุทัย

	 ผู้ทรงคุณวุฒิ

6. 	 รศ.ดร.มาลินี  เหล่าไพบูลย์

	 ผู้ทรงคุณวุฒิ

7. 	 รศ. ดร.สุรศักดิ์  วงศ์รัตนชีวิน

	 ผู้ทรงคุณวุฒิ

8. 	 รศ.ดร.สมาน  ลอยฟ้า

	 ผู้ทรงคุณวุฒิ

9. 	 รศ.สุเมธ  แก่นมณี

	 ผู้ทรงคุณวุฒิ

10. 	รศ.ดร.ล�ำปาง  แม่นมาตย์

	 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

11. 	ผศ.ดร.อัญชลี  ตัตตะวะศาสตร์

	 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

	 บัณฑิตวิทยาลัย

12. 	ผศ.ดร.ดุษฎี  อายุวัฒน์

	 รองคณบดีฝ่ายวิจัย

	 บัณฑิตวิทยาลัย

13. 	รศ.ดร.วนิดา  แก่นอากาศ

	 รองคณบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศ

	 บัณฑิตวิทยาลัย

1. ประธานกรรมการ

4. กรรมการ

7. กรรมการ

10. กรรมการและเลขานกุาร

13. ผู้ช่วยเลขานุการ

3. กรรมการ

6. กรรมการ

9. กรรมการ

12. ผู้ช่วยเลขานุการ

2. รองประธานกรรมการ

5. กรรมการ

8. กรรมการ

11. ผู้ช่วยเลขานุการ
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	  คณะผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัย
	 ผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัยในปี พ.ศ. 2554 ประกอบด้วย

1.	 รศ.ดร. ล�ำปาง  แม่นมาตย์	 ต�ำแหน่งรองศาสตราจารย์	 คณบดี

2. 	ผศ.ดร.อัญชลี  ตัตตะวะศาสตร์	 ต�ำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์	 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

3. 	ผศ.ดร.ดุษฎี  อายุวัฒน์	 ต�ำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์	 รองคณบดีฝ่ายวิจัย

4. 	รศ.ดร. วนิดา  แก่นอากาศ	 ต�ำแหน่งรองศาสตราจารย์	 รองคณบดีฝ่ายแผน	 	

	 	 	 	และสารสนเทศ

5. 	นางสุจิตรา  ทัศนจินดา	 ต�ำแหน่งผู้บริหาร	 เลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย

รศ.ดร.ลำ�ปาง แม่นมาตย์

คณบดี

ผศ.ดร.ดุษฎี  อายุวัฒน์

รองคณบดีฝ่ายวิจัย

นางสุจิตรา  ทัศนจินดา

เลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย

รศ.ดร.วนิดา  แก่นอากาศ

รองคณบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศ

ผศ.ดร.อญัชล ีตตัตะวะศาสตร์

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
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	  บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย
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 บุคลากรบัณฑิตวิทยาลยั 
 

กลุ่มภารกิจอํานวยการ 

 

สุจิตรา  ทัศนจินดา 
เลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย  

รักษาการผู้ประสานงานกลุ่มภารกิจอํานวยการ 

การเงิน พัสดุ บุคคล 

 
วิมลพรรณ  พูนสวัสด์ิ 

นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ  

 
ศิรินธร สุวรรณทอง 
นักวิชาการเงินและบัญช ี

 
วรินภ์ธร  นันตะเวชกูล 

นักวิชาการพัสดุ 

 
แววตา  วรรณคํา 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

ชํานาญการ 

รูปเล่มวิทยานิพนธ์ โสตทัศนูปกรณ์ ยานพาหนะ  

 
สุพัฒน์  พิบูลย์ 
พนักงานพิมพ์ ส 3 

 
จิรพัฒน์  จันทะไพร 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 
เฉลย บุตรปาละ 

พนักงานขับรถยนต์ ส 1 

 
ไพศาล  แสงสุวรรณ 

พนักงานทั่วไป บ 1 

สารบรรณ แม่บ้าน  

 
หนูแดง  ตาบ้านดู่ 
พนักงานพิมพ์ ส 3 

 
ธีรพล  มะลิดา 

พนักงานสถานที่ บ 1 

 
รุ่งนิภา คนล้ํา 

คนงาน 

 

 

เอกสาร
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กลุ่มภารกิจสารสนเทศและวชิาการ 
 

 

 
 
ดิลกรัตน์  โคตรสุมาตย์ 
นักวิชาการศึกษาชํานาญการ  

ผู้ประสานงานกลุ่มภารกิจสารสนเทศและวิชาการ 

วิทยานิพนธ์ เครือข่ายและวารสาร รับเข้าและสโมสรนักศึกษา ทุนการศึกษา อบรมและ One Stop Service 

 
รัตติยากร  วิมลศิริ 

นักวิชาการศึกษาชํานาญการ  

 
พาณิภัค  พระชัย 
นักวิชาการศึกษา 

 
พัชลี  พวงคต 

นักวิชาการศึกษา 

 
พรนภา  โยธาฤทธิ์ 
นักวิชาการศึกษา 

 
เยาวลักษณ์ แหล่งหล้า 

นักวิชาการศึกษา 

วิเทศสัมพันธ์ สาขาวิชาร่วม แผนและประกันคุณภาพ 

 
อรวรรณ  วิชาชัย 
นักวิเทศสัมพันธ์ 

 
กนกอร  ต้ังจิตเจริญกิจ 

นักวิเทศสัมพันธ์ 

 
หอมหวล  นาถ้ําเพชร 

นักวิชาการศึกษาชํานาญการ  

 
พนัชกร โชคลา 
นักวิชาการศึกษา 

 
วัชรินทร์ แพงศรี 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

การตลาดและประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์และระบบสารสนเทศ บันทึกข้อมูล 

 
ศิตธีรา  สโมสร 
นักวิเทศสัมพันธ์ 

 
นวพร หนูเส็ง 

นักวิชาการศึกษา 

 
อภิเชษฐ์  บุญจวง 

นักสารสนเทศ 

 
วรกร พิมพาคุณ 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 
ภาสพงษ์ ฉัตรดอน 
นักวิชาการศึกษา 

 วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ  
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ประสงค์  ต่อโชติ 

นักวิชาการศึกษาชํานาญการ  

 
ปัทมา สมพงษ์ 
นักวิชาการศึกษา 

 
ศิริพร เบญจมาศ 
นักวิชาการศึกษา 
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	  ตราสัญลักษณ์

	 	ปณิธาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยม

		  ปณิธาน
	 	 บัณฑิตวิทยาลัย มุ่งมั่นท่ีจะประสานงานและให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ และ 

พัฒนาบัณฑิตศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานไปสู่ระดับชาติและนานาชาติ

	  วิสัยทัศน์
	 	 บัณฑิตวิทยาลัยเป ็นหน่วยงานเครือข ่ายที่ส ่งเสริมและรักษามาตรฐานของ 

บณัฑติศกึษา สนบัสนนุ เอือ้อ�ำนวย ประสานงาน ก�ำกบัติดตามการจัดการศกึษาระดับบณัฑิตศกึษา 

ให้มีประสิทธิภาพ ก้าวไปสู่ความเป็นนานาชาติ และเป็นกลไกในการสร้างงานวิจัยที่มีคุณภาพ

	 	 พันธกิจ

	 สภามหาวิทยาลัยขอนแก่นได้ก�ำหนดพันธกิจ หน้าที่ของบัณฑิตวิทยาลัยไว้ 4 ประการ

	 1.	 ภารกิจด้านนโยบายและแผนพัฒนาบัณฑิตศึกษา ประกอบด้วยการก�ำหนดนโยบาย

และจัดท�ำแผนพัฒนาบัณฑิตศึกษาท่ีสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยขอนแก่น  

และสภาวะการเปลี่ยนแปลงของประเทศ ด�ำเนินการให้เกิดการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน

เพื่อให้เกิดสัมฤทธิผลตามเป้าหมาย รวมทั้ง การติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติตาม

แผนพัฒนาบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย 

	 2.	 ภารกจิด้านการพฒันาคณุภาพการศกึษาระดับบณัฑิตศกึษา โดยการส่งเสริมคณุภาพ

นักศึกษาในด้านการศึกษาและวิจัยรวมทั้งการแสวงหาและบริหารจัดการทุนการศึกษาระดับ 

บัณฑิตศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของคณาจารย ์ 

ในด้านการเรียนการสอนและการปรึกษาวิทยานิพนธ์ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการวิจัย 

ระดับบัณฑิตศึกษา ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ

	 3. 	 ภารกจิด้านการจดัการหลกัสตูรสาขาวชิาร่วม ซึง่เป็นการด�ำเนนิการศกึษาเชงิวเิคราะห์

เพื่อก�ำหนดกรอบหลักสูตรที่เป็นความต้องการของตลาด ด�ำเนินการเพื่อสนับสนุนให้เกิดความ 

ร่วมมือกันระหว่างคณะวิชาเพื่อพัฒนาและจัดการศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาร่วมหรือรายวิชากลาง
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ระดับบัณฑิตศึกษาพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการหลักสูตรร่วมที่มีประสิทธิภาพการบริหาร 

และจัดการศึกษาหลักสูตรร่วมและรายวิชากลางระดับบัณฑิตศึกษา

	 4.  	ภารกิจด้านรักษามาตรฐานและคุณภาพบัณฑิตศึกษา โดยการก�ำหนดมาตรฐาน

คุณภาพของหลักสูตร   อาจารย์ นักศึกษา งานวิจัยและการจัดการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา    

รักษามาตรฐานท่ีก�ำหนดโดยการก�ำกับติดตาม การประเมิน และการรายงานผลการบริหาร 

และจดัการการศกึษาของแต่ละหลกัสตูร พฒันาระบบประกนัคณุภาพการศกึษาระดบับณัฑติศกึษา

ให้มีความเข้มแข็ง ก�ำกับดูแลการรับเข้านักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

	 	 วัฒนธรรมองค์กร
	 	 วฒันธรรมองค์กรของบัณฑิตวทิยาลยั คอื การท�ำงานแบบมส่ีวนร่วมและตอบสนองต่อ

การเปลี่ยนแปลง เป็นชุมชนแห่งการบริการท่ีเป็นกัลยามิตร ซึ่งเน้นการแลกเปลี่ยนประสบการณ ์

และองค์ความรู้ และยอมรับการประเมินจากภายนอก

	 	 ค่านิยม
	 	 ค่านิยมของบัณฑิตวิทยาลัย คือ การให้ความส�ำคัญกับผู ้รับบริการ ผู ้มีส่วนได้ 

ส่วนเสีย สร้างความร่วมมือ ท�ำงานโดยการมุ่งเน้นผลลัพธ์ การเรียนรู้ขององค์กรและบุคคล และ 

ความรับผิดชอบต่อสังคม

	 	ยุทธศาสตร์การบริหารบัณฑิตวิทยาลัย
	

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1	 การพัฒนาบัณฑิตศึกษาเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยขอนแก่น

			   ให้เป็นมหาวิทยาลัยวิจัย (Research Based University)

เป้าหมายหลัก 

	 1)	 มรีะบบและกระบวนการการเช่ือมโยงบณัฑติศกึษากบัระบบการวจิยัของมหาวทิยาลยั

ทั้งกรอบทิศทางการวิจัย กลุ่มวิจัย (Clusters) และศูนย์วิจัยเฉพาะทาง

	 2)	 มีระบบสนับสนุนการถ่ายทอดผลงานการวิจัย เพื่อการใช้ประโยชน์ และการพัฒนา

เป็นนวัตกรรม หรือทรัพย์สินทางปัญญา

	 3) 	ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มี impact สูง ผลงาน

วิจัยที่สามารถน�ำไปพัฒนาเพื่อแก้ปัญหาเชิงพื้นที่ สังคม และประเทศชาติ
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มาตรการ/กลยุทธ์ ที่จะผลักดันยุทธศาสตร์

	 1)	 ก�ำหนดกรอบการวิจัยบัณฑิตศึกษาของแต่ละกลุ่มสาขาวิชา (กลุ่มวิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ และกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) ให้เชื่อมโยง 

กับกลุ่มวิจัย (Cluster) หลักของมหาวิทยาลัย และศูนย์วิจัยเฉพาะทาง

	 2)	 สนบัสนนุให้เปิดหลกัสตูรปรญิญาเอกให้มากขึน้ และเพิม่จ�ำนวนนกัศกึษาปรญิญาเอก

	 3)	 จัดหาทุนวิจัย เพื่อรับนักศึกษาที่มีศักยภาพสูงเข้ามาศึกษาในหลักสูตรปริญญาเอก

	 4)	 พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมนักวิจัยหลังปริญญาเอก (Post-Doctoral Program)

	 5)	 เชื่อมโยงงานวิจัยบัณฑิตศึกษา กลุ่มวิจัยหลัก (Clusters) ของมหาวิทยาลัย และ

ศูนย์วิจัยเฉพาะทางให้มีส่วนร่วมในการผลิตบัณฑิตศึกษา ภายใต้กรอบของหลักสูตรสาขาวิชาร่วม

	 6) 	ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยทางด้านมนุษยศาสตร์ทั้งทางด้านปริมาณ และคุณภาพ

	 7) 	พัฒนาตัวชี้วัดคุณภาพของงานวิจัยทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	 8) 	 เปิดช่องทางการถ่ายทอดผลงานวิจัยเพ่ือการใช้ประโยชน์และพัฒนาเป็นนวัตกรรม

หรือทรัพย์สินทางปัญญา

	 	 8.1)	 พัฒนาฐานข้อมูลผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษาท่ีได้รับการตีพิมพ์ท้ังในและ 

ต่างประเทศเพือ่การอ้างอิง และส่งเสรมิให้นักวจิยั คณาจารย์ และนกัศกึษา ได้อ้างองิจากฐานข้อมลู

	 	 8.2)	 การพิจารณาประเมินคุณภาพและศักยภาพของงานวิจัยบัณฑิตศึกษาเพื่อ 

ให้สามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาเชิงพ้ืนท่ีและการน�ำไปสู่การจดสิทธิบัตร และ 

ลิขสิทธิ์  เพื่อเป็นทรัพย์สินทางปัญญา

	 9)	 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกทั้งภาครัฐและ 

เอกชนมหาวิทยาลัยจะสามารถท�ำให้นักศึกษาและคณาจารย์เข้าถึงโจทย์และปัญหาวิจัยที่ม ี 

impact สูง รวมถึงการที่บัณฑิตวิทยาลัยเป็นตัวเชื่อมโยงให้หน่วยงานเหล่านั้นน�ำผลวิจัยไปใช้

ประโยชน์อย่างแท้จริง   ซึ่งอาจจะต้องท�ำความร่วมมือกับหน่วยงานภายในที่ใกล้ชิดกับพื้นที่ให้ 

ท�ำหน้าที่เป็นผู้รวบรวมโจทย์ปัญหาของชุมชนและสังคม เพื่อน�ำมาก�ำหนดโจทย์วิจัย

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2	 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และคณาจารย์

			   ในระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อสร้างทีมวิจัยที่เข้มแข็ง

เป้าหมายหลัก 

	 1)	 นักศึกษามีศักยภาพสูงในการท�ำวิจัย และสามารถในการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

	 2)	 คณาจารย์บณัฑติศกึษามคีวามสามารถสูงในการท�ำวจัิย และให้ค�ำปรึกษาวทิยานพินธ์ 

โดยได้รับการถ่ายทอดจากผู้มีประสบการณ์สูง และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน
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	 3)	 สามารถสร้างทีมวิจัยบัณฑิตศึกษาที่เข้มแข็ง ซ่ึงเป็นการท�ำงานร่วมกันระหว่าง 

อาจารย์ (อาจารย์อาวุโส อาจารย์ที่ยังมีประสบการณ์น้อย) และนักศึกษา รวมทั้งนักวิจัยใน 

หลักสูตรการฝึกอบรมนักวิจัยหลังปริญญาเอก
		

มาตรการ/กลยุทธ์ ที่จะผลักดันยุทธศาสตร์

	 1)	 พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาโดยสร้างหลักสูตรส�ำหรับพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

ทางการวิเคราะห์ วิจัย ด้านภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการจัดหลักสูตรการ

อบรมแบบเฉพาะ เช่น ถ้าเป็นหลกัสตูรภาษาองักฤษต้องเป็นหลกัสตูรทีเ่น้นการเขยีนภาษาองักฤษ

ส�ำหรบัวชิาการ  เน้นการอ่านเชงิวเิคราะห์ และการน�ำเสนอผลงานทางวชิาการ โดยเฉพาะการเขียน

บทความวิจัย เพื่อตีพิมพ์ การจัดท�ำหลักสูตรต้องเป็นแต่ละเรื่องแบบต่อเนื่อง แต่ละภาคการศึกษา 

เมื่ออบรมผ่านเกณฑ์แต่ละหลักสูตรจะได้ประกาศนียบัตรผ่านการอบรม และจะได้รับการบันทึก 

ใน Transcript

	 2) เพิ่มศักยภาพของคณาจารย์บัณฑิตศึกษา และส่งเสริมให้มีการดึงทักษะความรู้ความ

สามารถมาใช้ให้เต็มศักยภาพ โดยการ

	 	 2.1)	 ขยายเครือข่ายอาจารย์ที่ปรึกษาให้มีจ�ำนวนมากขึ้น และท�ำกิจกรรมา 

ร่วมกันมากขึ้น   โดยเฉพาะกิจกรรมด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ด้านทักษะการให้ค�ำปรึกษา

วิทยานิพนธ์  การท�ำวิจัย  การเขียนบทความวิจัย

	 	 2.2) 	สร ้างความเข ้มแข็งให ้กับเครือข ่ายกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

ให้บริหารงานร่วมกันแบบมีส่วนร่วม

	 	 2.3) 	พัฒนาทักษะด้านการบริหารจัดการวิชาการ โดยใช้หลักการของการบริหาร

จัดการสมัยใหม่ โดยการเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้ประสบผลส�ำเร็จในแต่ละด้าน เช่น การ

บริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย เป็นต้น

	 	 2.4) 	สร้างเวทีหรือพื้นที่ส�ำหรับการถ่ายทอดประสบการณ์กิจกรรมด้านการวิจัย  

การให้ค�ำปรึกษาวิทยานิพนธ์ ระหว่างอาจารย์อาวุโส และอาจารย์ใหม่ โดยการให้ท�ำงานร่วมกัน 

เช่น การเป็นกรรมการพิจารณาทุนโครงการวิจัยต่างๆ ร่วมกัน การเป็นกรรมการอ่านบทความ 

(peer review) ร่วมกัน

	 3)	 ปรับกระบวนการในการให้ค�ำปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน โดย

	 	 3.1) การส่งเสริมให้คณาจารย์ในแต่ละคณะหรือสาขาวิชาจัดกลุ่มการวิจัย โดย

คณาจารย์ที่มีความช�ำนาญ หรือความสนใจร่วมกันให้เป็นกลุ่มวิจัยเดียวกัน 

	 	 3.2) การเลือกหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาต้องเลือกภายใต้กลุ่มงานวิจัยของ

อาจารย์ อาจารย์แต่ละคนสามารถที่รับเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้ตามเกณฑ์ 
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	 	 3.3)	 การให้ค�ำปรึกษาวิทยานิพนธ์ต้องท�ำร่วมกัน อาจจะจัดเวทีให้นักศึกษาใน 

กลุ่มน�ำเสนอผลงาน อาจารย์ที่ปรึกษาที่อาวุโสในกลุ่มเป็นผู้ให้ข้อเสนอแนะ

		

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3	 ส่งเสรมิและพฒันาคณุภาพและมาตรฐานของบณัฑติศกึษา

เป้าหมายหลัก

	 1) 	มีมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ  

แต่สามารถปฏิบัติได้อย่างยืดหยุ่น

	 2) 	มีระบบกลและไกการพัฒนาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นงานวิจัย 

ที่มีคุณภาพ

	 3) 	มีระบบการประเมินผลติดตามการบริหารหลักสูตรได้อย่างต่อเนื่อง

	 4) 	มีระบบการประกันคุณภาพบัณฑิตศึกษาที่สอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพ 

ของมหาวิทยาลัย
	  

มาตรการ/กลยุทธ์ ที่จะผลักดันยุทธศาสตร์

	 1)	 พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการงานบัณฑิตศึกษาให้เชื่อมโยงกับคณะ 

หน่วยงาน และสามารถท�ำงานร่วมกันได้อย่างยืดหยุ่นแต่มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ		  

	 2)	 ปรับปรุงระเบียบ และมาตรฐานในการจัดการศึกษาให้มีความชัดเจน ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงและสามารถน�ำไปปฏิบัติได้

	 3)	 จัดให้มีทุนที่ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพของงานวิจัยบัณฑิตศึกษา

	 4)	 จัดกจิกรรมพฒันาทกัษะและศกัยภาพของนกัศกึษาในการท�ำวทิยานพินธ์ทีม่คีณุภาพ

	 5)	 ส่งเสริมและยกย่องชมเชยผลงานวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพ

	 6)	 พฒันาวารสารวจิยั (ฉบบับณัฑติศกึษา) ให้เป็นวารสารท่ีม ีPeer Review และสามารถ

ใช้เป็นแหล่งตีพิมพ์ผลงานที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล

	 7)	 จัดให้มีคลินิกในการให้ค�ำปรึกษาด้านสถิติ   ภาษาอังกฤษ   การเขียนบทความ  

และกิจกรรมด้านอื่นๆ เพิ่มขึ้น

	 8) 	สื่อสารและสร้างความเข้าใจกระบวนการพัฒนาคุณภาพวิทยานิพนธ์

	 9) 	พัฒนาและปรับปรุงระบบผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตร

	 10)	พัฒนาและปรับปรุงระบบประกันคุณภาพบัณฑิตศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ  ปฏิบัติได้ 

และสอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 	การจัดการหลักสูตรสาขาวิชาร่วม ที่น�ำไปสู่การพฒันางาน

			   วิจัยที่เกิดจากการบูรณาการศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ

เป้าหมายหลัก

	 1)	 มีหลักสูตรสาขาวิชาร่วมระดับบัณฑิตศึกษาเพิ่มขึ้น

	 2)	 มีระบบบริหารจัดการหลักสูตรสาขาวิชาร่วม
		

มาตรการ/กลยุทธ์ ที่จะผลักดันยุทธศาสตร์

	 1)	 ผลักดันให้พัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาร่วมระดับบัณฑิตศึกษา ตามศักยภาพของ

มหาวิทยาลัยภายใต้ข้อตกลงที่ชัดเจนร่วมกันระหว่างคณะ/สาขาวิชา/ศูนย์วิจัย/หรือหน่วยงาน

ภายนอก   โดยบัณฑิตวิทยาลัยท�ำหน้าท่ีเป็นเจ้าภาพหลักในการจัดประชุมติดต่อประสานงาน 

และด�ำเนินการเพื่อให้เกิดหลักสูตรร่วม  

	 2)	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร 

สาขาวิชาร่วม โดยค�ำนึงถึงการใช้ทรัพยากรร่วมกันจากคณะ/หน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และผู้เกี่ยวข้องพึงได้รับประโยชน์จากการจัดการหลักสูตรอย่างเหมาะสม

และยุติธรรม

	 3) 	พัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตรสาขาวิชาร่วม

	 4) 	จัดให้มีระบบสนับสนุนการบริหารจัดการหลักสูตรสาขาวิชาร่วมอย่างเป็นรูปธรรม  

ทั้งในด้านโครงสร้างการบริหารจัดการ สถานที่ บุคลากร งบประมาณ และอื่นๆ เพื่อให้แต ่

ละหลักสูตรสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5	 พัฒนาบัณฑิตศึกษาให้ก้าวไปสู่ความเป็นนานาชาติ
	

เป้าหมายหลัก

	 1) 	 มีหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตรท่ีศึกษาเป็นภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา  

ที่สามารถรับนักศึกษาชาวต่างประเทศเพิ่มขึ้น

	 2) 	คุณภาพการเรียนการสอนหลักสูตรนานาชาติที่มีประสิทธิภาพ

	 3) 	มีระบบการบริการนักศึกษานานาชาติที่มีประสิทธิภาพ
		

มาตรการ/กลยุทธ์ ที่จะผลักดันยุทธศาสตร์

	 1)	 ส่งเสริมการเปิดหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตรที่ศึกษาเป็นภาษาอังกฤษระดับ 

บัณฑิตศึกษา 
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	 	 1.1)	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในสาขา 

ที่มีศักยภาพสูง และเป็นความต้องการในระดับประเทศและสากล ให้เปิดเป็นหลักสูตรนานาชาติ

หรือหลักสูตรที่ศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ และเปิดช่องทางให้สามารถรับนักศึกษาชาวต่างประเทศ

ได้มากยิ่งขึ้น

	 	 1.2)	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในการจัดการหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษากับมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับในต่างประเทศโดยเฉพาะมหาวิทยาลัย 

ที่มี M.O.U.กับมหาวิทยาลัยขอนแก่น

	 	 1.3)	 เชื่อมโยงงานวิจัยของบัณฑิตศึกษากับสถาบันนานาชาติ และหน่วยงาน

มหาวิทยาลัยที่ท�ำ MOU กับมหาวิทยาลัยขอนแก่นเพิ่มขึ้น

	 2)	 พัฒนาศักยภาพอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอน และ 

หรือให้ค�ำปรึกษาการท�ำวิจัยของนักศึกษาในหลักสูตรนานาชาติ

	 3)	 พัฒนาระบบบริการนักศึกษานานาชาติ ที่เอื้อต่อการรับนักศึกษาชาวต่างประเทศ 

ให้เข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยมากขึ้น

	 4)	 พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการบริการนักศึกษานานาชาติ

	 5)	 พัฒนาระบบการรับเข้าศึกษานักศึกษานานาชาติให้มีความยืดหยุ่น

	 6)	 ด�ำเนินการประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพื่อให้เข้าถึงตลาดนักศึกษานานาชาติ โดยสร้าง 

ความสัมพันธ์ที่ดีกับศิษย์เก่า และมีกิจกรรมร่วมกันมากขึ้น

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การตลาดและการประชาสัมพันธ์เชิงรุก
	

เป้าหมายหลัก

	 1)	 สามารถวางแผนการส่งเสริมการตลาดของหลักสูตรต่าง ๆ ของคณะวิชาต่างๆ  

ในลักษณะบูรณาการ (Integrated Marketing Communication) เพื่อให้การส่งเสริมการตลาด

ไปในทิศทางเดียวกันได้ โดยมุ่งเน้นการสร้างภาพลักษณ์ (Image) ที่ดีให้กับการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา

	 2)	 ให้มีระบบการรับเข้าได้หลายช่องทางและยืดหยุ่น

	 3)	 ให้มีศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบันเข้ามามีส่วนร่วมในการท�ำงานกับบัณฑิตวิทยาลัย 

มากขึ้น
		

มาตรการ/กลยุทธ์ ที่จะผลักดันยุทธศาสตร์

	 1)	 วิเคราะห์และจัดกลุ่มเป้าหมายของแต่ละหลักสูตร เพ่ือการท�ำการตลาดและการ

ประชาสัมพันธ์ที่เหมาะสมและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึง
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	 2)	 พัฒนาระบบการตลาดและการประชาสัมพันธ์ในลักษณะบูรณาการ (Integrated 

Marketing Communication) เพื่อให้การประชาสัมพันธ์และการตลาดไปในทิศทางเดียวกัน  

โดยมุ ่งเน้นการสร้างภาพลักษณ์ (Image) ทีดีให้กับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	 3)	 สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานทั้งภาคราชการและเอกชนในต่างประเทศท่ีเป็น 

กลุ่มเป้าหมาย  เพือ่ท�ำข้อตกลงความร่วมมอื (MOU)  ในการพฒันาทนุมนษุย์ในระดบับณัฑติศกึษา

บัณฑิตศึกษา

	 4)	 ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัยให้เป็นปัจจุบันและเข้าถึงได้ง่าย 

	 5)	 ปรับระบบการรับเข้าโดยให้มีการรับเข้าได้หลายวิธี และให้อ�ำนาจการตัดสินใจ 

อยู่ที่คณะ/สาขาวิชา หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

	 6)	 ปรับปรุงระบบข้อมูลของผู้สมัครเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาให้สมบูรณ์และ 

น�ำข้อมูล

	 7)	 สร้างความร่วมมือศิษย์เก่าระดับบัณฑิตศึกษาในต่างประเทศเป็นตัวเชื่อมโยงและ 

ท�ำกิจกรรมระหว่างบัณฑิตวิทยาลัยกับหน่วยงานในต่างประเทศ

	 8)	 ปรับปรุงฐานข้อมูลศิษย์เก่าให้สมบูรณ์ และสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 	การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ
	

เป้าหมายหลัก

	 1)	 การบริหารภายในองค์กรแบบมีส่วนร่วม ที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงโดยยึดหลัก 

ธรรมาภิบาล

	 2)	 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล โดยเน้นระบบการพัฒนาความรู้ความสามารถ 

ของบุคลากร (Competency Base) และการสะสมความเชี่ยวชาญในงานที่รับผิดชอบ

	 3)	 พัฒนาระบบการสื่อสารทั้งในและนอกองค์กรให้มีประสิทธิภาพ

	 4) พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและโครงสร้างทางด้านเทคโนโลยีและ 

การสื่อสารให้มีประสิทธิภาพ

	 5) มวีธิกีารบรหิารงบประมาณและสร้างกลไกในการหารายได้เพือ่การจดัการศกึษาบณัฑติ

ศึกษาให้สามารถเลี้ยงตัวเองได้
		

มาตรการ/กลยุทธ์ ที่จะผลักดันยุทธศาสตร์

	 1)	 จัดการบริหารภายในองค์กร โดยยึดหลักธรรมาภิบาลการบริหารแบบมีส่วนร่วม  

เพื่อสร้างความเข้าใจ  ความสามัคคี  และการท�ำงานร่วมกันของบุคคลในองค์กร
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	 2)	 พัฒนาระบบคุณภาพการบริหารองค์กรให้สอดคล้องกับระบบคุณภาพมหาวิทยาลัย

	 3)	 สร้างจิตส�ำนึกและความผูกพันที่ดีของผู้ปฎิบัติงานที่มีต่อองค์กร

	 4)	 ยกระดับการให้บริการ One Stop Service ในด้านข้อมูลทางด้านบัณฑิตศึกษา  

ทั้งที่คณะ และบัณฑิตวิทยาลัย  

	 5)	 พัฒนาระบบงานบริหารงานบุคคล โดยเป็นระบบการพัฒนาความรู้ความสามารถ 

ของบุคคล  (Competency Base) และเน้นการสร้างและสะสมความช�ำนาญในภาระงานที่รับผิด

ชอบ และการเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน เพื่อยกระดับมาตรฐานการท�ำงานให้สูงขึ้น  

	 6)	 การสร้างค่านิยมในการท�ำงาน

	 7)	 สร้างช่องทางที่ใช้ในการติดต่อประสานงานโดยตรงระหว่างคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  

และคณบดีคณะต่างๆ ประธานบริหารหลักสูตร  ทั้งที่เป็นทางการ และไม่เป็นทางการ

	 8)	 ปรบัปรงุและพฒันาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร  และโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยี

	 9)	 ทบทวนวิธีการบริหารงบประมาณ และเงินรายได้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา

ศักยภาพและความเข้มแข็งของบัณฑิตศึกษา 

   แผนปฏิบัติราชการ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 บัณฑิตวิทยาลัยได้ก�ำหนดกรอบตามแผนยุทธศาสตร ์

พ.ศ. 2554-2557 มีประเด็นยุทธศาสตร์ 7 ด้าน ดังนี้คือ (1) การพัฒนาบัณฑิตศึกษาเพื่อพัฒนา

มหาวิทยาลัยขอนแก่นให้เป็นมหาวิทยาลัยวิจัย (Research Based University)   (2) ส่งเสริม 

และพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และคณาจารย์ในระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือสร้างทีมวิจัยท่ีเข้มแข็ง  

(3) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของบัณฑิตศึกษา (4) การจัดการหลักสูตรสาขา 

วิชาร่วม ที่น�ำไปสู่การพัฒนางานวิจัยที่เกิดจากการ บูรณาการศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ (5) พัฒนา

บัณฑิตศึกษาให้ก้าวไปสู่ความเป็นนานาชาติ (6) การตลาดและประชาสัมพันธ์เชิงรุก (7) การ

บริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อผลักดันให้ยุทธศาสตร์ไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ และได้

พฒันาตามกรอบของมติกิารประเมนิผลงานของมหาวทิยาลยัขอนแก่น ทีไ่ด้ให้ค�ำรบัรองการปฏบิตัิ

ราชการไว้กับคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กรอบตัวชี้วัดของระบบประกันคุณภาพ 

ของมหาวทิยาลยัขอนแก่น ดงันัน้การบรหิารและแนวทางในการผลักดันภารกจิของบณัฑิตวทิยาลัย

ให้ประสบผลส�ำเร็จ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2554 ได้ก�ำหนดแผนปฏิบัติการภายใต้ยุทธศาสตร ์

การบริหารทั้งสิ้น 93 โครงการ และได้ด�ำเนินการตามแผนงาน/โครงการที่ก�ำหนดไว ้

ร้อยละ 100 ดังตารางที่ 1
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ตารางที่ 1   สรุปผลการด�ำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2554

รายงานประจําป ี2554  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
21 

 

ตารางที่ 1 สรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2554 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ ผลการดําเนินการ 

ดําเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

จํานวน
โครงการ 

ร้อยละ จํานวน
โครงการ 

ร้อยละ จํานวน
โครงการ 

ร้อยละ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาบัณฑิตศึกษาเพื่อ

พัฒนามหาวิทยาลัยขอนแก่นให้เป็นมหาวิทยาลัยวิจัย 
(Research Based University) 

11 100 - - - - 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา และคณาจารย์ในระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือสร้าง

ทีมวิจัยที่เข้มแข็ง 

9 100 - - - - 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานของบัณฑิตศึกษา 
19 100 - - - - 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การจัดการหลักสูตรสาขาวิชา

ร่วม ท่ีนําไปสู่การพัฒนางานวิจัยท่ีเกิดจากการบูรณาการ

ศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ 

11 100 - - - - 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาบัณฑิตศึกษาให้ก้าวไปสู่

ความเป็นนานาชาติ 
9 100 - - - - 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การตลาดและการประชาสัมพันธ์

เชิงรุก 
14 100 - - - - 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 7 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
20 100 - - - - 

รวม 93 100 - - - - 
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   การบริหารและการพัฒนาบุคลากร

	 บัณฑิตวิทยาลัยมีบุคลากรท�ำงานอยู่ 3 ประเภท คือ ข้าราชการและลูกจ้างประจ�ำ   

พนักงานมหาวิทยาลัย   และลูกจ้างชั่วคราว ในปี 2554 บัณฑิตวิทยาลัยมีจ�ำนวนบุคลากร 

ทัง้หมด 31 คน จ�ำแนกเป็นข้าราชการ 8 คน พนกังานมหาวทิยาลยั (งบประมาณ) 10 คน  พนกังาน

มหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 2 คน ลูกจ้างประจ�ำ  5 คน และลูกจ้างชั่วคราว 6 คน ซึ่งบุคลากร 

ส่วนใหญ่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย(งบประมาณแผ่นดิน) ร้อยละ 32.26 รองลงมาคือ ข้าราชการ

ร้อยละ 25.81 ของบุคลากรทั้งหมด ส�ำหรับวุฒิการศึกษาของบุคลากรจ�ำแนกเป็นปริญญาโท  

9 คน ปริญญาตรี 17 คน และต�่ำกว่าปริญญาตรี 5 คน ส่วนใหญ่ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี

คิดเป็นร้อยละ 54.84 ของบุคลากรทั้งหมด  รายละเอียดเกี่ยวกับบุคลากร ดังปรากฏในตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  จ�ำนวนบุคลากรจ�ำแนกตามประเภทการท�ำงาน  อายุตัว อายุราชการ และวุฒิการศึกษา 
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การบริหารและการพัฒนาบุคลากร 
 

บัณฑิตวิทยาลัยมีบุคลากรทํางานอยู่ 3 ประเภท คือ ข้าราชการและลูกจ้างประจํา  พนักงาน

มหาวิทยาลัย  และลูกจ้างช่ัวคราว ในปี 2554 บัณฑิตวิทยาลัยมีจํานวนบุคลากรทั้งหมด 31 คน 
จําแนกเป็นข้าราชการ 8 คน พนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณ) 10 คน  พนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายได้) 2 คน ลูกจ้างประจํา 5 คน และลูกจ้างช่ัวคราว 6 คน ซึ่งบุคลากรส่วนใหญ่เป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย(งบประมาณแผ่นดิน) ร้อยละ 32.26 รองลงมาคือ ข้าราชการร้อยละ 25.81 ของ
บุคลากรทั้งหมด สําหรับวุฒิการศึกษาของบุคลากรจําแนกเป็นปริญญาโท 9 คน ปริญญาตรี 17 คน 
และต่ํากว่าปริญญาตรี 5 คน ส่วนใหญ่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีคิดเป็นร้อยละ 54.84 ของ
บุคลากรทั้งหมด  รายละเอียดเกี่ยวกับบุคลากร ดังปรากฏในตารางที่ 2  

 

ตารางที่  2  จํานวนบุคลากรจําแนกตามประเภทการทํางาน  อายุตัว อายุราชการ และวุฒิการศึกษา  
 

การจัดกลุ่มบุคลากร
ตามสายงาน 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

 

อายุเฉลี่ย วุฒิการศึกษา (ร้อยละ) 

อายุตัว อายุ
ราชการ 

ตํ่ากว่า
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 

ข้าราชการ 8(25.81%) 48.82 23.94 0(0.00%) 3(9.68%) 5(16.13%) 
พนักงานมหาวิทยาลัย 
(งบประมาณแผ่นดิน) 

10(32.26%) 32.16 4.64 0(0.00%) 8(25.81%) 2(6.45%) 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายได้) 

2(6.45%) 39.07 16.59 0(0.00%) 2(6.45%) 0(0.00%) 

ลูกจ้างประจํา 5(16.13%) 49.25 22.05 4(12.90%) 1(3.23%) 0(0.00%) 
ลูกจ้างชั่วคราว 6(19.35%) 31.21 1.90 1(3.23%) 3(9.68%) 2(6.45%) 

รวม 31(100.00%) 40.10 13.82 5(16.13%) 17(54.84%) 9(29.03%) 
(ข้อมูล ณ วันที่  30 กันยายน  2554) 
  

 บัณฑิตวิทยาลัยสนับสนุนให้มีการพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาทักษะและความรู้ที่จําเป็น พัฒนา

ความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากร เปิดโอกาสให้ได้รับประสบการณ์ ความชํานาญ และทัศนคติ

ใหม่ๆ เกิดความเจริญก้าวหน้าในอาชีพ และเป็นการเตรียมความพร้อมสําหรับบุคลากรต่อการเปลี่ยนแปลง

ในอนาคต  บัณฑิตวิทยาลัยจัดให้มีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่างๆ ดังน้ี สนับสนุนงบประมาณพัฒนา

ตนเองตามความต้องการสําหรับบุคลากรสายสนับสนุนทุกคน เช่น การเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม ที่

หน่วยงานอ่ืนๆจัดขึ้น เพ่ือพัฒนาผลการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และบัณฑิตวิทยาลัยจัดโครงการ

อบรมภายในให้บุคลากรเพ่ือพัฒนาทักษะที่จําเป็นในการปฏิบัติงานในองค์กร 
 

	 บัณฑิตวิทยาลัยสนับสนุนให้มีการพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาทักษะและความรู ้ที่

จ�ำเป็น พัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากร เปิดโอกาสให้ได้รับประสบการณ์  

ความช�ำนาญ และทัศนคติใหม่ๆ เกิดความเจริญก้าวหน้าในอาชีพ และเป็นการเตรียมความ

พร้อมส�ำหรับบุคลากรต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  บัณฑิตวิทยาลัยจัดให้มีการพัฒนาบุคลากร 

ในรูปแบบต่างๆ ดังน้ี สนับสนุนงบประมาณพัฒนาตนเองตามความต้องการส�ำหรับบุคลากร 
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สายสนับสนุนทุกคน เช่น การเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม ที่หน่วยงานอื่นๆจัดขึ้น เพื่อ 

พัฒนาผลการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และบัณฑิตวิทยาลัยจัดโครงการอบรมภายใน

ให้บุคลากรเพื่อพัฒนาทักษะที่จ�ำเป็นในการปฏิบัติงานในองค์กร

1.  โครงการอบรม/ สัมมนาที่จัดโดยบัณฑิตวิทยาลัย

ตารางที่ 3	 สรุปการเข้าร่วมอบรม/ประชุม/สัมมนาที่จัดโดยบัณฑิตวิทยาลัย ส�ำหรับบุคลากรสาย

	 	 สนับสนุนบัณฑิตวิทยาลัย (ตุลาคม 2553 - กันยายน 2554)
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1. โครงการอบรม/ สัมมนาทีจ่ัดโดยบัณฑิตวิทยาลยั 
 
ตารางท่ี 3    สรุปการเข้าร่วมอบรม/ประชุม/สัมมนาท่ีจัดโดยบณัฑิตวิทยาลัย สําหรับบุคลากรสายสนับสนุนบณัฑิต

วิทยาลัย (ตุลาคม 2553 - กันยายน 2554) 
 

ลําดับ เรื่อง เวลาที่จัด วิทยากร จํานวนผู้เข้าร่วม
อบรม 

1 ขั้นตอนการเขียนคู่มือการ

ปฏิบัติงาน 
14 ธันวาคม 2553 รศ.วนิดา  แก่นอากาศ 

รองคณบดีฝ่ายแผนและ

สารสนเทศ 

23 คน 

2 การปรับปรงุคู่มือการปฏิบัติงาน

ด้านบัณฑิตศกึษา 
7 เมษายน 2554 นางพาณิภัค  พระชัย 

นักวิชาการศึกษา 
54  คน 

3 Happy  Workplace : เติม
ความสุขแบบพอเพียงในท่ีทํางาน 

1 ตุลาคม 2553 –  
30 กันยายน 2554 

บุคลากรบณัฑิตวิทยาลัย 31 คน 

4 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การ
จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2555 

4 สิงหาคม 2554 ผู้บริหารและบคุลากรบณัฑิต

วิทยาลัย 
35 คน 

 
3. โครงการอบรม/ สัมนาท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก 
  
 บัณฑิตวิทยาลัยสนับสนุนให้บุคลากรได้เข้าร่วมอบรมโครงการท่ีเป็นประโยชน์ต่อองค์กร และเป็น

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ดังตารางท่ี 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. โครงการอบรม/ สัมนาที่จัดโดยมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก
	

	 บัณฑิตวิทยาลัยสนับสนุนให้บุคลากรได้เข้าร่วมอบรมโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

และเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ดังตารางที่ 4
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ตารางที่  4	 สรุปการเข้าร่วมอบรม/ ประชุม/ สัมมนาที่จัดโดยมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก 

	 ของบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย (ตุลาคม 2553 - กันยายน 2554)

ตารางที่  4! สรุปการเขารวมอบรม/ ประชุม/ สัมมนาที่จัดโดยมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอก ของ
บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย (ตุลาคม 2553 - กันยายน 2554)

ครั้งที่ ชื่อเรื่องการรวมอบรม/ ประชุม/ สัมมนา/ ดูงาน

นางสุจิตรา  ทัศนจินดา ตำแหนง เลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย

1 ฟงบรรยายพิเศษ เรื่อง "การปรับบัญชีเงินเดือนเขาสูระบบแทงเงินเดือน"

2 เขารวมประชุมและสัมมนาการบริหารความเสียงและการควบคุมภายในมหาวิทยาลัยขอนแกน

3 ประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา (ตัวบงชี้ สกอ.) ประจำป 
2553

4 ฟงบรรยายพิเศษ เรื่อง นโยบายและแผนการบริหารสถาบันอุดมศึกษา

5 ฟงบรรยายพิเศษ เรื่อง ผลกระทบและปจจัยในการบริหารงานสถาบันอุดมศึกษา

6 ฟงบรรยายเรื่อง หลักนิติธรรมและกฎหมายการปกครองที่มีผลกระทบและเกี่ยวของในการบริหารงาน
สถาบันอุดมศึกษา

7 ฟงบรรยายเรื่อง การคิดเชิงกลยุทธและการบริหารจัดการสมัยใหม

8 ฟงบรรยายเรื่อง การจัดการคุณภาพการศึกษาและการบริหารความเสี่ยงทางการศึกษา

9 ฟงบรรยายเรื่อง การพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการบริหารทีมงานที่มุงผลสัมฤทธิ์

10 ฟงบรรยายเรื่อง การบริหารจัดการงบประมาณและการเงินสำหรับผูบริหาร

11 ฟงบรรยายเรื่อง การบริหารจัดการองคกรเพื่อการเปนองคกรแหงการเรียนรู

12 ฟงบรรยายเรื่อง การบริหารผลการปฏิบัติงาน

13 ฟงบรรยายเรื่อง การบริหารงานการสนับสนุนการศึกษาดานการเรียนการสอน

14 ฟงบรรยายเรื่อง การบริหารงานการสนับสนุนการศึกษาดานการสงเสริมและพัฒนางานวิจัย

15 ฟงบรรยายเรื่อง การวางแผนเชิงกลยุทธในการบริหารงานดานการสนับสนุนการศึกษา

16 ฟงบรรยายเรื่อง การบริหารงานการสนับสนุนการศึกษาดานการใหบริการวิชาการ

17 ฟงบรรยายเรื่อง การออกแบบระบบการจัดการความรูในหนวยงาน

18 ฟงบรรยายเรื่อง บทบาทของผูบริหารสายสนับสนุนกับการบริหารภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเชิงรุก

19 ฟงบรรยายเรื่องการประเมินนโยบาย แผนงานและโครงการ

20 ฟงบรรยายเรื่อง ภาวะผูนำเพื่อการเปลี่ยนแปลงและการสรางวัฒนธรรมองคกร

21 ฟงบรรยายเรื่อง ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการขอมูลภายในสถาบันอุดมศึกษา

22 ฟงบรรยายเรื่อง การบริหารความขัดแยงภายในองคกร

23 ฟงการบรรยายเรื่อง เทคนิคการแกไขปญหาและการตัดสินใจในการบริหารงาน

24 ฟงบรรยายเรื่อง คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการบริหารงาน

25 ศึกษาดูงานการบริหารสถาบันอุดมศึกษาและการบริหารองคการมหาวิทยาลัยเอกชน ณ มหาวิทยาลัยรังสิต

26 ศึกษาดูงานการบริหารสถาบันอุดมศึกษาและการบริหารองคการมหาวิทยาลัยของรัฐ ณ มหาวิทยาลัยมหิดล 
(ศาลายา)

27 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง จิตวิทยาในการบริหารงานและการบริหารทีมงาน

28 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ : การนำเสนอรางโครงการการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาการบริหารจัดการในหนวย
งานตนเอง

29 อบรมหลักสูตรเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานที่เปนเลิศ

30 อบรมเรื่อง เรียน รู ดู ทำ จรรยาบรรณของเรา

31 ประชุมเพื่อปรึกษาหารือในการพิจารณากำหนดหลักเกณฑและวิธีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนการบริหารจัดการ
ระหวางหนวยงาน
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ครั้งที่ ชื่อเรื่องการรวมอบรม/ ประชุม/ สัมมนา/ ดูงาน

32 ศึกษาดูงาน ณ ประเทศไตหวัน

33 อบรมเรื่อง "แนวทางการปองกันและอพยพหนีไฟ"

34 อบรมหลักสูตร Mcore 301 การบริหารสถาบันอุดมศึกษาระดับสูงโดยมหาวิทยาลัยขอนแกน ระยะที่ 3 
สะทอนผลการเปลี่ยนแปลงและเสนอแนวทางพัฒนา

35 ประชุมชี้แจงเรื่องระเบียบ หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

36 ประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 1

37 ศึกษาดูงานดานสาขาวิชารวม ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

38 ศึกษาดูงานดานบัณฑิตศึกษา ณ Korea University Sejong Campus  ประเทศสาธารณรัฐเกาหลีใต

นางวิมลพรรณ  พูนสวัสดิ์ ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ

1 ฟงบรรยายพิเศษ เรื่อง "การปรับบัญชีเงินเดือนเขาสูระบบแทงเงินเดือน"

2 อบรมเรื่อง "การสรางและการพัฒนาคูมือจากการปฏิบัติงาน"

3 เขารวมประชุมและสัมมนาการบริหารความเสียงและการควบคุมภายในมหาวิทยาลัยขอนแกน

4 ประชุมแลกเปลี่ยนความรูของบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง "ขั้นตอน การเขียนคูมือการการปฏิบัติงาน"

5 ประชุมการปฏิบัติงานในระบบ KKU-FMIS

6 ประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา (ตัวบงชี้ สกอ.) ประจำป 
2553

7 ฟงบรรยายพิเศษ เรื่อง นโยบายและแผนการบริหารสถาบันอุดมศึกษา

8 ฟงบรรยายพิเศษ เรื่อง ผลกระทบและปจจัยในการบริหารงานสถาบันอุดมศึกษา

9 ฟงบรรยายเรื่อง หลักนิติธรรมและกฎหมายการปกครองที่มีผลกระทบและเกี่ยวของในการบริหารงาน
สถาบันอุดมศึกษา

10 ฟงบรรยายเรื่อง การคิดเชิงกลยุทธและการบริหารจัดการสมัยใหม

11 ฟงบรรยายเรื่อง การจัดการคุณภาพการศึกษาและการบริหารความเสี่ยงทางการศึกษา

12 ฟงบรรยายเรื่อง การพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการบริหารทีมงานที่มุงผลสัมฤทธิ์

13 ฟงบรรยายเรื่อง การบริหารจัดการงบประมาณและการเงินสำหรับผูบริหาร

14 ฟงบรรยายเรื่อง การบริหารจัดการองคกรเพื่อการเปนองคกรแหงการเรียนรู

15 ฟงบรรยายเรื่อง การบริหารผลการปฏิบัติงาน

16 ฟงบรรยายเรื่อง การบริหารงานการสนับสนุนการศึกษาดานการเรียนการสอน

17 ฟงบรรยายเรื่อง การบริหารงานการสนับสนุนการศึกษาดานการสงเสริมและพัฒนางานวิจัย

18 ฟงบรรยายเรื่อง การวางแผนเชิงกลยุทธในการบริหารงานดานการสนับสนุนการศึกษา

19 ฟงบรรยายเรื่อง การบริหารงานการสนับสนุนการศึกษาดานการใหบริการวิชาการ

20 ฟงบรรยายเรื่อง การออกแบบระบบการจัดการความรูในหนวยงาน

21 ฟงบรรยายเรื่อง บทบาทของผูบริหารสายสนับสนุนกับการบริหารภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเชิงรุก

22 ฟงบรรยายเรื่องการประเมินนโยบาย แผนงานและโครงการ

23 ฟงบรรยายเรื่อง ภาวะผูนำเพื่อการเปลี่ยนแปลงและการสรางวัฒนธรรมองคกร

24 ฟงบรรยายเรื่อง ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการขอมูลภายในสถาบันอุดมศึกษา

25 ฟงบรรยายเรื่อง การบริหารความขัดแยงภายในองคกร

26 ฟงการบรรยายเรื่อง เทคนิคการแกไขปญหาและการตัดสินใจในการบริหารงาน

27 ศึกษาดูงานการบริหารสถาบันอุดมศึกษาและการบริหารองคการมหาวิทยาลัยเอกชน ณ มหาวิทยาลัยรังสิต

28 ศึกษาดูงานการบริหารสถาบันอุดมศึกษาและการบริหารองคการมหาวิทยาลัยของรัฐ ณ มหาวิทยาลัยมหิดล 
(ศาลายา)
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ครั้งที่ ชื่อเรื่องการรวมอบรม/ ประชุม/ สัมมนา/ ดูงาน

29 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง จิตวิทยาในการบริหารงานและการบริหารทีมงาน

30 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ : การนำเสนอรางโครงการการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาการบริหารจัดการในหนวย
งานตนเอง

31 ประชุมเพื่อปรึกษาหารือในการพิจารณากำหนดหลักเกณฑและวิธีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนการบริหารจัดการ
ระหวางหนวยงาน

32 ศึกษาดูงาน ณ ประเทศไตหวัน

33 เขารวมประชุมเรื่อง การจัดทำงบประมาณเงินรายได ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2555

34 อบรมเรื่อง การบริหารจัดการดานการเงินการคลังภาครัฐ

35 อบรมเรื่อง "ศิลปการพัฒนาหัวหนางาน"

36 ศึกษาดูงานดานสาขาวิชารวม ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

37 ศึกษาดูงานดานบัณฑิตศึกษา ณ Korea University Sejong Campus  ประเทศสาธารณรัฐเกาหลีใต

นางแววตา  วรรณคำ ตำแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการ

1 อบรมเรื่อง "การสรางและการพัฒนาคูมือจากการปฏิบัติงาน"

2 ประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา (ตัวบงชี้ สกอ.) ประจำป 
2553

3 ประชุมชี้แจงวิธีการหลักเกณฑเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ

4 สัมมนาเรื่อง "การวิเคราะหระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากร มข."

5 ประชุมเพื่อชี้แจงแนวปฏิบัติงานตามระบบบริหารงานบุคคลใหม

6 อบรมหลักสูตรเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานที่เปนเลิศ

7 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเขาปฏิบัติงาน

8 ประชุมเพื่อปรึกษาหารือในการพิจารณากำหนดหลักเกณฑและวิธีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนการบริหารจัดการ
ระหวางหนวยงาน

9 อบรมเรื่อง "แนวทางการปองกันและอพยพหนีไฟ"

10 ประชุมชี้แจงเรื่องระเบียบ หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

11 อบรมเรื่อง "การจัดการประชุมและการบันทึกรายงานการประชุม"

12 ประชุมเสวนาเรื่อง "ภาวะผูนำกับการบริหารดานการเงิน"

13 ศึกษาดูงานดานสาขาวิชารวม ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

14 ศึกษาดูงานดานบัณฑิตศึกษา ณ Korea University Sejong Campus  ประเทศสาธารณรัฐเกาหลีใต

นางรัตติยากร  วิมลศิริ ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ

1 อบรมเรื่อง "การสรางและการพัฒนาคูมือจากการปฏิบัติงาน"

2 ประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา (ตัวบงชี้ สกอ.) ประจำป 
2553

3 อบรมเรื่อง "การจัดการประชุมและการบันทึกรายงานการประชุม"

4 ประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 1

5 ศึกษาดูงานดานสาขาวิชารวม ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

6 ศึกษาดูงานดานบัณฑิตศึกษา ณ Korea University Sejong Campus  ประเทศสาธารณรัฐเกาหลีใต

นางหอมหวล  นาถ้ำเพชร ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ

1 ฟงบรรยายพิเศษ เรื่อง "การปรับบัญชีเงินเดือนเขาสูระบบแทงเงินเดือน"

2 อบรมเรื่อง "การสรางและการพัฒนาคูมือจากการปฏิบัติงาน"
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ครั้งที่ ชื่อเรื่องการรวมอบรม/ ประชุม/ สัมมนา/ ดูงาน

3 เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูประเพณี มข.-มอ. ครั้งที่ 2 กลุมที่ 2 ประสบการณ PMQA ป 2553 และ
การเตรียมการ PMQA ป 2554

4 ประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา

5 อบรมหลักสูตรเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานที่เปนเลิศ

6 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเครือขายประชาสัมพันธและการตลาดเชิงรุก

7 อบรมเรื่อง การเขียนบทความทางวิชาการจากแนวปฏิบัติที่ดี

8 อบรมเรื่อง ปลูกฝงจรรยาบรรณกับหลักศาสนธรรม

9 ศึกษาดูงานดานสาขาวิชารวม ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

10 ศึกษาดูงานดานบัณฑิตศึกษา ณ Korea University Sejong Campus  ประเทศสาธารณรัฐเกาหลีใต

นายจิรพัฒน  จันทะไพร  ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ

1 เขารวมประชุมและสัมมนาการบริหารความเสียงและการควบคุมภายในมหาวิทยาลัยขอนแกน

2 สัมมนาเรื่อง "การวิเคราะหระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากร มข"

3 อบรมเรื่อง "แนวทางการปองกันและอพยพหนีไฟ"

4 ประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 1

5 ประชุมสัมมนาจัดทำแผนงานกิจกรรม/โครงการของสภาขาราชการ พนักงานและลุกจาง ชุดที่ 19 ประจำ
ปงบประมาณ พ.ศ.2555

นางดิลกรัตน  โคตรสุมาตย ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ

1 อบรม เรื่อง "การกำหนดและพัฒนาตัวชี้วัด"

2 ประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา (ตัวบงชี้ สกอ.) ประจำป 
2553

3 สัมมนาเรื่อง "การวิเคราะหระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากร มข."

4 ประชุมเพื่อชี้แจงแนวปฏิบัติงานตามระบบบริหารงานบุคคลใหม

5 อบรมหลักสูตรเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานที่เปนเลิศ

6 อบรมเรื่อง "แนวทางการปองกันและอพยพหนีไฟ"

7 อบรมหลักสูตรเครือขาย QA อาสา

8 ศึกษาดูงานดานสาขาวิชารวม ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

9 ศึกษาดูงานดานบัณฑิตศึกษา ณ Korea University Sejong Campus  ประเทศสาธารณรัฐเกาหลีใต

นางสาวศิตธีรา  สโมสร ตำแหนง นักวิเทศสัมพันธ

1 อบรม เรื่อง "ทักษะการสื่อสารและการประสานงานอยางมืออาชีพ"

2 ฟงการนำเสนอผลงานแนวทางการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ประจำปการศึกษา 2552 และชี้แจงราย
ละเอียดตัวชี้วัดการประเมิน คุณภาพภายใน ปการศึกษา 2553

3 สัมมนาเครือขายประชาสัมพันธ เรื่อง การสรางสรรคสื่อสิ่งพิมพสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
ประชาสัมพันธและและสงเสริมภาพลักษณองคกร

4 อบรมเรื่อง "แนวทางการปองกันและอพยพหนีไฟ"

5 ประชุมสัมมนาเรื่อง การจัดทำแผนพัฒนาอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 11 (พ.ศ.
2555-2559)

6 ฟงการบรรยายเรื่อง "เศรษฐกิจการตลาดอยางสรางสรรค"

7 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเครือขายประชาสัมพันธและการตลาดเชิงรุก

8 อบรมพัฒนาทักษะดานการตอนรับแกผูปฏิบัติงานดานการตอนรับผูติดตอราชการและคณะศึกษาดูงาน

9 อบรมเรื่อง "การผลิตสื่อเพื่อเผยแพรในระบบดิจิตอล  ไซเนจ(Digital  Signage) มหาวิทยาลัยขอนแกน
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10 อบรมหลักสูตร Access 2007 (Level 1)

11 ประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 1

12 ศึกษาดูงานดานสาขาวิชารวม ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

13 ศึกษาดูงานดานบัณฑิตศึกษา ณ Korea University Sejong Campus  ประเทศสาธารณรัฐเกาหลีใต

นางสาวอรวรรณ  วิชาชัย ตำแหนง นักวิเทศสัมพันธ

1 ประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับประกันคุณภาพการศึกษา

2 เขารวมปฐมนิเทศหลักสูตรการยกระดับคุณภาพผลการปฏิบัติงานระดับปฏิบัติการ : นักวิเทศสัมพันธมือ
อาชีพ

3 อบรมเรื่อง การสรางมนุษยสัมพันธและการทำงานเปนทีม

4 อบรมเรื่อง นโยบาย ทิศทางและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยขอนแกน ดานสรางเครือขายและความสำคัญ
ระหวางประเทศ

5 อบรมเรื่อง "แนวทางการปองกันและอพยพหนีไฟ"

6 อบรมเรื่อง "นักวิเทศสัมพันธมืออาชีพ"

7 ศึกษาดูงานดานสาขาวิชารวม ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

8 ศึกษาดูงานดานบัณฑิตศึกษา ณ Korea University Sejong Campus  ประเทศสาธารณรัฐเกาหลีใต

นางสาวพรนภา  โยธาฤทธิ์ ตำแหนง นักวิชาการศึกษา

1 อบรม เรื่อง "การกำหนดและพัฒนาตัวชี้วัด (KPI)

2 อบรมเรื่อง "แนวทางการปองกันและอพยพหนีไฟ"

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การประเมินผลความคุมคาของการวิจัยดวยโปรแกรมการประเมินผลวิจัย 
(WRWL)

4 ศึกษาดูงานดานสาขาวิชารวม ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

5 ศึกษาดูงานดานบัณฑิตศึกษา ณ Korea University Sejong Campus  ประเทศสาธารณรัฐเกาหลีใต

นางพัชลี  พวงคต ตำแหนง นักวิชาการศึกษา

1 เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูประเพณี มข.-มอ. ครั้งที่ 2 กลุมที่ 5 การพัฒนานักศึกษา

2 ฟงการนำเสนอผลงานแนวทางการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ประจำปการศึกษา 2552 และชี้แจงราย
ละเอียดตัวชี้วัดการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2553

3 อบรมหลักสูตรเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานที่เปนเลิศ

4 อบรมเรื่อง "แนวทางการปองกันและอพยพหนีไฟ"

5 เขารวมปฐมนิเทศหลักสูตรการยกระดับคุณภาพผลการปฏิบัติงานระดับปฏิบัติการ : นักแนะแนวมืออาชีพ

6 อบรมเรื่อง การสรางมนุษยสัมพันธและการทำงานเปนทีม

7 อบรมเรื่อง การกรอกขอมูลโปรแกรม CHE QA Online

8 ประชุมเพื่อนำเสนอและสะทอนผลโครงการหลักสูตร Score 106: นักแนะแนวมืออาชีพ

นางหนูแดง  ตาบานดู ตำแหนง พนักงานพิมพ ส 3

1 ประชุมชี้แจงการใชงานโปรแกรมบริหารจัดการเอกสาร(รับ สงหนังสือ)

2 ศึกษาดูงานดานสาขาวิชารวม ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

3 ศึกษาดูงานดานบัณฑิตศึกษา ณ Korea University Sejong Campus  ประเทศสาธารณรัฐเกาหลีใต

นายสุพัฒน  พิบูลย ตำแหนง พนักงานพิมพ ส 3

1 อบรมเรื่อง "แนวทางการปองกันและการอพยพหนีไฟ"

2 ประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 1

3 ศึกษาดูงานดานสาขาวิชารวม ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
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ครั้งที่ ชื่อเรื่องการรวมอบรม/ ประชุม/ สัมมนา/ ดูงาน

4 ศึกษาดูงานดานบัณฑิตศึกษา ณ Korea University Sejong Campus  ประเทศสาธารณรัฐเกาหลีใต

นางเยาวลักษณ  แหลงหลา ตำแหนง นักวิชาการศึกษา

1 อบรม เรื่อง "ทักษะการสื่อสารและการประสานงานอยางมืออาชีพ"

2 อบรมเรื่อง "แนวทางการปองกันและอพยพหนีไฟ"

3 ศึกษาดูงานดานสาขาวิชารวม ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

4 ศึกษาดูงานดานบัณฑิตศึกษา ณ Korea University Sejong Campus  ประเทศสาธารณรัฐเกาหลีใต

นางพาณิภัค  พระชัย ตำแหนง นักวิชาการศึกษา

1 อบรมเรื่อง "แนวทางการปองกันและอพยพหนีไฟ"

2 ประชุมวิชาการ "การจัดการความรู : Share and Learn ประจำป 2554

3 อบรมเรื่อง "การจัดการประชุมและการบันทึกรายงานการประชุม"

4 ศึกษาดูงานดานสาขาวิชารวม ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

5 ศึกษาดูงานดานบัณฑิตศึกษา ณ Korea University Sejong Campus  ประเทศสาธารณรัฐเกาหลีใต

นางศิรินธร  สุวรรณทอง ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี

1 ประชุมการปฏิบัติงานในระบบ KKU-FMIS

2 ประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับประกันคุณภาพการศึกษา

3 ฟงการนำเสนอผลงานแนวทางการปฏิบัติที่ดี (Good Practice)ประจำปการศึกษา 2552 และชี้แจงราย
ละเอียดตัวชี้วัดการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2553

4 เขารวมประชุมเรื่อง การจัดทำงบประมาณเงินรายได ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2555

5 อบรมเรื่อง การบริหารจัดการดานการเงินการคลังภาครัฐ

6 อบรม "การซักซอมความขาใจเกี่ยวกับระเบียบและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานกรเงิน"

7 ศึกษาดูงานดานสาขาวิชารวม ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

8 ศึกษาดูงานดานบัณฑิตศึกษา ณ Korea University Sejong Campus  ประเทศสาธารณรัฐเกาหลีใต

นายอภิเชษฐ  บุญจวง ตำแหนง นักสารสนเทศ

1 ประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา (ตัวบงชี้ สกอ.) ประจำป 
2553

2 อบรมหลักสูตรเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานที่เปนเลิศ

3 เขารวมอบรม เรื่อง จริยธรรมเพื่อการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

4 อบรมเรื่อง "แนวทางการปองกันและอพยพหนีไฟ"

5 ประชุมวิชาการ "การจัดการความรู : Share and Learn ประจำป 2554"

6 ประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 1

7 ศึกษาดูงานดานสาขาวิชารวม ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

8 ศึกษาดูงานดานบัณฑิตศึกษา ณ Korea University Sejong Campus  ประเทศสาธารณรัฐเกาหลีใต

นางสาววรินภธร  นันตะเวชกูล ตำแหนง นักวิชาการพัสดุ

1 สัมมนาเรื่อง "ผลกระทบและผลสัมฤทธิ์การมอบอำนาจในการจัดซื้อจัดจางพัสดุ มหาวิทยาลัยขอนแกน"

2 เขารวมประชุมและสัมมนาการบริหารความเสียงและการควบคุมภายในมหาวิทยาลัยขอนแกน

3 ประชุมกรรมการเครือขายกลุม KM ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ

4 เขารับการปฐมนิเทศพนักงานใหม ป พ.ศ.2554

5 อบรมเรื่อง กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

6 ศึกษาดูงานดานสาขาวิชารวม ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

7 ศึกษาดูงานดานบัณฑิตศึกษา ณ Korea University Sejong Campus  ประเทศสาธารณรัฐเกาหลีใต
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ครั้งที่ ชื่อเรื่องการรวมอบรม/ ประชุม/ สัมมนา/ ดูงาน

นางสาววัชรินทร  แพงศรี ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน

1 สัมมนากรรมการวางแผนและสารสนเทศและบุคลากรดานการวิเคราะหนโยบายและแผน มหาวิทยาลัย
ขอนแกน ประจำป 2554

2 เขารวมประชุมและสัมมนาการบริหารความเสียงและการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยขอนแกน

3 อบรม เรื่อง "การกำหนดและพัฒนาตัวชี้วัด (KPI)

4 ประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา (ตัวบงชี้ สกอ.) ประจำป 
2553

5 เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเกณฑการวัดผลที่เกี่ยวกับกับการจัดการความรู KM

6 อบรมหลักสูตรเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานที่เปนเลิศ

7 เขารวมประชุมเรื่อง การจัดทำงบประมาณเงินรายได ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2555

8 อบรมเรื่อง การกรอกขอมูลโปรแกรม CHE QA Online

9 อบรมหลักสูตรเครือขาย QA อาสา

10 ประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 1

11 อบรมเรื่อง "การพัฒนาอัจฉริยภาพและสรางพลังความสำเร็จดวย 6Qs"

12 ศึกษาดูงานดานสาขาวิชารวม ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

13 ศึกษาดูงานดานบัณฑิตศึกษา ณ Korea University Sejong Campus  ประเทศสาธารณรัฐเกาหลีใต

นางสาวปทมา  สมพงษ ตำแหนง นักวิชาการศึกษา

1 อบรม หลักสูตร Excel 2007 (Intermediate)

2 อบรม "การพัฒนาระบบความคิดและความคิดสรางสรรค"

1 เขารวมอบรม เรื่อง จริยธรรมเพื่อการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

2 อบรมเรื่อง "แนวทางการปองกันและอพยพหนีไฟ"

3 สัมมนา Speed up your Data Center & Office Network

4 อบรมเรื่อง ปลูกฝงจรรยาบรรณกับหลักศาสนธรรม

5 ศึกษาดูงานดานสาขาวิชารวม ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

6 ศึกษาดูงานดานบัณฑิตศึกษา ณ Korea University Sejong Campus  ประเทศสาธารณรัฐเกาหลีใต

นางสาวพนัชกร  โชคลา ตำแหนง นักวิชาการศึกษา

1 อบรมเรื่อง การสรางมนุษยสัมพันธและการทำงานเปนทีม

2 อบรมเรื่อง "แนวทางการปองกันและอพยพหนีไฟ"

3 อบรม หลักสูตร Excel 2007 (Intermediate)

4 อบรม "การพัฒนาระบบความคิดและความคิดสรางสรรค

5 อบรม "ศิลปะการพูดในที่ชุมชนเพื่อเสริมสรางบุคลิกภาพ"

นางสาวกนกอร  ตั้งจิตเจริญกิจ  ตำแหนง นักวิเทศสัมพันธ

1 อบรมเรื่อง "แนวทางการปองกันและอพยพหนีไฟ"

2 อบรม หลักสูตร Excel 2007 (Intermediate)

3 อบรมเรื่อง ปลูกฝงจรรยาบรรณกับหลักศาสนธรรม

4 ศึกษาดูงานดานสาขาวิชารวม ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

5 ศึกษาดูงานดานบัณฑิตศึกษา ณ Korea University Sejong Campus  ประเทศสาธารณรัฐเกาหลีใต

นายภาสพงษ  ฉัตรดอน  ตำแหนง นักวิชาการศึกษา

1 อบรม เรื่อง "ทักษะการสื่อสารและการประสานงานอยางมืออาชีพ"

2 อบรมเรื่อง "แนวทางการปองกันและอพยพหนีไฟ"
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ครั้งที่ ชื่อเรื่องการรวมอบรม/ ประชุม/ สัมมนา/ ดูงาน

นางสาวนวพร  หนูเส็ง ตำแหนง นักวิชาการศึกษา

1 อบรม เรื่อง "ทักษะการสื่อสารและการประสานงานอยางมืออาชีพ"

2 อบรมเรื่อง การสรางมนุษยสัมพันธและการทำงานเปนทีม

3 สัมมนาเครือขายประชาสัมพันธ เรื่อง การสรางสรรคสื่อสิ่งพิมพสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
ประชาสัมพันธและและสงเสริมภาพลักษณองคกร

4 เขารับการปฐมนิเทศพนักงานใหม ป พ.ศ.2554

5 อบรมเรื่อง "แนวทางการปองกันและอพยพหนีไฟ"

6 เขารวมปฐมนิเทศหลักสูตรการยกระดับคุณภาพผลการปฏิบัติงานระดับปฏิบัติการ : เลขานุการมืออาชีพ

7 อบรมเรื่อง การสรางมนุษยสัมพันธและการทำงานเปนทีม

8 อบรมเรื่อง "บทบาทหนาที่ของงานเลขานุการและการพัฒนาศักยภาพเลขานุการ

9 อบรมเรื่อง คุณสมบัติและบุคลิกภาพที่ดีของเลขานุการ

10 อบรมเรื่อง การจัดการประชุมและการบันทึกรายงานการประชุม

11 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเครือขายประชาสัมพันธและการตลาดเชิงรุก

12 อบรมหลักสูตร Access 2007 (Level 1)

13 ประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 1

14 ศึกษาดูงานดานสาขาวิชารวม ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

15 ศึกษาดูงานดานบัณฑิตศึกษา ณ Korea University Sejong Campus  ประเทศสาธารณรัฐเกาหลีใต

นายไพศาล  แสงสุวรรณ  ตำแหนง พนักงานทั่วไป บ 1

1 อบรมเรื่อง "แนวทางการปองกันและอพยพหนีไฟ"

นายเฉลย  บุตรปาละ ตำแหนง พนักงานขับรถยนต ส 1

1 อบรมเรื่อง "แนวทางการปองกันและอพยพหนีไฟ"

นายธีรพล  มะลิดา  ตำแหนง พนักงานสถานที่ บ 1

1 อบรมเรื่อง "แนวทางการปองกันและอพยพหนีไฟ"

นางสาวศิริพร  เบญจมาศ  ตำแหนง นักวิชาการศึกษา

1 ประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับประกันคุณภาพการศึกษา

2 อบรม "ศิลปะการพูดในที่ชุมชนเพื่อเสริมสรางบุคลิกภาพ"

  ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร

	 บณัฑติวทิยาลยัมรีะบบประเมนิผลการปฏบิตังิาน เพือ่พฒันาบคุลากรทีมุ่ง่เน้นการพฒันา

ศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากรตามต�ำแหน่งงาน ซึ่งระบบการประเมินได้รับการปรับปรุง 

ให้เหมาะสมกับภาระงานท่ีเปลี่ยนแปลงทุกปี โดยบัณฑิตวิทยาลัยได้ต้ังคณะกรรมการด�ำเนินงาน

ตามระบบประเมินผลการปฎิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนขึ้นมารับผิดชอบในการประเมิน 

ผลงานของบุคลากร คณะกรรมการฯ ชุดนี้มีหน้าที่ในการประเมินและปรับปรุงแก้ไขระบบ 

การประเมิน การด�ำเนินการได้แบ่งการปฏิบัติออกเป็น 2 ช่วง คือ ระยะที่ 1 เดือนพฤษภาคม  

ถึง เดือนตุลาคม และระยะท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน   ถึงเดือนเมษายนของทุกปี ซ่ึงบัณฑิต

วิทยาลัยจะให้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ   เพ่ือให้บุคลากรได้เรียนรู้ถึงการวางแผนการพัฒนา 
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ผลการปฎิบัติงาน การบริหารจัดการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งการจัดท�ำแฟ้ม 

สะสมงานโดยมีวิธีการด�ำเนินการดังนี้

	 1. 	 การจัดกลุ่มบุคลากร บัณฑิตวิทยาลัย   มีบุคลากรสายสนับสนุน อยู่ 3 กลุ่ม คือ  

1) กลุ่มข้าราชการและลูกจ้างประจ�ำ  2)   กลุ่มพนักงานมหาวิทยาลัย 3)   กลุ่มลูกจ้างชั่วคราว 

บุคลากรทุกคน จะต้องประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่มหาวิทยาลัยก�ำหนด โดยบัณฑิตวิทยาลัย

จะจัดท�ำแผนปฏิบัติการประจ�ำปี เพื่อให้บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมจัดท�ำเอกสารแสดงบทบาท 

หน้าที่ และความรับผิดชอบส�ำหรับต�ำแหน่ง (Position Description) ของบุคลากรแต่ละบุคคล

โดยยดึแนวการปฏบิตัติามกรอบนโยบายและทศิทางการพัฒนาบณัฑิตศกึษา มหาวทิยาลัยขอนแก่น    

	 2.	 การมอบหมายงาน และข้อก�ำหนดในการมอบหมายงาน การมอบหมายงานให้ 

บุคลากรต้องสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของบัณฑิตวิทยาลัย เหมาะสมกับ 

ระดับต�ำแหน่งและสาขาวิชาชีพ นั้นๆ โดยมีการตกลงร่วมกันระหว่างผู้มอบหมายงาน และ 

ผู้รับมอบงาน และมีการก�ำหนดน�้ำหนักคะแนนผลงานที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย งานหลัก 

งานรอง และงานพัฒนาตนเอง  ตามสัดส่วนที่บุคลากรก�ำหนดร่วมกัน

	 3.	 การปฏิบัติงาน บัณฑิตวิทยาลัยให้บุคลากรปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้รับมอบหมาย 

ให้แล้วเสร็จตามก�ำหนด ในระหว่างการด�ำเนินงานจะต้องมี เลขานุการคณะ, หัวหน้างาน  

ก�ำกับ ติดตาม   และให้ค�ำปรึกษาพร้อมท้ังแนะน�ำให้ความช่วยเหลือในกรณีมีปัญหาใน 

การด�ำเนินงาน ซึ่งจะท�ำให้การด�ำเนินงานส�ำเร็จ บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	 4.  	การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย

	 	 4.1	รายงานการประเมินตนเอง ในการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละคร้ัง 

บัณฑิตวิทยาลัยจะให้บุคลากรจัดท�ำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามแบบฟอร์มที่ 

มหาวิทยาลัยก�ำหนด โดยแสดงความส�ำเร็จของงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย และดัชนีชี้วัด 

ที่สะท้อนถึงปริมาณและคุณภาพกับผลการปฏิบัติจริง ซ่ึงต้องสามารถแสดงหลักฐานการ 

ปฏิบัติงาน โดยจัดท�ำเป็นแฟ้มสะสมงาน  (Port folio)  

	 	 4.2 	การประเมินผลงาน แบ่งออกเป็น 2 ส่วน  คือ

		  ส่วนที่ 1  ประเมินผลการปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม 100 แบ่งคะแนนออกเป็น 3 ส่วน 

ดังนี้

	 	 1.	 การประเมินปริมาณงาน (คะแนนเต็ม 40) โดยประเมินตามภาระงานที่ก�ำหนดไว้

ในข้อก�ำหนดการจ้างหรือข้อก�ำหนดการปฏิบัติงาน

	 	 2.	 การประเมินคุณภาพงาน (คะแนนเต็ม 30) โดยประเมินตามดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธิ์

ของงานที่ระบุไว้ในข้อก�ำหนดการจ้างหรือข้อก�ำหนดการปฏิบัติงาน

	 	 3.	 การประเมินสมรรถนะ (คะแนนเต็ม 30) แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือสมรรถนะ 

ในการปฏิบัติงาน (15 คะแนน) และสมรรถนะประจ�ำกลุ่มงาน (15 คะแนน)  โดย มีคณะกรรมการ
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ประเมินประกอบไปด้วยผูบ้รหิาร เลขานกุารคณะ และผูป้ระสานงานกลุม่ โดยประเมนิจากเอกสาร

ที่ผู้รับการประเมินรายงาน ได้แก่ แฟ้มสะสมงาน และ SAR 

		  ส่วนที่ 2  ประเมินคุณลักษณะการปฏิบัติงานของบุคลากร  (360 องศา) โดยน�ำผลมา

ใช้เทียบเคียงประกอบการพิจารณาเท่านั้น ไม่มีค่าคะแนน

ตารางที่ 5   รูปแบบหัวข้อในการประเมินคุณลักษณะการปฏิบัติงานของบุคลากร
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ตารางที่ 5   รูปแบบหัวข้อในการประเมินคุณลักษณะการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

รายละเอียดการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 
1. การบริการที่ดีและมีจิตสํานึกในการให้บริการ 10  
2. ความสามารถในการทํางานเป็นทีม 10  
3. การสะสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ 10  
4. การวางแผนและการจัดระบบงาน 10  
5. พฤติกรรมในการทํางาน(ซ่ือสัตย์, ขยัน, ประหยัด, ตรงต่อเวลา) 10  
6. ความรับผิดชอบในหน้าท่ี 10  
7. การรักษาระเบียบวินัยและการปฏิบัติตัวต่อผู้บังคับบัญชา 10  
8. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 10  
9. ความสามารถในการแก้ปัญหา 10  
10. การมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี (โดยเฉพาะกับเพ่ือนร่วมงาน) 10  

รวม 100  
 

5.  วิธีการประเมิน คณะกรรมการประเมินผลงานประเมินผลงานโดยกําหนดนํ้าหนักคะแนน

ผลงาน (งานหลัก งานรอง  และงานพัฒนาตนเอง) โดยคะแนนแต่ละงานอยู่ในช่วงที่กําหนด ในแต่ละ

งานจะต้องกําหนดคะแนนปริมาณงาน และคุณภาพของงาน การพิจารณาผลการประเมินฯจะนํา

คะแนนทั้ง 2 ส่วนมารวมกัน แล้วนําไปเทียบกับเกณฑ์ผลการปฏิบัติงานที่กําหนดไว้ 4 เกณฑ์  คือ  
ดีเด่น  ดี  พอใช้ และควรปรับปรุง และแจ้งผลการประเมินให้บุคลากรทุกคนทราบโดยวิธีลับ พร้อม

ทั้งแจ้งให้บุคลากรทราบถึงจุดเด่น จุดด้อย และสิ่งที่ควรพัฒนาของแต่ละบุคคล เพ่ือเป็นแนวทางใน

การพัฒนาตนเองต่อไป 
 

ตารางที่ 6  ระดับคะแนนผลการประเมินผลงาน 
 

เกณฑ์ คะแนน 
ดีเด่น 91-100 
ดี 71-90 

พอใช้ 51-70 
ควรปรับปรุง ต่ํากว่า 50 

     
 
 
 

	 5.	 วิธีการประเมิน คณะกรรมการประเมินผลงานประเมินผลงานโดยก�ำหนดน�้ำหนัก

คะแนนผลงาน (งานหลกั งานรอง  และงานพฒันาตนเอง) โดยคะแนนแต่ละงานอยูใ่นช่วงทีก่�ำหนด 

ในแต่ละงานจะต้องก�ำหนดคะแนนปรมิาณงาน และคณุภาพของงาน การพจิารณาผลการประเมนิฯ

จะน�ำคะแนนทั้ง 2 ส่วนมารวมกัน แล้วน�ำไปเทียบกับเกณฑ์ผลการปฏิบัติงานที่ก�ำหนดไว้ 4 เกณฑ์  

คือ  ดีเด่น  ดี  พอใช้ และควรปรับปรุง และแจ้งผลการประเมินให้บุคลากรทุกคนทราบโดยวิธีลับ 

พร้อมทั้งแจ้งให้บุคลากรทราบถึงจุดเด่น จุดด้อย และสิ่งที่ควรพัฒนาของแต่ละบุคคล เพื่อเป็น

แนวทางในการพัฒนาตนเองต่อไป

ตารางที่ 6   ระดับคะแนนผลการประเมินผลงาน
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ตารางที่ 5   รูปแบบหัวข้อในการประเมินคุณลักษณะการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

รายละเอียดการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 
1. การบริการที่ดีและมีจิตสํานึกในการให้บริการ 10  
2. ความสามารถในการทํางานเป็นทีม 10  
3. การสะสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ 10  
4. การวางแผนและการจัดระบบงาน 10  
5. พฤติกรรมในการทํางาน(ซ่ือสัตย์, ขยัน, ประหยัด, ตรงต่อเวลา) 10  
6. ความรับผิดชอบในหน้าท่ี 10  
7. การรักษาระเบียบวินัยและการปฏิบัติตัวต่อผู้บังคับบัญชา 10  
8. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 10  
9. ความสามารถในการแก้ปัญหา 10  
10. การมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี (โดยเฉพาะกับเพ่ือนร่วมงาน) 10  

รวม 100  
 

5.  วิธีการประเมิน คณะกรรมการประเมินผลงานประเมินผลงานโดยกําหนดนํ้าหนักคะแนน

ผลงาน (งานหลัก งานรอง  และงานพัฒนาตนเอง) โดยคะแนนแต่ละงานอยู่ในช่วงที่กําหนด ในแต่ละ

งานจะต้องกําหนดคะแนนปริมาณงาน และคุณภาพของงาน การพิจารณาผลการประเมินฯจะนํา

คะแนนทั้ง 2 ส่วนมารวมกัน แล้วนําไปเทียบกับเกณฑ์ผลการปฏิบัติงานที่กําหนดไว้ 4 เกณฑ์  คือ  
ดีเด่น  ดี  พอใช้ และควรปรับปรุง และแจ้งผลการประเมินให้บุคลากรทุกคนทราบโดยวิธีลับ พร้อม

ทั้งแจ้งให้บุคลากรทราบถึงจุดเด่น จุดด้อย และสิ่งที่ควรพัฒนาของแต่ละบุคคล เพ่ือเป็นแนวทางใน

การพัฒนาตนเองต่อไป 
 

ตารางที่ 6  ระดับคะแนนผลการประเมินผลงาน 
 

เกณฑ์ คะแนน 
ดีเด่น 91-100 
ดี 71-90 

พอใช้ 51-70 
ควรปรับปรุง ต่ํากว่า 50 
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	 6.	 ผลการประเมิน

	 	 6.1	ผลต่อองค์กร   จากการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรของบัณฑิต

วิทยาลยั จะท�ำให้หน่วยงานงานทราบว่าผลงานตามแผนปฏบิตักิารประจ�ำปีหน่วยงานก�ำหนดไว้ใน 

ภาพรวม สมัฤทธิผ์ลเท่าใด ซึง่จะต้องน�ำมาทบทวนปรบัปรงุแผนการด�ำเนนิงานในรอบ  6  เดอืนหลงั    

	 	 6.2	ผลต่อบุคลากร   บัณฑิตวิทยาลัยน�ำผลคะแนนที่ได้จากการประเมิน มาเป็น 

ข้อมูลประกอบในการพิจารณาดังนี้

	 	 	 1)  	การพิจารณาความดีความชอบของบุคลากรสายสนับสนุน ทั้ง 3 กลุ่ม   

	 	 	 2)  	การต่อสัญญาจ้างของบุคลากรที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย    

	 	 	 3)  	การให้รางวัลส�ำหรับผู้มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น/ดี เพื่อเป็นขวัญ

ก�ำลังใจต่อบุคลากร โดยให้รางวัลในการ  อบรม / สัมมนา / ดูงาน เพื่อพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพ 

สูงขึ้นไปอีก  ตามประกาศการให้รางวัลฯ ที่บัณฑิตวิทยาลัยก�ำหนดดังนี้

ตารางที่ 7   รางวัลส�ำหรับผู้มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น และระดับดี

ตารางที่  8   ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ปีงบประมาณ 2554

รายงานประจําป ี2554  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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6.  ผลการประเมิน 

 6.1  ผลต่อองค์กร  จากการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรของบัณฑิต

วิทยาลัย จะทําให้หน่วยงานงานทราบว่าผลงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีหน่วยงานกําหนดไว้ใน

ภาพรวม สัมฤทธ์ิผลเท่าใด ซึ่งจะต้องนํามาทบทวนปรับปรุงแผนการดําเนินงานในรอบ  6  เดือนหลัง     
 6.2  ผลต่อบุคลากร  บัณฑิตวิทยาลัยนําผลคะแนนที่ได้จากการประเมิน มาเป็น

ข้อมูลประกอบในการพิจารณาดังนี้ 
 1)  การพิจารณาความดีความชอบของบุคลากรสายสนับสนุน ทั้ง 3 กลุ่ม    
 2)  การต่อสัญญาจ้างของบุคลากรที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย     
 3)  การให้รางวัลสําหรับผู้มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น/ดี เพ่ือเป็นขวัญ

กําลังใจต่อบุคลากร โดยให้รางวัลในการ  อบรม / สัมมนา / ดูงาน เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพ

สูงขึ้นไปอีก  ตามประกาศการให้รางวัลฯ ที่บัณฑิตวิทยาลัยกําหนดดังน้ี 
 
ตารางที่ 7 รางวัลสําหรับผู้มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น และระดับดี 
 

กลุ่ม ดี ดีเด่น 
ระดับ 6 – 8 5,000 15,000 
ระดับ 3 – 5  หรือเทียบเท่า 3,500 10,000 
ระดับ 1 – 2 หรือเทียบเท่าและลูกจ้างประจํา 2,000 5,000 
 
ตารางที่  8  ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ปีงบประมาณ 2554 
 

ประเภท ระยะที ่1 เดือนพฤษภาคม   –  
เดือนตุลาคม  2553 

ระยะที ่2 เดือนพฤศจิกายน 2553 -
เดือนเมษายน 2554 

ระดับ ระดับ 
ดี ดีเด่น ดี ดีเด่น 

ข้าราชการ 7 คน 1 คน 7 คน 1 คน 
พนักงานเงินงบประมาณ 12 คน - 12 คน - 
พนักงานเงินรายได้ 2 คน -  2 คน - 
ลูกจ้างประจํา 5 คน - 5 คน - 
ลูกจ้างชั่วคราว 4  คน - 4 คน - 
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6.  ผลการประเมิน 

 6.1  ผลต่อองค์กร  จากการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรของบัณฑิต

วิทยาลัย จะทําให้หน่วยงานงานทราบว่าผลงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีหน่วยงานกําหนดไว้ใน

ภาพรวม สัมฤทธ์ิผลเท่าใด ซึ่งจะต้องนํามาทบทวนปรับปรุงแผนการดําเนินงานในรอบ  6  เดือนหลัง     
 6.2  ผลต่อบุคลากร  บัณฑิตวิทยาลัยนําผลคะแนนที่ได้จากการประเมิน มาเป็น

ข้อมูลประกอบในการพิจารณาดังนี้ 
 1)  การพิจารณาความดีความชอบของบุคลากรสายสนับสนุน ทั้ง 3 กลุ่ม    
 2)  การต่อสัญญาจ้างของบุคลากรที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย     
 3)  การให้รางวัลสําหรับผู้มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น/ดี เพ่ือเป็นขวัญ

กําลังใจต่อบุคลากร โดยให้รางวัลในการ  อบรม / สัมมนา / ดูงาน เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพ

สูงขึ้นไปอีก  ตามประกาศการให้รางวัลฯ ที่บัณฑิตวิทยาลัยกําหนดดังน้ี 
 
ตารางที่ 7 รางวัลสําหรับผู้มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น และระดับดี 
 

กลุ่ม ดี ดีเด่น 
ระดับ 6 – 8 5,000 15,000 
ระดับ 3 – 5  หรือเทียบเท่า 3,500 10,000 
ระดับ 1 – 2 หรือเทียบเท่าและลูกจ้างประจํา 2,000 5,000 
 
ตารางที่  8  ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ปีงบประมาณ 2554 
 

ประเภท ระยะที ่1 เดือนพฤษภาคม   –  
เดือนตุลาคม  2553 

ระยะที ่2 เดือนพฤศจิกายน 2553 -
เดือนเมษายน 2554 

ระดับ ระดับ 
ดี ดีเด่น ดี ดีเด่น 

ข้าราชการ 7 คน 1 คน 7 คน 1 คน 
พนักงานเงินงบประมาณ 12 คน - 12 คน - 
พนักงานเงินรายได้ 2 คน -  2 คน - 
ลูกจ้างประจํา 5 คน - 5 คน - 
ลูกจ้างชั่วคราว 4  คน - 4 คน - 
 
 
 

	 7.   การจัดท�ำแผนพัฒนาบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย   เพ่ือให้บุคลากรที่ประเมินผลการ

ปฏบิตังิานแล้วยังขาดศกัยภาพบางอย่างส�ำหรบัการปฏบิติังานในหน้าทีใ่ห้ประสบผลส�ำเรจ็ บณัฑติ

วิทยาลัยจะจัดเป็นโครงการอบรมหรืออาจจะส่งไปอบรมตามหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยก�ำหนด เพื่อ

เป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพที่มีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป
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การจัดการความรู้ของบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย

เรื่อง ขั้นตอนการเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน

โครงการ Happy Workplace

ประมวลภาพกิจกรรม ส�ำนักงานคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

มอบของขวัญเนื่องในวันคล้ายวันเกิดของบุคลากร

รับประทานอาหารร่วมกัน สร้างสรรค์สามัคคี

ออกก�ำลังกายคลายเมื่อยล้า (Exercise)
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กิจกรรม 5ส
ก่อนท�ำกิจกรรม 5ส

ระหว่างท�ำกิจกรรม 5ส

หลังท�ำกิจกรรม 5 ส

ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม Happy Workplace : เติมความสุขแบบพอเพียงในที่ท�ำงาน

หลังเข้าร่วมกิจกรรม Happy Workplace : เติมความสุขแบบพอเพียงในที่ท�ำงาน
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    การบริหารงบประมาณ

	 บัณฑิตวิทยาลัยได้รับงบประมาณค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานในปีงบประมาณ 2554  

จากงบประมาณแผ ่นดิน จ�ำนวน 11,337,100.00 บาทและงบประมาณเงินรายได ้ 

จ�ำนวน 36,734,281.99   บาท   รวมทั้งสิ้น   48,071,381.99 บาท   ดังรายละเอียดใน 

ตารางที่  9 – ตารางที่ 11  และรูปที่ 3 – รูปที่ 4
								      

ตารางที่  9	 งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและงบประมาณที่ได้รับจริง ในปีงบประมาณ 2554 จ�ำแนกตาม

	 	 หมวดรายรับ-รายจ่าย

งบประมาณแผ่นดิน
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การบริหารงบประมาณ 
 
 บัณฑิตวิทยาลัยได้รับงบประมาณค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานในปีงบประมาณ 2554 จาก

งบประมาณแผ่นดิน จํานวน 11,337,100.00 บาทและงบประมาณเงินรายได้ จํานวน 
36,734,281.99   บาท  รวมท้ังสิ้น  48,071,381.99 บาท  ดังรายละเอียดในตารางท่ี  9 – ตารางที่ 
11  และรูปที่ 3 – รูปที่ 4 

         
ตารางที่  9 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและงบประมาณที่ได้รับจริง ในปีงบประมาณ 2554 
 จําแนกตามหมวดรายรับ-รายจ่าย 

 

 งบประมาณแผ่นดนิ 

หมวดรายจ่าย จํานวนเงินที่ได้รับจัดสรร 
เงินเดือนและค่าจ้างประจํา                 4,037,100.00  
ค่าจ้างชั่วคราวและเงินสมทบกองทุนประกันสังคม -  
ตอบแทนใช้สอยและวัสดุ                    800,000.00  
ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง -  
เงินอุดหนุน 6,500,000.00  

รวม 11,337,100.00  
 งบประมาณเงินรายได ้(รายรับจริง)   

งาน/หมวดรายรับ จํานวนเงิน 
1.รายได้จากการจัดการศึกษา 12,987,575.68  
2.รายได้จากการเรียนการสอน 456,895.00  
3.รายได้จากค่าปรับ 32,700.00  
4.รายได้จากบริการวิชาการ 215,600.00  
5.รายได้จากการบริจาค(ทุน รศ.ดร.สงวน) -  
6.รายได้อ่ืน 1,011.31  
7.รายได้จากดอกผลทุนสํารองสะสม -  
8. รายได้ระหว่างหน่วยงานรับโอนจากหน่วยงานอื่น 10,608,000.00  
9.รายได้จากทุนคณาจารย์บัณฑิตศึกษา 12,432,500.00  

รวม 36,734,281.99 
รวมทั้งสิ้น 48,071,381.99 

 
 
 
 
 

งบประมาณเงินรายได้ (รายรับจริง)  

งาน/หมวดรายรับ จำนวนเงิน

1. รายไดจากการจัดการศึกษา 12,987,575.68 

2. รายไดจากการเรียนการสอน 456,895.00 

3. รายไดจากคาปรับ 32,700.00 

4. รายไดจากบริการวิชาการ 215,600.00 

5. รายไดจากการบริจาค(ทุน รศ.ดร.สงวน) -   

6. รายไดอื่น 1,011.31 

7. รายไดจากดอกผลทุนสำรองสะสม -   

8. รายไดระหวางหนวยงานรับโอนจากหนวยงานอื่น 10,608,000.00 

9. รายไดจากทุนคณาจารยบัณฑิตศึกษา 12,432,500.00 

รวม 36,734,281.99

รวมทั้งสิ้น 48,071,381.99
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รูปที่ 3	 งบประมาณเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจัดสรรและได้รับจริงในปีงบประมาณ 2554

ตารางที่ 10  เปรียบเทียบการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ 2554 จ�ำแนกตามหมวดรายจ่าย

หมายเหต ุ     * เงนิอดุหนนุส่วนทีเ่หลอืได้ด�ำเนนิการอนมุตัจิดัสรรให้กบันกัศกึษาหมดแล้วและอยูร่ะหว่างด�ำเนนิการตาม

เงื่อนไขที่บัณฑิตวิทยาลัยก�ำหนดโดยจะต้องด�ำเนินการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จในในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

รายงานประจําป ี2554  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
47 

 
รูปที่ 3  งบประมาณเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดินท่ีได้รับจัดสรรและได้รับจริง ในปีงบประมาณ 2554 

 
ตารางที่ 10   เปรียบเทียบการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ 2554 จําแนกตามหมวดรายจ่าย 
 

หมวดราจ่าย งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณที่ใช้
จ่ายจริง 

คงเหลือ 

เงินเดือนและค่าจ้างประจํา 4,037,100.00 4,037,100.00 - 
ค่าจ้างชั่วคราวและเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

- - - 

ตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 800,000.00 799,987.70 12.30 
ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง - - - 
เงินอุดหนุน* 6,500,000.00 4,937,971.00 1,562,029.00 

รวม 11,337,100.00 9,775,058.70 1,562,041.30 
หมายเหตุ      * เงินอุดหนุนส่วนที่เหลือได้ดําเนินการอนุมัติจัดสรรให้กับนักศึกษาหมดแล้วและอยู่ระหว่างดําเนินการตามเง่ือนไขที่

บัณฑิตวิทยาลัยกําหนดโดยจะต้องดําเนินการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จในในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
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ตารางที่ 11   งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง  ปีงบประมาณ 2554 จ�ำแนกตามหมวดรายจ่าย

รูปที่ 4   งบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2554 จ�ำแนกเป็นค่าใช้จ่ายประเภทต่างๆ
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ตารางที่ 11   งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง  ปีงบประมาณ 2554 จําแนกตามหมวดรายจ่าย 
 

หมวดรายจ่าย งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงิน
รายได้ 

รวม 

เงินเดือนและค่าจ้างประจํา 4,037,100.00 - 4,037,100.00 
ค่าจ้างชั่วคราวและเงินสมทบกองทุนประกันสังคม - 957,494.16 957,494.16 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุและสาธารณูปโภค 799,987.70 6,877,609.98 7,677,597.68 
ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง - 1,275,646.00 1,275,646.00 
ค่าเสื่อมราคา - 705,400.87 705,400.87 
เงินอุดหนุน 4,937,971.00 12,581,642.50 17,519,613.50 
รายจ่ายอื่น(กองทุนเพ่ือพัฒนาบัณฑิตศึกษา) - - - 
เงินสมทบงบกลางมหาวิทยาลัย15 %ของรายรับจริง - 1,333,708.20 1,333,708.20 

รวม 9,775,058.70 23,731,501.71 33,506,560.41 
 
 
 

 
 

รูปท่ี 4 งบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2554 จําแนกเป็นค่าใช้จ่ายประเภทต่างๆ 
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   การบริหารงานสำ�นักงานและธุรการ

	 บัณฑิตวิทยาลัยมีพื้นที่ส�ำหรับการท�ำงานดังนี้คือ   ห้องท�ำงาน   ห้องเรียน   ห้องประชุม   

และห้องอบรม/สัมมนา ดังรายละเอียดในตารางที่ 12   และมียานพาหนะส�ำหรับใช้งานทั้งหมด

จ�ำนวน 4 คัน ได้แก่ รถตู้ จ�ำนวน 2 คัน รถยนต์ปิคอัพ จ�ำนวน 1 คัน และรถจักรยานยนต์  

จ�ำนวน 1 คัน ดังรายละเอียดแสดงในตารางที่ 13 พร้อมทั้งยังมีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ส�ำหรับ 

ใช้ในกิจกรรมต่างๆ ดังรายละเอียดแสดงในตารางที่ 14

ตารางที่ 12    จ�ำนวนห้องของบัณฑิตวิทยาลัย ภารกิจที่ใช้งาน และจ�ำนวนครั้งการใช้งาน
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การบริหารงานสํานักงานและธุรการ 
 

บัณฑิตวิทยาลัยมีพ้ืนที่สําหรับการทํางานดังน้ีคือ  ห้องทํางาน  ห้องเรียน  ห้องประชุม  และ
ห้องอบรม/สัมมนา ดังรายละเอียดในตารางที่ 12  และมียานพาหนะสําหรับใช้งานท้ังหมดจํานวน 4 
คัน ได้แก่ รถตู้ จํานวน 2 คัน รถยนต์ปิคอัพ จํานวน 1 คัน และรถจักรยานยนต์ จํานวน 1 คัน ดัง
รายละเอียดแสดงในตารางที่ 13 พร้อมทั้งยังมีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ สําหรับใช้ในกิจกรรมต่างๆ ดัง
รายละเอียดแสดงในตารางที่ 14 
 
ตารางที่ 12    จํานวนห้องของบัณฑิตวิทยาลัย ภารกิจท่ีใช้งาน และจํานวนคร้ังการใช้งาน 
 
ลําดับ ห้อง ภารกิจท่ีใช้งาน หน่วยงานที่ใช้ จํานวนคร้ัง 

1 ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย (GS 301) ชั้น 3 อาคารศูนย์วิชาการ   
  1. ประชุมสํานักงานคณบดีประจาํเดือน บัณฑิตวิทยาลัย 12 ครั้ง/ปี 
  2. ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สาขาวิชาร่วม 4 ครั้ง/ปี 
  3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 6 ครั้ง/ปี 
  4. สัมภาษณ์นักศึกษาได้รับทุนและการรับพนักงานใหม่ บัณฑิตวิทยาลัย 4 ครั้ง/ปี 
  5. ประชุมต้อนรับผู้มาเยือนและศึกษาดูงาน บัณฑิตวิทยาลัย 4 ครั้ง 
2 ห้องเรียน MRDM ชั้น 3  อาคารศูนย์วิชาการ   
  ห้องเรียนของนักศึกษา สาขาวิชาการบริหารการจัดการ

พัฒนาชนบท (MRDM) ซ่ึงเป็นนักศึกษานานาชาต ิ
สาขาวิชาร่วม ทุกสัปดาห์ 

3 ห้องเรียนสาขาวิชาร่วม 1 ชั้น 3 อาคารศูนย์วิชาการ   
  1. ห้องเรียนสําหรับนักศึกษา สาขาวิชาร่วมท่ีบัณฑิต

วิทยาลัยดูแลรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน 
สาขาวิชาร่วม 
 
 

ทุกสัปดาห์ 
ท้ังภาคต้นและ

ภาคปลาย 
  2. ประชุมคณะกรรมการเครือข่ายการประสานงานและ

ฝ่ายสนับสนุนบัณฑิตศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย 
 

12 ครั้ง/ปี 
 

  3. อบรมเตรียมความพร้อมของนักศึกษานานาชาติ ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ บัณฑิต

วิทยาลัย 
ทุกสัปดาห์ 

(เม.ย.-มิ.ย.54) 
  4. ประชุมหลักสูตรสาขาวิชาร่วม สาขาวิชาร่วม 6 ครั้ง/ปี 
  5. ประชุม Grad Research บัณฑิตวิทยาลัย 5 ครั้ง 
  6. ประชุมของหน่วยงานภายนอก สํานักงานวิเทศฯ และ

ศูนย์วิจัยฯ 
4 ครั้ง 

  7. อบรมสําหรับนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 3 ครั้ง 
  8. ประชุมต้อนรับผู้มาเยือนและศึกษาดูงาน บัณฑิตวิทยาลัย 4 ครั้ง 
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ตารางที่ 13   จ�ำนวนยานพาหนะของบัณฑิตวิทยาลัย ภารกิจที่ใช้งาน และจ�ำนวนครั้งการใช้งาน
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ลําดับ ห้อง ภารกิจท่ีใช้งาน หน่วยงานที่ใช้ จํานวนครั้ง 
4 ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย ชั้น 4 อาคารศูนย์วิชาการ   
  1. อบรมสัมมนา 1. บัณฑิตวิทยาลัย 20 ครั้ง 
   2. อีสานซอฟแวร ์ 6  ครั้ง 
   3. สถาบันทรัพยากรฯ 12 ครั้ง 
   4. สํานักงานวิเทศสัมพันธ์ 12 ครั้ง 
   6. สถาบันภาษา 6 ครั้ง 
   7. สํานักวิชาศึกษาท่ัวไป 4 ครั้ง 
   8. สํานักบริหารและ

พัฒนาวิชาการ 
4 ครั้ง 

  2. ประชุม บัณฑิตวิทยาลัย 6 ครั้ง 
  3. ประชุมต้อนรับผู้มาเยือนและศึกษาดูงาน บัณฑิตวิทยาลัย 2 ครั้ง 

 
ตารางที่ 13   จํานวนยานพาหนะของบัณฑิตวิทยาลัย ภารกิจท่ีใช้งาน และจํานวนครั้งการใช้งาน 
 
ลําดับ ยานพาหนะ ภารกิจท่ีใช้งาน จํานวนครั้ง 

1 รถตู้ หมายเลขทะเบียน 
นข.5009 ขอนแก่น 

1. ให้บริการรับ-ส่ง บุคลากร เพ่ือการติดต่อ

ประสานงานท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย 
ทุกวันๆ ละ 4 
ครั้ง 

2. รับ-ส่งวิทยากรหรือแขกของ บัณฑิตวิทยาลัย 12 ครั้ง/ ปี 
3. นํานักศึกษาสาขาวิชาร่วมไปทัศนศึกษาและดูงานใน

ต่างจังหวัด  
12 ครั้ง/ปี 

4. ให้บริการรับ-ส่งผู้บริการ 24  ครั้ง 
2 รถตู้ หมายเลขทะเบียน 

นข. 196 ขอนแก่น 
1. ให้บริการรับ-ส่ง บุคลากร เพ่ือการติดต่อ

ประสานงานท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย 
ทุกวันๆ ละ 2 
ครั้ง 

2. รับ-ส่งวิทยากรหรือแขกของ 
บัณฑิตวิทยาลัย 

6 ครั้ง/ ปี 

3. ให้บริการรับ-ส่งผู้บริการ 20  ครั้ง 
3 รถยนต์ปิคอัพ 

หมายเลขทะเบียนรถ ผ.3783 
1. บรรทุกสิ่งของสัมภาระเม่ือมีการจัดโครงการต่างๆ 24 ครั้ง 
2. ขนส่งวัสดุอุปกรณ์ หรือเอกสารทางราชการเพื่อนําไป

ส่งตามหน่วยงานต่างๆ ท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย 
24 ครั้ง 

4 รถจักรยานยนต์  
หมายเลขทะเบียนรถ  
ครพ 414 ขอนแก่น 

1. รับ-ส่ง หนังสือราชการ ณ จุด รับ-ส่งหนังสือของ

มหาวิทยาลัยในช่วงเวลานัดหมาย 
ทุกวัน 

วันละ 2 ครั้ง 
2. รับ-ส่งเรื่องด่วน 12 ครั้ง 
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ลําดับ ห้อง ภารกิจท่ีใช้งาน หน่วยงานที่ใช้ จํานวนคร้ัง 
4 ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย ชั้น 4 อาคารศูนย์วิชาการ   
  1. อบรมสัมมนา 1. บัณฑิตวิทยาลัย 20 ครั้ง 
   2. อีสานซอฟแวร์ 6  ครั้ง 
   3. สถาบันทรัพยากรฯ 12 ครั้ง 
   4. สํานักงานวิเทศสัมพันธ์ 12 ครั้ง 
   6. สถาบันภาษา 6 ครั้ง 
   7. สํานักวิชาศึกษาท่ัวไป 4 ครั้ง 
   8. สํานักบริหารและ

พัฒนาวิชาการ 
4 ครั้ง 

  2. ประชุม บัณฑิตวิทยาลัย 6 ครั้ง 
  3. ประชุมต้อนรับผู้มาเยือนและศึกษาดูงาน บัณฑิตวิทยาลัย 2 ครั้ง 

 
ตารางที่ 13   จํานวนยานพาหนะของบัณฑิตวิทยาลัย ภารกิจท่ีใช้งาน และจํานวนครั้งการใช้งาน 
 
ลําดับ ยานพาหนะ ภารกิจท่ีใช้งาน จํานวนคร้ัง 

1 รถตู้ หมายเลขทะเบียน 
นข.5009 ขอนแก่น 

1. ให้บริการรับ-ส่ง บุคลากร เพ่ือการติดต่อ

ประสานงานท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย 
ทุกวันๆ ละ 4 
ครั้ง 

2. รับ-ส่งวิทยากรหรือแขกของ บัณฑิตวิทยาลัย 12 ครั้ง/ ปี 
3. นํานักศึกษาสาขาวิชาร่วมไปทัศนศึกษาและดูงานใน

ต่างจังหวัด  
12 ครั้ง/ปี 

4. ให้บริการรับ-ส่งผู้บริการ 24  ครั้ง 
2 รถตู้ หมายเลขทะเบียน 

นข. 196 ขอนแก่น 
1. ให้บริการรับ-ส่ง บุคลากร เพ่ือการติดต่อ

ประสานงานท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย 
ทุกวันๆ ละ 2 
ครั้ง 

2. รับ-ส่งวิทยากรหรือแขกของ 
บัณฑิตวิทยาลัย 

6 ครั้ง/ ปี 

3. ให้บริการรับ-ส่งผู้บริการ 20  ครั้ง 
3 รถยนต์ปิคอัพ 

หมายเลขทะเบียนรถ ผ.3783 
1. บรรทุกสิ่งของสัมภาระเม่ือมีการจัดโครงการต่างๆ 24 ครั้ง 
2. ขนส่งวัสดุอุปกรณ์ หรือเอกสารทางราชการเพื่อนําไป

ส่งตามหน่วยงานต่างๆ ท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย 
24 ครั้ง 

4 รถจักรยานยนต์  
หมายเลขทะเบียนรถ  
ครพ 414 ขอนแก่น 

1. รับ-ส่ง หนังสือราชการ ณ จุด รับ-ส่งหนังสือของ

มหาวิทยาลัยในช่วงเวลานัดหมาย 
ทุกวัน 

วันละ 2 ครั้ง 
2. รับ-ส่งเรื่องด่วน 12 ครั้ง 
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ตารางที่ 14   จ�ำนวนโสตทัศนูปกรณ์ของบัณฑิตวิทยาลัย ภารกิจที่ใช้งาน และจ�ำนวนครั้งการใช้งาน
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ตารางที่ 14   จาํนวนโสตทัศนูปกรณ์ของบัณฑิตวิทยาลัย ภารกิจท่ีใช้งาน และจํานวนคร้ังการใช้งาน 
 

ลําดับ อุปกรณ์/โสตทัศนูปกรณ์ ภารกิจท่ีใช้ จํานวนครั้ง 
1 Projector ย่ีห้อ NEC   

(2,500 lumens) 
1. ใช้ในงานประชุม สัมมนา อบรม 10 คร้ัง 
2. งานปฐมนิเทศนักศึกษา 2 คร้ัง/ปี 
3. ให้บริการแต่ละหน่วยงานที่ขอยืม 6 คร้ัง 

2 Projector ย่ีห้อ Acer  รุ่น PD321 
(1,500 lumens) 

1. ใช้ในงานประชุม สัมมนา อบรม ตลอดท้ังปี 
2. ให้บริการแต่ละหน่วยงานที่ขอยืม 2 คร้ัง/ปี 

3 Projector ย่ีห้อ NEC   
ประจําห้องเรียนสาขาวิชาร่วม 
(2,500 lumens) 

1. ใช้ประจําห้องเรียนสาขาวิชาร่วม ตลอดเทอม 
2. ใช้ในประชุม สัมมนา อบรมวิชาการ ตลอดเทอม 
3. ให้บริการแต่ละหน่วยงานที่ขอใช้ห้องเรียน

สาขาวิชาร่วม (GS 303) 
ตลอดท้ังปี 

4 Projector ย่ีห้อ NEC   
ประจําห้องประชุม บว. ชั้น 4 
(2,500 lumens) 

1. ใช้ประจําห้องประชุมชั้น 4 (GS401) ตลอดท้ังปี 
2. ใช้ในประชุม สัมมนา อบรม วิชาการ ตลอดเทอม 
3. ให้บริการแต่ละหน่วยงานที่ขอใช้ห้องประชุม ตลอดท้ังปี 

5 Projector ย่ีห้อ  SHARE  
ประจําห้องเรียน MRDM 
(ความละเอียด 2,000 lumens) 

1. ใช้ประจําห้องเรียน MRDM  ตลอดท้ังปี 
2. ใช้ในประชุม สัมมนา อบรม วิชาการ ตลอดเทอม 

6 เครื่องขยายเสียง Royal PCE 630 
300 W พร้อมลําโพง 1 คู่ 

1. ใช้ในงานจัดนิทรรศการต่าง ๆ ของบัณฑิตวิทยาลัย  4 คร้ัง 
2. ให้บริการแต่ละหน่วยงานที่ขอยืม 2 คร้ัง 

7 เครื่องขยายเสียง NPE ขยายในตัว 1. ใช้ในการจัดประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิต

วิทยาลัย 
12 คร้ัง/ปี 

8 เครื่องขยายเสียงของ YAMAHA
ครบชุด ประจําห้องประชุม ชั้น 4 
(GS401) 

1. ใช้ประจําห้องประชุมชั้น 4 (GS401) ตลอดท้ังปี 
2. ให้บริการแต่ละหน่วยงานที่ขอใช้ห้องประชุม ตลอดท้ังปี 

9 ชุดถ่ายทอดวงจรปิด 1. งานปฐมนิเทศนักศึกษา 2 คร้ัง 
2. ชี้แจงทุน 2 คร้ัง 

3. จัด Grad Research 1 คร้ัง 
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   หลักสูตรบัณฑิตศึกษา

	 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2554 

จ�ำนวนทั้งสิ้น 244 หลักสูตร หลักสูตรเหล่านี้จ�ำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา และระดับของหลักสูตร 

ตามทิศทางและความก้าวหน้าในสาขาวิชา ความต้องการของตลาดและสังคมทั้งในประเทศ 

และต่างประเทศ ศักยภาพของอาจารย์และงานวิจัย ตลอดจนความเป็นไปได้ในการเปิดสอน  

ซึ่งหลักสูตรสามารถจ�ำแนกตามระดับการศึกษาได้ดังนี้ 

	 1.1	 หลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑติ เป็นหลักสูตรการศกึษาท่ีสร้างเสริมความเชีย่วชาญ

หรือประสิทธิภาพในทางวิชาชีพ   เป็นหลักสูตรที่มีลักษณะสิ้นสุดในตัวเอง  ส�ำหรับ 

ผู้ส�ำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาบัณฑิตหรือ เทียบเท่ามาแล้ว จ�ำนวน 8 หลักสูตร

	 1.2	 หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต เป็นหลักสูตรการศึกษาที่ส่งเสริมความก้าวหน้าทาง

วิชาการ และ/หรือการวิจัยในสาขาวิชาต่างๆในระดับสูงกว่าขั้นปริญญาบัณฑิต 

และประกาศนียบัตรบัณฑิต  จ�ำนวน  141  หลักสูตร

	 1.3	 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สร้างเสริม 

ความเชี่ยวชาญหรือประสิทธิภาพในทางวิชาชีพ และเป็นหลักสูตรที่มีลักษณะสิ้นสุด

ในตัวเอง ส�ำหรับผู้ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิตหรือเทียบเท่ามาแล้ว 

จ�ำนวน 17 หลักสูตร

	 1.4	หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต   เป็นหลักสูตรการศึกษาที่ส่งเสริมความก้าวหน้า 

ทางวิชาการและการวิจัยในสาขาวิชาต่างๆ   ในระดับสูงกว่าปริญญามหาบัณฑิต 

และประกาศนียบัตรขั้นสูง จ�ำนวน 78 หลักสูตร

	 นอกจากนี้ยังจ�ำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังปรากฎในตารางที่ 15 และจ�ำแนกตาม 

คณะในตารางที่ 16

	 หลักสูตร เหล่านี้จ�ำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา และระดับของหลักสูตร ตามทิศทางและ 

ความก้าวหน้าในสาขาวิชา ความต้องการของตลาดและสังคมทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ศักยภาพของอาจารย์และงานวิจัย ตลอดจนความเป็นไปได้ในการเปิดสอน สามารถจ�ำแนก 

ได้เป็น 3 กลุ่มสาขาวชิา มจี�ำนวนทัง้หมด 244 หลกัสตูร จ�ำแนกเป็นหลกัสตูรระดบัประกาศนยีบตัร

บัณฑิต 8 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 141 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 17  

หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 78 หลักสูตร
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ตารางที่ 15	 จ�ำนวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลัยขอนแก่นที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2554

	 จ�ำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา
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ตารางท่ี 15 จํานวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลัยขอนแก่นท่ีเปิดสอนใน 

ปีการศึกษา 2554 จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา 
 

ลําดับ กลุ่มสาขาวิชา ระดับของหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 
ป.บัณฑิต ป.โท ป.บัณฑิต

ชั้นสูง 
ป.เอก 

1 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 56 - 34 91 
2 วิทยาศาสตร์สุขภาพ 6 54 17 30 107 
3 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 31 - 14 46 
  รวม 8 141 17 78 244 

 
ตารางที่ 16  รายชื่อหลักสูตร/ สาขาวิชาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2554 
   จําแนกตามคณะ  และประเภทของหลักสูตร 
 

ทื่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ปีที่
เปิด 

ฉบับ
ล่าสุด 

ปี พ.ศ. ประเภท การจัดการศึกษา 
ปกติ พิเศษ* 

คณะวิทยาศาสตร ์
 ระดับปริญญาโท       
1 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต คณิตศาสตร ์ 2532 ปรับปรุง 2548 ภาษาไทย ปกติ  
2 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ชีววิทยา 2533 ปรับปรุง 2549 ภาษาไทย ปกติ  
3 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เคม ี 2536 ปรับปรุง 2552 ภาษาไทย ปกติ  
4 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ชีวเคม ี 2539 ปรับปรุง 2551 ภาษาไทย ปกติ  
5 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ฟิสิกส์ 2539 ใหม่ 2538 ภาษาไทย ปกติ  
6 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สถิติประยุกต์ ฉบับปี พ.ศ. 2539 2539 ปปล. 2543 ภาษาไทย ปกติ  
7 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การรับรู้จากระยะไกลและระบบ

สารสนเทศภูมิศาสตร์ 
2540 ใหม่ 2540 ภาษาไทย  พิเศษ 

8 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม 2546 ใหม่ 2545 ภาษาไทย ปกติ  
9 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาการคอมพิวเตอร์ ฉบับปี พ.ศ. 

2546 
2546 ปปล. 2548 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 

10 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เคมีวิเคราะห์ 2546 ใหม่ 2546 ภาษาไทย ปกติ  
11 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เคมีฟิสิกัล 2546 ใหม่ 2546 ภาษาไทย ปกติ  
12 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เคมีอินทรีย ์ 2546 ใหม่ 2546 ภาษาไทย ปกติ  
13 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เคมีอนินทรีย ์ 2546 ใหม่ 2546 ภาษาไทย ปกติ  
14 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาศาสตร์พอลิเมอร์ 2546 ใหม่ 2546 ภาษาไทย ปกติ  
15 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ 2547 ใหม่ 2547 ภาษาไทย  พิเศษ 
16 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต คณิตศาสตร์ประยุกต์ 2549 ใหม่ 2548 ภาษาไทย ปกติ  
17 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เคมีสําหรับครู 2549 ใหม่ 2548 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
18 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต จุลชีววิทยา 2549 ใหม่ 2549 ภาษาไทย ปกติ  
19 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ชีววิทยาสําหรับครู 2549 ใหม่ 2549 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 

ตารางที่ 16	 รายชื่อหลักสูตร/ สาขาวิชาระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2554 จ�ำแนกตามคณะ

	 และประเภทของหลักสูตร
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ตารางท่ี 15 จํานวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลัยขอนแก่นท่ีเปิดสอนใน 

ปีการศึกษา 2554 จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา 
 

ลําดับ กลุ่มสาขาวิชา ระดับของหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 
ป.บัณฑิต ป.โท ป.บัณฑิต

ชั้นสูง 
ป.เอก 

1 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 56 - 34 91 
2 วิทยาศาสตร์สุขภาพ 6 54 17 30 107 
3 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 31 - 14 46 
  รวม 8 141 17 78 244 

 
ตารางที่ 16  รายชื่อหลักสูตร/ สาขาวิชาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2554 
   จําแนกตามคณะ  และประเภทของหลักสูตร 
 

ทื่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ปีที่
เปิด 

ฉบับ
ล่าสุด 

ปี พ.ศ. ประเภท การจัดการศึกษา 
ปกติ พิเศษ* 

คณะวิทยาศาสตร ์
 ระดับปริญญาโท       
1 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต คณิตศาสตร์ 2532 ปรับปรุง 2548 ภาษาไทย ปกติ  
2 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ชีววิทยา 2533 ปรับปรุง 2549 ภาษาไทย ปกติ  
3 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เคม ี 2536 ปรับปรุง 2552 ภาษาไทย ปกติ  
4 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ชีวเคม ี 2539 ปรับปรุง 2551 ภาษาไทย ปกติ  
5 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ฟิสิกส์ 2539 ใหม่ 2538 ภาษาไทย ปกติ  
6 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สถิติประยุกต์ ฉบับปี พ.ศ. 2539 2539 ปปล. 2543 ภาษาไทย ปกติ  
7 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การรับรู้จากระยะไกลและระบบ

สารสนเทศภูมิศาสตร์ 
2540 ใหม่ 2540 ภาษาไทย  พิเศษ 

8 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม 2546 ใหม่ 2545 ภาษาไทย ปกติ  
9 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาการคอมพิวเตอร์ ฉบับปี พ.ศ. 

2546 
2546 ปปล. 2548 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 

10 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เคมีวิเคราะห์ 2546 ใหม่ 2546 ภาษาไทย ปกติ  
11 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เคมีฟิสิกัล 2546 ใหม่ 2546 ภาษาไทย ปกติ  
12 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เคมีอินทรีย์ 2546 ใหม่ 2546 ภาษาไทย ปกติ  
13 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เคมีอนินทรีย ์ 2546 ใหม่ 2546 ภาษาไทย ปกติ  
14 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาศาสตร์พอลิเมอร์ 2546 ใหม่ 2546 ภาษาไทย ปกติ  
15 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ 2547 ใหม่ 2547 ภาษาไทย  พิเศษ 
16 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต คณิตศาสตร์ประยุกต์ 2549 ใหม่ 2548 ภาษาไทย ปกติ  
17 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เคมีสําหรับครู 2549 ใหม่ 2548 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
18 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต จุลชีววิทยา 2549 ใหม่ 2549 ภาษาไทย ปกติ  
19 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ชีววิทยาสําหรับครู 2549 ใหม่ 2549 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
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ทื่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ปีที่
เปิด 

ฉบับ
ล่าสุด 

ปี พ.ศ. ประเภท การจัดการศึกษา 
ปกติ พิเศษ* 

20 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต     นิติวิทยาศาสตร์ 2551 ใหม่ 2551 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
21 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วัสดุศาสตร์และนาโนเทคโนโลยี 2552 ใหม่ 2552 ภาษาไทย ปกติ  
 ระดับปริญญาเอก       

22 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ชีวเคม ี 2541 ปรับปรุง 2551 ภาษาไทย ปกติ  
23 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ชีววิทยา 2542 ปรับปรุง 2552 ภาษาไทย ปกติ  
24 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ฟิสิกส์ 2544 ใหม่ 2545 ภาษาไทย ปกติ  
25 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เคมี 2547 ปรับปรุง 2552 ภาษาไทย ปกติ  
26 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เคมีอินทรีย์ 2547 ใหม่ 2547 ภาษาไทย ปกติ  
27 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต คณิตศาสตร์ 2549 ใหม่ 2549 ภาษาไทย ปกติ  
28 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิทยาการคอมพิวเตอร์ 2551 ใหม่ 2551 อังกฤษ ปกติ  
29 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วัสดุศาสตร์และนาโนเทคโนโลยี 2552 ใหม่ 2552 ภาษาไทย ปกติ  
30 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต จุลชีววิทยา 2553 ใหม่ 2552 ภาษาไทย ปกติ  
31 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต คณิตศาสตร์ประยุกต์ 2553 ใหม่ 2553 ภาษาไทย ปกติ  

คณะเกษตรศาสตร ์
 ระดับประกาศนียบตัรบัณฑิต       

32 ประกาศนียบัตรบัณฑิต ระบบเกษตรเชิงชีวภาพ 2549 ใหม่ 2549 นานาชาติ ปกติ  
 ระดับปริญญาโท       

33 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สัตวศาสตร์ 2523 ปรับปรุง 2552 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
34 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต พืชไร่ 2523 ปรับปรุง 2541 ภาษาไทย ปกติ  
35 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ปฐพีศาสตร์ 2527 ปรับปรุง 2552 ภาษาไทย ปกติ  
36 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต กีฏวิทยา 2532 ปรับปรุง 2552 ภาษาไทย ปกติ  
37 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต โรคพืชวิทยา 2532 ปรับปรุง 2543 ภาษาไทย ปกติ  
38 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร 2532 ปรับปรุง 2551 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
39 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต พืชสวน 2534 ปรับปรุง 2547 ภาษาไทย ปกติ  
40 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ทรัพยากรท่ีดินและสิ่งแวดล้อม 2538 ปรับปรุง 2552 ภาษาไทย ปกติ  
41 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สัตวศาสตร์ 2541 ปรับปรุง 2543 นานาชาติ ปกติ  
42 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ธุรกิจการเกษตร 2542 ปรับปรุง 2552 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
43 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต พืชไร่ 2541 ใหม่ 2541 นานาชาติ ปกติ  
44 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การประมง 2543 ปรับปรุง 2552 ภาษาไทย ปกติ  
45 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เกษตรเชิงระบบ 2545 ใหม่ 2545 นานาชาติ ปกติ  
46 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เกษตรเชิงระบบ 2545 ใหม่ 2545 ภาษาไทย ปกติ  
47 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต จุลชีววิทยาทางการเกษตร 2547 ใหม่ 2548 ภาษาไทย ปกติ  
48 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ปฐพีศาสตร์ 2548 ใหม่ 2548 นานาชาติ ปกติ  
49 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เกษตรศาสตร์ 2551 ใหม่ 2551 นานาชาติ ปกติ  
 ระดับปริญญาเอก       

50 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ทรัพยากรท่ีดินและสิ่งแวดล้อม 2538 ปรับปรุง 2552 ภาษาไทย ปกติ  
51 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พืชไร่ 2541 ใหม่ 2541 ภาษาไทย ปกติ  
52 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สัตวศาสตร์ 2543 ปรับปรุง 2552 ภาษาไทย ปกติ  
53 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต โรคพืชวิทยา ฉบับป ีพ.ศ. 2543 2543 ปปล. 2546 ภาษาไทย ปกติ  
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ทื่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ปีที่
เปิด 

ฉบับ
ล่าสุด 

ปี พ.ศ. ประเภท การจัดการศึกษา 
ปกติ พิเศษ* 

54 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต กีฏวิทยา 2545 ปรับปรุง 2552 ภาษาไทย ปกติ  
55 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เกษตรเชิงระบบ 2545 ใหม่ 2545 ภาษาไทย ปกติ  
56 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เกษตรเชิงระบบ 2545 ใหม่ 2545 นานาชาติ ปกติ  
57 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สัตวศาสตร์ 2546 ใหม่ 2546 อังกฤษ ปกติ  
58 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พืชสวน 2547 ใหม่ 2547 ภาษาไทย ปกติ  
59 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พืชไร่ 2549 ใหม่ 2548 อังกฤษ ปกติ  
60 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เกษตรศาสตร์ 2551 ใหม่ 2551 นานาชาติ ปกติ  
61 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การประมง 2553 ใหม่ 2552 ภาษาไทย ปกติ  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 ระดับปริญญาโท       

62 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมไฟฟ้า 2531 ปรับปรุง 2546 ภาษาไทย ปกติ  
63 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมเกษตรและอาหาร 2532 ปรับปรุง 2549 ภาษาไทย ปกติ  
64 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมโยธา 2523 ปรับปรุง 2547 ภาษาไทย ปกติ  
65 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมเคร่ืองกล 2535 ปรับปรุง 2552 ภาษาไทย ปกติ  
66 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมเคมี 2541 ปรับปรุง 2552 ภาษาไทย ปกติ  
67 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 2541 ปรับปรุง 2550 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
68 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 2541 ปรับปรุง 2549 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
69 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมอุตสาหการ 2545 ใหม่ 2545 ภาษาไทย ปกติ  
70 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมโยธา 2546 ใหม่ 2546 นานาชาติ ปกติ  
71 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมพลังงาน 2550 ใหม่ 2550 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
72 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต       วิศวกรรมฮาร์ดดิสก์ไดรฟ์ 2552 ใหม่ 2551 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
 ระดับปริญญาเอก       

73 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิศวกรรมเคร่ืองกล 2543 ใหม่ 2545 นานาชาติ ปกติ  
74 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิศวกรรมเคร่ืองกล 2546 ใหม่ 2546 ภาษาไทย ปกติ  
75 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิศวกรรมเคร่ืองจักรกลเกษตร 2546 ใหม่ 2546 ภาษาไทย ปกติ  
76 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิศวกรรมโยธา 2546 ใหม่ 2546 ภาษาไทย ปกติ  
77 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิศวกรรมโยธา 2546 ใหม่ 2546 อังกฤษ ปกติ  
78 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิศวกรรมไฟฟ้า 2547 ใหม่ 2547 ภาษาไทย ปกติ  
79 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 2550 ใหม่ 2549 ภาษาไทย ปกติ  
80 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิศวกรรมอุตสาหการ 2552 ใหม่ 2552 ภาษาไทย ปกติ  
81 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิศวกรรมเคมี 2553 ใหม่ 2552 ภาษาไทย ปกติ  

คณะศึกษาศาสตร์ 
 ระดับประกาศนียบตัรบัณฑิต       

82 ประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพครู 2542 ปรับปรุง 2552 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
 ระดับปริญญาโท       

83 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต จิตวิทยาการศึกษาและการให้คําปรึกษา 2523 ปรับปรุง 2550 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
84 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การวัดและประเมินผลการศึกษา 2523 ปรับปรุง 2534 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
85 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรและการสอน 2523 ปรับปรุง 2549 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
86 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา 2527 ปรับปรุง 2549 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
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ปกติ พิเศษ* 

87 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาศาสตร์ศึกษา 2526 ปรับปรุง 2549 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
88 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีการศึกษา 2525 ปรับปรุง 2552 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
89 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สังคมศึกษา 2538 ใหม่ 2538 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
90 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต คณิตศาสตรศึกษา 2546 ใหม่ 2546 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
91 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรและการสอนการศึกษาพิเศษ 2548 ใหม่ 2548 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
92 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ส่ิงแวดล้อมศึกษา 2549 ใหม่ 2548 ภาษาไทย ปกติ  
 ระดับปริญญาเอก       

93 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรและการเรียนการสอน 2540 ปรับปรุง 2549 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
94 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบริหารการศึกษา 2543 ปรับปรุง 2549 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
95 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เทคโนโลยีการศึกษา 2548 ใหม่ 2548 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
96 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การวัดและประเมินผลการศึกษา 2549 ใหม่ 2549 ภาษาไทย ปกติ  
97 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต คณิตศาสตรศึกษา 2549 ใหม่ 2549 ภาษาไทย ปกติ  
98 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิทยาศาสตร์ศึกษา 2552 ใหม่ 2552 ภาษาไทย ปกติ  

คณะพยาบาลศาสตร์ 
 ระดับปริญญาโท       

99 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต การพยาบาลผู้ใหญ่ 2530 ปรับปรุง 2551 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
100 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต การพยาบาลครอบครัว ฉบับ ปี พ.ศ. 

2547 
2530 ปปล. 2551 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 

101 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 2530 ปรับปรุง 2551 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
102 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการพยาบาล 2538 ปรับปรุง 2551 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
103 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 2538 ปรับปรุง 2551 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
104 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต การพยาบาลสุขภาพเด็ก ฉบับปี พ.ศ. 

2551 
2541 ปปล. 2552 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 

105 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต การพยาบาลผู้สูงอายุ 2546 ปรับปรุง 2551 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
106 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต การผดุงครรภ์ขั้นสูง 2547 ปรับปรุง 2551 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
107 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

(หลักสูตรนานาชาติ) 
  2549 ใหม่ 2549 นานาชาติ ปกติ  

 ระดับปริญญาเอก       
108 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การพยาบาล ฉบับปี พ.ศ. 2543 2542 ปปล. 2550 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
109 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การพยาบาล 2549 ใหม่ 2549 นานาชาติ ปกติ  
คณะแพทยศาสตร ์

 ระดับปริญญาโท       
110 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต กายวิภาคศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2546 2533 ปปล. 2552 ภาษาไทย ปกติ  
111 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ปรสิตวิทยา 2553 ปปล. 2552 ภาษาไทย ปกติ  
112 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เภสัชวิทยา ฉบับปี พ.ศ. 2545 2535 ปปล. 2552 ภาษาไทย ปกติ  
113 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สรีรวิทยาทางการแพทย์ ฉบับปี พ.ศ. 

2547 
2536 ปปล. 2552 ภาษาไทย ปกติ  

114 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ชีวเคมีทางการแพทย์และชีววิทยา

โมเลกุล 
2535 ปรับปรุง 2552 ภาษาไทย ปกติ  
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ทื่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ปีที่
เปิด 

ฉบับ
ล่าสุด 

ปี พ.ศ. ประเภท การจัดการศึกษา 
ปกติ พิเศษ* 

115 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต จุลชีววิทยาทางการแพทย์ 2536 ปรับปรุง 2552 ภาษาไทย ปกติ  

116 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ชีวเคมีทางการแพทย์ 2548 ใหม่ 2548 นานาชาติ ปกติ  

117 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ประสาทวิทยาศาสตร์ 2548 ใหม่ 2548 ภาษาไทย ปกติ  

118 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เวชศาสตร์ชุมชน 2548 ใหม่ 2548 นานาชาติ ปกติ  

119 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การพัฒนาสุขภาพชุมชน 2552 ใหม่ 2552 ภาษาไทย ปกติ  

120 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต อาชีวเวชศาสตร์ 2553 ใหม่ 2552 ภาษาไทย ปกติ  

 ระดับประกาศนียบตัรบัณฑิตชั้นสูงทางวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก       

121 ป.บัณฑิตชั้นสูงทางวิทยาศาสตร์ฯ พยาธิวิทยากายวิภาค 2551 ใหม่ 2551 ภาษาไทย ปกติ  

122 ป.บัณฑิตชั้นสูงทางวิทยาศาสตร์ฯ โสต ศอ นาสิกวิทยา 2551 ใหม่ 2551 ภาษาไทย ปกติ  

123 ป.บัณฑิตชั้นสูงทางวิทยาศาสตร์ฯ วิสัญญีวิทยา 2551 ใหม่ 2551 ภาษาไทย ปกติ  

124 ป.บัณฑิตชั้นสูงทางวิทยาศาสตร์ฯ เวชศาสตร์ครอบครัว 2551 ใหม่ 2551 ภาษาไทย ปกติ  

125 ป.บัณฑิตชั้นสูงทางวิทยาศาสตร์ฯ รังสีวิทยา 2551 ใหม่ 2551 ภาษาไทย ปกติ  

126 ป.บัณฑิตชั้นสูงทางวิทยาศาสตร์ฯ กุมารเวชศาสตร์ 2551 ใหม่ 2551 ภาษาไทย ปกติ  

127 ป.บัณฑิตชั้นสูงทางวิทยาศาสตร์ฯ จิตเวชศาสตร์ 2551 ใหม่ 2551 ภาษาไทย ปกติ  

128 ป.บัณฑิตชั้นสูงทางวิทยาศาสตร์ฯ จักษุวิทยา 2551 ใหม่ 2551 ภาษาไทย ปกติ  

129 ป.บัณฑิตชั้นสูงทางวิทยาศาสตร์ฯ ศัลยศาสตร์ 2551 ใหม่ 2551 ภาษาไทย ปกติ  

130 ป.บัณฑิตชั้นสูงทางวิทยาศาสตร์ฯ สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 2551 ใหม่ 2551 ภาษาไทย ปกติ  

131 ป.บัณฑิตชั้นสูงทางวิทยาศาสตร์ฯ เวชศาสตร์ฟ้ืนฟู 2551 ใหม่ 2551 ภาษาไทย ปกติ  

132 ป.บัณฑิตชั้นสูงทางวิทยาศาสตร์ฯ ออร์โธปิดิกส์ 2551 ใหม่ 2551 ภาษาไทย ปกติ  

133 ป.บัณฑิตชั้นสูงทางวิทยาศาสตร์ฯ อายุรศาสตร์ 2551 ใหม่ 2551 ภาษาไทย ปกติ  

 ระดับปริญญาเอก       

134 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ชีวเคมีทางการแพทย์และชีววิทยา

โมเลกุล 

2541 ปรับปรุง 2552 ภาษาไทย ปกติ  

135 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เภสัชวิทยา 2543 ปรับปรุง 2547 ภาษาไทย ปกติ  

136 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พยาธิชีววิทยา 2547 ใหม่ 2547 ภาษาไทย ปกติ  

137 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต จุลชีววิทยาทางการแพทย์ 2547 ปรับปรุง 2552 ภาษาไทย ปกติ  

138 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สรีรวิทยาทางการแพทย์ ฉบับปี พ.ศ. 

2547 

2547 ปปล. 2552 ภาษาไทย ปกติ  

139 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต กายวิภาคศาสตร์ 2547 ใหม่ 2547 ภาษาไทย ปกติ  

140 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ปรสิตวิทยา 2547 ปปล. 2552 ภาษาไทย ปกติ  

141 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิทยาศาสตร์คลินิก 2548 ใหม่ 2548 ภาษาไทย ปกติ  

142 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ประสาทวิทยาศาสตร์ 2548 ใหม่ 2548 ภาษาไทย ปกติ  

143 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ชีวเคมีทางการแพทย์ 2548 ใหม่ 2548 นานาชาติ ปกติ  

144 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การพัฒนาสุขภาพชุมชน 2552 ใหม่ 2552 ภาษาไทย ปกติ  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 ระดับปริญญาโท       

145 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สังคมวิทยาการพัฒนา 2531 ปรับปรุง 2547 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 

146 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต การจัดการสารสนเทศ 2537 ปรับปรุง 2548 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 

147 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการพัฒนา 2537 ปรับปรุง 2550 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
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ปกติ พิเศษ* 

148 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต พัฒนาสังคม 2538 ปรับปรุง 2548 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
149 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ปรัชญา 2541 ปรับปรุง 2549 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
150 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ภาษาอังกฤษ 2540 ปรับปรุง 2550 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
151 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ 2548 ปรับปรุง 2553 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
152 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ลุ่มน้ําโขงศึกษา 2553 ใหม่ 2552 ภาษาไทย ปกติ  
153 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ภาษาไทย 2553 ใหม่ 2552 ภาษาไทย ปกติ  

 ระดับปริญญาเอก       
154 ศิลปศาสตรดุษฎีบณัฑิต พัฒนศาสตร์ 2540 ปรับปรุง 2552 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
155 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สารสนเทศศึกษา 2546 ปรับปรุง 2552 ภาษาไทย  พิเศษ 
156 ศิลปศาสตรดุษฎีบณัฑิต สังคมวิทยา 2548 ใหม่ 2548 ภาษาไทย  พิเศษ 
157 ศิลปศาสตรดุษฎีบณัฑิต พัฒนศาสตร์ 2549 ใหม่ 2549 นานาชาติ  พิเศษ 
คณะเทคนิคการแพทย์ 

 ระดับปริญญาโท       
158 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาศาสตร์การแพทย์ 2540 ปรับปรุง 2552 ภาษาไทย ปกติ  
159 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต กายภาพบําบัด 2546 ปรับปรุง 2552 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
160 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต พยาธิวิทยาคลินิกและการจัดการ 2547 ปรับปรุง 2552 ภาษาไทย  พิเศษ 
161 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคนิคการแพทย์ 2554 ใหม่ 2554 ภาษาไทย  พิเศษ 

 ระดับปริญญาเอก       
162 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิทยาศาสตร์การเคล่ือนไหวของมนุษย์ 2551 ใหม่ 2551 ภาษาไทย ปกติ  
163 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิทยาศาสตร์การเคล่ือนไหวของมนุษย์ 2551 ใหม่ 2551 นานาชาติ ปกติ  
164 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เทคนิคการแพทย์ 2554 ใหม่ 2554 ภาษาไทย ปกติ  
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

 ระดับปริญญาโท       
165 สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต อนามัยส่ิงแวดล้อม 2534 ปรับปรุง 2551 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
166 สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ชีวสถิติ 2539 ปรับปรุง 2552 ไทย/อังกฤษ ปกติ พิเศษ 
167 สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 2541 ปรับปรุง 2552 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
168 สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต โภชนศาสตร์เพ่ือสุขภาพ 2543 ปรับปรุง 2551 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
169 สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารสาธารณสุข 2544 ปรับปรุง 2552 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
170 สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สุขศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ 2546 ปรับปรุง 2551 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
171 สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาการระบาด 2553 ใหม่ 2552 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 

 ระดับปริญญาเอก       
172 สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 2552 ใหม่ 2552 ภาษาไทย ปกติ  
173 สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 2553 ใหม่ 2552 นานาชาติ ปกติ  
คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 ระดับปริญญาโท       
174 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ทันตสาธารณสุข 2536 ปรับปรุง 2552 ภาษาไทย ปกติ  
175 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ทันตกรรมจัดฟัน 2537 ปรับปรุง 2552 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
176 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ทันตกรรมประดิษฐ์ 2543 ใหม่ 2543 นานาชาติ ปกติ  
177 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ปริทันตวิทยา 2544 ใหม่ 2544 ภาษาไทย ปกติ  
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178 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ทันตกรรมสําหรับเด็ก 2544 ปรับปรุง 2552 ภาษาไทย ปกติ  
179 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ทันตกรรมทั่วไป 2545 ใหม่ 2545 ภาษาไทย ปกติ  
180 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ทันตกรรมประดิษฐ์ 2546 ปรับปรุง 2552 ภาษาไทย ปกติ  
181 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การวิจัยทางทันตแพทยศาสตร์ 2548 ใหม่ 2548 ภาษาไทย ปกติ  
182 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ทันตกรรมบูรณะ 2553 ใหม่ 2552 ภาษาไทย ปกติ  

 ระดับประกาศนียบตัรบัณฑิตชั้นสูง       
183 ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ศัลยศาสตร์ช่องปากและแม็กซิลโลเฟ

เชียล 
2551 ใหม่ 2551 ภาษาไทย ปกติ  

184 ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ปริทันตวิทยา 2551 ใหม่ 2551 ภาษาไทย ปกติ  
185 ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ทันตกรรมสําหรับเด็ก 2552 ใหม่ 2552 ภาษาไทย ปกติ  
186 ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง วิทยาการวินิจฉัยโรคช่องปาก 2553 ใหม่ 2552 ภาษาไทย ปกติ  

 ระดับปริญญาเอก       
187 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิทยาศาสตร์ช่องปาก ฉบับปี พ.ศ.2546 2546 ปปล. 2552 ภาษาไทย ปกติ  
คณะเภสัชศาสตร ์

 ระดับประกาศนียบตัรบัณฑิต       
188 ประกาศนียบัตรบัณฑิต วิทยาศาสตร์ความงามและสุขภาพ 2547 ปรับปรุง 2553 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
189 ประกาศนียบัตรบัณฑิต เภสัชบําบัด 2549 ใหม่ 2549 ภาษาไทย ปกติ  
190 ประกาศนียบัตรบัณฑิต การจัดการเภสัชกรรม 2551 ใหม่ 2551 ภาษาไทย ปกติ  

 ระดับปริญญาโท       
191 เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต เภสัชกรรมคลินิก 2538 ปรับปรุง 2549 ภาษาไทย ปกติ  
192 เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต เภสัชภัณฑ์ 2544 ปรับปรุง 2551 ภาษาไทย ปกติ  
193 เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต การจัดการเภสัชกรรม 2545 ปรับปรุง 2551 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
194 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การคุ้มครองผู้บริโภคและการจัดการ

ด้านสุขภาพ 
2545 ปรับปรุง 2550 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 

195 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เภสัชเคมีและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 2546 ใหม่ 2546 ภาษาไทย ปกติ  
196 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาศาสตร์ความงามและสุขภาพ 2547 ปรับปรุง 2553 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
197 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต พิษวิทยา 2548 ใหม่ 2548 ภาษาไทย ปกติ  

 ระดับปริญญาเอก       
198 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร 2546 ใหม่ 2545 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
199 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิจัยและพัฒนาเภสัชภัณฑ์ 2545 ปรับปรุง 2552 ภาษาไทย ปกติ  
200 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร 2546 ใหม่ 2546 นานาชาติ ปกติ พิเศษ 
201 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิจัยและพัฒนาเภสัชภัณฑ์ ฉ.พ.ศ.

2546 
2546 ปปล. 2548 นานาชาติ ปกติ  

202 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เภสัชกรรมและระบบสุขภาพ 2552 ใหม่ 2552 ภาษาไทย ปกติ  
คณะเทคโนโลยี 

 ระดับปริญญาโท       
203 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีธรณี 2537 ปรับปรุง 2548 ภาษาไทย ปกติ  
204 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีการอาหาร 2538 ปรับปรุง 2552 ภาษาไทย ปกติ  
205 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีชีวภาพ 2539 ปรับปรุง 2552 ภาษาไทย ปกติ  
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206 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีการผลิต 2548 ใหม่ 2547 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 

 ระดับปริญญาเอก       

207 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เทคโนโลยีการอาหาร 2542 ปรับปรุง 2552 ภาษาไทย ปกติ  

208 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เทคโนโลยีชีวภาพ 2542 ปรับปรุง 2552 ภาษาไทย ปกติ  

209 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เทคโนโลยีธรณี 2551 ใหม่ 2551 ภาษาไทย ปกติ  

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 ระดับประกาศนียบตัรบัณฑิต       

210 ป.บัณฑิตทางสัตวแพทย์คลินิก สัตว์เล้ียง 2546 ปรับปรุง 2552 ภาษาไทย ปกติ  

211 ป.บัณฑิตทางสัตวแพทย์ โรคและการจัดการสุขภาพในปศุสัตว์ 2553 ใหม่ 2552 ภาษาไทย ปกติ  

212 ป.บัณฑิตทางสัตวแพทย์ โรคและการจัดการสุขภาพในปศุสัตว์ 2553 ใหม่ 2552 นานาชาติ ปกติ  

 ระดับปริญญาโท       

213 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาการสืบพันธุ์สัตว์ 2547 ปรับปรุง 2552 ภาษาไทย ปกติ  

214 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาศาสตร์การสัตวแพทย์ 2550 ใหม่ 2550 ภาษาไทย ปกติ  

215 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สัตวแพทย์สาธารณสุข 2550 ใหม่ 2550 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 

216 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สหวิทยาการสัตวแพทย์ 2553 ใหม่ 2552 ภาษาไทย ปกติ  

217 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สหวิทยาการสัตวแพทย์ 2553 ใหม่ 2552 นานาชาติ ปกติ  

 ระดับปริญญาเอก       

218 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สหวิทยาการสัตวแพทย์ 2553 ใหม่ 2552 ภาษาไทย ปกติ  

219 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สหวิทยาการสัตวแพทย์ 2553 ใหม่ 2552 นานาชาติ ปกติ  

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์       

 ระดับปริญญาโท       

220 การวางแผนภาคและเมืองมหาบัณฑิต   2547 ใหม่ 2547 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 

221 สถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีอาคาร 2551 ใหม่ 2551 ภาษาไทย  พิเศษ 

คณะวิทยาการจัดการ 
 ระดับปริญญาโท       

222 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การตลาด 2547 ปรับปรุง 2552 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 

223 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การจัดการการท่องเที่ยว 2547 ใหม่ 2547 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 

224 บัญชีมหาบัณฑิต   2553 ใหม่ 2552 ภาษาไทย  พิเศษ 

225 เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 2544 ปรับปรุง 2552 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 

226 เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต เศรษฐศาสตร์ 2547 ใหม่ 2547 นานาชาติ ปกติ พิเศษ 

 ระดับปริญญาเอก       

227 บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 2553 ใหม่ 2552 ภาษาไทย  พิเศษ 

228 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การจัดการนวัตกรรมการท่องเท่ียว

และบริการ 

2553 ใหม่ 2552 ภาษาไทย  พิเศษ 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
 ระดับปริญญาโท       

229 ศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิจัยศิลปะและวัฒนธรรม 2552 ใหม่ 2552 ภาษาไทย  พิเศษ 

 ระดับปริญญาเอก       

230 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิจัยศิลปะและวัฒนธรรม 2552 ใหม่ 2552 ภาษาไทย  พิเศษ 
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บัณฑิตวิทยาลัย 
 ระดับปริญญาโท       

231 การจัดการการพัฒนาชนบท

มหาบัณฑิต 
  2534 ปรับปรุง 2543 นานาชาติ ปกติ  

232 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ชีวเวชศาสตร์ 2545 ปรับปรุง 2552 ภาษาไทย ปกติ  
233 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาศาสตร์การออกกําลังกายและ

การกีฬา 
2552 ใหม่ 2552 ภาษาไทย  พิเศษ 

 ระดับปริญญาเอก       
234 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาธารณสุขศาสตร์ 2544 ปรับปรุง 2549 นานาชาติ ปกติ  
235 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาธารณสุขศาสตร์ 2546 ใหม่ 2546 ภาษาไทย ปกติ  
236 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ชีวเวชศาสตร์ 2545 ปรับปรุง 2552 ภาษาไทย ปกติ  
237 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิทยาศาสตร์การออกกําลังกายและ

การกีฬา 
2552 ใหม่ 2552 ภาษาไทย  พิเศษ 

วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 
 ระดับปริญญาโท       

238 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 2542 ปรับปรุง 2552 ภาษาไทย ปกติ พิเศษ 
239 Master of Business 

Administration 
  2549 ใหม่ 2549 นานาชาติ ปกติ  

วิทยาเขตหนองคาย 
 ระดับปริญญาโท       

240 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีการเกษตรอุตสาหกรรม

และการจัดการโลจิสติกส์ 
2551 ใหม่ 2551 ภาษาไทย ปกติ  

241 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม 2553 ใหม่ 2552 ภาษาไทย ปกติ  
วิทยาลัยการปกครองท้องถ่ิน 

 ระดับปริญญาโท       
242 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต การปกครองท้องถ่ิน 2548 ใหม่ 2548 ภาษาไทย  พิเศษ 
243 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 2551 ใหม่ 2551 ภาษาไทย  พิเศษ 

 ระดับปริญญาเอก       
244 รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต การบริหารกิจการสาธารณะ 2553 ใหม่ 2553 นานาชาติ  พิเศษ 

 
หมายเหตุ : ปปล.  หมายถึง  ปรับปรุงเล็กน้อย , ใหม่ หมายถึง หลักสูตรใหม่ , ปรับปรุง หมายถึง  หลักสูตรปรับปรุง 
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   อาจารย์บัณฑิตศึกษา

	 ในปี 2554 มีจ�ำนวนอาจารย์ทั้งหมด 2,003 คน (สารสนเทศ 2554 มหาวิทยาลัย

ขอนแก่น, 2554) และเป็นอาจารย์บัณฑิตศึกษา จ�ำนวน 1,647 คน คิดเป็นร้อยละ 82.23 ของ 

คณาจารย์ทั้งหมด ในจ�ำนวนนี้สามารถจ�ำแนกอาจารย์บัณฑิตศึกษาตามวุฒิการศึกษา ได้ดังนี ้

ปริญญาเอก 843 คน เทียบเท่าปริญญาเอก 290 คน ปริญญาโท 505 คน และปริญญาตรี 9 คน 

คณาจารณ์เหล่าน้ีมีคุณสมบัติการเป็นอาจารย์บัณฑิตศึกษาที่มีหน้าที่สอนและดูแลนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ และพัฒนาการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคุณภาพ

รูปที่ 5   จ�ำนวนและร้อยละของอาจารย์บัณฑิตศึกษาจ�ำแนกตามวุฒิการศึกษา  ต�ำแหน่งทางวิชาการ

	 และกลุ่มสาขาวิชา
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  กิจกรรมเครือข่ายอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการศึกษาอิสระ

	 ในปีงบประมาณ 2554 บัณฑิตวิทยาลัยได้จัดกิจกรรม/โครงการประชุม สัมมนาขึ้น  

เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง

อาจารย์ที่ปรึกษา และการระดมแนวคิด และรับฟังความคิดเห็น ปัญหา และข้อเสนอแนะต่างๆ 

จากคณาจารย์เพื่อจัดกิจกรรมส�ำหรับเครือข่ายอาจารย์ฯ ดังนี้

โครงการอบรมอาจารย์ท่ีปรกึษาวิทยานิพนธ์ส�ำหรบัอาจารย์ทีป่รกึษาวทิยานพินธ์ใหม่  

	 การจัดโครงการอบรมทักษะการให้ค�ำปรึกษาวิทยานิพนธ์และการศึกษาอิสระ

ส�ำหรับอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการศึกษาอิสระในครั้งนี้ บัณฑิตวิทยาลัยได้เน้น 

กลุ่มอาจารย์ใหม่ เนื่องจากเห็นว่าอาจารย์ที่ส�ำเร็จการศึกษาใหม่หรืออาจารย์ที่ต้องรับผิดชอบ

การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาใหม่นั้น โดยศักยภาพนั้นมีความพร้อมอยู ่แล้ว เพียงแต่ยัง 

ขาดประสบการณ์ ไม่ว่าจะในด้านการให้ค�ำปรกึษาวทิยานพินธ์/การศกึษาอสิระ หรอืประสบการณ์

เกี่ยวกับแนวปฏิบัติต่างๆ ตามระเบียบ/ประกาศที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนในระดับ 

บัณฑิตศึกษา ซึ่งการจัดอบรมครั้งนี้จัดขึ้น เมื่วันที่ 22 พฤศจิกายน 2553 ณ ห้องประชุม 

บัณฑิตวิทยาลัย ชั้น 4 อาคารศูนย์วิชาการ โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ใหม่เข้าร่วม 

จ�ำนวน 29 คน และมีความพึงพอใจต่อการจัดอบรมครั้งนี้อยู่ในระดับพึงพอใจมาก (4.41)                                                                                  
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    เครือข่ายผู้ปฏิบัติงานบัณฑิตศึกษา

1.  เครือข่ายการประสานงานของฝ่ายสนับสนุนบัณฑิตศึกษา

	 บัณฑิตวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางในการประสานงานระหว่างนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

กับคณะที่นักศึกษาสังกัด โดยรับผิดชอบทั้งหมดเกี่ยวกับงานด้านบัณฑิตศึกษาตั้งแต่การรับ 

เข้าจนสิ้นสุดกระบวนการส�ำเร็จการศึกษา จากนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จ�ำนวน 18 

คณะ วิทยาเขต 1 วิทยาเขต   คือวิทยาเขตหนองคาย และ 3 หน่วยงาน คือส�ำนักบริหารและ 

พัฒนาวิชาการที่ท�ำหน้าที่ในการประสานงานและสนับสนุนด้านการลงทะเบียน ส�ำนักวิทยบริการ 

และศูนย์คอมพิวเตอร์ สนับสนุนและให้บริการทางด้านการศึกษาค้นคว้างานด้านการเรียนการ

สอนการติดต่อสื่อสารผ่านระบบออนไลน์ หน่วยงานเหล่านี้มีปัญหาในความไม่คล่องตัว และเกิด 

ความล่าช้าในการประสานงานระหว่างคณะ บัณฑิตวิทยาลัยจึงได้มีการปรับโครงสร้างในการ 

บริหารงานใหม่โดยกระจายความรับผิดชอบไปยังคณะต่างๆ ให้มีบทบาทและหน้าที่ในการ 

บรหิารจัดการงานด้านบณัฑติศกึษาของคณะนัน้ๆ จงึได้มคีณะกรรมการเครอืข่ายการประสานงาน

ของฝ่ายสนับสนุนบัณฑิตศึกษาเกิดขึ้น 

2.	 วัตถุประสงค์ของการแต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่ายการประสานงานของฝ่ายสนับสนุน

	 บัณฑิตศึกษา

	 2.1	เพื่อรักษาคุณภาพและพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา ให้เกิดการท�ำงานที่มีประสิทธิภาพรวดเร็ว เกิดความคล่องตัวในการประสานงาน   

โดยมีคณะกรรมการเครือข่ายการประสานงานของฝ่ายสนับสนุนบัณฑิตศึกษา ซ่ึงเป็นตัวแทน 

ของคณะต่างๆ ที่มีการบริหารจัดการระดับบัณฑิตศึกษา 
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	 2.2	สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน โดยมีกิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน ได้แก่ มีการประชุมอย่าง

น้อยเดือนละ 1 ครั้ง   เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์และแสดงความคิดเห็นซ่ึงกันและกันส่งผล 

ให้มีการพัฒนางานในการบริหารจัดการงานด้านบัณฑิตศึกษา และเยี่ยมชมคณะต่างๆ อย่างน้อย 

6 คณะต่อปี รวมถึงโครงการศึกษาดูงานหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ปีละ 1 โครงการ เพื่อ 

สร้างความสัมพันธ์ที่ดีเปรียบเสมือนเป็นครอบครัวเดียวกันโดยเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 

3. บทบาทหน้าที่คณะกรรมการเครือข่ายการประสานงานของฝ่ายสนับสนุนบัณฑิตศึกษา

	 หน้าท่ีของคณะกรรมการเครือข่ายฯ คือช่วยกันพัฒนาและปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน 

ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน โดยระดมสมองเพื่อแสดงความคิดเห็น 

ในการร่างระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และเป็นปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความคล่องตัว 

เพือ่ถอืปฏบิตัใินแนวทางเดยีวกนั หน้าทีอ่กีอย่างของคณะกรรมการเครือข่ายฯ คอืการกรอกข้อมลู

ในฐานข้อมลูทีบ่ณัฑติวทิยาลยัได้พฒันาขึน้ส�ำหรับเป็นศนูย์กลางในการน�ำข้อมลูด้านบณัฑิตศกึษา

ไปใช้อ้างอิงได้ คือฐานข้อมูล GSMIS ซึ่งประกอบไปด้วย ฐานข้อมูลทะเบียนนักศึกษา ฐานข้อมูล

ทะเบียนอาจารย์ ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์  และฐานข้อมูลการเผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์

รายชื่อคณะกรรมการเครือข่ายการประสานงานของฝ่ายสนับสนุนบัณฑิตศึกษา ปี 2554

	 1. 	คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย	 เป็นประธานกรรมการ

	 2. 	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ	 เป็นรองประธานกรรมการ

	 3. 	รองคณบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศ	 เป็นกรรมการ

	 4. 	รองคณบดีฝ่ายวิจัย	 เป็นกรรมการ

	 5. 	นางลุมพินี  แสนเมือง 	 เป็นกรรมการ (ผู้แทนคณะเกษตรศาสตร์)

	 6.	 นางอาภรณ์  พลเยี่ยม	 เป็นกรรมการ (ผู้แทนคณะเทคโนโลยี)	

	 7. 	นางสุตาภัทร  รักษา	 เป็นกรรมการ (ผู้แทนคณะวิทยาศาสตร์)	

	 8. 	นางรัชนี  ชาสิงห์แก้ว	 เป็นกรรมการ (ผู้แทนคณะพยาบาลศาสตร์)   	

	 9. 	นางสาวสุรีมาศ  ธนพฤฒิบดี	 เป็นกรรมการ (ผู้แทนคณะแพทยศาสตร์)	

	 10. 	นายเกียรติศักดิ์  เกวใจ	 เป็นกรรมการ (ผู้แทนคณะสาธารณสุขศาสตร์)	

	 11. 	นางสาวแสงจันทร์ สัมฤทธิ์รินทร์ 	 เป็นกรรมการ (ผู้แทนคณะวิทยาการจัดการ)	

	 12. 	นางปิยดา ปัจเจกวิญญูสกุล	 เป็นกรรมการ (ผู้แทนคณะศึกษาศาสตร์)	

	 13. 	นางบุญน้อม  อริยานันทพงศ์	 เป็นกรรมการ ผู้แทนคณะเภสัชศาสตร์)	

	 14. 	นางสาวอนงค์นาถ  โยคุณ	 เป็นกรรมการ (ผู้แทนคณะมนุษยศาสตร์ฯ)	

	 15. 	นายจิรศักดิ์  สุทัศนะจินดา	 เป็นกรรมการ (ผู้แทนคณะสัตวแพทยศาสตร์)	
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	 16. 	นางสาวอรวรรณ  ชินทะนาม	 เป็นกรรมการ (ผู้แทนคณะวิศวกรรมศาสตร์)	

	 17. 	นางขวัญทิมา อัจฉริยาการุณ  	 เป็นกรรมการ (ผู้แทนคณะทันตแพทยศาสตร์)	

	 18. 	นางพิมพา  โสภา	 เป็นกรรมการ (ผู้แทนคณะเทคนิคการแพทย์)	

	 19. 	นายกิฐิกรณ์  ยุติการ	 เป็นกรรมการ (ผู้แทนคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์)

	 20. 	นางสาวเพ็ญณิชชา  สีชาพุด	 เป็นกรรมการ (ผู้แทนคณะศิลปกรรมศาสตร์)	

	 21. 	นางสาวภัคจิรา แสนใจ	 เป็นกรรมการ (ผู้แทนวิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น)    

	 22. 	นายรังสฤษฏิ ์ เวชสุวรรณ	 เป็นกรรมการ (ผู้แทนวทิยาลัยบณัฑิตศกึษาการจัดการ)

	 23.	 นางสาวอารีย์ วาวิลัย  	 เป็นกรรมการ (ผู้แทนวิทยาเขตหนองคาย) 	

	 24. 	นายสมโภชน ์ ถิ่นปรุ	 เป็นกรรมการ (ผู้แทนส�ำนกับริหารและพัฒนาวชิาการ)

	 25. 	นางสาวสมศิริ  เลียบสวัสดิ์	 เป็นกรรมการ (ผู้แทนส�ำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ)	

	 26. 	นางสงวน  พงศ์กิจวิทูร	 เป็นกรรมการ (ผู้แทนส�ำนักวิทยบริการ)	

	 27. 	นายปฐมพงศ์ พรหมภูเบศ	 เป็นกรรมการ (ผู้แทนศูนย์คอมพิวเตอร์)

	 28. 	นางสุจิตรา  ทัศนจินดา	 เป็นกรรมการ	

	 29. 	นางหอมหวล  นาถ�้ำเพชร	 เป็นกรรมการ

	 30. 	นางสาวศิตธีรา สโมสร	 เป็นกรรมการ

	 31. 	นางสาวอรวรรณ วิชาชัย	 เป็นกรรมการ

	 32. 	นางสาวพรนภา โยธาฤทธิ์	 เป็นกรรมการ

	 33.	 นางรัตติยากร  วิมลศิริ	 เป็นกรรมการ

	 34. 	นางดิลกรัตน์  โคตรสุมาตย์	 เป็นกรรมการและเลขานุการ

	 35. 	นางพาณิภัค  พระชัย	 เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

	 ในปี 2554 บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการจัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายบัณฑิตศึกษา ได้แก่ 

การอบรมสัมมนา   การประชุมต่างๆ และการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี โดยหมุนเวียนกันเป็น 

เจ้าภาพประชุม
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ตารางที่ 19	 ปฏิทินก�ำหนดการประชุม และเยี่ยมชมคณะคณะกรรมการเครือข่ายการประสานงานของ

	 	 ฝ่ายสนับสนุนบัณฑิตศึกษา ประจ�ำปี 2554

รายงานประจําป ี2554  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
68 

ในปี 2554 บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการจัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายบัณฑิตศึกษา ได้แก่ การอบรมสัมมนา  
การประชุมต่างๆ และการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี โดยหมุนเวียนกันเป็นเจ้าภาพประชุม 
 

ตารางที่  19    ปฏิทินกําหนดการประชุม และเย่ียมชมคณะคณะกรรมการเครือข่ายการประสานงานของฝ่าย

สนับสนุนบัณฑิตศึกษา ประจําปี 2554 
 
ที่ ครั้งที่ วัน/เดือน/ปี สถานที่ประชุม/จัดกิจกรรม เวลา 
1 - - ไม่มีการประชุม - 
2 1/2554 2 กุมภาพันธ์ 2554 

 
ณ ห้องเรียนสาขาวิชาร่วม (GS 303) ชั้น 3 บัณฑิต

วิทยาลัย อาคารศูนย์วิชาการ     
14.00-16.00 น. 

3 - - ไม่มีการประชุม - 
4 - 7 เมษายน 2554 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การปรับปรุงคู่มือ

ปฏิบัติงานบัณฑิตศึกษา ประจําปี 2554 (คร้ังท่ี 1) 
10.00-12.00 น. 

2/2554 27 เมษายน 2554 ณ ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย  ชั้น 4 อาคารศูนย์วิชาการ 14.00-16.00 น. 
5 - - ไม่มีการประชุม - 
6 - - ไม่มีการประชุม - 
7 3/2554 12 กรกฎาคม 2554 ณ ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย ชั้น 4 อาคารศูนย์วิชาการ  14.00-16.00 น. 
8 4/2554 31 สิงหาคม 2554 ประชุมและเย่ียมชมคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ณ 

ห้องเรียนหลักสูตรการวางแผนภาคและเมืองมหาบัณฑิต 
ชั้น 2 อาคารสํานักงานคณบดี คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์   

14.00-16.00 น. 

9 - - ไม่มีการประชุม - 
10 - - ไม่มีการประชุม - 
11 - 8 พฤศจิกายน 2554 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การปรับปรุงคู่มือ

ปฏิบัติงานบัณฑิตศึกษา ประจําปี 2554 (คร้ังท่ี 2) 
10.00-12.00 น. 

5/2554 16 พฤศจิกายน 2554 ณ ห้องเรียนสาขาวิชาร่วม (GS 303) ชั้น 3 บัณฑิต

วิทยาลัย อาคารศูนย์วิชาการ     
14.00-16.00 น. 

12 6/2554 16 ธันวาคม 2554 ประชุมเครือข่ายฯ เวลา 14.00-16.00 น. 
 
 
 
 
 
 
 
 

   การรับเข้าศึกษา  นักศึกษาบัณฑิตศึกษา  และผู้สำ�เร็จการศึกษา

	 การจัดการศึกษาบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยจะด�ำเนินการเป็น 2 ส่วน คือ ส่วน

ที่ 1 ส่วนของการจัดการเรียนการสอน การดูแลควบคุมการท�ำวิทยานิพนธ์ซึ่งคณะวิชาและ

หลักสูตรจะเป็นผู้รับผิดชอบ ส่วนที่ 2 คือ การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา  

พัฒนาคุณภาพของงานวิจัย และการควบคุมคุณภาพมาตรฐานของการศึกษา เป็นความรับผิด

ชอบของบัณฑิตวิทยาลัย รวมท้ังการจัดการรับเข้าศึกษาในหลักสูตร มหาวิทยาลัยจะเปิดรับใน 

ภาพรวมของมหาวิทยาลัย โดยเปิดรับสมัครทั้งภาคต้นและภาคปลายของปีการศึกษา ตาม 

ความพร้อมของหลักสูตร ซึ่งการรับเข้าศึกษาได้ด�ำเนินการดังนี้



ายงานประจำ�ปี 2554
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น

62

 การรับเข้าศึกษา

	 1.	 วิธีการรับเข้า  บัณฑิตวิทยาลัย ได้ด�ำเนินการรับเข้า 2 วิธี คือ

		  1.1	การรับเข้าแบบปกติตลอดทั้งปี  เป็นการรับเข้าท่ีผู้สมัครเข้าศึกษาต้องสมัคร 

เข้าศกึษา สอบคดัเลอืก ตามปฏทิินท่ีมหาวทิยาลยัก�ำหนด ซ่ึงการรบัเข้าโดยวธิปีกตินี ้จะด�ำเนนิการ

โดยผู้สมัครยื่นใบสมัครท่ีบัณฑิตวิทยาลัยและเพื่ออ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้สมัครบัณฑิตวิทยาลัย 

ได้เปิดช่องทางการสมัครไว้ 3 ทางคือ 1) การยื่นใบสมัครที่บัณฑิตวิทยาลัยโดยตรง 2) การสมัคร

ผ่านทางไปรษณีย์ และ 3) การสมัครทางเว็บไซด์   ผู้สมัครเหล่านี้ต้องผ่านการสอบคัดเลือก/ 

การคัดเลือก ในวิชาเฉพาะ   สอบวัดความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ และสอบสัมภาษณ์  

ตามเกณฑ์การคดัเลอืกของแต่ละสาขาวชิา ผูส้อบผ่านหรือผ่านการคดัเลือกให้เข้าศกึษาในหลักสูตร

จะต้องผ่านการพจิารณาจากสาขาวชิา และได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร 

และคณะกรรมการประจ�ำคณะนั้น ๆ 

		  1.2	การรับเข้ากรณีพิเศษ   เป็นการรับเข้าที่ผู้สมัครไม่ต้องสมัครผ่านขั้นตอนตาม 

วิธีปกติ ผู้สมัครสามารถสมัครเข้าได้ตลอดทั้งปีตามความจ�ำเป็น การรับเข้านี้เปิดช่องไว้ส�ำหรับ 

บุคคลที่ได้รับทุนการศึกษาของหน่วยงานรัฐบาล สถาบัน/มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอื่นๆ และ 

กรณีที่ผู้สมัครเป็นนักศึกษาต่างชาติ ทั้งนี้การรับเข้าศึกษา บัณฑิตวิทยาลัยจะพิจารณาคุณสมบัติ

เบือ้งต้นของผูส้มคัรให้เป็นไปตามเกณฑ์ แล้วส่งไปให้สาขาวชิาเป็นผูพ้จิารณา และการรบัเข้าศกึษา

ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการประจ�ำคณะ

	 2.	 จ�ำนวนรับเข้าศึกษา การก�ำหนดจ�ำนวนประกาศรับเข้าศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

ได้ท�ำเรือ่งส�ำรวจจ�ำนวนทีต้่องการประกาศรบัของแต่ละสาขาวชิาแต่ละคณะ และได้จดัท�ำโปรแกรม

การค�ำนวณศักยภาพ สัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษาของแต่ละสาขา โดยศักยภาพของสาขาวิชา

ให้เป็นไปตามท่ีระเบียบมหาวิทยาลัยว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ก�ำหนด แล้วส่งไปยัง

คณะต่างๆ  เพื่อให้คณะได้ใช้เป็นแนวทางส�ำหรับการพิจารณาจ�ำนวนรับในแต่ละภาคการศึกษา
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ตารางที่ 22	  สรุปอัตราการรับเข้าศึกษา ปีการศึกษา 2554 จ�ำแนกตามระดับการศึกษา

รูปที่ 6 	 สรุปข้อมูลการรับสมัคร จ�ำนวนประกาศรับ จ�ำนวนผู้สมัคร และจ�ำนวนรับจริง ปีการศึกษา 2554 	 	

	 จ�ำแนกตามระดับการศึกษา

รายงานประจําป ี2554  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

72 

 
ตารางที่ 22 สรุปอัตราการรับเข้าศึกษา ปีการศึกษา 2554 จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา จํานวนผู้สมัคร จํานวนรับจริง อัตราการรับเข้าศึกษา 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 105 35 3.00 : 1 

ปริญญาโท 3,350 1,728 1.94 : 1 

ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 96 85 1.13 : 1 

ปริญญาเอก 537 267 2.01 : 1 

รวม 4,088 2,115 1.93 : 1 
 

 

 

 
 
 

รูปที่ 6  สรุปข้อมูลการรับสมัคร จํานวนประกาศรับ จํานวนผู้สมัคร และจํานวนรับจริง  ปีการศึกษา 2554 

จําแนกตามระดับการศึกษา 
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 นักศึกษาบัณฑิตศึกษา

	 ในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด 

11,031 คน และ ในจ�ำนวนนี้รวมถึงจ�ำนวนนักศึกษาที่สังกัดวิทยาลัยที่เป็นหน่วยงานในก�ำกับ 

ของมหาวิทยาลัย 2 แห่ง คือ วิทยาลัยการปกครองท้องถ่ิน และวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการ 

จัดการ หน่วยงานจะรับผิดชอบด�ำเนินการรับเข้าศึกษาและจัดการเรียนการสอนเอง แต่อยู่ 

ภายใต้ระเบียบการจัดการศึกษาและการควบคุมคุณภาพมาตรฐานของบัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ดังตารางที่ 24  รูปที่ 7  และรูปที่ 8

￼

รูปที่ 7 	 ร้อยละและจ�ำนวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2554 จ�ำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา

รูปที่ 8 	  จ�ำนวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาปีการศึกษา 2554 จ�ำแนกตามระดับการศึกษา
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 ผู้สำ�เร็จการศึกษา

	 ในปีการศกึษา 2553 มหาวทิยาลยัขอนแก่น มผีูไ้ด้รบัอนมุตัใิห้ส�ำเรจ็การศกึษาระดบับณัฑติ

ศึกษารวมทั้งสิ้น 3,985 คน จ�ำแนกเป็นระดับปริญญาเอก จ�ำนวน 103 คน ประกาศนีบัตรบัณฑิต

ชั้นสูง จ�ำนวน 9 คน ปริญญาโท จ�ำนวน 3,782 คน และประกาศนียบัตรบัณฑิต จ�ำนวน 91 คน 

ดังรูปที่ 9 - รูปที่ 10 และตารางที่ 25

รูปที่ 9  จ�ำนวนผู้ส�ำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในปีการศึกษา 2553 จ�ำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา

รูปที่ 10	 จ�ำนวนผู้ส�ำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในปีการศึกษา 2553 จ�ำแนกตามระดับการศึกษา
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