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บทคดัย่อ 

การวิจัยน้ี มีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาระบบการส่งเสริมสุขภาพให้เป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒิพลงั ใช้วิธีการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลโดยมีแนวทางการสมัภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง ตอบแบบสอบถามและการประชุมระดมสมอง จากประชากร

กลุ่มตวัอยา่งในพ้ืนท่ีตาํบลโนนอุดม  ทั้ง 9 หมู่บา้น จาํนวน 108 คน ผลการวิจยั พบวา่ ระบบการส่งเสริมสุขภาพซ่ึงให้

ประชาชนมีส่วนร่วม ส่งผลให้เกิดสุขภาพของผูสู้งอายุมีสุขภาพท่ีดีและเป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒิพลงั ส่วนปัญหาและ

อุปสรรคเก่ียวเน่ืองกบัการนาํนโยบายและโครงการไปปฏิบติัจริงไม่ไดท้ั้ งหมด สําหรับแนวทางการพฒันาระบบการ

ส่งเสริมสุขภาพ ไดแ้ก่ การมีทิศทางของนโยบายท่ีชดัเจน และ ปัจจยัท่ีจาํเป็นต่อการดาํเนินโครงการ เช่น  งบประมาณ 

บุคลากร เคร่ืองมือ ท่ีจะตอ้งไดรั้บการจดัสรรอย่างเพียงพอ ทั้งน้ีก็เพ่ือให้บรรลุ เป้าหมายของนโยบาย ท่ีจะทาํให้ให้

ผูสู้งอายมีุคุณภาพชีวติท่ีดี 

ABSTRACT 

This research aimed to study the health promotion system for being active ageing among elderly people. 

Data were collected by using a semi-structured interview, questionnaire and focus group discussion. Data were 

collected through group discussion in 9 villages of Non Udom sub-district and questionnaire surevey form 108 

sample. The research results show that the participative health promotion system has contributed to good health 

among the elderly who have become active aging. However, there are some limitations related to policy and project 

implementation. Therefore, the guidelines for the improvement of health promotion system includes clear policy 

direction, and necessary inputs such as budget, personnel and equipments should be sufficiently provided for the 

implementation of the projects so that the policy goal a better quality of life of the elderly can be achieved. 

 

คาํสําคญั: ระบบการส่งเสริมสุขภาพท่ีประชาชนมีส่วนร่วม  ผูสู้งอายท่ีุมีพฤฒิพลงั 

Key Words: Participative health promotion system, Active ageing 

 

 

 

*นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการปกครองท้องถ่ิน วิทยาลัยการปกครองท้องถ่ิน มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

**ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาสังคมวิทยาและมนุษยวิทยา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

 

1335



 

HMO25-2 

บทนํา 

จ า ก วิ ว ัฒ น า ก า ร ท า ง ก า ร แ พ ท ย์ แ ล ะ

สาธารณสุข  ทาํใหป้ระชากรมีอายยุนืยาวข้ึน  ส่งผลให้

มีจาํนวนผูสู้งอายเุพ่ิมมากข้ึนโดยคณะกรรมการพฒันา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติประมาณว่าจํานวน

ผูสู้งอายุจะเพ่ิมจาก 4.03 ลา้นคน  ในปี 2553 เป็น 

10.77 ล้านคน ในปี 2563  ส่งผลให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรของไทย  เน่ืองจาก

ประชาชนมีสุขภาพอนามยัดีและมีอายุยืนยาวเพ่ิมข้ึน  

ส่งผลใหจ้าํนวนและสัดส่วนประชากรผูสู้งอายเุพ่ิมข้ึน

อย่างรวดเร็ว คือ ประมาณร้อยละ 10 ของประชากร

ทั้ งหมด เท่ากับ 6.3 ล้านคนและคาดว่าในอีก 20 ปี

ขา้งหนา้จะมีผูสู้งอายถึุงร้อยละ 20 หรือ 13.17 ลา้นคน 

โครงสร้างประชากรเคล่ือนเขา้สู่ระยะท่ีเรียกวา่ ภาวะ

ประชากรผู ้สู งอายุ  (Population ageing)  ซ่ึง มี

ผลกระทบต่อสภาวะสุขภาพ สังคม เศรษฐกิจโดยรวม

ของประเทศ (ศิริวรรณ,2546) 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การ

บริหารส่วนตาํบลโนนอุดม ในฐานะหน่วยงานการ

ปกครองทอ้งถ่ินท่ีรับผิดชอบการพฒันาคุณภาพชีวิต

ของประชาชนได้พบว่า เกิดการ เปล่ียน แปลงทาง

โครงสร้างประชากรเคล่ือนเขา้สู่ระยะท่ีเรียกวา่  ภาวะ

ประชากรผู ้สูงอายุ (Population ageing) โดยมี

ประชากรในพ้ืนท่ีตาํบลโนนอุดมทั้ งหมด 5,211 คน 

ร้อยละ 11. 3 ของประชากรทั้ งหมดเ ป็นจํานวน

ประชากรผูสู้งอาย ุมีถึงจาํนวน 593 คน และยงัพบวา่มี

ปัญหาของระบบการส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุให้อยู่

อย่างผูสู้งอายุพฤฒิพลัง (องค์การบริหารส่วนตาํบล

โนนอุดม,2553) และเพ่ือเป็นการกระตุ ้นและเปิด

โอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแล ช่วยเหลือ

ผูสู้งอาย ุให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิต และสามารถ

ดํารงชีวิตอยู่ได้อย่างปกติสุข ประกอบกับเป็นการ

พัฒนาให้ประชาชนในชุมชนมีความยั่งยืนและ

สอดคลอ้งกบัวฒันธรรมตามวิถีชีวิตของชุมชน เพราะ

วยัสูงอายุเป็นวยัท่ีมีการเปล่ียนแปลงทั้ งร่างกายและ

จิตใจ โดยเฉพาะดา้นร่างกายมีการเส่ือมตามวยั ทั้ง

โครงสร้างและการทาํหน้าท่ีของอวยัวะต่างๆ และ

นาํมาซ่ึงปัญหาในชีวิตประจาํวนั ความปรารถนาอยา่ง

หน่ึงท่ีผูสู้งอายทุุกคนตอ้งการ คือ การคงไวซ่ึ้งคุณค่า

ในตนเอง อนัเป็นผลท่ีเกิดจากการเตรียมตวัท่ีดี ร่วมกบั

การส่งเสริมสุขภาพทั้งกายและจิตท่ีดีให้กบัตนเอง ได้

อยา่งย ัง่ยนืต่อไป  

 

วตัถุประสงค์การวจัิย 

1. เพ่ือศึกษาระบบการส่งเสริมสุขภาพให ้

เป็นผู ้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลัง ในเขตตําบลโนนอุดม 

อาํเภอ 

เมืองยาง จงัหวดันครราชสีมา 

2. เพ่ือศึกษาปัญหาและอุปสรรคของระบบ 

การส่งเสริมสุขภาพให้เป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒิพลงั ใน

เขต 

ตาํบลโนนอุดม อาํเภอเมืองยาง จงัหวดันครราชสีมา 

3. เพ่ือแนวทางการพฒันาระบบการ 

ส่งเสริมสุขภาพใหเ้ป็นผูสู้งอายท่ีุมีพฤฒิพลงั ในเขต 

ตาํบลโนนอุดม อาํเภอเมืองยาง จงัหวดันครราชสีมา 

  

วธีิการวจัิย 

การศึกษาคร้ังน้ี เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative research) ผูศึ้กษาไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี  

เอกสารงานวิจัย ท่ี เ ก่ียวข้องนําไปกําหนดวิธีวิจัย 

ดงัต่อไปน้ี 

 1. พืน้ทีด่าํเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตาํบลโนนอุดม  อาํเภอ

เมืองยาง  จงัหวดันครราชสีมา  

 2. หน่วยในการวเิคราะห์ 

 หน่วยวิเคราะห์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ 

ปัจเจกบุคคลได้ แก่ ผูมี้ส่วนเก่ียวข้องกับระบบการ

ส่งเสริมสุขภาพในทอ้งถ่ินและผูสู้งอายุ ในเขตตาํบล

โนนอุดม  อาํเภอเมืองยาง จงัหวดันครราชสีมา  

 3. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
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 กลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 108 คน ไดแ้ก่ ผูสู้งอายุ

และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกับระบบการส่งเสริมสุขภาพ

ผูสู้งอาย ุในพ้ืนท่ีตาํบลโนนอุดม  ทั้ง 9 หมู่บา้น กลุ่ม

ตวัอย่างทําการเจาะจงศึกษาจํานวน 28 คน ได้แก่ 

ประธานชมรมผูสู้งอายุ 22 นายก อบต. 1 คน รองนายก

อบต. 2 คน. ปลดั อบต. 1 คน ผูอ้าํนวยการ รพ.สต.1 คน  

เจา้หนา้ส่วนสาธารณสุข 1 คน  

 

 4. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการศึกษา  

 4.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) 

 ผูศึ้กษาได้ศึกษาเอกสาร บทความ แนวคิด  

ทฤษฎีและงานวิจัย ท่ี เ ก่ียวข้องแล้วนํามากําหนด

ขอบเขต โครงสร้างเน้ือหาท่ีจะสร้างแบบสอบถาม 

โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ประกอบดว้ย  

 ต อ น ท่ี  1 คุ ณลัก ษ ณะ ทั่วไ ป ข อ ง ผู ้ต อ บ

แบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา การดํารง

ตาํแหน่ง  และรายได ้  

ตอนท่ี 2  ความรู้เก่ียวกับการดูแลสุขภาพ 

และสามารถนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวนัได้อย่าง

เหมาะสมกบัวยัของผูสู้งอาย ุ

 4.2  แนวทางการสัมภาษณ์และสนทนากลุ่ม 

(Group Discussion) ครอบคลุมสาระสาํคญั ดงัน้ี 

1. ระบบการส่งเสริมสุขภาพใหเ้ป็น 

ผูสู้งอายท่ีุมีพฤฒิพลงั 

2.  ปัญหาและอุปสรรคของระบบการ

ส่งเสริม 

สุขภาพใหเ้ป็นผูสู้งอายท่ีุมีพฤฒิพลงั 

3. แนวทางการพฒันาการของระบบ 

ส่งเสริมสุขภาพใหเ้ป็นผูสู้งอายท่ีุมีพฤฒิพลงั  

 

 5. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูศึ้กษาวิจยัไดด้าํเนินการเก็บขอ้มูลระหว่าง

วนัท่ี 10–31 สิงหาคม 2555 โดยไดด้าํเนินการดงัน้ี 

5.1  รวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามจาก 

กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 108 คน  

5.2  เก็บขอ้มูลตามแนวทางการสนทนากลุ่ม 

โดยมีผูเ้ขา้ร่วม การสนทนากลุ่ม จาํนวน 28 คน  

 6.  การประมวลผลและการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้จิยันาํขอ้มูลเชิงปริมาณมาประมวลผลและ

วิเคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปเพ่ือหาค่าทางสถิติ 

ส่วนขอ้มูลเชิงคุณภาพ นาํมาแยกแยะและจดัหมวดหมู่

และวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงเน้ือหาสาระ (Content analysis) 

เสร็จแลว้นาํเสนอขอ้มูลแบบอรรถาธิบายและพรรณนา

ความ  

  

ผลการวจัิย 

1.  ระบบการส่งเสริมสุขภาพให้เป็นผูสู้งอายุ

ท่ีมีพฤฒิพลงั ในเขตตาํบลโนนอุดม อาํเภอเมืองยาง 

จงัหวดันครราชสีมา มีปัจจยันาํเขา้สาํหรับการส่งเสริม

สุขภาพ ประกอบดว้ย นโยบาย งบประมาณ บุคลากร 

เคร่ืองมือ พบวา่ นโยบาย ท่ีตั้งไวว้า่ คือ กินดี อยูดี่ มีสุข 

การเตรียมความพร้อมในการเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุ ซ่ึง

ทุกภาคส่วนจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมกับลักษณะ

โครงสร้างทางสังคมท่ีกําลังจะเปล่ียนไป  ส่วน

งบประมาณได้รับการสนับสนุนจากองค์การบริหาร

ส่วนตาํบลโนนอุดม มีงบประมาณด้านการส่งเสริม

สุขภาพผู ้สูงอายุนั้ นทั้ งหมด 200,000 บาท ด้าน

บุคลากร   มีทรัพยากรบุคคลในการดาํเนินงานดา้นการ

ส่งเสริมสุขภาพในส่วนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลโนนอุดม ทั้งหมด 2 คน 

คณะกรรมการชมรมผูสู้งอายุในแต่ละหมู่บา้น รวมถึง

อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น และมีเคร่ืองมือ

ท่ีใชใ้นการประเมินการดูแลสุขภาพของผูสู้งอาย ุโดย

บุคลากรดา้นส่งเสริมสุขภาพมีส่วนในการใชเ้คร่ืองมือ

ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม ส า ม า ร ถ รู ป แ บ บ ใ น ก า ร ดํา เ นิ น

ชีวิตประจําว ันของผู ้สูงอายุ ดัชนีบาร์เธลเอดีแอล 

(Barthel ADL index) ของกรมอนามยั (2535) ได้

ประยุกต์เกณฑ์การประเมิน เพ่ือให้เหมาะสมกับการ

ดําเนินงานดูแลส่งเสริมสุขภาพผู ้สูงอายุครอบคลุม

ระยะยาว มีกระบวนการส่งเสริมให้เป็นผูสู้งอายุท่ีมี
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พฤฒิพลงั ประกอบดว้ยขั้นตอนหลกั ๆ   3 ขั้นตอน คือ 

ขั้นการวางแผนและจดัทาํโครงการ ขั้นการดาํเนินการ

ส่งเสริม และขั้นการติดตามประเมินผล ดงันั้นใน

ปีงบประมาณ 2554 อบต.โนนอุดม จดัทาํโครงการ

เ ก่ียวกับการส่ง เสริมสุขภาพผู ้สู งอายุ เ พ่ือนําไป

ดําเนินการให้บรรลุว ัตถุประสงค์ดังกล่าว  โดย

กาํหนดใหมี้โครงการจาํนวน 4 โครงการ ไดแ้ก่   

1.)   โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ

ผู ้สูงอายุ วัตถุประสงค์เ พ่ือให้ผู ้สูงอายุได้รับการ

ส่งเสริมสุขภาพแลว้นําไปปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้

ส า ม า ร ถ นํ า ไ ป ป ฏิ บั ติ ไ ด้ อ ย่ า ง เ ห ม า ะ ส ม ใ น

ชีวิตประจําวนัเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ระยะเวลา 

มกราคม ถึง เมษายน 2554    

            2.) โครงการส่งเสริมสุขภาพด้านจิตใจและ

สัง ค มใ น ผู ้สู ง อ ายุ  วัต ถุ ป ระ สงค์ เ พ่ื อผู ้สู งอ ายุ มี

สุขภาพจิตท่ีดีการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง

การฝึกจิตใจและควบคุมอารมณ์ การยอมรับและ

ปรับตวักบัการเปล่ียนแปลงทางดา้นร่างกาย จิตใจ และ

สังคม ระยะเวลา ธันวาคม 2553 ถึง กนัยายน 2554 

กิจกรรมหลัก ในโครงการน้ีได้แก่ จัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการดูแลสุขภาพด้านจิตใจและสังคม โดยมี

ผูสู้งอายเุป็นผูถ่้ายทอดภูมิปัญญา 

              3.)  โครงการออมวนัละ 1 บาท วตัถุประสงค์

เพ่ือส่งเสริมการเตรียมความพร้อมในการออมและการ

ลงทุน รวมถึงการจัดการสินทรัพย์ของตนเองและ

ครอบครัว ระยะเวลา มกราคม ถึง กันยายน 2554 

กิจกรรมหลกั ในโครงการน้ีได้แก่ จดัอบรมเตรียม

ความพร้อมในการออม การลงทุน และจดัตั้งกลุ่มออม

ทรัพยว์นัละบาท 

4.)  โครงการเตรียมความพร้อมเข้า สู่ว ัย

ผูสู้งอายุ วตัถุประสงค์เพ่ือพฒันาวิธีการเรียนรู้ การ

พฒันาทักษะ การเรียนรู้เพ่ือการพฒันาตนเองให้

เหมาะสมเตรียมสู่วยัผูสู้งอายุ   ระยะเวลา กุมภาพนัธ์ 

ถึง เมษายน 2554 กิจกรรมหลกั ในโครงการน้ีไดแ้ก่ 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ว ัย

ผูสู้งอายุ ผลท่ีเกิดข้ึนจากการส่งเสริมสุขภาพ พบว่า 

ผูสู้งอายุได้รับความรู้เก่ียวกับการดูแลสุขภาพ และ

สามารถนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําว ันได้อย่าง

เหมาะสมกบัวยัสูงอาย ุ มีความสามารถในการดาํเนิน

ชีวิต  เ น่ืองจากมีระบบการส่งเสริมสุขภาพซ่ึงให้

ประชาชนมีส่วนร่วม ส่งผลใหเ้กิดสุขภาพของผูสู้งอายุ

มีสุขภาพท่ีดีและเป็นผูสู้งอายท่ีุมีพฤฒิพลงั 

 

จากการดาํเนินโครงการดงักล่าวทาํให้เกิดผล

แก่ผูสู้งอายใุนพ้ืนท่ีตาํบลโนนอุดมดงัน้ี พบวา่ ผูสู้งอายุ

ได้รับความรู้เก่ียวกับการดูแลสุขภาพ และสามารถ

นาํไปปฏิบติัในชีวิตประจาํวนัไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัวยั

สูงอาย ุ มีความสามารถในการดาํเนินชีวิตของผูสู้งอายุ

ผลรวมคะแนน ตั้งแต่ 12 คะแนนข้ึนไป จัดเป็นกลุ่ม

ผูสู้งอายท่ีุมีศกัยภาพไม่ตอ้งการการพ่ึงพา หรือ กลุ่มท่ี 

1 โดยภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 78.5 ช่วยตนเองไดเ้ป็น

ปกติ 

2.  ปัญหาและอุปสรรคระบบการส่งเสริม

สุขภาพใหเ้ป็นผูสู้งอายท่ีุมีพฤฒิพลงั ในเขตตาํบลโนน

อุดม อําเภอเมืองยาง จังหวัดนครราชสีมา พบว่า 

นโยบายนําไปปฏิบัติจริงไม่ได้ทั้ งหมด ไม่เหมาะสม

กบัการดาํรงชีวิตของผูสู้งอาย ุ และลกัษณะโครงสร้าง

ทางสังคมท่ีกาํลงัจะเปล่ียนไป ยงัขาดงบประมาณใน

การบริหารจดัการดา้นการส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ มี

หลายหน่วยงานท่ีรับผิดชอบและถืองบประมาณเกิด

ปัญหาแต่ละหน่วยงานนั้นทาํงานแบบต่างคนต่างทาํ 

รวมถึงจาํนวนบุคลากรมีไม่เพียงพอและลูกจ้างส่วน

สาธารณสุข  ย ังขาดความรู้  ความสามารถ ส่วน

กระบวนการส่งเสริม 3 ขั้นตอนหลกันั้น พบวา่ 1) ขั้น

การดําเนินการส่งเสริม ผูสู้งอายุมีส่วนร่วมในการ

ประชาคมจาํนวนนอ้ยยงัไม่ใส่ใจกบัปัญหาของตนเอง 

2) ขั้นตอนการดาํเนินโครงการในการดาํเนินโครงการ

นั้น 4พบว่า4 มีปัญหาเจา้หน้าท่ีในการให้ความรู้ และ

อุปกรณ์ต่างๆมีนอ้ย และเวลาท่ีมีจาํนวนจาํกดั ขาดการ

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเ ก่ียวกับการดํา เ นินการ

โ ค ร ง ก าร อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง แ ล ะ ไ ม่ ทั่ ว ถึ ง ทั้ ง ตําบ ล 

ประสานงานกบัภาคีเครือข่ายดา้นสุขภาพทุกภาคส่วน
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ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินการโครงการไม่เขา้ใจกนั ทาํ

ให้ไม่เกิดกระบวนการบูรณาการร่วมกนั 3) ขั้นตอน

การติดตามประเมินผล พบว่า คณะกรรมการติดตาม

โครงการตามท่ีรับการแต่งตั้ง ไม่เห็นความสําคญัใน

การติดตามโครงการเท่าท่ีควร       

     

3.  แนวทางการพัฒนาระบบการส่งเสริม

สุขภาพใหเ้ป็นผูสู้งอายท่ีุมีพฤฒิพลงั ในเขตตาํบลโนน

อุดม อาํเภอเมืองยาง จงัหวดันครราชสีมา พบว่า ควร

นาํนโยบายท่ีตั้ งไว ้คือ กินดี อยู่ดี มีสุข ไปปฏิบัติให้

เป็นรูปธรรมชัดเจน สามารถนําไปแก้ไขปัญหาท่ี

เกิดผลกระทบกบัสุขภาวะทางดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ 

และทางดา้นสังคมกบัประชาชน รวมถึงสร้างระบบ

และกระบวนการสุขภาวะท่ีเหมาะสมกบัการดาํรงชีวิต

ของผูสู้งอาย ุ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเขา้สู่สังคม

ผูสู้งอายุ ด้านงบประมาณมีการกระตุน้ผูบ้ริหารให้

จดัสรรงบประมาณในการดาํเนินงานให้เพียงพอ ทุก

ภาคส่วนมีส่วนร่วมปรึกษาหารือเพ่ือแกปั้ญหาเก่ียวกบั

หน่วยงานทํางานแบบต่างคนต่าง จัดสรรทรัพยากร

บุคคลในการดาํเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพให้

เพียงพอในพ้ืนท่ีตาํบลโนนอุดมและมีศกัยภาพในการ

ดาํเนินงาน และเคร่ืองมือควรเป็นเคร่ืองมือท่ีใชแ้ละ

รูปแบบในการประเมินการดูแลสุขภาพของผูสู้งอาย ุ

ตอ้งไดรั้บการประยกุตเ์กณฑก์ารประเมินอยา่งต่อเน่ือง 

เ พ่ือให้เหมาะสมกับการดําเนินงานดูแลส่งเสริม

สุขภาพผูสู้งอายคุรอบคลุมระยะยาว ส่วนกระบวนการ

ส่งเสริม 3 ขั้นตอนนั้น พบวา่ 1) ขั้นการวางแผนและ

จดัทาํโครงการ ผูสู้งอายตุอ้งมีส่วนร่วมในการวางแผน

แก้ปัญหาของตนเอง และการจัดทาํโครงการต้อง

แต่งตั้งคณะทาํงานทีมส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุแต่ละ

โครงการเพ่ือให้การทาํงานเป็นทีมท่ีมีคุณภาพ เน้ือหา

การอบรมตอ้งสอดคลอ้งกบับริบทการดาํเนินชีวิตของ

ผูสู้งอายุในชุมชนมากท่ีสุด การเสนออนุมติัโครงการ

เป็นไปตามลําดับขั้ นตอนเพ่ือนําไปปฏิบัติให้เกิด

ประโยชน์กบัผูสู้งอาย ุ 2) ขั้นตอนการดาํเนินโครงการ

ในการดาํเนินโครงการนั้น พบวา่ ควรพฒันาศกัยภาพ

ของพนักงานจา้งส่วนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม มี

การวางแผนเร่ืองการใช้วสัดุอุปกรณ์ต่างๆ การแบ่ง

เจ้าหน้าท่ีในการให้ความรู้ และเวลาท่ีมีจํากัดควร

บริหารจดัการให้เกิดประโยชน์คุม้ค่า ประชาสัมพนัธ์

กิจกรรมเก่ียวกบัการดาํเนินการโครงการอยา่งต่อเน่ือง

และทั่วถึงทั้ งตาํบล เช่น การประชาสัมพนัธ์ทางหอ

ก ร ะ จ า ย ข่ า ว ห มู่ บ้ า น  วิ ท ยุ ชุ ม ช น  ร ว ม ถึ ง ป้ า ย

ประชาสมัพนัธ์ในแต่ละหมู่บา้น และภาคีเครือข่ายดา้น

สุขภาพ เช่น อสม. ประสานงานกบัภาคีเครือข่ายดา้น

สุขภาพทุกภาคส่วนท่ีเ ก่ียวข้องกับการดําเนินการ

โครงการ ใหเ้ขา้ใจตรงกนัทาํใหเ้กิดกระบวนการบูรณา

การร่วมกนั 3) ขั้นตอนการติดตามประเมินผล พบวา่ 

คณะกรรมการติดตามโครงการตามขั้นตอนนั้น ควรให้

ความสําคัญกับการดํา เนินงาน เ พ่ือการประเมิน

โครงการ ติดตามความกา้วหนา้ และเพ่ือเป็นการแกไ้ข

ปัญหาท่ีเกิดในผูสู้งอาย ุ และการประเมินผล ประเมิน

จากวตัถุประสงค์ของโครงการ อย่างน้อยตอ้งบรรลุ

วตัถุประสงคร้์อยละ 70  

 

อภิปรายและสรุปผลการวจัิย 

การศึกษาเร่ือง  ระบบการส่งเสริมสุขภาพให้

เป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒิพลงั ในเขตตาํบลโนนอุดม  อาํเภอ

เมืองยาง จงัหวดันครราชสีมา  คร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ

ศึกษาระบบการส่งเสริมสุขภาพให้เป็นผูสู้งอาย ุอุปสรรค

และปัญหาเก่ียวกับระบบการส่งเสริมสุขภาพให้เป็น

ผูสู้งอายท่ีุมีพฤฒิพลงั   เพ่ือให้เป็นแนวทางในการพฒันา

ระบบการส่งเสริมสุขภาพให้เป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒิพลงั 

โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงสํารวจ โดยใชแ้บบสอบถาม  และ

การวจิยัเชิงคุณภาพ โดยใชแ้นวทางการสนทนากลุ่ม  

1.  ระบบการส่งเสริมสุขภาพให้เป็นผูสู้งอายุ

ท่ีมีพฤฒิพลงั พบวา่ ระบบการส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ

นั้ น ประกอบด้วยปัจจัยนําเข้าสําหรับการส่งเสริม

สุขภาพ ดา้น นโยบาย งบประมาณ บุคลากร เคร่ืองมือ 

ตอ้งเหมาะสมกบัการดาํเนินงานดา้นการดูแลส่งเสริม

สุขภาพผูสู้งอายใุห้ครอบคลุมในระยะยาว มีขั้นตอน
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ในการดํา เ นินงานส่งเสริมสุขภาพมีการประชุม

ประชาคมหมู่บ้านเก่ียวกับแผนการส่งเสริมสุขภาพ 

และรวมทั้งประสานความร่วมมือกบัภาคีเครือข่ายดา้น

สุขภาพทุกระดบั พร้อมทั้งการติดตามและประเมินผล

การดาํเนินกิจกรรมทั้งในระหวา่งดาํเนินกิจกรรมและ

ส้ินสุดกิจกรรม  รวมถึงการจดัการประชาสัมพนัธ์ใน

การจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ ให้

ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารด้านการส่งเสริมสุขภาพ

ผูสู้งอายุ รวมถึงสาระระบบการส่งเสริมและวิธีการ

ส่งเสริมสุขภาพทั้ ง 4 ด้าน ประกอบด้วยการเตรียม

ความพร้อมด้านสุขภาพอนามยั ด้านการปรับตวัทาง

สังคมและจิตใจ  ด้านพฤติกรรมการออม ด้าน

พฤติกรรมการเรียนรู้ และผูสู้งอายสุามารถจดัการกบั

พฤติกรรมสุขภาพของตนเองได้ ส่งผลให้มีคุณภาพ

ชีวติท่ีดี 

นอกจากน้ีผลการศึกษาพบวา่ เน้ือหาสาระ 

ระบบการส่งเสริมและวิธีการส่งเสริมสุขภาพ 4 ดา้น 

ประกอบดว้ยการเตรียมความพร้อมดา้นสุขภาพอนามยั 

เช่น กิจกรรมรําไม้พอง รําไทเก๊ก การนอนหลับ

พกัผ่อน การรับประทานอาหารท่ีเป็นประโยชน์และ

เหมาะสมกับช่วงวัยผู ้สูงอายุ มีการตรวจสุขภาพ

ร่างกายประจาํปีทุกปี ในการเตรียมความพร้อมเม่ือเขา้

สู่วยัผูสู้งอายุ และกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการพฒันา

ตนเองใหก้บัผูสู้งอาย ุประจาํทุกปี  สามารถนาํไปใชใ้น

ชีวิตประจําวนั การบูรณาการแบบองค์รวม การ

สนบัสนุนเครือข่ายการจดักิจกรรมอยา่งร่วมมือร่วมใจ

และการส่งเสริมให้เกิดการต่อเน่ือง การเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ การเรียนรู้เพ่ือการ แก้ปัญหาอย่าง

ต่อเน่ือง การเรียนรู้เพ่ือการปรับเปล่ียนสู่การใชชี้วิต

อย่างเป็นสุขช่วยพฒันาคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุและ

ประชาชนในชุมชนให้ดีข้ึนได้ และมาตรการด้าน

ผูสู้งอายแุละยงัสอดคลอ้งกบั สุภาณี  แกว้พินิจ (2550) 

ท่ีศึกษารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายแุบบบูรณา

การ กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายใุห้กบัชุมชน 

โดยใช้รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพท่ีง่ายทําให้กลุ่ม

แกนนาํผูสู้งอายุมีความรู้ สมารถจดัการกบัพฤติกรรม

ส่งเสริมสุขภาพทั้ งในระดับบุคคล ครอบครัวและ

ชุมชน ทาํให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ซ่ึงเป็นเป้าหมายสูงสุด

ของผูสู้งอาย ุการพฒันาสุขภาพภายใตก้ารรักษา การ

ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรคและการฟ้ืนฟูสภาพ 

เนน้ในเร่ืองการสร้างเสริมสุขภาพ  การเสริมสร้างพลงั

อาํนาจ (  Empowerment )  การมีส่วนร่วมของชุมชน

ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ( Stakeholder )ให้มากยิ่งข้ึน 

เ พ่ื อ เ ป็ น ก าร เ ส ริ ม ส ร้ า ง สั ง ค ม ใ ห้ เ ข้ม แ ข็ ง ด้ า น

ครอบครัว  เด็ก  เยาวชน และผูสู้งอาย ุส่งผลให้เกิดการ

พฒันาท่ีย ัง่ยนืต่อไป 

               2 .   ปัญ หา และ อุป สรร คขอ ง ร ะบบ การ

ส่งเสริมสุขภาพให้เป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤติพลัง พบว่า 

ปัจจัยนําเข้า ด้านนโยบาย งบประมาณ  บุคลากร 

เคร่ืองมือ การนโยบายนาํไปปฏิบติัจริงไม่ไดท้ั้ งหมด 

โดยภาพรวม หน่วยงานท่ีรับผิดชอบระบบการส่งเสริม

สุขภาพผูสู้งอาย ุมีทรัพยากรบุคคล งบประมาณในการ

ดําเนินงานไม่เพียงพอ ขั้ นตอนในการดําเนินงาน

ส่ง เส ริม สุข ภาพ  ก าร วาง แผ น กา ร ติด ตามแ ล ะ

ประเมินผลการดาํเนินกิจกรรมไม่เป็นรูปธรรม รวมถึง

ขาดการประชาสัมพนัธ์ข่าวสารทางดา้นการส่งเสริม

สุขภาพผูสู้งอาย ุและประชาชนในพ้ืนท่ีตาํบลโนนอุดม 

ยงัไม่เพียงพอต่อระบบการส่งเสริมสุขภาพให้เป็น

ผูสู้งอายท่ีุมีพฤติพลงั และไม่เป็นรากฐานในการสร้าง

ชุมชนให้มีความเขม้แข็งและยัง่ยืนได้อย่างต่อเน่ือง

และเป็นรูปธรรม สอดคลอ้งกับวรรณภา ศรีธัญรัตน์ 

แ ล ะ  ผ่ อ ง พ ร ร ณ  อ รุ ณ แ สง  ( 2545) ท่ี ศึ ก ษ า ก า ร

สังเคราะห์องค์ความรู้เพ่ือ จัดทาํขอ้เสนอการปฏิรูป

ระบบบริการสุขภาพและการสร้างหลกัประกนัสุขภาพ

สาํหรับผูสู้งอายไุทย 

3.  แนวทางการพัฒนาระบบการส่งเสริม

สุขภาพให้เป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒิพลัง พบว่า ควรนํา

นโยบายท่ีตั้งไว ้คือ กินดี อยู่ดี มีสุข ไปปฏิบติัให้เป็น

รูปธรรม รวมถึงสร้างระบบและกระบวนการสุขภาวะ

ท่ีเหมาะสมกบัการดาํรงชีวิตของผูสู้งอายุ เพ่ือเตรียม

ความพร้อมในการเขา้สู่สงัคมผูสู้งอาย ุส่วนขั้นตอนใน

การดําเนินโครงการนั้ น ควรพัฒนาศักยภาพของ
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พนักงานจา้งส่วนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม มีการ

วางแผนเร่ืองการใช้วสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ควรบริหาร

จดัการใหเ้กิดประโยชน์คุม้ค่า ประชาสัมพนัธ์กิจกรรม

เก่ียวกับการดําเนินการโครงการอย่างต่อเน่ืองและ

ทัว่ถึงทั้งตาํบล มีการประสานงานกบัภาคีเครือข่ายดา้น

สุขภาพทุกภาคส่วนท่ีเ ก่ียวข้องกับการดําเนินการ

โครงการ ให้เขา้ใจตรงกันทาํให้เกิดขบวนการบูรณา

การร่วมกนั เน้ือหาและกิจกรรมหลกัของโครงการ

ส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุให้เน้ือหาการอบรมมีความ

สอดคลอ้งกับบริบทการดําเนินชีวิตของผูสู้งอายุใน

ชุมชน และสามารถดาํรงตนในชีวิตประจาํวนัไดอ้ยา่ง

มีความสุข รวมถึงขั้นตอนการติดตามประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามโครงการควรให้ความสาํคญักบั

การดําเนินงาน เพ่ือการประเมินโครงการ ติดตาม

ความก้าวหน้า  นําไปสู่การแก้ไขปัญหาท่ี เ กิดใน

ผูสู้งอายุไดอ้ย่างแท้จริง ส่งผลให้ผูสู้งอายุมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีอย่างย ัง่ยืน และกระบวนการส่งเสริมให้เป็น

ผูสู้งอายท่ีุมีพฤฒิพลงั ทั้ง 3 ขั้นตอนหลกั พบวา่ ขั้นการ

วางแผนและจดัทาํโครงการ ผูสู้งอายตุอ้งมีส่วนร่วมใน

การวางแผนร่วมกนัเพ่ือแกปั้ญหาของตนเอง  

 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. จากการศึกษาพบวา่ นโยบายดา้นการ 

ส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายยุงัไม่ชดัเจน ดงันั้น 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรมีการประกาศใชน้โน

บายดา้นการส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอาย ุและนาํไปปฏิบติั

ให้เป็นรูปธรรม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของนโยบายท่ี

จะทาํให้ผูสู้งอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ส่งผลให้เกิดการ

พฒันาท่ีย ัง่ยนืต่อไป 

2. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ควรส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณ ต่อระบบการ

ส่งเสริมสุขภาพผู ้สูงอายุให้ได้รับการจัดสรรอย่าง

เพียงพอ เพ่ือท่ีจะทาํให้ให้ผูสู้งอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ไดอ้ยา่งมัน่คงและยัง่ยนื  

 

ข้อเสนอแนะเชิงพฒันา  

1. จากการศึกษาพบวา่ ควรส่งเสริมและ 

สนับสนุนให้ผู ้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลังในชุมชน มีเวที

ถ่ายทอดประสบการณ์เก่ียวกบัการประสบความสาํเร็จ

ทางดา้นการดูแลสุขภาพให้กบัประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือ

นาํมาเป็นแบบอยา่งในการพฒันาคุณภาพชีวติใหดี้ข้ึน 

2. ควรมีการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพ 

ประชาชนในชุมชน ดว้ยการสร้างอาสาสมคัร 

ดูแลสุขภาพผูสู้งอายใุนชุมชนอยา่งต่อเน่ืองให้สามารถ

ปฏิบติัภารกิจได ้เช่น อสม. แกนนาํ และผูช่้วยเหลือ 

 

ข้อเสนอแนะสําหรับการศึกษาคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาวจิยัเก่ียวกบัองค ์

ความรู้ของผูสู้งอายท่ีุมีพฤฒิพลงั ของประชาชนใน 

เ ข ต ตํา บ ล โ น น อุ ด ม  อํา เ ภ อ เ มื อ ง ย า ง  จั ง ห วัด

นครราชสีมา  

เพ่ือนาํไปเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บัประชาชนในทอ้งถ่ิน 

เก่ียวกบัการพฒันาคุณภาพชีวติท่ีย ัง่ยนืต่อไป  
2. การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเฉพาะพ้ืนท่ี

จึงสมควรท่ีจะขยายขอบเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออกไป

ระดบัอาํเภอ และจงัหวดัต่อไป 

 

กติติกรรมประกาศ 

รายงานการศึกษาอิสระฉบับน้ีสําเร็จสมบูรณ์

ไดด้ว้ยความกรุณาอย่างยิ่งจาก  ผศ.ดร.วิยทุธ์ จาํรัสพนัธ์  

อาจารยท่ี์ปรึกษา ท่ีกรุณาให้คาํปรึกษาแนะนําแนวทาง

การศึ กษาวิจัย พร้ อมทั้ งย ัง ช่วยเหลื อตรวจสอบ

ขอ้บกพร่อง และช้ีแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุงให้การ

ศึกษาวจิยัเสร็จสมบูรณ์  ผูศึ้กษาขอกราบขอบพระคุณเป็น

อยา่งสูง และ ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยว์ิทยาลยัการ

ปกครองท้องถ่ิน  มหาวิทยาลัยขอนแก่นทุกท่านท่ีได้

เมตตากรุณาประสิทธ์ิประสาทถ่ายทอดวิชาความรู้  

 ขอขอบพระคุณผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัระบบ

การส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายใุนตาํบลโนนอุดมทุกท่าน  ท่ี

กรุณาใหค้วามร่วมมือตอบแบบสอบถาม และเขา้ร่วมการ
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สนทนากลุ่ม ทําให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ

ศึกษาวิจัยในคร้ังน้ี  ขอขอบคุณ องค์การบริหารส่วน

ตาํบลโนนอุดมท่ีได้อนุมัติทุนการศึกษา และขอบคุณ

เพ่ือนนักศึกษา รปม. รุ่น 7   ศูนย์นครราชสีมา  ท่ีคอย

ช่วยเหลือห่วงใยและใหก้าํลงัใจดว้ยดีตลอดมา  

ผูศึ้กษาหวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่การศึกษาวิจยัคร้ังน้ี

จะเป็นประโยชน์แก่ผูส้นใจศึกษาคน้ควา้เพ่ือเป็นแนวทาง

ในการพฒันาระบบการส่งเสริมสุขภาพให้เป็นผูสู้งอายท่ีุ

มีพฤฒิพลงัต่อไป 

 
เอกสารอ้างองิ 

1วรรณภา ศรีธญัรัตน์ และผอ่งพรรณ อรุณ 

1แสง  (2545)  รายงานการวจิยัเร่ือง การ 

4สงัเคราะห์องคค์วามรู้เพ่ือจดัทาํขอ้เสนอการ

ปฏิรูประบบบริการสุขภาพและสร้าง

หลกัประกนัสุขภาพสาํหรับผูสู้งอายไุทย4  

1ขอนแก่น : มหาวทิยาลยัขอนแก่น. 

1สุภาณี แกว้พินิจ  (2550)  รายงานการวจิยัเร่ือง การ 

มีส่วนร่วมของชุมชนในการดูแลสุขภาพ 

ผูสู้งอายท่ีุบา้น. พิษณุโลก : 1มหาวทิยาลยั

นเรศวร1. 

สาํนกัปลดั องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโนนอุดม. 

(2553). แผนพฒันา 3 ปี พ.ศ.2553 – 2555.  

นครราชสีมา: องคก์ารบริการส่วนตาํบลโนน

อุดม. 

ศิริวรรณ ศิริบุญ (2546) รายงานวจิยัเร่ืองภาวะ 

เศรษฐกิจ กบัการเปล่ียนแปลงทางประชากร

และครอบครัวในประเทศไทย จากสถาบนั

ประชากรศาสตร์ มหาวทิยาลยัจุฬาลงกรณ์. 
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