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บทคดัย่อ 

 การวิจยัในคร้ังน้ีมีความมุ่งหมาย  เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบสภาพปัญหาและความตอ้งการในการบริหาร

จดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ของคณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และผูดู้แลเด็ก  สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขต

อาํเภอชุมพลบุรี  จงัหวดัสุรินทร์ จาํแนกตามสถานภาพและสถานท่ีตั้งศูนย ์กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ย 

คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็และผูดู้แลเด็ก ในเขตอาํเภอชุมพลบุรี  จงัหวดัสุรินทร์  โดยคณะกรรมการศูนย์

พฒันาเด็กเลก็ใชป้ระชากรซ่ึงมีจาํนวน 27 คน ส่วนผูดู้แลเด็กจาํนวน 103 คน ไดจ้ากการสุ่มจากประชากรดว้ยวิธีการสุ่ม

อย่างง่าย  ผลการวิจยัพบว่าสภาพปัญหาโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง  ส่วนความตอ้งการ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  

การเปรียบเทียบความคิดเห็นจาํแนกตามสถานภาพตาํแหน่ง โดยรวมไม่แตกต่างกนั ส่วนความตอ้งการในการบริหาร

จดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดยรวมแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  จาํแนกตามสถานท่ีตั้งของศูนย ์

โดยรวมไม่แตกต่างกนั ส่วนความตอ้งการ โดยรวมไม่แตกต่างกนัเช่นเดียวกนั  

 

ABSTRACT 

 The objective of  this  research was to study and compare the existing problems and needs in the 

management of child development center in Chumphonburi district Surin province. The sample used in this research 

1consisted of 1Management Committee and the Child Development Center child care in Chumphonburi district Surin 

province by The Child Development Center, which consisted of 27 people 103 caregivers of children were selected 

from the population  using simple random sampling. The results showed that the problems were at a moderate level 

and the needs  in the management of child development center as a whole were at a high level. For the comparison of 

the opinions by activity,there was no difference. The needs in the management of child development center were  

significantly statistically different at the .05 level. For the location of the center,there was no difference. For the needs 

in the management of child development center,there was no difference as well. 
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บทนํา 

 สั ง ค ม แ ล ะ ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ ใ ด ก็ ต า ม จ ะ

เจริญกา้วหนา้ไดน้ั้นจะตอ้งอาศยัประชากรท่ีมีคุณภาพ  

การจดัการศึกษาเพ่ือพฒันาใหป้ระชากรของสังคมและ

ประเทศชาติมีคุณภาพไดน้ั้น  จะตอ้งเร่ิมให้การศึกษา

หรือพฒันาตั้งแต่ยงัเยาวว์ยั  เด็กเลก็เป็นวยัท่ีกาํลงัมีการ

พัฒนาการทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคมและ

สติปัญญา  เป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์มีความสาํคญัยิ่งต่อ

การพฒันาประเทศ    และนบัเป็นตน้ทุนทางสังคมท่ีมี

ค่ามากท่ีสุด  ผลจากนโยบายการกระจายอาํนาจให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้เขา้มามีส่วนร่วมใน

การจดัการศึกษา ทาํใหใ้นปัจจุบนัองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินหลายแห่งไดรั้บการถ่ายโอนภารกิจดา้นการจดั

การศึกษา โดยเฉพาะอยา่งยิง่การศึกษาในระดบัปฐมวยั

หรือท่ีเรียกวา่ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  โดยองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินแต่ละแห่งมีอิสระในการท่ีจะบริหารงาน

ดา้นการศึกษาปฐมวยั  ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัสภาพและบริบท

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  

ความมุ่งหมายของการวจิยั       

           1. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการ

ในการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์าร

บริหารส่วนตําบลในเขตอําเภอชุมพลบุรี จังหวัด

สุรินทร์ ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหาร

ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็และผูดู้แลเด็ก 

 2. เ พ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของ

คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็และผูดู้แลเด็ก

เก่ียวกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการในการบริหาร

จดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วน

ตาํบลในเขตอาํเภอชุมพลบุรี จังหวดัสุรินทร์ ตามตวั

แปรสถานภาพตาํแหน่ง   และสถานท่ีตั้งของศูนย ์
 

อุปกรณ์และวธีิการวจิยั 

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 1. ประชากร ประกอบดว้ย 

 1.1  คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  

ซ่ึงประกอบดว้ย   นายกองค์การบริหารส่วนตาํบลใน

เขตอาํเภอชุมพลบุรี จาํนวน  9  คน  ปลดัองค์การ

บริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอชุมพลบุรี จํานวน  9  

คน  นักวิชาการศึกษาท่ีปฏิบติังานในองค์การบริหาร

ส่วนตาํบลในเขตอาํเภอชุมพลบุรีจาํนวน  9  คน  รวม

ทั้งส้ิน  27  คน 

 1.2  ผูดู้แลเด็กเล็กในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใน

อาํเภอชุมพลบุรี จงัหวดัสุรินทร์จาํนวนทั้งส้ิน  135  คน 

 2. กลุ่มตวัอย่าง  กรณีคณะกรรมการบริหาร

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ใชป้ระชากรซ่ึงมีจาํนวน  27  คน  

ส่วนผู ้ดูแลเด็กได้จากการสุ่มจากประชากร  โดย

กาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างตามตารางของเครจซ่ี 

และมอร์แกน (Krejcie  and  Morgan) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง

จาํนวน  103  คน  แลว้ทาํการสุ่มให้กระจายตามศูนย์

พฒันาเด็กเล็กต่าง ๆ  ตามสัดส่วนดว้ยวิธีการสุ่มอย่าง

ง่าย  (Simple Random Sampling)  โดยการจบัฉลาก 

 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

1.  ลกัษณะของเคร่ืองมือ 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถาม  

แบ่งออกเป็น  3  ตอนคือ 

 ตอนท่ี  1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูล

ทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  โดยมีลกัษณะเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ  (Check  List) 

 ตอนท่ี  2  เป็นแบบสอบถามความคิดเห็น

เก่ียวกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการในการบริหาร

จดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  สังกดัองค์การบริหารส่วน

ตําบลในเขตอําเภอชุมพลบุรี  จังหวัดสุรินทร์  มี

ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  

Scale)  แบ่งเป็น  5  ระดบั  คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปาน

กลาง  น้อย  และน้อยท่ีสุด    โดยในแต่ละด้านมี

จาํนวนขอ้ดงัน้ี 

 1.  ดา้นบุคลากร จาํนวน  12  ขอ้ 

 2.  ดา้นศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ จาํนวน  12  ขอ้ 

    3.  ดา้นผูเ้รียน จาํนวน  11  ขอ้ 
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 ตอนท่ี  3  เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open 

– ended  Form)  ให้แสดงความคิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะเก่ียวกับสภาพปัญหาและความตอ้งการ

ในการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์าร

บริหารส่วนตําบลในเขตอําเภอชุมพลบุรี  จังหวัด

สุรินทร์ 

 นาํแบบสอบถาม ไปทดลองใช ้ (Try  Out)  กบั

นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ปลดัองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบล  นักวิชาการศึกษา  และผูดู้แลเด็ก ในเขต

ตําบลบ้านยาง  อํา เภอพุทไธสง  จังหวัดบุรี รัมย ์ 

จาํนวน  30  คน เพ่ือหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม

โดยใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟา  (Alpha  Coefficient)  ตาม

วิธีการของครอนบาค (Cronbach)  ปรากฏว่าได้ค่า

ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั  .9892  ซ่ึงมีค่า

สูงและผ่านเกณฑ์  และนําไปใช้ในการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลต่อไป 

การวเิคราะห์ขอ้มูลดาํเนินการดงัน้ี 

1.  ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง  วิเคราะห์

ดว้ยการแจกแจงความถ่ี  หาค่าร้อยละ  เสนอขอ้มูลเป็น

ตารางประกอบคาํอธิบาย 

 2.  ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหาและ

ความต้องการของผู ้มีส่วนเก่ียวข้องในการบริหาร

จดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วน

ตํา บ ล ใ น เ ข ต อํา เ ภอ ชุม พ ล บุ รี   จัง ห วัด สุ ริ น ท ร์  

วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย  (Mean)  ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน  (Standard  Deviation) การแปลความหมาย

ของค่าเฉล่ีย  และการจดัอนัดบั  เสนอขอ้มูลเป็นตาราง

ประกอบคาํอธิบาย 

 3.  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับ

สภาพปัญหาและความตอ้งการในการบริหารจดัการ

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลใน

เขตอําเภอชุมพลบุรี  จังหวดัสุรินทร์  จําแนกตาม

สถานภาพตาํแหน่งและสถานท่ีตั้งของศูนยพ์ฒันาเด็ก

เล็ก  โดยการทดสอบค่าทีแบบกลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกนั 

(Independent  Sample  t-test) 

4.  เก่ียวกบัความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะท่ี

เป็นคําถามปลายเปิด  ใช้การวิเคราะห์เชิงเน้ือหา  

(Content  Analysis)  โดยจดัคาํตอบประเด็นเดียวกนั

แลว้แจกแจงความถ่ี  เสนอขอ้มูลเป็นตารางประกอบ

คาํอธิบาย 

สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 1.  สถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพของ

เคร่ืองมือ ห า ค่ า ค ว า ม เ ช่ื อ มั่น   ( Reliability)   ข อ ง

แบบสอบถามทั้ งฉบับ  โดยใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟา  

(Alpha Coefficient)  ตามวิธีการของครอนบาค  

(Cronbach)  (บุญชม  ศรีสะอาด.  2538 : 174) 

 2.  สถิติพ้ืนฐาน 

 2.1  ค่าร้อยละ (Percentage) 

 2.2  มัชฌิมเลขคณิตหรือค่าเฉล่ีย 

(Arithmetic  Mean) 

 2.3  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  

Deviation) 

 3.  สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 

 3.1  การทดสอบค่าที  (t – test)  ในการ

เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปัญหาและ

ความตอ้งการในการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  

สงักดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอชุมพลบุรี  

จงัหวดัสุรินทร์  จาํแนกตามสถานภาพตาํแหน่งผูต้อบ

แบบสอบถาม  และท่ีตั้งของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 

 

ผลการวจิยัและการอภิปรายผล 

 ตอนที ่1 การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบ

แบบสอบถาม   

กลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถาม จาํนวน  127  เม่ือ

จาํแนกตามเพศ เป็นเพศชายจาํนวน 36 คน คิดเป็นร้อย

ละ 28.35 และเป็นเพศหญิงจํานวน  91 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 71.65  เม่ือจาํแนกตามสถานภาพตาํแหน่ง เป็น

คณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จาํนวน 27 คน คิด

เป็นร้อยละ 21.26  และเป็นผูดู้แลเด็ก จาํนวน 100 คน 
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คิดเป็นร้อยละ 78.74  เม่ือจาํแนกตามสถานท่ีตั้งของ

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีตั้ งอยู่ในวดั 

จาํนวน  85  คิดเป็นร้อยละ  66.93 และศูนยพ์ฒันาเด็ก

เล็กท่ีตั้ งอยู่ในองค์การบริหารส่วนตาํบล จํานวน 42  

คิดเป็นร้อยละ 33.07 

ตอนที่ 2 ผลการศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการ

ในการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์าร

บริหารส่วนตําบล ในเขตอําเภอชุมพลบุรี  จังหวดั

สุรินทร์  ปรากฏดงัน้ี 

 1. ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหาในการ

บริหารจัดการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของคณะกรรมการ

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  และผูดู้แลเด็ก  โดยรวมอยู่ใน

ระดบัปานกลาง (x̄  = 3.00)  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น

พบว่า  อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน   โดยด้านท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุดคือด้านศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก (  x̄ = 3.16)  

รองลงมาคือดา้นบุคลากร (x̄  = 3.02)  และดา้นผูเ้รียน 

(  x̄ = 2.94)  ตามลาํดบั  โดยด้านกายภาพของศูนย์

พฒันาเด็กเล็ก ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ขอ้ 13 ศูนย์

พฒันาเด็กเล็กไม่มีสถานท่ีตั้ งเป็นสัดส่วนไม่มีอาณา

เขตท่ีชัดเจน (x̄   =  3.43)  รองลงมาคือ ข้อ 17 

หอ้งเรียนมีขนาดไม่เหมาะสมกบัจาํนวนเด็กตามเกณฑ์

คือ 3 ตารางเมตรต่อเด็ก  1  คน (  x̄  =  3.35) ส่วนขอ้ท่ี

มีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ ขอ้ 24  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีพ้ืนท่ี

แยกเด็กท่ีป่วยเป็นสัดส่วนและมีอุปกรณ์ปฐมพยาบาล 

ตู ้ยา  เคร่ืองเวชภัณฑ์ท่ีจําเป็น (x̄   =  3.00)  ในด้าน

บุคลากร ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ขอ้ 7 ผูบ้ริหารไม่ได้

สนับสนุนให้ผู ้ดูแลเด็กได้รับการศึกษาในระดับท่ี

สูงข้ึน (  x̄ = 3.25)   รองลงมาคือขอ้ 1 ผูดู้แลเด็กมี

คุณธรรม  จริยธรรม  และปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพนอ้ย (x̄  = 3.14)  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด

คือขอ้  12 ศูนย์พฒันาเด็กเล็กมีการจัดทาํทะเบียน

ประวติับุคลากรเป็นระบบและเป็นปัจจุบนั (  x̄ = 2.74) 

 ในดา้นผูเ้รียน ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ขอ้ 29 ผูเ้รียน

ไม่ไดเ้รียนรู้การเป็นผูน้าํและผูต้ามท่ีดี    (x̄   =  3.05)  

รองลงมาคือ ขอ้ 30 ผูเ้รียนสามารถปฏิบติัตามกฎท่ีตก

ลงร่วมกันในห้องเรียนได้ (  x̄  =  3.02) ส่วนข้อท่ีมี

ค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ ขอ้ 28 ผูเ้รียนไดเ้ล่นเกม  ออกกาํลงั

กาย  ท่ีเหมาะสมกบัวยั ความสามารถและความสนใจ

ของเด็กแต่ละคน (x̄   =  2.80) 

 2. ความตอ้งการในการบริหารจดัการศูนย์

พฒันาเด็กเล็กของคณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก   

และผูดู้แลเด็ก  โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (x̄  =  4.02)  

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 

โดยด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือดา้นศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

(  x̄ =  4.18)  รองลงมาคือดา้นผูเ้รียน (x̄  =  3.95)  และ

ดา้นบุคลากร (  x̄ =  3.94)  ตามลาํดบั  ในดา้นศูนย์

พฒันาเด็กเล็กขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ขอ้ 19 ตอ้งการ

ใหมี้หอ้งสว้มท่ีสะอาดถูกสุขลกัษณะ  เหมาะสมกบัวยั 

(x̄  = 4.52) รองลงมาคือขอ้ 17 ตอ้งการใหมี้หอ้งเรียนท่ี

มีมีขนาดเหมาะสมกับจํานวนเด็กตามเกณฑ์คือ 3 

ตารางเมตรต่อเด็ก 1 คน (  x̄ = 4.37)   ส่วนข้อท่ีมี

ค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือขอ้ 21 ตอ้งการให้มีพ้ืนท่ีท่ีใชใ้นการ

แปรงฟัน  ลา้งมือ  และทาํความสะอาดร่างกายเด็ก (x̄  

= 4.03)  ในดา้นผูเ้รียน ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ขอ้ 30  

ต้องการให้ผู ้เ รียนสามารถปฏิบัติตามกฎท่ีตกลง

ร่วมกนัในห้องเรียนได ้ (  x̄ = 4.29)  รองลงมาคือ ขอ้ 

28 ผูเ้รียนไดเ้ล่นเกม  ออกกาํลงักาย  ท่ีเหมาะสมกบัวยั  

ความสามารถและความสนใจของเด็กแต่ละคน   ส่วน

ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือขอ้ 25  ผูเ้รียนมีโอกาสไดเ้ล่น

และเรียนรู้ร่วมกนั (x̄  = 3.75)  ในดา้นบุคลากร ขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ขอ้ 6 ตอ้งการใหผู้ดู้แลเด็กปฏิบติัตน

เป็นแบบอยา่งท่ีดีทั้งทางกาย  วาจา  และใจ (  x̄ = 4.14)  

รองลงมาคือขอ้ 4 ตอ้งการให้ผูดู้แลเด็กมีความมุ่งมัน่  

และอุทิศตนในการเล้ียงดู  และพฒันาเด็ก (x̄  = 4.08)   

ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือขอ้ 12 ตอ้งการให้มีการ

จัดทําทะเบียนประวติับุคลากรเป็นระบบและเป็น

ปัจจุบนั (  x̄ = 3.73)    

ตอนที่  3  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับ

สภาพปัญหาและความตอ้งการในการบริหารจดัการ

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของคณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็ก

เล็กกบัผูดู้แลเด็ก สังกดัองค์การบริหารส่วนตาํบลใน

เขตอาํเภอชุมพลบุรี  จงัหวดัสุรินทร์  ปรากฏดงัน้ี 
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 1. ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหาในการ

บริหารจัดการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของคณะกรรมการ

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกบัผูดู้แลเด็ก   โดยรวมไม่แตกต่าง

กัน และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านไม่

แตกต่างกนัเช่นเดียวกนั 

 2. ความตอ้งการของคณะกรรมการศูนย์

พฒันาเด็กเล็กกับผู ้ดูแลเด็ก จําแนกตามสถานภาพ  

โดยรวมมีความตอ้งการแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั  .05  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  

ด้านบุคลากร  และด้านผู ้เ รียนแตกต่างกันอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  ส่วนดา้นศูนยพ์ฒันา

เด็กเลก็ไม่แตกต่างกนั 

ตอนที่  4  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับ

สภาพปัญหาและความตอ้งการในการบริหารจดัการ

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของคณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็ก

เล็กกบัผูดู้แลเด็ก  สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ใน

เขตอาํเภอชุมพลบุรี  จงัหวดัสุรินทร์  จาํแนกตามสถาน

ท่ีตั้งของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็  ปรากฏดงัน้ี 

 1. ความคิดเห็นของคณะกรรมการศูนย์

พฒันาเด็กเล็กและผูดู้แลเด็กเก่ียวกบั สภาพปัญหาใน

การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จําแนกตาม

สถานท่ีตั้งของศูนย ์ โดยรวมไม่แตกต่างกนั และเม่ือ

พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ดา้นผูเ้รียนมีความคิดเห็น

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  ส่วน

ดา้นอ่ืน ๆ ไม่แตกต่างกนั 

 2. ความตอ้งการในการบริหารจดัการศูนย์

พฒันาเด็กเล็กของคณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

และผูดู้แลเด็ก  จาํแนกตามสถานท่ีตั้งของศูนยโ์ดยรวม

มีความตอ้งการไม่แตกต่างกนั  และเม่ือพิจารณาเป็น

รายดา้น  พบวา่ทุกดา้นไม่แตกต่างกนัเช่นเดียวกนั 

ตอนที่  5  สรุปความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม

เก่ียวกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการในการบริหาร

จดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก   สังกดัองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลในเขตอาํเภอชุมพลบุรี  จงัหวดัสุรินทร์  ปรากฏ

ดงัน้ี 

 1. ดา้นบุคลากร 

 ในด้านสภาพปัญหา  เรียงตามลาํดับจาก

มากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรกดงัน้ี  ผูดู้แลเด็กส่วนใหญ่

ไม่ได้จบการศึกษาทางด้านปฐมวยั เป็นอันดับ 1 

(ความถ่ี = 11)  บุคลากรยงัขาดทกัษะและความรู้ใน

ทางการอบรมเล้ียงดูเด็กเล็ก  เป็นอนัดบั  2 (ความถ่ี = 

9) และ บุคลากรยงัขาดการอบรมเพ่ิมพนูความรู้ในดา้น

ต่าง ๆ เป็นอนัดบั  3 (ความถ่ี = 7)   

  ส่วนในดา้นความตอ้งการ  เรียงตามลาํดบั

จากมากไปหานอ้ย  3  อนัดบัแรกดงัน้ี  ตอ้งการให้มี

การจดัอบรม  ศึกษาดูงานเพ่ือพฒันาบุคลากรเพ่ิมมาก

ข้ึนกวา่เดิม  เป็นอนัดบั  1  (ความถ่ี = 12)  ตอ้งการใหมี้

การปรับเงินเดือนตรงตามวุฒิการศึกษาและเพิ่มค่า

ครองชีพ รวมทั้ งสวสัดิการอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นขวญัและ

กาํลงัใจในการปฏิบติังานเป็นอนัดบั  2  (ความถ่ี = 10)  

และตอ้งการให้มีการแลกเปล่ียนความรู้ของบุคลากร

แต่ละศูนย ์นาํจุดเด่น จุดดอ้ยมาแลกเปล่ียนความรู้ เป็น

อนัดบั  3  (ความถ่ี = 7) 

  2. ดา้นศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 

 ในดา้นสภาพปัญหา  เรียงตามลาํดบัจากมาก

ไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรกดงัน้ี  ขาดงบประมาณในการ

พฒันาอาคารสถานท่ี  อาคารเรียนเก่า  ทรุดโทรม  

ห้องครัวเล็ก  ห้องเรียนไม่เป็นสัดส่วน  ห้องนํ้ าไม่ถูก

สุขลกัษณะ  โรงอาหารไม่ถูกสุขลกัษณะ  เป็นอนัดบั  

1  (ความถ่ี = 15)  อาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มไม่

ค่อยเหมาะสมและยงัอยู่ในเขตวดั  เป็นอนัดับ  2  

(ความถ่ี = 11)  และศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กอยูใ่กลแ้หล่งนํ้ า

อาจทําให้ เ กิดอันตรายกับเด็กได้  เ ป็นอันดับ  3  

(ความถ่ี = 9)   

 ส่วนในดา้นความตอ้งการ  เรียงตามลาํดบัจาก

มากไปหาน้อย  3  อนัดบัแรกดงัน้ี ตอ้งการให้มีการ

ปรับปรุงหรือต่อเติมอาคารเรียนให้เพียงพอ  เอ้ือต่อ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เป็นอันดับ  1  

(ความถ่ี = 14)  ตอ้งการให้รวมศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

ภายในตาํบลใหเ้ป็นแห่งเดียวเพ่ือสะดวกในการบริหาร

จดัการ  เป็นอนัดบั  2  (ความถ่ี = 12)  และตอ้งการให ้

องค์การบริหารส่วนตําบลจัดสรรงบประมาณเพ่ือ

1530



 

 
HMP20-6 

พฒันาด้านการศึกษาอย่างทั่วถึง  เป็นอันดับ  3  

(ความถ่ี = 10) 

  3. ดา้นผูเ้รียน 

 ในดา้นสภาพปัญหา   เรียงตามลาํดบัจากมาก

ไปหาน้อย 3 อนัดบัแรกดงัน้ี เด็กส่วนใหญ่ไม่สนใจ

กิจกรรมการเรียนการสอน  เพราะเด็กมีความสนใจสั้น  

เป็นอนัดบั  1  (ความถ่ี = 16)  เด็กขาดเรียนบ่อยทาํให้

การเสริมสร้างพฒันาการไม่ต่อเน่ือง  เป็นอันดับ  2  

(ความถ่ี = 14)  และเด็กนักเรียนบางคนอายยุงัไม่ถึง

เกณฑเ์ขา้เรียนทาํใหดู้แลยาก  เป็นอนัดบั  3  (ความถ่ี = 

10)   

 ส่วนในดา้นความตอ้งการ  เรียงลาํดบัจากมาก

ไปหานอ้ย  3  อนัดบัแรกดงัน้ี  ตอ้งการให้มีการบรรจุ

แผนพฒันาเด็กก่อนวยัเรียนเป็นแผนเร่งด่วน  เพ่ือ

พฒันาเด็กก่อนวยัเรียนใหมี้คุณภาพมากข้ึน  เป็นอนัดบั  

1  (ความถ่ี = 14)  ตอ้งการส่ือการเรียนการสอนท่ี

ทนัสมยัสาํหรับผูเ้รียน  เป็นอนัดบั  2  (ความถ่ี = 11)  

และอยากแบ่งเด็กตามกลุ่มอายุเพ่ือจดักิจกรรมไดต้าม

วตัถุประสงค ์ เป็นอนัดบั  3  (ความถ่ี = 9) 

 

การอภิปรายผล 

 1. คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ

ผูดู้แลเด็กมีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปัญหาในการ

บริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในเขตอาํเภอชุมพล

บุรี  จงัหวดัสุรินทร์  พบว่าโดยรวมและรายดา้นอยูใ่น

ระดับปานกลาง  ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะว่าภายหลังท่ี

รัฐบาลไดมี้นโยบายกระจายอาํนาจให้องคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ทาํ

ให้ในปัจจุบนัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินหลายแห่ง

ได้รับการถ่ายโอนภารกิจด้านการจัดการศึกษา  

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการศึกษาดา้นปฐมวยัหรือท่ีเรียกว่า

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  โดยองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

แต่ละแห่งมีอิสระในการท่ีจะบริหารงานดา้นการศึกษา

ปฐมวยั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของบุญยิ่ง  (2544 : 

บทคัดย่อ) ได้ศึกษาสภาพและความต้องการในการ

ดํ า เ นิ น ง า น ศู น ย์ พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก   ต า ม ทั ศ น ะ

กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดั

นครราชสีมา  พบว่า  สภาพการดําเนินงาน  โดย

ภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลางเช่นเดียวกนั 

 2. ความต้องการในการบริหารจัดการศูนย์

พฒันาเด็กเล็กของคณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

และผูดู้แลเด็กในเขตอาํเภอชุมพลบุรี  จงัหวดัสุรินทร์    

โดยรวมและรายดา้น  อยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีอาจเป็น

เพราะว่า  ในการดาํเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ตาํบลในส่วนท่ีรับผิดชอบดา้นการจดัการศึกษาระดบั

ป ฐ ม วัย นั้ น อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํ า บ ล ยั ง มี

ประสบการณ์ในการจัดการศึกษาน้อย  ประกอบกับ

ผูบ้ริหารท้องถ่ินไม่ค่อยให้ความสําคญัในการพฒันา

ศูนยพ์ฒันาเด็ก ซ่ึงสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ บุญยิ่ง  

(2549 : บทคดัย่อ)  ไดศึ้กษาสภาพและความตอ้งการ

ในการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามทัศนะ

กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดั

นครราชสีมา  พบว่า ความตอ้งการ โดยภาพรวมและ

รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

3. เปรียบเทียบสภาพปัญหา ในการบริหาร

จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของคณะกรรมการศูนย์

พฒันาเด็กเล็กกบัผูดู้แลเด็ก สังกดัองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลในเขตอาํเภอชุมพลบุรี จงัหวดัสุรินทร์ โดยรวม

และรายด้านจําแนกตามสถานภาพตาํแหน่ง  พบว่า 

โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั   ทั้งน้ีอาจ

เป็นเพราะว่าคณะกรรมการศูนย์พฒันาเด็กเล็กและ

ผูดู้แลเด็กมีพนัธกิจท่ีตอ้งปฏิบัติร่วมกันในการท่ีจะ

พฒันาและส่งเสริมให้เด็กท่ีเข้ารับการศึกษาท่ีศูนย์

พฒันาเด็กเล็ก ไดรั้บการพฒันาอยา่งเต็มตามศกัยภาพ 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของบุญยิง่  (2549 : บทคดัยอ่) 

ได้ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการ

ดํา เ นินงานศูนย์พัฒนาเด็ก เล็ก   ตามทัศนะของ

กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดั

นครราชสีมา  พบว่าโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่าง

กนั 

 4. เปรียบเทียบความตอ้งการในการบริหาร

จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของคณะกรรมการศูนย์
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พฒันาเด็กเล็กกบัผูดู้แลเด็ก สังกดัองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลในเขตอาํเภอชุมพลบุรี จงัหวดัสุรินทร์ โดยรวม

และรายด้านจาํแนกตามสถานภาพ พบว่า โดยรวมมี

ความตอ้งการแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ดา้นบุคลากร  

และดา้นผูเ้รียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั  .05  ส่วนดา้นศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไม่แตกต่างกนั  

ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะว่าการจัดการศึกษาปฐมวยัของ

องค์การบริหารส่วนตําบลมีประสิทธิภาพและได้

มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินกาํหนด จึงทาํให้คณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็ก

เลก็และผูดู้แลเด็ก  มีความตอ้งการไม่แตกต่างกนั   ซ่ึง

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของบุญยิง่ (2549 : บทคดัยอ่) ได้

ศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการในการดาํเนินงาน

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ตามทศันะของกรรมการบริหาร

องค์การบริหารส่วนตําบลในจังหวดันครราชสีมา  

พบวา่โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 5. เปรียบเทียบสภาพปัญหา ในการบริหาร

จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของคณะกรรมการศูนย์

พฒันาเด็กเล็กสังกดัองค์การบริหารส่วนตาํบล ในเขต

อาํเภอชุมพลบุรี จงัหวดัสุรินทร์จาํแนกตามสถานท่ีตั้ง

ของศูนย์ พบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกัน  แต่ เ ม่ือ

พิจารณาเป็นรายดา้น  พบวา่ดา้นผูเ้รียนมีสภาพปัญหา

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  ส่วน

ด้านอ่ืน ๆ ไม่แตกต่างกัน  ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะว่า 

คณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ถึงแมว้า่ปฏิบติัหนา้ท่ี

ในสถานท่ีท่ีมีบริบทแตกต่างกันต่างก็ปฏิบัติงาน

เก่ียวกบัการบริหารจดัการทั้งในเร่ืองของนโยบายการ

บริหารจัดหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จึงมีปัญหาไม่

แตกต่างกันซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของสัมฤทธ์ิ  

(2548 : บทคดัย่อ)  ได้ศึกษาความคิดเห็นของคณะ

ผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนตาํบลในการบริหารจัด

การศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครปฐม  พบว่า 

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

 6. เปรียบเทียบความตอ้งการในการบริหาร

จดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของผูดู้แลเด็กสังกดัองคก์าร

บริหารส่วนตําบลในเขตอําเภอชุมพลบุรี  จังหวัด

สุรินทร์โดยรวมและรายดา้นจาํแนกตามสถานท่ีตั้งของ

ศูนย ์พบว่า โดยรวม  มีความตอ้งการไม่แตกต่างกัน  

และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ทุกดา้นไม่แตกต่าง

กนั  ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะว่า ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีตั้งอยู่

ในวดัหรือศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ท่ีตั้งอยูใ่นองคก์ารบริหาร

ส่วนตําบล ถึงแม้จะอยู่ในสถานท่ีท่ีแตกต่างกันแต่

ผูดู้แลเด็กส่วนใหญ่มีเป้าหมายและวตัถุประสงคใ์นการ

ดาํเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของบุญยิ่ง (2549 : บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาสภาพ

และความตอ้งการในการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  

ตามทศันะของกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วน

ตําบลในจังหวัด   พบว่าโดยรวมและรายด้านไม่

แตกต่างกนัท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ี  .05 

 

สรุปผลการวจิยั 

 1. การศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพ

ปัญหาและความต้องการในการบริหารจัดการศูนย์

พฒันาเด็กเล็กสังกดัองค์การบริหารส่วนตาํบลในเขต

อาํเภอชุมพลบุรี  จงัหวดัสุรินทร์  พบวา่ 

    1.1 คณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและ

ผูดู้แลเด็ก  มีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหาในการ

บริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหาร

ส่วนตําบลในเขตอําเภอชุมพลบุรี  จังหวดัสุรินทร์ 

โดยรวมมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณา

เป็นรายดา้นพบวา่  อยูใ่นระดบัปานกลางทุกดา้น โดย

ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

รองลงมาคือดา้นบุคลากร  

    1.2 คณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและ

ผูดู้แลเด็กมีความต้องการในการบริหารจัดการศูนย์

พฒันาเด็กเล็กของคณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

และผูดู้แลเด็กสังกดัองค์การบริหารส่วนตาํบลในเขต

อาํเภอชุมพลบุรี  จงัหวดัสุรินทร์ โดยรวมอยู่ในระดบั

มาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ อยูใ่นระดบัมาก

ทุกดา้น โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือดา้นศูนยพ์ฒันา

เด็กเลก็   รองลงมาคือดา้นผูเ้รียน  

1532



 

 
HMP20-8 

 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของ

คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและผู ้ดูแลเด็ก  

เก่ียวกบัสภาพปัญหาในการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันา

เด็กเล็ก  สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอ

ชุมพลบุรี  จังหวดัสุรินทร์ โดยรวมและรายด้านไม่

แตกต่างกนั 

 3.  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของ

คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและผู ้ดูแลเด็ก  

เก่ียวกบัความตอ้งการในการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันา

เด็กเล็ก สังกดัองค์การบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอ

ชุมพลบุรี  จงัหวดัสุรินทร์  โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  เม่ือพิจารณาเป็นราย

ดา้น  พบว่าดา้นบุคลากรและด้านผูเ้รียนแตกต่างกัน

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  ส่วนดา้นศูนย์

พฒันาเด็กเลก็  ไม่แตกต่างกนั 

 4.  ก า ร เ ป รี ย บ เ ที ย บ ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง

คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและผู ้ดูแลเด็ก  

เก่ียวกบัสภาพปัญหาในการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันา

เด็กเล็ก สังกดัองค์การบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอ

ชุมพลบุรี  จงัหวดัสุรินทร์  จาํแนกตามสถานท่ีตั้งของ

ศูนย ์ โดยรวมไม่แตกต่างกนั  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น

พบวา่ดา้นผูเ้รียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั  .05  ส่วนดา้นอ่ืน ๆ ไม่แตกต่างกนั 

 5. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของ

คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและผู ้ดูแลเด็ก  

เก่ียวกบัความตอ้งการในการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันา

เด็กเล็ก สังกดัองค์การบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอ

ชุมพลบุรี  จงัหวดัสุรินทร์  จาํแนกตามสถานท่ีตั้งของ

ศูนย ์ ทั้งโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั   

 6. ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมจาก

แบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ

ในการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์าร

บริหารส่วนตําบลในเขตอาํเภอชุมพลบุรี   จังหวดั

สุรินทร์ มีดงัน้ี 

    6.1  ด้านบุคลากร สภาพปัญหาพบว่า  

ผูดู้แลเด็กส่วนใหญ่ไม่ไดจ้บการศึกษาทางดา้นปฐมวยั  

ส่วนในดา้นความตอ้งการพบว่า  ตอ้งการให้มีการจดั

อบรม  ศึกษาดูงาน  เพ่ือพฒันาบุคลากรเพ่ิมมากข้ึน

กวา่เดิม  

    6.2 ด้านศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  สภาพปัญหา

พบว่า  ขาดงบประมาณในการพฒันาอาคารสถานท่ี  

อาคารเรียนเก่าทรุดโทรม  ห้องครัวเล็ก  ห้องเรียนไม่

เป็นสัดส่วน  ห้องนํ้ าไม่ถูกสุขลกัษณะ  โรงอาหารไม่

ถูกสุขลักษณะ  ส่วนในด้านความต้องการพบว่า  

ตอ้งการให้4มีการปรับปรุงหรือต่อเติมอาคารเรียนให้

เพียงพอ  เอ้ือต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

4 6.3  ดา้นผูเ้รียน  สภาพปัญหาพบวา่  เด็กส่วน

ใหญ่ไม่สนใจกิจกรรมการเรียนการสอน  เพราะเด็กมี

ความสนใจสั้ น  ส่วนในด้านความต้องการพบว่า  

ตอ้งการใหมี้การบรรจุแผนพฒันาเด็กก่อนวยัเรียนเป็น

แผนเร่งด่วน  เพ่ือพฒันาเด็กก่อนวยัเรียนให้มีคุณภาพ

มากข้ึน 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1.ดา้นบุคลากร  จากผลการวิจยัพบว่า  ผูดู้แล

เด็กส่วนใหญ่ไม่ไดจ้บการศึกษาทางดา้นปฐมวยั ดงันั้น

จึงมีความจํา เ ป็นอย่างยิ่ ง ท่ีผู ้ดูแลเด็กควรพัฒนา

ศกัยภาพตนเองโดยการศึกษาต่อให้ตรงกบัสายงานท่ี

ตนเองปฏิบติัอยู ่ เพ่ือท่ีจะไดน้าํความรู้ท่ีศึกษามาใชใ้น

การเรียนการสอนในระดับปฐมวัย  และผู ้บริหาร

องค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน  หรือหน่วยงานท่ี

รับผิดชอบด้านการสรรหาบุคลากรครูผูดู้แลเด็กหรือ

เจ้าหน้า ท่ีควรยึด เกณฑ์การสรรหาบุคลากรตาม

มาตรฐานการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหต้รงตามเกณฑม์าตรฐาน  และ

มีการวางแผนการพฒันาศกัยภาพผูดู้แลเด็ก 

 2. ดา้นศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จากผลการวิจัย

พบวา่ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กส่วนใหญ่ยงัขาดงบประมาณ

ในการพฒันาอาคารสถานท่ี  อาคารเรียนมีสภาพเก่า  

ทรุดโทรม  ห้องครัวมีขนาดเล็ก  ห้องเรียนไม่เป็น

สัดส่วน  ห้องนํ้ าไม่ถูกสุขลกัษณะ  โรงอาหารไม่ถูก

สุขลกัษณะ  ดงันั้น  องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือ
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หน่วยงานท่ีมีส่วนเก่ียวข้องควรให้ความสําคัญและ

ควรมีการจดัสรรงบประมาณในการปรับปรุงหรือต่อ

เติมอาคารเรียนให้มีสภาพท่ีดีข้ึน  ห้องเรียนมีความ

เพียงพอ  ซ่ึงจะทาํให้เอ้ือต่อการจดักิจกรรมการเรียน

การสอน  และควรมีการวางแผนจดัตั้งงบประมาณใน

การปรับปรุงหรือซ่อมแซมอาคารสถานท่ีศูนยพ์ฒันา

เด็กเลก็ทุกปี 

 1.3  ดา้นผูเ้รียน  จากผลการวิจยัพบว่า  เด็ก

ส่วนใหญ่ไม่สนใจกิจกรรมกิจกรรมการเรียนการสอน  

เพราะเด็กมีความสนใจสั้ น  ดังนั้นผูดู้แลเด็กและผูมี้

ส่วนเก่ียวขอ้ง  ควรหาแนวทางในการจดักิจกรรมต่าง 

ๆ ให้เด็กเกิดความสนใจ  อยากรู้  และอยากปฏิบัติ

กิจกรรมนั้น ๆ     มีแนวทางการจดัประสบการณ์  เช่น  

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวยัใหเ้หมาะสมกบัวฒิุภาวะ  และระดบัพฒันาการ 

เพ่ือให้เด็กทุกคนไดพ้ฒันาเต็มตามศกัยภาพ  มีการนาํ

ส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมยัมาใช้ในการเรียนการ

สอน  สร้างส่ิงเร้าให้เด็กสนใจ  เพ่ือจะได้ปฏิบติัตาม

และนําไปสู่พฒันาการท่ีสมวยัต่อไป  และควรมีการ

บรรจุแผนพฒันาเด็กก่อนวยัเรียนเป็นแผนเร่งด่วน  

เพ่ือพฒันาเด็กก่อนวยัเรียนใหมี้คุณภาพมากข้ึน 

 

ข้อเสนอแนะเพือ่การวจิยัต่อไป 

 1. ควรมีการศึกษาเก่ียวกบัปัญหาและความ

ต้องการการจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินและภาคเอกชน เพ่ือการเจาะลึก

ขอ้มูลปัญหาและความตอ้งการใหต้รงกบัความเป็นจริง

มากท่ีสุด 

 2. ควรมีการศึกษาบทบาทของผูบ้ริหาร 

เก่ียวกับการบริหารงานด้านการศึกษาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่งในเขตอาํเภอชุมพลบุรี  

จงัหวดัสุรินทร์ และมีการศึกษาบทบาทของผูบ้ริหาร 

เก่ียวกับการบริหารงานด้านการศึกษาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตอาํเภอใกล้เคียงเพ่ือหา

ช่องว่างและขอ้เปรียบเทียบระหว่างการบริหารงาน

ปกครองส่วนท้องถ่ินและการจัดการศึกษาให้ได้

คุณภาพมาตรฐาน 

 3. ควรมีการศึกษาบทบาทและความตอ้งการ

ของชุมชนในการจดัการศึกษาปฐมวยัของศูนยพ์ฒันา

เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต

อาํเภอชุมพลบุรี  จงัหวดัสุรินทร์ 

 4. ควรมีการทาํวิจยัเชิงคุณภาพเก่ียวกบัแนว

ทางการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอาํเภอชุมพลบุรี  จงัหวดั

สุรินทร์ 

 

กติตกิรรมประกาศ 

วทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีสาํเร็จไดโ้ดยไดรั้บความอนุเคราะห์

จากบุคคลหลายฝ่าย  ผู ้วิจัยขอขอบพระคุณ    รอง

ศาสตราจารย์ประสิทธ์ิ   สุวรรณรักษ์  ประธาน

กรรมการ    ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.สงวน  ทรงวิวฒัน์   

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์    ดร.สาธิต  ผลเจริญ   ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์ร่วม  ผูช่้วย-ศาสตราจารย ์   ดร.ปิยาภรณ์   

ศิริภานุมาศ   กรรมการสอบวิทยานิพนธ์   ท่ีกรุณาให้

ความช่วยเหลือ  กาํกบั  ดูแล  ติดตามและให้คาํปรึกษา

แนะนํา  ตรวจแก้ไขขอ้บกพร่องต่าง ๆ  ตั้งแต่ตน้จน

วิทยานิพนธ์สําเร็จได้อย่างสมบูรณ์  และขอขอบคุณ

บัณฑิตวิทยาลัย ท่ีได้อํานวยความสะดวกในการ

ประสานงานจัดทําวิทยานิพนธ์  ผู ้วิจัยขอกราบ

ขอบพระคุณในความเมตตาเป็นอยา่งสูง 

 ขอขอบคุณผู ้ทรงคุณวุฒิทั้ ง  3  ท่าน  คือ  

ผู ้ช่วยศาสตราจารย์วิไลวรรณ  ศิ ริ เมฆา  ผู ้ช่วย -

ศาสตราจารยป์ระจาํมหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ นาย

วินัย  พรหมสุรินทร์  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนสระขุดดง

สาํราญวทิยา  สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุรินทร์ เขต 

2  นางอาํพา  ศรีแสง  ครูชาํนาญการพิเศษโรงเรียน

บา้นตั้งใจ  สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุรินทร์ เขต 2  

ซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบและแกไ้ขเคร่ืองมือ

ท่ีใชใ้นการวจิยั  ขอขอบคุณนายกองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลบา้นยาง  ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นยาง 

นักวิชาการศึกษาองค์การบริหารส่วนตาํบลบ้านยาง  
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และผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลบ้านยาง  อาํเภอพุทไธสง  จังหวดับุรีรัมย ์ 

ทุกท่านท่ีไดก้รุณาตอบแบบสอบถามในการทดลองใช้

เคร่ืองมือในการวจิยัคร้ังน้ี 

 คุณป ร ะ โ ย ชน์ แ ล ะ คุณค่ า ท่ี เ กิ ด ข้ึ น จ า ก

วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี  ผูว้ิจยัขอมอบบูชาพระคุณแด่บิดา

มารดาอันเป็นท่ีรักและเคารพอย่างสูงยิ่ง   ตลอดจน

คณาจารยทุ์กท่านท่ีไดป้ระสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้แก่

ผู ้วิจัย    ตลอดทั้ งครอบครัวท่ีได้ช่วยเหลือและให้

กาํลงัใจแก่ผูว้ิจยัด้วยดีตลอดมาขอขอบพระคุณไว ้ณ  

โอกาสน้ี 
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