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บทคดัย่อ  

การวิจยัคร้ังน้ีมีความมุ่งหมายเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบสภาพการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ขององค์การ

บริหารส่วนตาํบล  ในเขตอาํเภอนางรอง จงัหวดับุรีรัมย ์ตามมาตรฐานการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน  พบวา่  สภาพการดาํเนินงานทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก  ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร 

ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ ดา้นบุคลากร เม่ือเปรียบเทียบโดยจาํแนกตามขนาดขององค์การบริหารส่วนตาํบล  พบว่า  โดย

ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ส่วนความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมมีดงัน้ี  1) ควรมีการตรวจสุขภาพของเด็กและ

คณะครู 2) เพ่ิมบุคลากรท่ีมีความรู้และประสบการณ์ทางดา้นปฐมวยั 3)  ควรจดัอาคารสถานท่ีให้มีความปลอดภยั เพิ่มห้องนํ้ า

และห้องปฐมพยาบาลให้เพียงพอ 4)  จดัหาหนงัสือและอุปกรณ์ในการสอน  เปิดโอกาสให้เด็กไดเ้รียนรู้จากส่ือเทคโนโลย ี 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง  5)  จดัทาํป้ายนิเทศใหค้วามรู้กบัผูป้กครอง  ควรมีการจดันิทรรศการเผยแพร่ผลงานของ

เด็ก  6) ควรจดัใหมี้เครือข่ายการพฒันาเด็กเลก็ภายในศูนย ์ใหค้วามรู้ดา้นต่างๆ กบัเด็กเลก็และผูป้กครอง   

ABSTRACT 

The purpos of this research were to study and compare the operating condition of the childhood development 

centers in Sub-district Administrative Organizations of Nangrong district, Buriram province based on operating condition 

standard at the childhood development centers of Local Administration.  The findings were as follows: both as a whole and 

at each aspect were at a high level.  The aspect of academic and curriculum activities was reported as the highest mean score 

while personnel was reported at the lowest mean score.  When classified by size of Subdistrict Administrative 

Organizations, the findings were as follows:  both as a whole and each aspect were not different.  The additional opinions 

and suggestions were as follos: 1) Thay should increase more checking the children and teacher’s healthy. 2) increase the 

number of people who are omniscient and the experience of childhood.  3) teaching provide safety buildings for children 

and enhance toilets and first aid rooms.  4) provide  books and teaching equipments for children, give them a chance to learn 

through technology and promote parents’ participation in educational management.  5) provide knowledge boards for 

parents and the childhood’s exhibition to show their works.  6) provide childhood development network within 

organizations and give more knowledge for the children and parents 

คาํสําคญั: สภาพการดาํเนินงาน  ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็  องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
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บทนํา 

 ต า ม บ ท บั ญ ญั ติ แ ห่ ง รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง

ราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550  มาตรา  80  ได้

กาํหนดให้รัฐตอ้งดาํเนินการตามนโยบาย  ดา้นสังคม  

การสาธารณสุข  การศึกษาและวฒันธรรมด้วยการ

คุม้ครองและพฒันาเด็กและเยาวชน  สนับสนุนการ

อบรมเล้ียงดูและให้การศึกษาปฐมวยั  พฒันาคุณภาพ

และมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุก

รูปแบบ  ให้สอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงทาง

เศรษฐกิจและสังคม  จดัให้มีแผนการศึกษาแห่งชาติ  

กฎหมายเพ่ือพฒันาการศึกษาแห่งชาติ  จัดให้มีการ

พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

กา้วหน้าทันการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก  รวมทั้ ง

ปลูกฝังให้ผู ้เ รียนมีจิตสํานึกของความเป็นไทย  มี

ระเบียบวนิยั   คาํนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม  และยึดมัน่

ใ น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อัน มี

พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  รวมทั้งส่งเสริมและ

สนับสนุนการกระจายอาํนาจเพ่ือให้องค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน  ชุมชน  องค์กรทางศาสนา  และเอกชน  

จัดและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเ พ่ือพัฒนา

มาตรฐานคุณภาพการศึกษาให้เท่าเทียมและสอดคลอ้ง

กับ แ น วน โ ยบ าย พ้ื น ฐ าน แ ห่ ง รั ฐ  (ธีรเดช, 2551)  

ประกอบกบัพระราชบญัญติักาํหนดแผนและขั้นตอน

การกระจายอาํนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

พ.ศ. 2542  หมวด  2  “มาตรา  16  (9) ไดบ้ญัญติัให้

เทศบาล  เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนตาํบล  มี

อาํนาจและหน้าท่ีในการจัดการศึกษา  ไม่ว่าจะเป็น

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในรูปแบบใดก็ตาม  ทั้ ง

องค์การบริหารส่วนตาํบล  เทศบาล  หรือเมืองพทัยา  

ลว้นแต่มีบทบาทท่ีสาํคญัในการบริหารจดัการเก่ียวกบั

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กทั้ งส้ิน  มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการ

ส่งเสริมและพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในทุก ๆ ด้าน 

เพ่ือใหเ้ด็กไดรั้บการพฒันาอยา่งเตม็ตามศกัยภาพ  และ

ไดม้าตรฐาน  โดยตอ้งปฏิบติัและจดัหาส่ิงอาํนวยความ

สะดวกในด้านต่าง  ๆ  เ พ่ือความพึงพอใจให้กับ

ผูป้กครองท่ีนําเด็กไปฝากเล้ียง ซ่ึงคณะอนุกรรมการ

จดัทาํแผนการกระจายอาํนาจให้องคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินดา้นการจดัการศึกษา  ไดจ้ดัทาํแผนปฏิบติัการ

กาํหนดแผนการถ่ายโอนการจดัการศึกษาให้แก่องคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ตามความพร้อมและหลกัเกณฑ์

การประเมินท่ีกําหนด  ในกฎกระทรวงการศึกษา  

ศาสนาและวฒันธรรม  โดยกาํหนดระยะเวลาการถ่าย

โอน ในระยะท่ี 1 ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2545 – 

2548  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แห่งชาติไดก้าํหนดแผนปฏิบติัการการกระจายอาํนาจ

ด้านการจัดการศึกษาให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน ในปีการศึกษา 2544 คือมีการประกาศงดรับ

เด็ก 3 ขวบเขา้เรียนชั้นอนุบาล  และประสานงานแจง้

กรมการปกครองสนับสนุนให้ องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินดําเนินการแทนเฉพาะอนุบาล 3 ขวบ ซ่ึง

นบัเป็นจุดเร่ิมตนัของการถ่ายโอนการศึกษาให้องคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (เจนจิรา, 2551) 

 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ินได้

พยายามส่งเสริมและสนบัสนุนปัจจยัดา้นต่างๆ เพ่ือให้

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินสามารถจดัการศึกษาใน

ระดบัปฐมวยัภายในศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ใหไ้ดม้าตรฐาน

ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และ

ท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545  จึงไดจ้ดัทาํ

หลักเกณฑ์พร้อมทั้ งดําเนินการประเมินมาตรฐาน

การศึกษา (ขั้นพ้ืนฐาน) ภายในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปีงบประมาณ พ.ศ.  

2551  จากผลการประเมินศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตาม

มาตรฐานการศึกษา ปัญหาท่ีพบจากการประเมิน  

พบว่า  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไดด้าํเนินการตามาตรฐาน

เกินร้อยละ  70  จาํนวนเด็กเม่ือเทียบสัดส่วนผูดู้แลเด็ก  

1:20  คน ทาํให้ไดรั้บการดูแลเบ้ืองตน้ไม่ทัว่ถึง  เด็ก

ส่วนใหญ่จึงยงัไม่ได้รับการพฒันาในลกัษณะบูรณา

การเชิงสร้างสรรค์  การพัฒนาการของเด็กย ังไม่

เหมาะสมตามวฒิุภาวะ  หรือความพร้อมของเด็กแต่ละ

คนตามช่วงอายุ  ในส่วนผูดู้แลเด็ก  ขาดการวางแผน

หรือจดัประสบการณ์ให้เด็กเรียนรู้  ตอ้งปรับปรุงการ

ใช้เทคนิคหรือกิจกรรมให้เหมาะสมกับวยัของเด็ก  
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และต้องเปล่ียนบทบาทของผู ้ดูแลเด็กในการจัด

กิจกรรมท่ีส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก

จากผู ้บอกความรู้หรือสั่งให้เด็กทํามาเป็นผูอ้ ํานวย

ความสะดวก  ครูผูดู้แลเด็กขาดความรู้ทางวิชาการและ

ทักษะอาชีพอย่างต่อเ น่ือง  การประเมินและการ

รายงานการพัฒนาการของเด็กในแต่ละช่วงวยัไม่

ต่อเน่ืองและไม่สมํ่าเสมอ  ดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน

เ ด็ ก แ ต่ ล ะ ค น มี ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง กั น   เ น่ื อ ง จ า ก

สภาพแวดลอ้มท่ีเด็กเติบโตข้ึนมา  แต่ความสัมพนัธ์

ระหว่างผูดู้แลเด็ก  และครอบครัวของเด็กยงัขาดการ

แลกเปล่ียนข้อมูลทําความเข้าใจพฒันาการและการ

เรียนรู้ของเด็ก  ผูมี้หน้าท่ีไม่ให้ความสําคัญในการ

ประสานการให้บริการแนะนํา  การขอรับความ

ช่วยเหลือสนับสนุนจากบ้านและชุมชน  รวมถึงการ

สร้างสมัพนัธ์ระหวา่งครูผูดู้แลเด็กกบัผูป้กครองเพ่ือให้

การจัดการ เ รียน รู้ได้ประสบความสํา เ ร็จ   ด้าน

งบประมาณท่ีทางศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับ  เ ช่น  

ค่าตอบแทนผูดู้แลเด็ก  ค่าอาหารกลางวนั  ค่าอาหาร

เสริม (นม)  เป็นต้น เป็นงบประมาณถ่ายโอนท่ีใช้

บริหารภายในศูนย ์ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

บางแห่งย ังไม่ได้ให้ความสําคัญในการจัดสรร

งบประมาณดาํเนินการเพ่ือต่อยอดให้บังเกิดในทาง

ปฏิบัติ  (สรุปผลการประเมินศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตาม

มาตรฐานการศึกษา. 2551 ;  อา้งถึงใน  สุนิษา, 2552)  

ซ่ึงศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

ในเขตอาํเภอนางรอง  จังหวดับุรีรัมย ์ ท่ีดาํเนินงาน

ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยได้รับการประเมินน้ี

เช่นกนั  และผา่นการประเมินมาตรฐานการศึกษา  (ขั้น

พ้ืนฐาน)  ทุกแห่ง  และต้องเตรียมความพร้อมและ

พฒันาประสิทธิภาพการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

ให้สูงข้ึนเพ่ือรองรับการประเมินมาตรฐานการศึกษา 

(ขั้ นพัฒนา) และการประเมินมาตรฐานการศึกษา

ภายนอก  จากสาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา  ต่อไป 

 ผูว้ิจัยในฐานะเป็นบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้าน

การจัดการศึกษาปฐมวยั  ขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน  จึงสนใจท่ีจะศึกษาสภาพการดาํเนินงานศูนย์

พฒันาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตาํบล  ในเขต

อาํเภอนางรอง  จงัหวดับุรีรัมยเ์พ่ือนาํขอ้มูลท่ีได้เป็น

ฐานขอ้มูลในการนาํมาใชเ้ป็นแนวทางในการกาํหนด

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาการดํา เ นินงานจัด

การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ใหส้ามารถพฒันาผูเ้รียนไดอ้ยา่ง

เต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และเป็นไปตามความ

ตอ้งการของผูป้กครองและสงัคม   

   

วตัถุประสงค์การวจิยั 

 1.  เพ่ือศึกษาสภาพการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันา

เด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตาํบล ในเขตอาํเภอ

นางรอง จงัหวดับุรีรัมย ์ 

 2.  เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

คณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ผูดู้แลเด็กต่อสภาพ

การดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็  ขององคก์รปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน  จาํแนกตามขนาดขององค์การบริหาร

ส่วนตาํบล  

สมมตฐิานของการวจิยั 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่ีมีขนาดแตกต่างกนั  

มีสภาพการดําเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล  แตกต่างกนั  

 

ขอบเขตของการวจิยั 

 การศึกษาวิจัยคร้ังน้ี  ผู ้วิจัยศึกษาสภาพการ

ดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์ารบริหารส่วน

ตาํบล ในเขตอาํเภอนางรอง  จงัหวดับุรีรัมย ์ โดยศึกษา

เก่ียวกบัปัจจยั  6  ดา้น ดงัน้ี  

 1.  ดา้นการบริหารจดัการ  

 2.  ดา้นบุคลากร  

 3.  ด้านอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความ

ปลอดภยั  

 4.  ดา้นวชิาการ และกิจกรรมตามหลกัสูตร  
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   5.  ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจาก

ทุกภาคส่วน  

   6.  ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็ก

ปฐมวยั  

 

ประชากร 

  ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่  ผูบ้ริหาร

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน คณะกรรมการศูนยพ์ฒันา

เด็กเล็ก  และผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบลขนาดเล็กและขนาดกลาง ในเขต

อาํเภอนางรอง  จงัหวดับุรีรัมย ์ รวมทั้งส้ิน  437  คน  

    

กลุ่มตวัอย่าง   

  กลุ่มตวัอยา่ง  ไดจ้ากการสุ่มจากประชากร  โดย

ใชข้นาดของกลุ่มตวัอยา่งจากตารางสาํเร็จรูปของเครจ

ซีและมอร์แกน  (Krejcie & Morgan.  1970 : 608 ;  

อา้งถึงในประสิทธ์ิ สุวรรณรักษ.์ 2542 : 148 – 149)  

ไดก้ลุ่มตวัอย่าง  205  คน  แลว้ทาํการสุ่มแบบแบ่งชั้น 

(Stratified random sampling)  ตามสัดส่วนโดยใช้

ขนาดขององค์การบริหารส่วนตาํบลเป็นตวัแบ่ง  ได้

กลุ่มตวัอย่างเป็นในองค์การบริหารส่วนตาํบลขนาด

เล็ก  จํานวน  84  คน  และในองค์การบริหารส่วน

ตาํบลขนาดกลาง  จาํนวน  121  คน   

 ตัวแปรที่ต้นศึกษา ไดแ้ก่  ขนาดขององค์การ

บริหารส่วนตาํบล 

      ตัวแปรตาม   คือ สภาพการดําเนินงานศูนย์

พฒันาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ใน

เขตอาํเภอนางรอง  จงัหวดับุรีรัมย ์ตามมาตรฐานการ

ดาํเนินการศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน ทั้ง 6  ดา้น วธีิดาํเนินการวจิยั 

 การวิจัยคร้ังน้ีมุ่งศึกษาสภาพการดําเนินงาน

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

ในเขตอาํเภอนางรอง  จงัหวดับุรีรัมย ์

   ลักษณะเคร่ืองมือ  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย

คร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีผู ้วิจัยสร้างข้ึนเอง  โดย

ลกัษณะของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล

เป็นแบบสอบถาม  แบ่งออกเป็น  3  ตอน ดงัน้ี 

ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบ

แบบสอบถาม คาํถามเป็นลกัษณะแบบเลือกตอบ  

(Check  Lists)  

 ตอนที ่ 2  แบบสอบถามมาตราส่วน

ประมาณค่า 5  ระดบั  ใน 6 ดา้น ดา้นละ 10 ขอ้ รวม  

50  ขอ้       

ตอนที ่3  ปัญหาและขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม  

เป็นคาํถามปลายเปิด (Open Form )  ใหผู้ต้อบ

แบบสอบถามไดแ้สดงความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาและ

ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  
 

 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

          ดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง  โดย

ส่งแบบสอบถามไปยงัโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งแลว้

เดินทางไปติดต่อขอรับแบบสอบถามด้วยตนเอง

ภายในเวลาท่ีกาํหนด  จาํนวนแบบสอบถามท่ีส่งไป

ทั้งหมดจาํนวน 205 ฉบบั ไดรั้บกลบัคืน 205 ชุด คิด

เป็นร้อยละ 100 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

    เม่ือเก็บข้อมูลเรียบร้อยแลว้ ผูว้ิจัยได้นําไป

วิเคราะห์ทางสถิติ โดยใชแ้จกแจงความถ่ี   ค่าร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าที  

 

สรุปผลการวจิยั 

 จากการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือศึกษาสภาพการ

ดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์ารบริหารส่วน

ตาํบล  ในเขตอาํเภอนางรอง  จงัหวดับุรีรัมย ์ สรุปผล

การวเิคราะห์ไดด้งัน้ี 

1.  สภาพการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

ขององค์การบริหารส่วนตาํบล  ในเขตอาํเภอนางรอง  

จังหวดับุรีรัมย์  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก   เม่ือ

พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  ทุกด้าน อยู่ในระดับมาก  

ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านวิชาการและกิจกรรม

1540



 

HMP21-5 

ตามหลกัสูตร   ดา้นการมีส่วนร่วมและสนบัสนุนจาก

ทุกภาคส่วน  ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็ก

ปฐมวยั   ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ ดา้นบุคลากร   

2.  เปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานศูนย์

พฒันาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตาํบลในเขต

อาํเภอนางรอง  จงัหวดับุรีรัมย ์ จาํแนกตามขนาดของ

องค์การบริหารส่วนตําบล พบว่าโดยภาพรวมไม่

แตกต่างกนั  เม่ือจาํแนกเป็นรายดา้น  พบวา่ ทุกดา้นไม่

แตกต่างกนั 

3.  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม

เก่ียวกบัการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์าร

บริหารส่วนตําบล ในเขตอําเภอนางรอง  จังหวัด

บุ รี รัมย์  พบว่า   ควรส่ง เสริมและสนับสนุนให้

บุคคลากรไดรั้บความรู้และประสบการณ์ในการดาํเนิน

จัดกิจกรรมให้กับเด็ก  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ควรจดัสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการดาํเนินงาน

ในทุกด้านของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และผู ้บริหาร

ทอ้งถ่ินควรใหค้วามสาํคญัเก่ียวกบัการดาํเนินงานศูนย์

พฒันาเด็กเลก็ 

 

อภิปรายผล 

 จากการศึกษาระดับสภาพการดําเนินงาน

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตาํบล  ใน

เขตอาํเภอนางรอง  จงัหวดับุรีรัมย ์ ตามมาตรฐานการ

ดํา เนิน งานข อ งศูนย พ์ ฒัน า เด ็ก เ ล ็กข อง อ งค ์ก ร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในทั้ ง 6 ด ้าน ทําให้ทราบ

สภาพการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์การ

บริหารส่วนตําบล  ในเขตอําเภอนางรอง  จังหวัด

บุรีรัมย ์ ในดา้นต่างๆ  และมีประเด็นคน้พบท่ีน่าสนใจ  

อันจะเป็นข้อมูลให้องค์การบริหารส่วนตําบลนําไป

วางแผนปรับปรุงและพฒันาการดาํเนินงานของศูนย์

พฒันาเด็กเล็กในด้านต่างๆ ในอนาคต ซ่ึงผู ้วิจัยได้

อภิปรายผลดงัน้ี 

1.  ผลการวจิยั พบวา่ สภาพการดาํเนินงานศูนย์

พฒันาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตาํบล  ในเขต

อาํเภอนางรอง  จังหวดับุรีรัมย์  โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก   ทั้ งน้ีอาจเน่ืองมาจาก  พระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16(9) 

บญัญติัให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทุกรูปแบบ มี

อาํนาจหน้าท่ีในการจัดการศึกษาได้ทุกระดับ และ

มาตรา 30(1) บญัญติัให้ดาํเนินการถ่ายโอนภารกิจท่ี

เป็นบริการสาธารณะท่ีซํ้ าซ้อนระหว่างรัฐกับองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินภายใน 4 ปี และให้เสร็จส้ิน

ภายใน 10 ปี ซ่ึงคณะกรรมการการกระจายอาํนาจ

ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดจ้ดัทาํแผนปฏิบติั

การเพ่ือกําหนดขั้นตอนการกระจายอาํนาจ ตาม

แผนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินได้กาํหนดให้มีการถ่ายโอนการจัดการศึกษา

ระดบัปฐมวยัจากหน่วยงานต่าง ๆ ของรัฐตั้งแต่ ปี พ.ศ. 

2544 เป็นต้นมาและ กระทรวง ศึกษาธิการได้มี

กฎกระทรวงกาํหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการประเมิน

ความพร้อมในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542  ทาํให้องค์การบริหารส่วนตาํบลทุกแห่ง  

เร่งดาํเนินการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการศึกษา

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมากข้ึน ประกอบกบักรมส่งเสริม

การปกครองทอ้งถ่ิน ไดจ้ดัทาํมาตรฐานการดาํเนินงาน

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

เพ่ือใหส้ามารถดาํเนินงานพฒันาเด็กไดอ้ยา่งมีคุณภาพ

และเหมาะสม ซ่ึงในปัจจุบันองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินได้ถือปฏิบัติในการดาํเนินงานเป็นแนวทาง

เดียวกัน ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาของธมนวรรณ    

(2553) ได้ศึกษาการศึกษาการดําเนินงานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบล

ผกัแว่น อาํเภอจงัหาร จงัหวดัร้อยเอ็ด  ผลการศึกษา

พบว่า การดําเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดย

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก     

 2.  สําหรับผลการศึกษาสภาพการดําเนินงาน

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตาํบล ใน

เขตอาํเภอนางรอง  จงัหวดับุรีรัมย ์ ตามมาตรฐานการ

ดํา เนิน งา นข อ งศูนย พ์ ฒัน า เด ็ก เ ล ็กข อง อ งค ์ก ร
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ปกครองส่วนท้องถิ่นในทั้ ง 6 สามารถจาํแนกราย

ดา้นไดด้งัน้ี        

2.1  ดา้นการบริหารจดัการ พบว่า โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ทั้ งน้ีเน่ืองมาจาก  กรม

ส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินในฐานะท่ีเป็นหน่วยงาน

ส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาทอ้งถ่ิน ไดเ้ล็งเห็น

ความสําคัญของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จึงได้จัดทํา

มาตรฐานการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ขององคก์ร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินถือปฏิบติั โดยกาํหนดให้

รูปแบบการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ

อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย

คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ซ่ึงได้แก่

บุคคลท่ีได้รับการคัดเลือกจากชุมชนและองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นผูแ้ต่งตั้งโดยกาํหนดจาํนวน

ต า ม ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม โ ด ย จ ะ ต้อ ง ป ร ะ ก อ บ ด้ว ย

ผูท้รงคุณวฒิุทางการศึกษา ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน ผูแ้ทนกลุ่มองคก์รประชาคม ผูแ้ทนผูป้กครอง 

ผูแ้ทนผูดู้แลเด็ก อยา่งละไม่นอ้ยกวา่ 1 คน  ทาํให้การ

บริหารจัดการภายในศูนย์พฒันาเด็กเล็กเป็นไปตาม

ความตอ้งการของชุมชน  และสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน

การดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้อง ถ่ิน  ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

ณฐวัฒน์ (2554)  ศึกษาเร่ือง  ความคิดเห็นของ

ผูป้กครองต่อการบริหารจัดการตามมาตรฐานการ

ดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ขององคก์ารปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน วดัโพธ์ิศรีวิทยาลยั อาํเภอคาํชะอี จงัหวดั

มุกดาหาร พบว่า ความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการ

บริหารจดัการตามมาตรฐานการเนินงานของศูนยเ์ด็ก

เล็กขององค์การปกครองส่วนท้องถ่ินวัดโพธ์ิศรี

วิทยาลยัอาํเภอคาํชะอี จังหวดัมุกดาหารการบริหาร

จดัการ โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก 

2.2  ดา้นบุคลากร พบวา่  โดยภาพรวมอยู่

ในระดบัมาก  ทั้ งน้ีเน่ืองมาจาก องค์การบริหารส่วน

ตาํบลไดมี้ความพยายามในการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันา

เด็กเล็กให้เป็นไปตามมาตรฐานของกรมส่งเสริมการ

ปกครองทอ้งถ่ิน  จึงมีการส่งเสริมสนบัสนุนบุคลากรผู ้

ดาํเนินงานเก่ียวกบัการศึกษาให้ไดรั้บการพฒันาดว้ย

การให้ทุนการศึกษา  และส่งเข้ารับการอบรมใน

หลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานตามหน้าท่ี 

ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบุคลากรผู ้

ดํา เ นินงานด้านการศึกษา ท่ี มีศักยภาพ สามารถ

ปฏิบติังานในหนา้ท่ีไดดี้   ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  

เขมิกา (2553) ไดศึ้กษาการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันา

เด็กเล็ก  สังกัดเทศบาลนครอุดรธานี   ผลการศึกษา

พบว่า การดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  สังกัด

เทศบาลนครอุดรธานี  ดา้นบุคลากร  โดยภาพรวมอยู่

ในระดบัมาก     

2.3  ดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและ

ความปลอดภยั  พบว่า  โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  

ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีมาตรการ

ป้องกนัอุบติัภยัตามความจาํเป็นและเหมาะสม  เช่น  มี

การติดตั้ งอุปกรณ์ในการรักษาความปลอดภัยหรือ

เคร่ืองตดัไฟภายในตวัอาคาร  บริเวณพ้ืนท่ีสําหรับ

นอน  มีการระบายอากาศท่ีดี  ปลอดโปร่ง  ไม่มีเสียง

รบกวนและแสงสว่างไม่จ้าเกินไป1   1 มีการทําความ

สะอาดอุปกรณ์เคร่ืองนอนต่าง ๆ ปัดฝุ่ น  ตากแดดอยา่ง

น้อยสัปดาห์ละ  1  คร้ัง 1   1บริเวณพ้ืนท่ีรับประทาน

อาหาร 1   สะอาด  อากาศถ่ายเทสะดวก  แสงสว่าง

เหมาะสม  มีอุปกรณ์เคร่ืองใชท่ี้พอเพียงและเหมาะสม

กับเด็ก  มีห้องปฐมพยาบาลแยกเป็นสัดส่วน  มี

อุปกรณ์ปฐมพยาบาล  ตูย้า  เคร่ืองเวชภณัฑท่ี์จาํเป็น  มี

บริเวณทําความสะอาดเด็กแยกเป็นสัดส่วนสําหรับ

เด็กผูช้ายและเด็กผูห้ญิง  มีอุปกรณ์ท่ีจาํเป็นตามสมควร

โดยอย่างน้อยต้องมีท่ีล้างมือและแปรงฟันในขนาด

และความสูงท่ีเหมาะสาํหรับเด็ก  มีห้องส้วมโดยเฉล่ีย 

1 ท่ีต่อเด็ก 10 – 12  คน  มีมาตรการในการรับส่งเด็ก

อย่างเป็นระบบ  ซ่ึงสอดคลอ้งกับงานวิจยัของสุนิษา  

(2552) ไดศึ้กษาการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก : 

กรณีศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

ห้วยยาง  อาํเภอกระนวน  จงัหวดัขอนแก่น  พบว่า  การ

ดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  องค์การบริหาร
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ส่วนตาํบลห้วยยาง  อาํเภอกระนวน  จงัหวดัขอนแก่น  

ด้านอาคารสถานท่ี  ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย  

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

2.4  ด้านวิชาการ และกิจกรรมตาม

หลกัสูตร  พบวา่  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ี

เน่ืองมาจาก  องค์การบริหารส่วนตาํบลมีการจัดทํา

หลกัสูตรศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กรวมถึงการจดัทาํแผนการ

จัดประสบการณ์ได้ตามความเหมาะสมและความ

จาํเป็นของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็แต่ละแห่ง  มีการประเมิน

ก่อนนําหลักสูตรไปใช้เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของ

หลักสูตร  มีการประเมินระหว่างการดําเนินการใช้

หลกัสูตรเพ่ือตรวจสอบว่าหลกัสูตรสามารถนาํไปใช้

ได้ดีเพียงใด  มีการประเมินหลงัการใช้หลกัสูตรเพ่ือ

ตรวจสอบหลกัสูตรทั้งระบบ  มีกาํหนดระยะเวลาใน

การจัดกิจกรรมเหมาะสมกับวัยของเด็ก  มีความ

ยืดหยุ่นไดต้ามความตอ้งการและความสนใจของเด็ก  

มีแผนการจดัประสบการณ์สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการ

จดัการศึกษาปฐมวยั  มีการใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ให้

สอดคลอ้งกบัหน่วยการเรียนท่ีระบุไวใ้นแผนการจัด

ประสบการณ์  เปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้จากส่ือ

เทคโนโลยี  เช่น  วีดิทัศน์  ซีดีรอม  เปิดโอกาสให้

ผู ้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กโดยร่วม

จัดหาส่ือ  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กเป็น

รายบุคคลอย่างสมํ่าเสมอต่อเน่ืองตลอดทั้งปีอยา่งเป็น

ระบบ  มีการวางแผนเลือกใชเ้คร่ืองมือและจดบนัทึก

ไวเ้ป็นหลกัฐาน  มีการทาํวจิยัในชั้นเรียนอยา่งนอ้ยภาค

เรียนละ  1  เร่ือง  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของเขมิกา   

(2553) ไดศึ้กษาการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  

สังกดัเทศบาลนครอุดรธานี   ผลการศึกษาพบว่า การ

ดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  สังกดัเทศบาลนคร

อุดรธานี  ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร  โดย

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก     

2.5 ด้านการมีส่วนร่วมและการ

สนบัสนุนจากทุกภาคส่วน  พบวา่  โดยภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก  ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก องคก์ารบริหารส่วนตาํบล

สนบัสนุนใหบุ้คคล  ครอบครัว  องคก์รชุมชน  องคก์ร

เอกชน  องคก์รรัฐ  สถาบนัการศึกษา  และศาสนสถาน

ร่ ว ม ใ ห้ ค ํา แ น ะ นํ า ป รึ ก ษ า ก า ร จัด ทํา ห ลัก สู ต ร

สถานศึกษา  ร่วมสนับสนุนทรัพยากรในการทํา

กิจกรรม  เช่น  แหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี  ภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ิน  มีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพการจดัการ

เรียนรู้ภายในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ร่วมให้การเฝ้าระวงั

ให้ความปลอดภยัทรัพยสิ์นภายในอาคารศูนยพ์ฒันา

เด็กเลก็  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการจดักิจกรรมเยี่ยมบา้น  

มีการจดัทาํสมุดส่ือสารระหว่างศูนย ์ฯ กบัผูป้กครอง  

มีการจดัทาํป้ายนิเทศใหค้วามรู้กบัผูป้กครอง  มีการจดั

นิทรรศการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  นวตักรรม ส่ือ

การเรียนและผลงานเด็ก  มีการนาํเด็กเล็กร่วมกิจกรรม

วนัสาํคญัทางศาสนา  และประเพณีต่าง ๆ ของทอ้งถ่ิน

นั้ น ๆ  ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของสุนิษา (2552)  

ศึก ษาก าร ดํา เ นิน ง าน ข อง ศูน ย์พัฒ น าเ ด็ก เ ล็ก  : 

กรณีศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน

ตาํบลห้วยยาง  อาํเภอกระนวน  จงัหวดัของแก่น  ผล

การศึกษาพบว่า  ด้านการมีส่วนร่วม  และการ

สนับสนุนจากชุมชน  สภาพการดาํเนินงานของศูนย์

พฒันาเด็กเลก็  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   

2.6  ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันา

เด็กปฐมวยั  พบวา่  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ี

เน่ืองมากจาก  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส่งเสริม

สนับสนุนการจัดประชุมหัวหน้าศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 

ผูดู้แลเด็ก  และผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก  ระหว่างองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  มีการจดัทาํแผนงาน  ปฏิทินการ

ปฏิบัติงาน แนวทางการปฏิบัติงาน  ส่งแผนงานและ

ปฏิทินงานใหผู้บ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตน้

สงักดัพิจารณาให้ความเห็นชอบ  มีการดาํเนินการตาม

แผนและปฏิทินงานท่ีกําหนด  สรุปและรายงานการ

ดาํเนินงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตน้สังกัด

ทราบ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  สาํนกัประสานและพฒันาการ

จัดการศึกษาท้องถ่ิน (2553)  ท่ีกล่าวว่า เพ่ือให้ศูนย์

พฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  เป็น

สถานพฒันาเด็กปฐมวยัท่ีมีคุณภาพ  และไดม้าตรฐาน

ในการอบรมเล้ียงดู  จัดประสบการณ์และส่งเสริม
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พัฒนาการเ รียนรู้แก่ เด็กปฐมวัยอย่างครอบคลุม  

กวา้งขวาง  เป็นพ้ืนฐานของการศึกษา  เพ่ือพฒันาคน

อย่างมีคุณภาพ  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน  รวมทั้ งหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ครู

ผูดู้แลเด็ก  ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก  ผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้ง

ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  จึงตอ้งส่งเสริมการ

สร้างเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยัทั้งในระดบัองคก์ร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน  ระดับอําเภอ  ระดับจังหวดั  

ระดบัภาค  โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ  เพ่ือให้ศูนยพ์ฒันา

เด็กเลก็เป็นแหล่งแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางดา้นการพฒันา

เด็กปฐมวยั  เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ

พฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กให้มีศักยภาพในการพฒันา

เด็ก  เพ่ือเสริมสร้างความเขม้แขง็ในการปฏิบติังานดา้น

พฒันาเด็กปฐมวยัระหว่างหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  

ครูผูดู้แลเด็ก  ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก  ผูบ้ริหาร  และผูท่ี้

เก่ียวขอ้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  และเพ่ือเปิด

โอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก

ปฐมวยั 

3.  เปรียบเทียบสภาพการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันา

เด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอ

นางรอง  จงัหวดับุรีรัมย ์ จาํแนกตามขนาดขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบล  พบวา่  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่ี

มีขนาดแตกต่างกนั  มีสภาพการดาํเนินงานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตําบลไม่

แตกต่างกนั  เม่ือจาํแนกเป็นรายดา้น  พบว่า  ทุกดา้น

ไม่แตกต่างกัน  ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้ งไว ้ 

ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก  ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็เป็นหน่วยงาน

ท่ีมีความสําคญัในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ซ่ึงกรม

ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินได้ให้ความสําคญั และ

จดัทาํมาตรฐานในการดาํเนินการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใน

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือให้องค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินงาน

เพ่ือให้ เ กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและมี

มาตรฐานในการดาํเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกนั  

ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของณิชมนต์ (2548) ศึกษา

สภาพและปัญหาการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลขององคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลในจังหวดัปทุมธานี  ผลการศึกษาเปรียบเทียบ

ความแตกต่างของสภาพการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเด็ก

เล็กขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัปทุมธานี  

จาํแนกตามขนาดขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล พบวา่  

ในภาพรวมองคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่ีมีขนาดต่างกนั  

มีสภาพการบริหารงานไม่แตกต่างกนั  เม่ือจาํแนกเป็น

รายดา้นพบวา่  ดา้นงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม  

และดา้นงานบุคลากร  มีสภาพการบริหารงานแตกต่าง

กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 

4.  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะ ซ่ึงผู ้ตอบแบบสอบถามได้ให้มีความ

คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ  ดงัน้ี  บุคลากรส่วนมากยงั

ข าด ค วาม รู้ แ ล ะ ป ร ะ สบ ก าร ณ์ท า ง ด้าน ป ฐ ม วัย  

บุคลากรมีจาํนวนนอ้ยกวา่จาํนวนนกัเรียน  มีการสรร

หาบุคลากรท่ียงัไม่ค่อยโปร่งใสและมีวุฒิท่ีไม่ตรงกบั

หนา้ท่ีดา้นปฐมวยั  และ  ควรจดัให้ผูดู้แลเด็กไดเ้ขา้รับ

การอบรมให้มากข้ึน  อาคารสถานท่ีย ังไม่มั่นคง

ปลอดภยั  ควรให้ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการวางแผน

และการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ควรมีการ

จดัทาํป้ายนิเทศให้ความรู้ขอ้มูลข่าวสารระหว่างศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กกับผู ้ปกครอง  และควรจัดให้

คณะกรรมการเครือข่ายเขา้รับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน

ความรู้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของอภิเชษฐ์  (2551)  

ศึกษาการดําเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีอยู่ใน

ความรับผิดชอบของเทศบาลตาํบลสาํนกัทอ้น  จงัหวดั

ระยอง  ผลการศึกษาพบวา่  ผูป้กครองมีขอ้เสนอแนะ

ในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี  ดา้นอาคารสถานท่ีส่ิงแวดลอ้มและ

ความปลอดภยั  ควรจดัให้อาคารเรียนของศูนยมี์ความ

มั่นคงแข็งแรง  ปลอดภัย  อยู่ในสภาพท่ีดีอยู่เสอม  

หมัน่ตรวจสอบระบบความปลอดภยัและดูแลตรวจตรา

ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และอาจให้บุคคลอ่ืน  

ชุมชนหรือหน่วยงานต่าง ๆ เป็นผูป้ระเมิน  ดา้นการมี

ส่วน ร่ วม แ ละ สนับ สนุ น จาก ชุม ชน   ค วร มี ก าร

ประชาสัมพนัธ์ข่าวสารต่าง ๆ ระหว่างศูนยพ์ฒันาเด็ก

เล็กกับผู ้ปกครองเป็นประจําในรูปแบบของส่ือ  
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จดหมายข่าว  แผน่พบั  และใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมกบั

ศูนย ์ฯ ในการจดักิจกรรมต่าง ๆ  ดา้นบุคลากรและการ

บริหารจัดการ  ควรให้การสนับสนุนและส่งเสริม

บุคลากรด้านน้ีให้มีโอกาสเพ่ิมพูนความรู้ตรงตาม

หนา้ท่ี  ดา้นวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร  ควรมี

การพฒันาแนวคิดใหม่ ๆ ในกลุ่มครูผูดู้แลเด็ก  ด้วย

การประชุมปรึกษาหารือ  วางแผนงานดา้นวชิาการและ

ควรมีการแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างครูผูดู้แล

เด็ก  มีกิจกรรมอบรม  จักกิจกรรมกลุ่มท่ีเน้นผูเ้รียน

และเด็ก   

 

ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการวจิยัสภาพการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันา

เด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอ

นางรอง  จงัหวดับุรีรัมย ์ นั้นเพ่ือเป็นแนวทางในการ

พัฒ น าแ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ใ น ก าร บ ริ ห าร ง า น ใ ห้ เ กิ ด

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ผูว้ิจัยมีขอ้เสนอแนะเพ่ือให้

เกิดประโยชน์ในการปฏิบติัดงัน้ี 

1. ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ 

1.1 ควรมีแนวนโยบายในการส่งเสริมและ

สนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีผู ้รับผิดชอบในด้านการจัด

การศึกษา  และผูดู้แลเด็ก  มีขวญัและกาํลงัใจในการ

ปฏิบติัหน้าท่ี  และส่งเสริมให้ไดรั้บการศึกษาเพ่ิมเติม

หรือ  เขา้รับการอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้ง  เพ่ือนาํ

ความรู้ท่ีได้มาพัฒนาและประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ

หนา้ท่ีใหดี้ยิง่ข้ึนไป 

1.2 ควรมีการสรรหาผูดู้แลเด็กเล็กโดยยึดหลกั

สมรรถนะความเท่าเทียม  และประโยชน์ของทาง

ราชการดว้ยกระบวนการท่ีไดม้าตรฐาน  ยติุธรรม  และ

โปร่งใส เพ่ือให้ได้บุคลากรท่ีมีคุณสมบัติตรงตาม

มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง  มีการกาํหนดหน้าท่ีความ

รับผิดชอบแก่ผู ้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสมตามความรู้  

ความสามารถและประสบการณ์ในการปฏิบติังานตาม

ภารกิจและหน้าท่ี  มีการพฒันาผูดู้แลเด็กด้วยการส่ง

ผูดู้แลเด็กเขา้รับการอบรม  หรือจดัหาทุนการศึกษาเพ่ือ

พฒันาผูดู้แลเด็กให้มีความรู้ความเขา้ใจในหน้าท่ีของ

ตนเองเป็นอยา่งดีและส่งเสริมผูดู้แลเด็กใหมี้การพฒันา

ตนเองให้มีความกา้วหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยี

เพ่ือพฒันาผูเ้รียนอยูเ่สมอ   

2. ข้อเสนอแนะเพือ่การวจิยัต่อไป 

  2.1 ควรมีการศึกษาถึงปัญหา และอุปสรรค ของ

การดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบล 

2.2 ควรศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่การ

ดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ร่วมกบัการสมัภาษณ์

เชิงลึก (Mixed Method) 

2.3 ควรศึกษาบทบาทของคณะ

กรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ในการสนบัสนุน

ส่งเสริมการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็  

 

กติตกิรรมประกาศ 

 วิทยานิพนธ์ฉบับน้ีสําเร็จไดด้้วยดีเพราะได้รับ

ความอนุ เคราะห์  ช่ วยเหลื ออย่างดี ยิ่ งจากผู ้ช่ วย

ศาสตราจารย์ ดร.สุนันทา  วีรกุลเทวัญ  ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปิยาภรณ์  ศิริภานุ

มาศ  ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  ท่ีกรุณาให้คาํปรึกษา

แนะนําแนวทาง ช่วยเหลือ ตรวจสอบ พร้อมกับแก้ไข

ขอ้บกพร่องด้วยความเอาใจใส่ ผูว้ิจัยขอขอบคุณเป็น

อยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ี  

 

เอกสารอ้างองิ 

เขมิกา  นุ่มพุ่ม.2553. การดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันา

เด็กเล็ก สังกดัเทศบาลนครอุดรธานี. การศึกษา

คน้ควา้อิสระ  รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต.  

มหาสารคาม : มหาวทิยาลยัสารคาม. 

เจนจิรา สิริวราพงศ.์2551. ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ประสิทธิภาพการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอาํเภอ

ร้องกวาง จงัหวดัแพร่. รายงานการศึกษาอิสระ 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต.  ขอนแก่น:

วทิยาลยัการปกครองทอ้งถ่ิน  

มหาวทิยาลยัขอนแก่น. 
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ณฐวฒัน์  ลาวลัย.์2554.  ความคิดเห็นของผูป้กครองต่อ

การบริหารจดัการตามมาตรฐานการดาํเนินงาน

ของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ขององคก์ารปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน วดัโพธ์ิศรีวทิยาลยั อาํเภอคาํชะอี 

จงัหวดัมุกดาหาร.  สารนิพนธ์  รัฐ

ประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต.  ชยัภูมิ : 

มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมิ. 

ณิชมนต์  ปัทมเสวี.2548. สภาพและปัญหาการ

บริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การ 

บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํา บ ล ใ น จั ง ห วัด ป ทุ ม ธ า นี .  

วทิยานิพนธ์ ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิา 

การบริหารการศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัราช

ภฏัพระนคร. 

ธมนวรรณ   ผลินยศ.2553. การศึกษาการดาํเนินงาน

ของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ในสงักดัองคก์ารบริหาร 

ส่วนตาํบลผกัแว่น อาํเภอจังหาร จังหวดั

ร้ อ ย เ อ็ ด .   ก า ร ศึ ก ษ า ค้น ค ว้า อิ ส ร ะ  รั ฐ

ประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต.  มหาสารคาม : 

มหาวทิยาลยัมหาสารคาม.   

ธีรเดช  นรัตถรักษา.2551.  รัฐธรรมนูญ  2550  ฉบับ

ประชาชน.  กรุงเทพมหานคร : ไทเนรมิต

อินเตอร์โปรเกรสซิป  จาํกดั. 

ประสิทธ์ิ  สุวรรณรักษ์. 2542. ระเบียบวิธีวิจัยทาง

พฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์. บุรีรัมย ์: 

สถาบนัราชภฏับุรีรัมย.์ 

สุนิษา  อรัญมิตร.2552.  การดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันา

เด็กเลก็ : กรณีศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กองคก์าร

บริหารส่วนตําบลห้วยยาง  อําเภอกระนวน  

จังหวัดขอนแก่น.  รายงานการศึกษาอิสระ  

ศึ ก ษ าศ าสต ร ม ห า บัณฑิ ต   ส าข า บ ริ ห า ร

การศึกษา.ขอนแก่น: บัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวทิยาลยัขอนแก่น. 

สํานักประสานและพฒันาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน.  

2553.  มาตรฐานการดาํเนินงาน ศูนยพ์ฒันาเด็ก

เ ล็ก สั ง กัด อ ง ค์ก ร ป ก ค ร อ ง ส่วน ท้อ ง ถ่ิ น .  

กรุงเทพมหานคร : กรมส่งเสริมการปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย. 

อภิเชษฐ์   โสทธิน. 2551.  การศึกษาการดาํเนินงาน

ของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ

ของเทศบาลตาํบลสํานักทอ้น  จงัหวดัระยอง.  

รายงานการศึกษาอิสระ  รัฐประศาสนศาสตร

มหาบณัฑิต.  ขอนแก่น : วิทยาลยัการปกครอง

ทอ้งถ่ิน  มหาวทิยาลยัขอนแก่น. 
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