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แนวทางการพฒันาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นและผู้นําชุมชนเกีย่วกบัประชาคมอาเซียน (ASEAN 

Community)  ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองบัวน้อย  อาํเภอสีคิว้  จังหวดันครราชสีมา 

Guideline for Capacity Building Related to ASEAN Community among  Local Personnel and 

Community Leaders of  Nongbuanoi  Tambon Administration Organization, 

Sikhiu  District,  Nakhonratchasima Province. 
 

ดารา ใจดี (Dara  Jaidee)* ดร.วยิทุธ์  จาํรัสพนัธ์ (Dr.Viyouth  Chamruspanth)** 
 

บทคดัย่อ 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารและความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน 

ความตอ้งการพฒันาศกัยภาพ และแนวทางการพฒันาศกัยภาพบุคลากรทอ้งถ่ินและผูน้าํชุมชนเพ่ือให้เป็นผูท่ี้มีความรู้

เก่ียวกบัประชาคมอาเซียน ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวันอ้ย  อาํเภอสีคิ้ว  จงัหวดันครราชสีมา จากประชากร

กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 120 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลไดแ้ก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) และแนวทาง

การสนทนากลุ่ม ผลการศึกษา พบวา่ บุคลากรทอ้งถ่ินและผูน้าํชุมชนมีความรู้เก่ียวกบัประชาคมอาเซียนในระดบัปาน

กลางแต่การรับรู้ขอ้มูลผา่นช่องทางการส่ือสารต่างๆ อยูใ่นระดบันอ้ย มีความตอ้งการความรู้เก่ียวกบัประชาคมอาเซียน

ในทุกเร่ือง สาํหรับแนวทางท่ีเหมาะสมในการพฒันาศกัยภาพบุคลากรทอ้งถ่ินและผูน้าํชุมชน คือแนวทางการจดัการ

ฝึกอบรมและแนวทางการทศันศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  

ABSTRACT 

This research aims to study knowledge and understandings of ASEAN community, needs and approaches 

for capacity building on this matter among TAO’s local staffs and community leaders in Nongbuanoi. Data were 

collected through group discussion, and questionnaire survey from 120 samples randomly selected from target 

population. It found that local staffs and community leaders held moderate level of knowledge and understanding 

about ASEAN community. In addition, they have received little amount of information related to ASEAN community 

from various communication channels. From group discussion, they expressed the needs for capacity building so as to 

equip them with information and knowledge on ASEAN community. Training programs and study tours were 

suggested as an appropriate measure for strengthen their capacity in this regard.   
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บทนํา 

           ในยุคโลกาภิวตัน์โลกมีการเปล่ียนแปลงไป

อ ย่าง ร วด เ ร็ ว แ ล ะ ต่ อ เ น่ื อ ง  ป ร ะ เ ท ศ ต่ าง  ๆ  ใ ห้

ความสําคญักับการรวมตวักันภายในภูมิภาคเพ่ือเพ่ิม

อาํนาจในการต่อรอง  และเพิ่มขีดความสามารถในการ

แข่งขันในเวทีระหว่างประเทศ  อาเซียนเป็นการ

รวมตวัของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้

เพ่ือวตัถุประสงค์ดังกล่าว  จึงเป็นการปรับตัวของ

ประเทศในภูมิภาคให้เท่าทนักบัสถานการณ์โลกและ

สามารถรับมือกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน (กรม

อาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ, 2552) 

 ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community)ได้

เร่ิมข้ึนเม่ือการประชุมสุดยอดอาเซียนคร้ังท่ี 9 เม่ือวนัท่ี 

7 ตุลาคม 2546 ท่ีเกาะบาหลี ประเทศอินโดนีเซีย  ผูน้าํ

อาเซียนได้ร่วมกันลงนามในปฏิญญาว่าด้วยความ

ร่วมมืออาเซียน ขอ้ตกลงบาหลี 2 (Bali Concord ll) 

เ ห็นชอบ ให้จัดตั้ ง  ประชาคมอาเ ซียน ( ASEAN 

Community) คือการให้อาเซียนร่วมตวัเป็นชุมชนหรือ

ประชาคมเดียวกันให้สําเร็จภายใน พ.ศ.2563 (ค.ศ. 

2020)  เ พ่ือ เ พ่ิมอํานาจในการต่อรองและเ พ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขนัในเวทีโลกได ้ แต่ต่อมา

ผู ้นําอาเซียนได้เห็นชอบให้เ ร่งรัดการรวมตัวเป็น

ประชาคมอาเซียนให้เร็วข้ึนกวา่เดิมอีก 5 ปี คือจดัตั้ง

ใหเ้สร็จในปี พ.ศ.2558 (ค.ศ.2015) โดยแบ่งออกเป็น 3 

เสาหลัก คือ  (1) ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน (ASCC)  (2) ประชาคมสังคมเศรษฐกิจ

อาเซียน (AEC) (3) ประชาคมสงัคมการเมืองและความ

มั่นคงอาเซียน (ASC) (กรมอาเซียน กระทรวงการ

ต่างประเทศ, 2553) 

 ประเทศไทยในฐานะสมาชิกของอาเซียน  

เม่ือจะเขา้สู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 ยอ่มจะส่งผล

กระทบต่อประชาชนคนไทยทั้งประเทศ ซ่ึงมีทั้งผลดี

และผลเสียจึงจําเป็นอย่างยิ่งท่ีประเทศไทยจะต้อง

คาดการณ์และกําหนดแนวทางหรือวิธีการเพ่ือให้

ประชาชนมีความพร้อมรับมือกบัความเปล่ียนแปลงท่ี

จะเกิดข้ึน ส่ิงท่ีรัฐจะตอ้งดาํเนินการเป็นอนัดบัแรกคือ

จะต้องเผยแพร่ความรู้ให้ประชาชนได้รับรู้ถึงการ

เปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนเม่ือเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

และจะตอ้งเตรียมพร้อมอยา่งไร เพ่ือให้เป็นประชาชน

อาเซียนท่ีมีคุณภาพ สามารถใชป้ระโยชน์และโอกาส

จากการเป็นประชาคมอาเซียน 

 การเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัประชาคมอาเซียน

เป็นส่ิงท่ีรัฐจะตอ้งเร่งหาแนวทางและกลยุทธ์ในการ

เผยแพร่และถ่ายทอดความรู้โดยอาศยัหน่วยงานภาครัฐ

และบุคลากรภาครัฐท่ีมีความใกลชิ้ดกบัประชาชน ซ่ึงก็

คือ องค์การบริหารส่วนตาํบล และบุคลากรท้องถ่ิน

และผูน้าํชุมชน โดยการพฒันาศกัยภาพของบุคลากร

ทอ้งถ่ินและผูน้าํชุมชนให้เป็น “ผูน้าํการเปล่ียนแปลง” 

เป็นผูมี้ความรู้เก่ียวกบัประชาคมอาเซียน และสามารถ

นําความรู้ไปถ่ายทอดความรู้ให้ประชาชนในพ้ืนท่ี

ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัประชาคมอาเซียนไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง 

ผูศึ้กษามีความสนใจท่ีจะศึกษาวา่ ในขณะท่ี

ประเทศไทยกําลังจะก้าวเข้าสู่การเป็นประชาคม

อาเซียน ในปี 2558 บุคลากรท้องถ่ินและผูน้ําชุมชน

ของตาํบลหนองบวันอ้ย  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั

ประชาคมอาเซียน มากน้อยเพียงใด มีความตอ้งการ

รับรู้เร่ืองราวเก่ียวกับประชาคมอาเซียนอย่างไรบ้าง 

เพ่ือหาแนวทางในการพฒันาศกัยภาพบุคลากรทอ้งถ่ิน

และผูน้ําชุมชนเพ่ือให้มีความพร้อมในการเข้าสู่การ

เป็นประชาคมอาเซียน   

วตัถุประสงค์การวจิยั 

 1. เพ่ือศึกษาการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารและความ

เขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมอาเซียนของบุคลากรทอ้งถ่ิน

และผูน้าํชุมชน ขององค์การบริหารส่วนตาํบลหนอง

บวันอ้ย  อาํเภอสีคิ้ว  จงัหวดันครราชสีมา  

  2. เพ่ือศึกษาความต้องการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรท้องถ่ินและผูน้ําชุมชนเก่ียวกับความรู้ความ

เขา้ใจเร่ืองประชาคมอาเซียน  ขององค์การบริหารส่วน

ตาํบลหนองบวันอ้ย  อาํเภอสีคิ้ว  จงัหวดันครราชสีมา   
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 3. เพ่ือศึกษาหาแนวทางการพฒันาศกัยภาพ

บุคลากรทอ้งถ่ินและผูน้าํชุมชนเพ่ือให้เป็นผูท่ี้มีความรู้

ความสามารถในการเผยแพร่ความรู้เร่ืองประชาคม

อาเซียน  ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวันอ้ย  

อาํเภอสีคิ้ว  จงัหวดันครราชสีมา   

วธีิการวจิยั 

การศึกษาคร้ังน้ี เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative research) ผูศึ้กษาไดด้าํเนินการวิจยัตาม

ระเบียบวธีิวจิยั ดงัต่อไปน้ี 

 1. พืน้ทีด่าํเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองบัวน้อย  

อาํเภอสีคิ้ว  จงัหวดันครราชสีมา  

 2. หน่วยในการวเิคราะห์ 

 หน่วยวิเคราะห์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ 

ปัจเจกบุคคลได้ แก่ บุคลากรท้องถ่ินและผูน้ําชุมชน 

องค์การบริหารส่วนตาํบลหนองบัวน้อย อาํเภอสีคิ้ว

จงัหวดันครราชสีมา  

 3. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 กลุ่มตวัอย่างในการวิจยัมี จาํนวน 120 คน 

ประกอบดว้ย  บุคลากรท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วน

ตาํบลหนองบวันอ้ย 51 คน ไดแ้ก่ ตวัแทนสมาชิกสภา 

24 คน คณะผูบ้ริหาร จํานวน 4 คน พนักงานส่วน

ตาํบล  ลูกจา้งประจาํ  และพนักงานจ้าง 23 คน และ

ผูน้าํชุมชนตาํบลหนองบวัน้อย  69 คน ไดแ้ก่ กาํนัน 

ผูใ้หญ่บา้น 12 คน ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 24 คน ประธาน 

อสม.12 คน ประธานกลุ่มอาชีพ/แม่บา้น 2 คน ผูแ้ทน

สถานศึกษา (ผอ./ครู) 6 คน เจ้าคณะตาํบลหนองบัว

นอ้ยหรือพระผูแ้ทน 2 รูป 

 4.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการศึกษา  

 4.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) 

 ผูศึ้กษาได้ศึกษาเอกสาร บทความ แนวคิด  

ทฤษฎีและงานวิจัย ท่ี เ ก่ียวข้องแล้วนํามากําหนด

ขอบเขต โครงสร้างเน้ือหาท่ีจะสร้างแบบสอบถาม 

เ พ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเ น้ือหาท่ี

ทาํการศึกษา  โครงสร้างแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 

ตอน ประกอบดว้ย  

 ตอ นท่ี  1 คุ ณลัก ษณะทั่ วไป ขอ ง ผู ้ต อ บ

แบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา การดํารง

ตาํแหน่งและรายได ้  

ตอนท่ี 2 ความรู้ความเข้าใจและการรับรู้

ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน ของบุคลากร

ทอ้งถ่ินและผูน้าํชุมชน ซ่ึงไดแ้ยกประเด็นศึกษา เป็น 2 

หัวข้อ คือ 1) ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับประชาคม

อาเซียน ของบุคลากรท้องถ่ินและผูน้ําชุมชน 2) การ

รับรู้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับประชาคมอาเซียนผ่าน

ช่องทางส่ือสารต่างๆ 

  ตอนท่ี  3 ความตอ้งการพฒันาศกัยภาพของ

บุคลากรทอ้งถ่ินและผูน้าํชุมชนเก่ียวกบัความรู้ความ

เขา้ใจเร่ืองประชาคมอาเซียน 

 4.2 แนวทางการสนทนา 

  ผูว้ิจยัไดก้าํหนดประเด็นการสนทนา เพ่ือให้

ตรงตามวัต ถุประสงค์การศึกษาและครอบคลุม

สาระสาํคญั ซ่ึงเป็นประเด็นการสนทนากลุ่ม ดงัน้ี 

 1. ความตอ้งการความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับ

ประชาชาคมอาเซียนของบุคลากรและผูน้าํชุมชน 

 2. แนวทางในการพฒันาศกัยภาพบุคลากร

ทอ้งถ่ินและผูน้าํชุมชนให้มีความรู้เก่ียวกบัประชาคม

อาเซียน  

 5. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูศึ้กษาวิจยัไดด้าํเนินการเก็บขอ้มูลระหว่าง

วนัท่ี 10–31 สิงหาคม 2555 โดยไดด้าํเนินการดงัน้ี 

5.1 การจดัเก็บขอ้มูลดว้ยแบบสอบถาม เก็บ

ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 120 คน  

5.2 การจัดเก็บข้อมูลด้วยแนวทางการ

สนทนากลุ่ม  โดยประชุมกลุ่มผูท่ี้ถูกเลือกเป็นตวัอยา่ง

สนทนากลุ่ม จาํนวน 20 คน เพ่ือหาแนวทางพฒันา

ศกัยภาพบุคลากรทอ้งถ่ินและผูน้าํชุมชน  

 6. การประมวลผลและการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ขอ้มูลเชิงปริมาณท่ีไดน้าํมาประมวลผลโดย

ใช้โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือหาค่าทางสถิติ ส่วนขอ้มูล
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เชิงคุณภาพ ผูศึ้กษานาํมาแยกประเภทจดัหมวดหมู่และ

ทําการวิ เคราะห์ข้อมูลเ ชิง เ น้ือหาสาระ (Content 

analysis) เสร็จแลว้นําเสนอผลโดยการ อรรถาธิบาย

และพรรณนาความ  

ผลการวจิยั 

1. ความรู้ความเข้าใจและการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร

เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ของบุคลากรท้องถิ่นและ

ผู้นําชุมชน 

1.1 คุณลกัษณะทัว่ไปของบุคลากรทอ้งถ่ิน

และผูน้าํชุมชน  กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  

คิดเป็นร้อยละ 60  มีอายุระหวา่ง 30-45 มากท่ีสุด คิด

เป็นร้อยละ 39.17  ประมาณ ร้อยละ 41.0 ของกลุ่ม

ตวัอย่างจบการศึกษาเพียงระดับประถม  ส่วนใหญ่

ดาํรงตาํแหน่ง เป็นผูน้ําชุมชน คิดเป็นร้อยละ 52.50 

และ มีรายไดไ้ม่เกิน 10,000  บาท คิดเป็นร้อยละ 66.67   

1.2 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับประชาคม

อ า เ ซี ย น  ข อ ง บุ ค ล าก ร ท้อ ง ถ่ิ น แ ล ะ ผู ้นํา ชุม ช น  

การศึกษาความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน 

ของบุคลากรทอ้งถ่ินและผูน้าํชุมชน พบวา่  บุคลากร

ท้องถ่ินและผูน้ําชุมชน ส่วนใหญ่ มีความรู้เก่ียวกับ

ประชาคมอาเซียน ในประเด็นต่างๆ ถูกต้อง โดยมี

ความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการใช้ภาษาอังกฤษเป็น

ภาษากลางในการติดต่อส่ือสารในประชาคมอาเซียน  

มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ  98.33  รองลงมา  ไดแ้ก่  เร่ือง

จาํนวนประเทศสมาชิกในประชาคมอาเซียน มีจาํนวน 

10 ประเทศ คิดเป็นร้อยละ 97.50 และวตัถุประสงคก์าร

รวมตวักันเพ่ือเพ่ิมอาํนาจในการต่อรอง และเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขนัในเวทีโลก คิดเป็นร้อยละ 

97.50    

 สําหรับประเด็นท่ีบุคลากรทอ้งถ่ินและผูน้ํา

ชุมชนส่วนใหญ่ ยงัมีความเขา้ใจไม่ถูกตอ้ง มีทั้งหมด 3 

ประเด็น คือ  1) การเคล่ือนยา้ยแรงงานอย่างเสรี คิด

เป็นร้อยละ 62.50 2) เสาหลกัของประชาคมอาเซียน 

คิดเป็นร้อยละ 59.17 และ 3) ผลกระทบของการเป็น

ประชาคมอาเซียน ท่ีมีต่อประชาชนในทอ้งถ่ิน คิดเป็น

ร้อยละ 51.67   

ในภาพรวมแล้วบุคลากรท้องถ่ินและผูน้ํา

ชุมชน มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน 

ในระดบัปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ 64.17 รองลงมา คือ 

ระดบัมาก และ ระดบันอ้ย  คิดเป็นร้อยละ 30.00 และ 

ร้อยละ 5.83 ตามลาํดบั 

1.3 การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัประชาคม

อาเซียน ผา่นช่องทางต่างๆ พบวา่ บุคลากรทอ้งถ่ินและ

ผู ้นําชุมชนส่วนใหญ่รับรู้ข้อมูลข่าวสารเ ก่ียวกับ

ประชาคมอาเซียน ผา่นทางการส่ือสารต่าง ๆ เช่น วิทย ุ

ส่ือส่ิงพิมพ ์หรือ ส่ือบุคคล หรือเสียงตามสายในระดบั

นอ้ย ยกเวน้การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารผ่านโทรทศัน์ ซ่ึง

บุคลากรท้องถ่ินและผู ้นําชุมชนส่วนใหญ่ (ร้อยละ

70.83) รับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน 

ในระดบัมาก 

 อย่างไรก็ตามเป็นท่ีน่าสังเกตว่า บุคลากร

ท้องถ่ินและผู ้นําชุมชน ร้อยละ 15.00 รับรู้ข้อมูล

ข่าวสารเก่ียวกับประชาคมอาเซียนทางอินเตอร์เน็ต 

และ ป้ายคตัเอาทต์ามถนน/สถานท่ีต่าง ๆ ในระดบัมาก 

การศึกษาการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับ

ประชาคมอาเซียน ของบุคลากรทอ้งถ่ินและผูน้าํชุมชน 

ผ่านช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ ในภาพรวม พบว่า  

บุคลากรทอ้งถ่ินและผูน้าํชุมชน ส่วนใหญ่ รับรู้ขอ้มูล

ข่าวสารเก่ียวกับประชาคมอาเซียน ผ่านช่องทางการ

ส่ือสารต่าง ๆ ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 61.67  

รองลงมาคือ ระดับปานกลางและระดับมาก คิดเป็น

ร้อยละ 29.17 และร้อยละ 9.16  ตามลาํดบั 

2. ความต้องการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่น

และผู้นํา ชุมชนเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจเ ร่ือง

ประชาคมอาเซียน  

จากการศึกษา  พบว่า บุคลากรท้องถ่ินและ

ผูน้าํชุมชนส่วนใหญ่  มีความตอ้งการพฒันาศกัยภาพ

ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเร่ืองประชาคมอาเซียนในระดับ

มาก ในประเด็นต่าง ๆ 5 ประเด็น เรียงตามลาํดบัดงัน้ี 
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1) เ ร่ืองแนวทางการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้า สู่

ประชาคมอาเซียนในทุกระดับ โดยให้ความสาํคญัเป็น

อนัดบัแรกกบัแนวทางการเตรียมความพร้อมเพ่ือเขา้สู่

ประชาคมอาเซียน ของประชาชน คิดเป็นร้อยละ 82.50 

รองลงมา ไดแ้ก่ การเตรียมความพร้อมฯ ของชุมชน/

ท้องถ่ิน  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและของ

ประเทศ   คิดเป็นร้อยละ  80.00   ร้อยละ  78.33  และ ร้อย

ละ 77.50   ตามลาํดบั  2)  เร่ืองผลกระทบที่จะเกิดขึน้เมื่อ

เข้าสู่ประชาคมอาเซียน ที่จะมีต่อประชาชนในท้องถิ่น 

(ร้อยละ 73.33) ต่อเศรษฐกิจ (ร้อยละ 73.33) ต่อสังคมและ

ต่อองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ร้อยละ 70.0 เท่ากนั)  3) 

ภาษาอังกฤษและ ภาษาลาว คิดเป็นร้อยละ 68.33  และ 

ร้อยละ 50.83  ตามลาํดบั  4) เร่ืองข้อมูลพืน้ฐานเกี่ยวกับ

ประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะในเร่ืองเก่ียวกับ กฎบัตร

อาเซียน และหน่วยงานหรือแหล่งท่ีเผยแพร่ความรู้/ขอ้มูล

ข่าวสารเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน คิดเป็นร้อยละ 64.17 

เท่ากัน 5) เร่ืองความรู้เกี่ยวกับประชาคมสังคมและ

วัฒนธรรมและประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  คิดเป็นร้อย

ละ 58.33  และร้อยละ 50.00  ตามลาํดบั 

นอกจากการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม 

แลว้ ผูศึ้กษาไดเ้ก็บขอ้มูลโดยการสนทนากลุ่ม อีกทาง

หน่ึงเพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลในเชิงลึก และครอบคลุมเน้ือหาท่ี

ต้องการศึกษา จากการสนทนากลุ่มเ พ่ือหาความ

ตอ้งการในการพฒันาศักยภาพของบุคลากรท้องถ่ิน

และผู ้นํา ชุมชนเ ก่ียวกับความรู้ความเข้าใจ เ ร่ือง

ประชาคมอาเซียน  พบวา่  บุคลากรทอ้งถ่ินและผูน้าํชม

ชนมีความตอ้งการท่ีพฒันาศักยภาพของตนเองให้มี

ความรู้ในเร่ือง เก่ียวกบัประชาคมอาเซียนในทุกเร่ือง 

โดยแยกเน้ือหาความตอ้งการความรู้ ดงัน้ี 1) ความ

ตอ้งการความรู้ขอ้มูลพ้ืนฐานทัว่ไปเก่ียวกบัประชาคม

อาเซียน จากการสนทนากลุ่ม เช่น ความต้องการ

ความรู้เก่ียวกบัประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน และ

ตอ้งการความรู้เก่ียวกับกฎบัตรอาเซียน  2) ความ

ตอ้งการความรู้เก่ียวกับ สามเสาหลกัของประชาคม

อาเซียน บุคลากรท้อง ถ่ินและผู ้นํา ชุมชนมีความ

ต้องการความรู้เก่ียวกับประชาคมสังคมเศรษฐกิจ

อาเซียน และประชาคมสังคมและวฒันธรรมอาเซียน 

เน่ืองจากเร่ืองเศรษฐกิจ  สังคมและวฒันธรรม  เป็น

เ ร่ืองใกล้ตัวและเ ก่ียวข้องกับการดํารงชีวิตของ

ประชาชนโดยตรง  เพราะเศรษฐกิจเป็นเร่ืองของปาก

ทอ้ง สังคมและวฒันธรรมเป็นเร่ืองของความเป็นอยู่

รอบตวั  3) ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนเม่ือเขา้สู่ประชาคม

อาเซียน บุคลากรท้องถ่ินและผู ้นําชุมชน มีความ

ต้องการความรู้เก่ียวกับผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกับ

เศรษฐกิจ สังคม และผลกระทบต่อประชาชน  4)  

แนวทางการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้า สู่การเป็น

ประชาคมอาเซียน  บุคลากรทอ้งถ่ินและผูน้าํชุมชน  มี

ความตอ้งการความรู้เก่ียวกบัแนวทางการเตรียมความ

พร้อมของประชาชน  และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

เพราะความรู้เ ก่ียวกับการเตรียมความพร้อมของ

ประชาชนเป็นเร่ืองท่ีประชาชนจะตอ้งเผชิญดว้ยตนเอง  

ตอ้งศึกษาและต้องเตรียมพร้อมด้วยตนเอง สําหรับ

แนวทางการเตรียมความพร้อมขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินเป็นเร่ืองท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

จะตอ้งดาํเนินการเพ่ือให้บริการประชาชน  และคอย

เป็นหน่วยงานสนบัสนุนการเตรียมความพร้อมให้กบั

ประชาชนในท้องถ่ินและในขณะเดียวกันจะตอ้งนํา

นโยบายในระดับประเทศลงสู่ประชาชนท้องถ่ิน 5)  

ภาษา  บุคลากรทอ้งถ่ินและผูน้าํชุมชน  มีความตอ้งการ

ความรู้เก่ียวกับภาษาองักฤษ  ภาษาลาว  ภาษาเขมร   

ภาษาพม่า 6) หน่วยงานราชการท่ีเผยแพร่ความรู้

เก่ียวกับประชาคมอาเซียน เพ่ือท่ีจะได้ขอรับข้อมูล

ข่าวสารหรือขอคาํแนะนาํต่างๆ  เก่ียวการกา้วสู่การเป็น

ประชาคมอาเซียน ไดอ้ยา่งทนัต่อเหตุการณ์ 

3. แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ท้ องถิ่ นและผู้ นํ าชุ มชน เพื่ อให้ เป็ นผู้ที่ มีความรู้

ความสามารถในการเผยแพร่ความรู้เร่ืองประชาคม

อาเซียน 

การศึกษาแนวทาง การพัฒนาศักยภา พ

บุคลากรทอ้งถ่ินและผูน้าํชุมชน เพ่ือใหเ้ป็นผูท่ี้มีความรู้

ความสามารถในการเผยแพร่ความรู้เร่ืองประชาคม
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อาเซียน ผู ้ศึกษาใช้วิ ธีการสนทนากลุ่ม เ พ่ือเ ก็บ

รวบรวมขอ้มูล โดยมีผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่มจาํนวน 18 

คน  ประกอบดว้ย ผูน้าํทอ้งถ่ิน(ฝ่ายการเมือง) จาํนวน 

6 คน ขา้ราชการทอ้งถ่ิน  จาํนวน 5 คน ผูน้าํชุมชน 

จาํนวน 7 คน  ผลการศึกษามีดงัน้ี  

บุคลากรท้องถ่ินและผู ้นําชุมชน ได้เสนอ

แนวทางการพัฒนาศักยภาพเพ่ือให้ได้รับความรู้

เก่ียวกบัประชาคมอาเซียน และสามารถนาํความรู้นั้น

มาถ่ายทอดหรือเผยแพร่ใหก้บัประชาชนในพ้ืนท่ีตาํบล

หนองบัวน้อยหรือบุคลทั่วไปได้ คือ แนวทางการ

ฝึกอบรมร่วมกับการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

เน่ืองจากการฝึกอบรม เป็นวิธีการท่ีทาํให้ไดค้วามรู้ท่ี

รวดเร็ว และประหยดังบประมาณ นอกจากน้ี การ

ฝึกอบรมท่ีองค์การบริหารส่วนตาํบลจดัการฝึกอบรม

เองก็จะทําให้สามารถกําหนดหลักสูตรการอบรม 

รูปแบบการอบรม  ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม สถานท่ี 

วนัเวลาในการอบรม ใหต้รงกบัความตอ้งการของผูรั้บ

การฝึกอบรมไดด้ว้ย  

 สําหรับแนวทางการทัศนศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี  เป็นวิธีการท่ีทาํให้ผูเ้ขา้ร่วมทศันศึกษาดูงาน

ไดพ้บเห็นและสัมผสักับประสบการณ์เร่ืองท่ีศึกษาดู

งานโดยตรงด้วยตนเอง  ซ่ึงจะทําให้สามารถจดจํา

ขอ้มูลและความรู้ต่างๆ ท่ีไดพ้บเห็น และสามารถนาํมา

ถ่ายทอดใหก้บัผูอ่ื้น ทั้งคนในครอบครัว ในชุมชนและ

เพ่ือนร่วมงานได้เป็นอย่างดี  ด้วยวิธีการท่ีไม่เป็น

ทางการ เช่น เล่าสู่กนัฟัง หรือ วธีิการท่ีเป็นทางการ ใน

รูแบบของการประชุม  การอบรม  การสัมมนา  และยงั

เป็นการจูงใจให้ผู ้เข้าร่วมอบรมไม่รู้สึกเบ่ือหน่าย 

เพราะไดพ้บเห็นส่ิงแปลกใหม่ท่ีไม่มีในทอ้งถ่ิน 

 จากขอ้เสนอดงักล่าวขา้งตน้ ผูศึ้กษา สามารถ

สรุปแนวทางพฒันาศกัยภาพโดยการจดัฝึกอบรม และ

การทศันศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  ดงัน้ี 

1. การฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นและผู้นําชุมชนเพื่อให้เป็น

ผู้นําการเปลี่ยนแปลงสู่ประชาคมอาเซียน 2558 ของ

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองบัวน้อย”  เน้ือหา

หลกัสูตรการฝึกอบรม  ประกอบดว้ย  1) ความเป็นมา

ของประชาคมอาเซียน  2) ประเทศสมาชิกประชาคม

อาเซียน 3) กฎบตัรอาเซียน 4) สามเสาหลกัประชาคม

อาเซียน 5) การเปล่ียนแปลงและผลกระทบต่อทอ้งถ่ิน

เม่ือเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  6) แนวทางการเตรียม

ความพร้อมเพ่ือเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 7)หน่วยงาน

ราชการ/ องค์กรเอกชน  ท่ีให้ความรู้เก่ียวข้องกับ

ประชาคมอาเซียน  8) ศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเก่ียวกบั

ประชาคมอาเซียน  การฝึกอบรมเป็นแบบการบรรยาย

ให้ความรู้ และฉายวีดีทัศน์ประกอบเพ่ือให้เกิดความ

เขา้ใจท่ีชดัเจน การอบรมแบ่งเป็น 2 รุ่นๆ ละ 60 คน 

ระยะเวลาการอบรม รุ่นละ 2 วนั การอบรมควรจัด

ในช่วงเดือนมกราคม – เดือนเมษายน สถานท่ีจดัการ

ฝึกอบรม คือ ห้องประชุมเอนกประสงค์ขององค์การ

บริหารส่วนตําบลหนองบัวน้อย  และมีการติดตาม

ประเมินผลการฝึกอบรม ทั้งในดา้นความรู้และความ

เข้าใจเก่ียวกับประเด็นต่างๆ ท่ีได้รับ และ รูปแบบ 

วิธีการฝึกอบรมด้วย เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการจัดการ

ฝึกอบรมในคราวต่อๆไป  

แ น ว ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ดู ง า น น อ ก ส ถ า น ท่ี

หน่วยงานท่ีเป็นแหล่งความรู้เ ก่ียวกับประชาคม

อาเซียนอาเซียน ประกอบด้วย 1) ศูนยอ์าเซียนศึกษา  

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนยรั์งสิต จ.ปทุมธานี เป็น

ศูนย์กลางการศึกษาวิจัย  เผยแพร่ความรู้เ ก่ียวกับ

ประชาคมอาเซียนสู่สาธารณชน รวมทั้งเป็นเครือข่าย

และคลงัสมองด้านอาเซียนศึกษา  2) ศูนยอิ์นโดจีน

ศึกษา  วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ  มหาวิทยาลยับูรพา  

ต. แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี จัดตั้ งข้ึนเพ่ือศึกษาวิจัย  

ให้บริการข่าวสารและข้อมูลเก่ียวกับประเทศเพ่ือน

บา้น คือ ลาว กัมพูชา  พม่า  เวียดนาม  มาเลเซีย การ

อบรมภาษาของประเทศเพ่ือนบา้น และเป็นศูนยป์ระ

งานทางวชิาการดา้นอินโดจีนศึกษา    

2. การฝึกอบรมหลกัสูตร “การพัฒนาทักษะ

ภาษาอาเซียนบุคลากรท้องถิ่นและผู้นําชุมชน องค์การ

บริหารส่วนตาํบลหนองบัวน้อย”  เน้ือหาหลกัสูตรเป็น

เ ก่ียวกับภาษาท่ีใช้เ ป็นภาษาติดต่อส่ือสารกันใน
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ประเทศสมาชิกอาเซียน คือ ภาษาองักฤษ และภาษา

ของประเทศสมาชิกอาเซียนท่ีมีเขตประเทศติดต่อกบั

ประเทศไทยและมีแนวโน้มการเดินทางไปมาหาสู่กนั

มาก ไดแ้ก่ ประเทศกมัพชูา  ประเทศลาว  ประเทศพม่า  

เป็นหลกัสูตรแบบเร่งรัดและมีระยะเวลาสั้นเพ่ือให้เกิด

รู้และความคุน้เคยกบัแต่ละภาษา หลกัสูตรการอบรม

ประกอบดว้ย 1) หลกัสูตรภาษาองักฤษ 2) หลกัสูตร

ภาษาเขมร  3) หลกัสูตรภาษาลาว  4) หลกัสูตรภาษา

พม่า  รูปแบบการฝึกอบรม  เป็นแบบการสอนภาษา  

โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้ในภาษาตามหลักสูตรท่ี

กาํหนดมาสอนทกัษะภาษาให้กบับุคลากรทอ้งถ่ินและ

ผูน้ําชุมชน การจัดฝึกอบรมแบ่งเป็นหลักสูตร โดย

อบรมทีละหลกัสูตร  เปิดรับผูเ้ขา้อบรมหลกัสูตรละ 30 

คน  ระยะเวลาการอบรมหลักสูตรละ 7 วนั โดย

กาํหนดอบรมในวนัเสาร์-อาทิตย ์ อบรมในช่วงเดือน

มกราคม – เดือนเมษายน  สถานท่ีจดัการฝึกอบรมคือ

ห้องประชุมเอนกประสงค์ขององค์การบริหารส่วน

ตาํบลหนองบวันอ้ย หรือสถานศึกษาในพ้ืนท่ีองค์การ

บริหารส่วนตาํบลหนองบัวน้อย เม่ืออบรมแต่ละ

หลักสูตรแล้วมีการติดตามประเมินความรู้และการ

นําไปใช้ และมีความต้องการฝึกอบรมต่อหรือไม่

อย่างไร เพ่ือจะได้นํามากําหนดหลักสูตรอบรมให้

ต่อเน่ืองเพ่ือจะไดน้าํไปใชไ้ดจ้ริง 

อภิปรายและสรุปผลการวจิยั 

การศึกษาเร่ือง  แนวทางการพฒันาศกัยภาพ

บุคลากรท้องถ่ินและผู ้นําชุมชนเก่ียวกับประชาคม

อาเซียน ขององค์การบริหารส่วนตาํบลหนองบวัน้อย  

อาํเภอสีคิ้ว  จงัหวดันครราชสีมา  คร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์

เพ่ือศึกษาความรู้ความเขา้ใจและการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร

เ ก่ียวกับประชาคมอาเซียน ความต้องการพัฒนา

ศักยภาพ  และแนวทางการพฒันาศักยภาพบุคลากร

ท้อง ถ่ินและผู ้นํา ชุมชน เ พ่ือให้ เ ป็นผู ้ท่ี มีความ รู้

ความสามารถในการเผยแพร่ความรู้เร่ืองประชาคม

อาเซียน โดยวิธีการวิจยัเชิงสํารวจ  ใชแ้บบสอบถาม

เป็นเคร่ืองมือ  และการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้แนว

ทางการสนทนากลุ่มเป็นเคร่ืองมือ  ซ่ึงสามารถสรุปผล

การศึกษาตามวตัถุประสงค์ของกรอบแนวคิดทฤษฎี

และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ดงัน้ี 

1. ความรู้ความเข้าใจและการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร

เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ของบุคลากรท้องถิ่นและ

ผู้นําชุมชน 

 1.1 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับประชาคม

อาเซียน ของบุคลากรทอ้งถ่ินและผูน้าํชุมชน 

ก า ร ศึ ก ษ าค วา ม รู้ ค ว าม เ ข้า ใ จ เ ก่ี ย วกับ

ประชาคมอาเซียน ของบุคลากรทอ้งถ่ินและผูน้าํชุมชน  

พบว่า บุคลากรท้องถ่ินและผูน้ําชุมชน ส่วนใหญ่ มี

ความรู้เก่ียวกับประชาคมอาเซียน ในประเด็นต่างๆ  

ถูกตอ้งในเร่ือง1) การใช้ภาษาองักฤษเป็นภาษากลาง   

ในการติดต่อส่ือสารในประชาคมอาเซียน 2) เร่ือง

จาํนวนประเทศสมาชิกในประชาคมอาเซียน และ 3) 

วตัถุประสงค์การรวมตวักัน เป็นประชาคมอาเซียน  

สาํหรับประเด็นท่ีบุคลากรทอ้งถ่ินและผูน้าํชุมชนส่วน

ใหญ่ ยงัมีความเขา้ใจไม่ถูกตอ้ง  มีทั้งหมด 3 ประเด็น 

คือ 1)  การเคล่ือนย้ายแรงงานอย่างเสรี  2)  เ ร่ือง

องคป์ระกอบ (เสาหลกั) ของประชาคมอาเซียน และ 3) 

เร่ืองผลกระทบท่ีมีต่อ ประชาชนในท้องถ่ินเม่ือเขา้สู่

การเป็นประชาคมอาเซียน  และโดยรวม บุคลากร

ทอ้งถ่ินและผูน้าํชุมชนส่วนใหญ่ มีความรู้ความเขา้ใจ

เก่ียวกบัประชาคมอาเซียน ในระดบัปานกลาง  

1.2 การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัประชาคม

อาเซียน ผา่นช่องทางต่างๆ 

ในส่วนของการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร เก่ียวกบั

ประชาคมอาเซียน ผ่านช่องทางการส่ือสารต่างๆ  นั้น 

บุคลากรทอ้งถ่ินและผูน้าํชุมชนส่วนใหญ่ รับรู้ขอ้มูล

ข่าวสารเก่ียวกับประชาคมอาเซียน ผ่านทางวิทยุ  ส่ือ

ส่ิงพิมพ ์หรือ ส่ือบุคคล หรือ เสียงตามสาย ในระดับ

นอ้ย  แต่รับรู้ขอ้มูลข่าวสารผา่นโทรทศัน์ ในระดบัมาก  

อยา่งไรก็ตามเป็นท่ีน่าสังเกตวา่  บุคลากรทอ้งถ่ินและ

ผูน้าํชุมชนถึงร้อยละ 15.00 รับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบั

ประชาคมอาเซียน ทางอินเตอร์เน็ต และป้ายคตัเอาท์

ตามถนน/สถานท่ีต่าง ๆ ในระดบัมาก และในภาพรวม
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การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน ของ

บุคลากรทอ้งถ่ินและผูน้าํชุมชน ส่วนใหญ่รับรู้ขอ้มูล

ข่าวสารเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน  ผ่านช่องทางการ

ส่ือสารต่าง ๆ ในระดบันอ้ย   

2. ความต้องการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่น

และผู้นํา ชุมชนเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจเ ร่ือง

ประชาคมอาเซียน  

 จากการศึกษาความตอ้งการพฒันาศกัยภาพ

ของบุคลากรท้องถ่ินและผูน้ําชุมชนเก่ียวกับความรู้

ความเขา้ใจเร่ืองประชาคมอาเซียน บุคลากรท้องถ่ิน

และผู ้นําชุมชนส่วนใหญ่  มีความต้องการพัฒนา

ศกัยภาพใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเร่ืองประชาคมอาเซียน

ในระดับมาก  ในประเด็นต่าง ๆ 5 ประเด็น เ รียง

ตามลาํดับ  ดังน้ี  1)  เร่ืองแนวทางการเตรียมความ

พร้อมเพ่ือเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ในทุกระดบั โดยให้

ความสาํคญัเป็นอนัดบัแรกกบัแนวทางการเตรียมความ

พร้อมเพ่ือเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ของประชาชน 2) 

เร่ืองผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนเม่ือเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

ท่ีจะมีต่อประชาชนในท้อง ถ่ิน 3) ต้องการเ รียน

ภาษาองักฤษมากท่ีสุดและรองลงมาคือภาษาลาว 4) 

ขอ้มูลพ้ืนฐานเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะใน

เร่ืองเก่ียวกบั กฎบตัรอาเซียน และหน่วยงานหรือแหล่ง

ท่ีเผยแพร่ความรู้/ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับประชาคม

อาเซียน 5) ความรู้เ ก่ียวกับประชาคมสังคมและ

วฒันธรรมและประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

3. แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นและ

ผู้นําชุมชน  เพื่อให้เป็นผู้ที่มีความรู้ความ สามารถใน

การเผยแพร่ความรู้เร่ืองประชาคมอาเซียน  

การศึกษาแนวทาง การพัฒนาศักยภา พ

บุคลากรทอ้งถ่ินและผูน้าํชุมชน เพ่ือใหเ้ป็นผูท่ี้มีความรู้

ความสามารถในการเผยแพร่ความรู้เร่ืองประชาคม

อาเซียน มีดงัน้ี 

 แนวทางการพฒันาศักยภาพเพ่ือให้ได้รับ

ความรู้เก่ียวกับประชาคมอาเซียน และสามารถนํา

ความรู้นั้นมาถ่ายทอดหรือเผยแพร่ให้กบัประชาชนใน

พ้ืนท่ีตาํบลหนองบวัน้อยหรือบุคลทัว่ไปได ้คือ แนว

ทางการฝึกอบรมร่วมกับการทัศนศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี ดงัน้ี 

 1. การฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นและผู้นําชุมชนเพื่อให้เป็น

ผู้นําการเปลี่ยนแปลงสู่ประชาคมอาเซียน 2558 ของ

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองบัวน้อย” เน้ือหา

สําคญัๆในหลกัสูตรฝึกอบรมน้ี ประกอบดว้ย ความ

เป็นมาของประชาคมอาเซียน,  ประเทศสมาชิก

ประชาคมอาเซียน, กฎบัตรอาเซียน, สามเสาหลัก

ประชาคมอาเซียน (ประชาคมการเมืองและความมัน่คง

อาเซียน, ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน, ประชาคมสังคม

และวัฒนธรรมอาเ ซียน)  การเปล่ียนแปลงและ

ผลกระทบต่อท้องถ่ินเม่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน,  

แนวทางการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน  วิธีการฝึกอบรมเป็นแบบการบรรยาย และ

ฉายวีดีทัศน์ประกอบ  สําหรับการทัศนศึกษาดูงาน

นอกสถานท่ี จะนาํผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไปศึกษาดูงาน  

2 แห่ง คือศูนยอ์าเซียนศึกษา มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  

รังสิต  จ.ปทุมธานี    และศูนยอิ์นโดจีนศึกษา  วิทยาลยั

บริหารรัฐกิจ  มหาวิทยาลยับูรพา  จ.ชลบุรี หลงัเสร็จส้ิน

การฝึกอบรมมีการติดตามประเมินผล 

2. การฝึกอบรมหลกัสูตร  “การพัฒนาทักษะ

ภาษาอาเซียนบุคลากรท้องถิ่นและผู้นําชุมชน องค์การ

บริหารส่วนตําบลหนองบัวน้อย” มีเน้ือหาหลกัสูตร

เก่ียวกบัภาษาท่ีใชติ้ดต่อส่ือสารกนัในประเทศสมาชิก

อาเซียน คือ ภาษาองักฤษ  ภาษาเขมร ภาษาลาว  และ

ภาษาพม่า โดยจัดหลกัสูตรเป็นหลกัสูตรแบบเร่งรัด

และมีระยะเวลาสั้นเพ่ือใหเ้กิดรู้และความคุน้เคยกบัแต่

ละภาษา เม่ืออบรมแต่ละหลกัสูตรแลว้มีการติดตาม

ประเมินผลความรู้และการนาํไปใช ้ประโยชน์ เพ่ือเป็น

แนวทางในการปรับปรุงการจดัฝึกอบรมในคร้ังต่อไป  

กติตกิรรมประกาศ 

รายงานการศึกษาอิสระฉบบัน้ีสาํเร็จสมบูรณ์

ได้ด้วยความกรุณาอย่างยิ่งจาก ผศ.ดร.วิยุทธ์  จาํรัส
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พนัธ์  อาจารยท่ี์ปรึกษา ท่ีกรุณาให้คาํปรึกษาแนะนํา

แนวทางการศึกษาวจิยั พร้อมทั้งยงัช่วยเหลือตรวจสอบ

ขอ้บกพร่อง และช้ีแนะแนวทางแกไ้ขปรับปรุงให้การ

ศึกษาวิจยัเสร็จสมบูรณ์  ผูศึ้กษาขอกราบขอบพระคุณ

เป็นอย่างสูง และ ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์

วิทยาลยัการปกครองทอ้งถ่ิน  มหาวิทยาลยัขอนแก่น

ทุกท่านท่ีได้เมตตากรุณาประสิทธ์ิประสาทถ่ายทอด

วชิาความรู้  

 ขอขอบพระคุณบุคลากรท้องถ่ินและผูน้ํา

ชุมชนองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวันอ้ยทุกท่าน  

ท่ีกรุณาใหค้วามร่วมมือตอบแบบสอบถาม และเขา้ร่วม

การสนทนากลุ่ม ทาํให้ได้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี  ขอขอบคุณ องค์การบริหาร

ส่วนตาํบลกฤษณาและองคก์ารบริหารส่วนตาํบลห้วย

บง     ท่ีได้อนุมัติทุนการศึกษา  และขอบคุณเพ่ือน

นักศึกษา รปม. รุ่น 7  ศูนย์นครราชสีมา ท่ีคอย

ช่วยเหลือห่วงใยและใหก้าํลงัใจดว้ยดีตลอดมา  

ผูศึ้กษาหวงัเป็นอยา่งยิ่งว่าการศึกษาวิจยัคร้ัง

น้ีจะเป็นประโยชน์แก่ผูส้นใจศึกษาค้นควา้เพ่ือเป็น

แนวทางในการพฒันาศักยภาพบุคลากรท้องถ่ินและ

ผู ้นํา ชุมชนเ พ่ือเตรียมความพร้อมเข้า สู่การ เ ป็น

ประชาคมอาเซียนต่อไป 
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