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บทคดัย่อ 

 การศึกษาคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค ์เพ่ือศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการไม่สามารถตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 5 จงัหวดัระยอง เป็นการวจิยัพหุกรณีศึกษา ในระบบการวจิยัเชิงคุณภาพ โดยใชส้นามวิจยั คือ โรงเรียน

ในจงัหวดัระยอง ทั้งในเขตเมือง และนอกเขตเมือง การเก็บรวมรวมขอ้มูลคร้ังน้ี ใชก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษา ไดแ้ก่ นกัเรียน

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 จาํนวน 12 คน ประกอบดว้ยนกัเรียนจากโรงเรียนในเขตเมืองจาํนวน 6 คน และนกัเรียนจาก

โรงเรียนนอกเขตเมืองจาํนวน 6 คน ใชร้ะยะเวลาเก็บขอ้มูลทั้งส้ิน 1 เดือน โดยใช ้3 วิธีการหลกั คือ (1) การวิเคราะห์

ขอ้มูลจากเอกสาร (2) การสมัภาษณ์แบบเจาะลึก และ (3) การบนัทึกภาคสนาม จากนั้นนาํขอ้มูลท่ีไดม้าทาํการวิเคราะห์

โดยการจดัหมวดหมู่ขอ้มูลตามวตัถุประสงค ์ซ่ึงจากการศึกษาพบว่านกัเรียนจากโรงเรียนทั้งในเขตเมืองและนอกเขต

เมือง มีปัจจัยของการไม่สามารถตดัสินใจเลือกอาชีพไม่แตกต่างกัน ประกอบด้วย ปัจจยัทางด้านครอบครัว ปัจจัย

ทางดา้นโรงเรียน และปัจจยัส่วนบุคคล 

 

ABSTRACT 

The objective of this research is to study factors that influence the 'indecisiveness of making decisions 

regarding future careers' of secondary students (Matthayomsuksa grade 5) in Rayong province. This research is a 

multi-case study that obtains qualitative information to compare and focus on schools, both in urban and rural areas, 

in Rayong province. For 1 month, data was collected from 12 secondary students studying at Matthayomsuksa grade 

5 (6 urban students and 6 rural students). We used 3 data collection methods: (1) Document analysis (2) In-depth 

interview and (3) Field notes. After data collection, the information is analysed and integrated in to separate 

categories. From this research, we have found that three main factors that influence urban and rural students to 

become indecisive in making plans for future careers; family, school and personal factors. 
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บทนํา 

วยัรุ่น เป็นช่วงพฒันาการท่ีมีการเปล่ียนแปลง

ไปสู่ความเป็นผูใ้หญ่ ทั้งทางร่างกาย การรับรู้ การเขา้ใจ 

อารมณ์ และสังคม กล่าวคือ วยัรุ่นจะมีการเจริญเติบโต

เต็มท่ีของสมอง และการเพิ่มข้ึนของฮอร์โมน ทาํให้มี

การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ของร่างกาย มีความ

ตอ้งการเป็นอิสระ ยึดตวัเองเป็นศูนยก์ลาง และมีความ

คลุมเครือในการเลือกแผนอาชีพ (สมภพ, 2551) ซ่ึงการ

เลือกอาชีพถือเป็นขั้นตอนท่ีสําคญัท่ีส่งผลต่ออนาคต

ของวยัรุ่น  

ทฤษฏีการเลือกอาชีพของ Ginzberg (Liptak, 

2001) ท่ีแบ่งช่วงการตดัสินใจเลือกอาชีพของบุคคล

ออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะเพอ้ฝัน ระยะพิจารณาเลือก

อาชีพ และระยะพิจารณาตามสภาพเป็นจริง โดยท่ีวยัรุ่น

นั้น จะอยู่ในระยะพิจารณาตามสภาพเป็นจริง ซ่ึงใน

ระยะน้ี วยัรุ่นจะเร่ิมคาํนึงถึงโอกาสและขอ้จาํกดัต่างๆ 

ตามความเป็นจริงในการเลือกอาชีพ จากนั้นจะทาํการ

สังเคราะห์แรงกดดนัต่างๆทั้ งภายในและภายนอก ซ่ึง

เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเลือกอาชีพของบุคคลเหล่านั้น 

โดยวัย รุ่นบางส่วนยังมีความลังเลใจเ ก่ียวกับการ

ตดัสินใจเลือกอาชีพ และส่งผลต่อการตดัสินใจเลือก

อาชีพในท่ีสุด (จีรนนัท,์ 2552) 

วยัรุ่นบางส่วนตัดสินใจเลือกอาชีพได้แล้ว 

และบางกลุ่มยงัไม่สามารถตดัสินใจเลือกอาชีพได ้หาก

วยัรุ่นสามารถเลือกอาชีพไดส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของตน จะทาํให้มีแนวโนม้ท่ีจะประสบความสาํเร็จใน

การทาํงาน (Scheffer’s Theory of Vocational Choice) 

ซ่ึงตรงกบัทฤษฏีของ Super ท่ีกล่าวไวว้า่ “บุคคลท่ีได้

งานตามขั้นพฒันาการ ไดด้าํเนินไปอยา่งราบร่ืนในช่วง

อายตุ่างๆ ตอนวยัเด็กและวยัรุ่น ยอ่มมีผลให้การพฒันา

วุฒิภาวะด้านอาชีพมีความสําเร็จในผูใ้หญ่” (Super, 

1990) ในทางตรงกนัขา้มถา้วยัรุ่นท่ีไม่สามารถตดัสินใจ

เลือกอาชีพได ้แลว้ไปประกอบอาชีพท่ีไม่เหมาะสมกบั

ตนเองแลว้ ก็จะเกิดความเบ่ือหน่ายในการทาํงาน และ

เน่ืองจากคนเราตอ้งใชเ้วลาในการประกอบอาชีพภาย

หลงัจากการศึกษาเป็นเวลาชา้นานถึงหน่ึงในสามของ

ชีวติ หรือประมาณ 100,000 ชัว่โมง การท่ีจะตอ้งอดทน

ต่อกิจกรรมท่ีน่าเบ่ือหน่าย เป็นระยะเวลาอนัแสนนาน

เช่นน้ี จะทาํให้ชีวิตของตนไม่มีความสุข การประกอบ

อาชีพท่ีไม่เหมาะสมหรือไม่สอดคลอ้งกับบุคลิกภาพ

ความสนใจและความถนดั นอกจากจะมีโอกาสประสบ

ความสําเร็จในการประกอบอาชีพนอ้ยแลว้ ยงัเป็นการ

ทรมานชีวิติอย่างหน่ึงอีกด้วย (สํานักงานจัดหางาน

จงัหวดัเชียงราย, 2551) 

การท่ีวยัรุ่นไม่สามารถตดัสินใจเลือกอาชีพได้

อาจเน่ืองมาจากปัจจยัหลายประการ เช่นการขาดขอ้มูล

เก่ียวกับตนเองทั้ งในเร่ืองค่านิยม ความสนใจ ทักษะ

หรือความถนัดในการทาํงานหรือการประกอบอาชีพ 

การขาดความรู้ ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับโลกของงาน 

ชนิด ประเภท ลกัษณะการทาํงาน รายได ้เป็นตน้ หาก

ไม่ได้ขาดขอ้มูลดังกล่าวขา้งตน้ อาจเป็นเพราะความ

หวาดกลัว หรือความกังวลใจเก่ียวกับการประกอบ

อาชีพต่างๆ (Guay et al., 2006) นอกจากน้ีครอบครัว ก็

เป็นปัจจยัสาํคญัต่อการไม่สามารถตดัสินใจเลือกอาชีพ

ของวยัรุ่นได ้

จงัหวดัระยองเป็นจงัหวดัท่ีมีความหลากหลาย

ใน กิ จ ก ร ร ม ท างอ า ชี พ  ทั้ ง ใ น ด้าน อุ ต สาห ก ร ร ม 

เกษตรกรรม และการท่องเท่ียว เอ้ืออาํนวยให้เด็กและ

เยาวชนสามารถตดัสินใจเลือกอาชีพไดอ้ยา่งดี การท่ีเด็ก

และเยาวชนในพ้ืนท่ีจงัหวดัระยองไม่สามารถตดัสินใจ

เลือกอาชีพได ้จึงเป็นเร่ืองท่ีน่าศึกษาเป็นอยา่งยิ่งวา่เป็น

เพราะปัจจยัใด และจากผลการวิจยัของชนากานต ์สัตย์

อุดม (2557) เร่ือง “ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือก

อาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย” พบวา่มี

นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 18 จงัหวดัระยองไม่สามารถตดัสินใจ

เลือกอาชีพจาํนวนร้อยละ 5.88  และพบวา่นกัเรียนท่ีไม่

ศึ ก ษ าต่ อ ข อ ง จัง ห วัด ร ะ ย อ ง มี จําน ว น ร้ อ ย ล ะ  4 

(สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18, 

2555) ดงันั้นผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาปัจจยัของการไม่

ส า ม า ร ถ ตัด สิ น ใ จ เ ลื อ ก อ า ชี พ ข อ ง นัก เ รี ย น ชั้ น

มธัยมศึกษาตอนปลาย ของจงัหวดัระยอง  
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นกัเรียนไม่สามารถ

ตดัสินใจเลือก

อาชีพได ้

วตัถุประสงค์การวจิยั 

เพ่ือศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการไม่สามารถตดัสินใจ

เลือกอาชีพ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 

กรอบแนวคดิทีใ่ช้ในการวจิยั 

 จากการวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฏีเ ก่ียวกับ

พฒันาการด้านอาชีพ ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการเลือก

อาชีพ และงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ ผูว้ิจยัไดน้ําผลการ

วเิคราะห์ไปสู่กรอบแนวคิด ดงัน้ี 

 

วธีิการวจิยั 

การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการวจิยัพหุกรณีศึกษา ในระบบ

การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยทําการเก็บข้อมูลจากกลุ่ม

นกัเรียน ในโรงเรียนของจงัหวดัระยองทั้งในเขตเมือง 

และนอกเขตเมือง การเก็บรวมรวมขอ้มูลคร้ังน้ี ใชก้ลุ่ม

ตวัอยา่งท่ีศึกษา ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 

5 จาํนวน 12 คน ประกอบดว้ยนกัเรียนจากโรงเรียนใน

เขตเมืองจาํนวน 6 คน และนักเรียนจากโรงเรียนนอก

เขตเมืองจาํนวน 6 คน ใชร้ะยะเวลาเก็บขอ้มูลทั้งส้ิน 1 

เดือน โดยใช ้3 วิธีการหลกั คือ (1) การวิเคราะห์ขอ้มูล

จากเอกสาร (2) การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก และ (3) การ

บันทึกภาคสนาม จากนั้ นนําข้อมูลท่ีได้มาทําการ

วิเคราะห์โดยการจดัหมวดหมู่ขอ้มูลตามวตัถุประสงค ์

ขั้นตอนและรายละเอียดในการดาํเนินการวจิยัมีดงัน้ี 

พืน้ทีใ่นการวจิยั 

เ น่ืองจากจังหวัดระยองเป็นจังหวัด ท่ีมีความ

ห ล า ก ห ล า ย ใ น กิ จ ก ร ร ม ท า ง อ า ชี พ  ทั้ ง ใ น ด้ า น

อุ ต สา ห ก ร ร ม  เ ก ษ ต ร ก ร ร ม  แ ล ะ ก า ร ท่ อ ง เ ท่ี ย ว 

เอ้ืออาํนวยให้เด็กและเยาวชนสามารถตดัสินใจเลือก

อาชีพไดอ้ย่างดี การท่ีเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีจงัหวดั

ระยองไม่สามารถตดัสินใจเลือกอาชีพได ้จึงเป็นเร่ืองท่ี

น่าศึกษาเป็นอยา่งยิง่วา่เป็นเพราะปัจจยัใด 

กลุ่มตวัอย่างศึกษา 

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 จงัหวดัระยอง ท่ีเรียน

อยู่ในโรงเรียนเขตเมืองและนอกเขตเมือง โดยอยู่ใน

กลุ่มท่ีไม่สามารถตดัสินใจเลือกอาชีพได ้จาํนวน 12 คน 

ซ่ึงได้มาจากผลการสํารวจของชนากานต์ สัตย์อุดม 

(2557) เร่ือง “ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์ต่อการตัดสินใจ

เลือกอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

จังหวัดระยอง” โดยผูว้ิจยัขอขอ้มูลรายช่ือเด็กนกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีไดค้ะแนนความสามารถในการ

ตัดสินใจเลือกอาชีพตํ่ าสุด 6 อันดับสุดท้าย จากนั้ น

ผูว้จิยัไดส้อบถามนกัเรียนตามรายช่ือดงักล่าว วา่มีความ

สมคัรใจเขา้ร่วมโครงการวิจยัหรือไม่ เม่ือไดน้กัเรียนท่ี

ส มัค ร ใ จ เ ข้า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร แ ล้ว  ก็ ทํา ก า ร ช้ี แ จ ง

วตัถุประสงค์การวิจยั และช้ีแจงรายละเอียด รวมถึงขอ

อนุญาตจากผูป้กครองนกัเรียนดว้ย 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

1) การวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร ใช้พิจารณา

ขอ้มูลต่างๆ เช่น สถิติการศึกษาต่อของนกัเรียน คะแนน

สะสมเฉล่ียของนักเรียน (GPA)  และรายได้เฉล่ียใน

ครอบครัวของนกัเรียน 

2) การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก เป็นวิธีการหลกัใน

การศึกษา โดยสร้างบรรยากาศความเป็นกันเองขณะ

สัมภาษณ์ เลือกใช้สถานท่ีสัมภาษณ์ในบรรยากาศท่ี

ผ่อนคลาย ได้แก่ สนามหญ้าของโรงเรียน และใช้

ระยะเวลาในการสัมภาษณ์แต่ละคร้ังไม่เกิน 1 ชัว่โมง 

ควบคู่กบัการบนัทึกเสียง และบนัทึกขอ้มูลเพ่ิมเติมทนัที 

เพ่ือป้องกนัการผิดพลาดของขอ้มูล 

3) การบันทึกภาคสนาม ใช้บันทึกประเด็น ท่ี

น่าสนใจ ขณะท่ีผูว้จิยัสมัภาษณ์ 

การตรวจสอบข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 

- ปัจจยัส่วนบุคคล 

- ปัจจยัดา้นครอบครัว 

- ปัจจยัดา้นโรงเรียน 

- การรับรู้ความ 

สามารถของตนเอง 

ดา้นอาชีพ 

- ความคาดหวงัใน

ผลลพัธ์ดา้นอาชีพ 
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1. ก่อนทาํการสมัภาษณ์ ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบวา่ผูใ้ห้

ข้อมูลอยู่ในกลุ่มของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

จังหวดัระยอง ท่ีมีความสามารถในการตัดสินใจตํ่ า 

เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลตรงตามวตัถุประสงคใ์นการวจิยัท่ีสุด 

2. ผูว้ิจัยสร้างความคุน้เคยและความไวว้างใจกับ

ผูใ้ห้ขอ้มูลก่อนท่ีจะทาํการเก็บข้อมูล เพ่ือสร้างความ

น่าเช่ือถือให้กับการได้มาซ่ึงขอ้มูลในการวิจยั รวมถึง

สร้างความมัน่ใจใหก้บัผูใ้หข้อ้มูลวา่ขอ้มูลท่ีผูว้ิจยัไดรั้บ

มานั้นจะเป็นความลบั โดยใชว้ิธีปกปิดช่ือจริงของผูใ้ห้

ข้อมูล และข้อมูลทุกอย่างท่ีผู ้วิจัยได้รับมานั้ น เป็น

ข้อมูลท่ีจะนําไปใช้เ พ่ือการพัฒนาการศึกษาของ

ประเทศไทยอยา่งแทจ้ริง 

3. เม่ือได้ขอ้มูลมาแลว้ ผูว้ิจัยใช้วิธีการวิเคราะห์

ขอ้มูลตามระเบียบวธีิวจิยัเชิงคุณภาพอยา่งเคร่งครัดตาม

หลักการ เ พ่ืออธิบายถึง ส่ิง ท่ีผู ้วิจัยได้ค้นพบขณะ

สัมภาษณ์ และหาข้อสรุปเพ่ือใช้ในการตอบคําถาม

งานวจิยั 

4. ผูว้จิยัมีขั้นตอนท่ีสามารถตรวจสอบไดโ้ดยมีการ

บนัทึกเก่ียวกบั วนัและเวลาท่ีสัมภาษณ์ โดยตรวจสอบ

ไดจ้ากโรงเรียนท่ีผูว้ิจยัใชใ้นการสัมภาษณ์ และบนัทึก

เก่ียวกบัขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูล รวมถึง

มีการรายงานขั้นตอนการทาํงานแก่อาจารยท่ี์ปรึกษา

วทิยานิพนธ์อยา่งต่อเน่ือง 

5 .  ผู ้วิจัยนําข้อ มูล ท่ีได้จากก ารสัมภาษณ์ไ ป

ตรวจสอบขอ้มูลกบัผูใ้ห้ขอ้มูล เพ่ือยืนยนัความถูกตอ้ง

ของขอ้มูลท่ีผูว้ิจยับนัทึกไว ้โดยการบอกถึงความเขา้ใจ

ท่ีผูว้จิยัมีต่อขอ้มูลท่ีไดรั้บมา และแกไ้ขขอ้มูลเม่ือพบวา่

มีความเขา้ใจท่ีผิดพลาด 

6. ผูว้ิจยันาํผลการวิเคราะห์ขอ้มูลไปให้อาจารยท่ี์

ปรึกษาช่วยตรวจสอบขั้นตอน และยืนยนัความถูกตอ้ง

ของประเด็น ท่ีได้จากการวิ เคราะห์  รวมถึง ช่วย

ตรวจสอบในประเด็นท่ีไดรั้บวา่เพียงพอหรือไม่ในการ

ตอบคาํถามการวจิยั 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

วิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลในเบ้ืองตน้ กระทาํร่วมกับ

การเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามในแต่ละคร้ัง และ

กระทาํภายหลงัจากการเก็บรวบรวมขอ้มูลไวค้รบถว้น

สมบูรณ์แลว้ โดยใชว้ธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

2.1 จาํแนกประเภทของปรากฏการณ์และจัดเก็บ

ข้อมูลให้เ ป็นหมวดหมู่ โดยนําข้อมูลท่ีมีลักษณะ

คลา้ยกนัมารวมไว ้และหาความสมัพนัธ์เชิงเหตุผล 

2.2 ประมวลข้อมูลแต่ละหมู่ โดยการนําขอ้มูลท่ี

จาํแนกไวม้าค้นหาความหมาย และเช่ือมโยงให้เห็น

ภาพรวม รวมทั้งการตีความเพ่ืออธิบายในประเด็นต่างๆ 

พร้อมเช่ือมโยงแนวคิด ทฤษฏี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

และทาํการทบทวนเพ่ิมเติมเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัขอ้มูล

จริงท่ีได้จากพ้ืนท่ี สําหรับการวิเคราะห์ข้อมูลจาก

ภาคสนาม เพ่ืออธิบายเน้ือหาการวิจยัตามท่ีกาํหนดไว ้

โดยคาํนึงถึงความเท่ียงตรง และเช่ือถือได้ของขอ้มูล

เ ป็ น ห ลั ก  ทั้ ง น้ี ตั้ ง อ ยู่ บ น ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง ต า ม

กระบวนการวิจัย จากนั้นทาํการสรุปผลการวิจยั และ

นาํเสนอในเชิงพรรณนาวเิคราะห์ 

ผลการวจิยั 

จากการศึกษาพบว่าปัจจัยของการไม่สามารถ

ตดัสินใจเลือกอาชีพไดข้องนกัเรียนจากโรงเรียนทั้งใน

เขตเมืองและนอกเขตเมืองไม่แตกต่างกนั โดยปัจจยัของ

การไม่สามารถตดัสินใจเลือกอาชีพได ้ประกอบดว้ย 3 

ปัจจยัหลกัๆ คือ 

1. ปัจจยัทางด้านครอบครัว 

จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ปัจจัยทางด้าน

ครอบครัว ท่ีส่งผลต่อการไม่สามารถตัดสินใจเลือก

อาชีพไดน้ั้น มี 2 สาเหตุ ไดแ้ก่ 

1.1 การให้อสิระในการเลอืกอาชีพของนักเรียน 

การท่ีครอบครัวให้อิสระในการเลือกอาชีพมาก

เกินไป ไม่ได้ให้ข้อมูลเก่ียวกับการเลือกอาชีพหรือ

การศึกษา ทาํให้นักเรียนส่วนใหญ่เลือกไม่ไดว้า่ตนเอง

จะเรียนอะไรต่อไปในอนาคต และการท่ีนกัเรียนไม่ได้

รับขอ้มูลจากผูป้กครอง ในเร่ืองของการเรียนต่อ หรือ

อาชีพในอนาคตนั้น ส่งผลใหน้กัเรียนรู้สึกเควง้ควา้ง ไม่

มีแนวทาง และไม่สามารถตดัสินใจเลือกอาชีพได ้ ดงั

ตวัอยา่งบทสมัภาษณ์ ต่อไปน้ี 
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 “คุณพ่อคุณแม่ผมอยากให้เรียนต่อครับ เรียน

อะไรกไ็ด้ ให้เป็นวุฒิติดตัว แก่ตัวไปจะได้ไม่ลาํบาก แต่

เขาไม่ได้บอกว่าอาชีพอะไรท่ีทาํแล้วจะไม่ลาํบาก เขาให้

ผมไปหาเอาเองครับ” 

ผู้ให้ข้อมลูรายท่ี 2 

 

 “ท่ีบ้านหนูให้อิสระในการเลือกอาชีพอย่าง

เตม็ท่ีค่ะ แต่หนูรู้สึกว่ามันมากเกินไป อยากให้พ่อกับแม่

ช่วยแนะนาํให้ว่า แต่ละอาชีพมีดีอย่างไร และนิสัยอย่าง

หนูเหมาะสมกับอาชีพอะไร เพราะพ่อกับแม่ เป็นคนท่ี

รู้จักหนูมากท่ีสุด น่าจะให้คาํแนะนาํได้ แต่ท่านกลับบอก

ว่า แล้วแต่หนู หนูโตแล้ว คิดเองได้แล้ว” 

ผู้ให้ข้อมลูรายท่ี 3 

 

 “เวลาผมไปปรึกษาคุณพ่อเร่ืองเรียนต่อ ท่าน

บอกว่าแล้วแต่เรา อนาคตของเรา ให้เราเลือกเอง แล้วก็

เปล่ียนเร่ืองคุย พ่อไม่ได้ Guide แนวทางเร่ืองการเรียนต่อ

ให้ บางคร้ังผมก็ว่าดีท่ีพ่อไม่บังคับทาํอาชีพน้ัน อาชีพนี ้

แต่ผมว่าผมอยากให้พ่อสนใจผมบ้างว่าผมจะทําอาชีพ

อะไรต่อไปในอนาคตดี” 

ผู้ให้ข้อมลูรายท่ี 11 

1.2 เศรษฐสถานะทางครอบครัว 

ฐานะทางครอบครัว เ ป็นปัจจัยหน่ึง ท่ีทําให้

นักเ รียนไม่สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพได้ แม้ว่า

ครอบครัวจะสนับสนุนให้เรียนต่ออยา่งเต็มท่ี  และแม้

นักเรียนจะทราบว่าสามารถกูเ้รียนกองทุนเงินให้กูย้ืม

เพ่ือการศึกษา (กยศ.) ได้ แต่นักเรียนได้ให้เหตุผลว่า 

ทางบา้นมีหน้ีสิน และภาระมากแลว้ ไม่อยากเพ่ิมภาระ

ให้ครอบครัวอีก จึงเกิดความลงัเลใจ ไม่แน่ใจวา่ตนจะ

เลือกอาชีพอะไรถึงจะเหมาะสมกบัตน ดงัตวัอย่างบท

สมัภาษณ์ ต่อไปน้ี 

 

 “ทางบ้านผมมีภาระเยอะ ผมเป็นคนโต มีน้อง

อีก 3 คน ถ้าเรียนต่อกค็งต้องเลือกเรียนท่ีท่ีค่าใช้จ่ายไม่

มาก เพราะไหนจะต้องส่งน้องเรียนอีก มนัเป็นความ

กดดันอีกอย่างหน่ึงท่ีทาํให้ผมยงัตดัสินใจไม่ได้ครับว่าจะ

เรียนต่ออะไรดี” 

ผู้ให้ข้อมลูรายท่ี 4 

 

 “ในใจหนูอยากเรียนต่อทางด้านสายการแพทย์

ค่ะพ่ี พวกนักวิทยาศาสตร์ สาธารณสุข พวกนี้ แต่ว่า

อุปสรรคของหนูคือ แม่บอกว่าเรียนได้ แต่ไม่รู้ว่าจะมีเงิน

ส่งหรือไม่ หนูก็เลยตัดสินใจไม่ได้ว่าจะเรียนต่ออะไรดี 

เพราะแต่ละคณะกต้็องใช้ค่าใช้จ่ายท่ีค่อนข้างสูง ไม่อยาก

เป็นหนี”้ 

ผู้ให้ข้อมลูรายท่ี 9 

 

 “ท่ีบ้านหนูมีค่าใช้จ่ายเยอะค่ะ ไหนจะหนีน้อก

ระบบอีก หนูเลยอยากเรียนต่อคณะท่ีค่าใช้จ่ายไม่ต้องสูง

มาก เพราะหนูกลัวว่าเรียนไปแล้วท่ีบ้านจะมีรายได้ไม่

พอท่ีจะส่งหนูเรียนต่อ… 

 …หนูทราบเร่ืองกู้เรียน กยศ. นะคะ แต่ไม่

อยากกู้ค่ะ ชีวิตนีห้นูไม่อยากมีหนีเ้พ่ิมอีกแล้ว” 

ผู้ให้ข้อมลูรายท่ี 10 

2 ปัจจยัทางด้านโรงเรียน 

2.1 การให้ข้อมูลเร่ืองการศึกษาต่อในระดับช้ัน

มธัยมศึกษาปีที ่5 ไม่เพยีงพอ 

โรงเรียนยงัให้ข้อมูลเร่ืองของการศึกษาต่อไม่

เพียงพอกับท่ีนักเรียนตอ้งการ เช่น การเตรียมตัวเข้า

ศึกษาต่อในคณะต่างๆ เป็นตน้ ดงัตวัอยา่งบทสัมภาษณ์ 

ต่อไปน้ี 

 “ท่ีโรงเรียนมีให้บริการห้องแนะแนวค่ะ หนูเคย

ไปใช้เร่ืองขอทุน หรือเวลาท่ีไปค้นใน Internet แล้วเจอทุน

ท่ีน่าสนใจ ก็จะมาปรึกษาอาจารย์ท่ีห้องแนะแนวค่ะ ว่า

ต้องทาํอย่างไรบ้าง รายละเอียดทุนเป็นอย่างไร ซ่ึงอาจารย์

กจ็ะให้ข้อมลูได้ค่ะ... 

 ...หนูอยากให้โรงเรียนมีประกาศเร่ืองเก่ียวกับ

การเรียนต่อเพ่ิมเติม อยากให้โรงเรียนคิดว่า “เดก็ต้องรู้

ทุกอย่าง” ค่ะ เช่น ทาํยังไงบ้างถึงจะได้เรียนต่อในคณะ
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นี ้มหาวิทยาลยันี ้ค่ะ” 

ผู้ให้ข้อมลูรายท่ี 1 

 

 “ผมอยากให้ทางโรงเรียนมีการให้คาํปรึกษา 

สอบถามเร่ืองอาชีพ ว่าอนาคตอยากเรียนอะไร จะไปทาง

ไหน หรือว่าจะเตรียมตัวอย่างไรบ้างครับ” 

ผู้ให้ข้อมลูรายท่ี 6 

 

 “...ท่ีโรงเรียนมีการติดประกาศเร่ืองการเรียนต่อ 

โควตาศึกษาต่อ และมีอาจารย์แนะแนวให้ปรึกษา หนูกไ็ด้

อ่านประกาศและได้เคยปรึกษาอาจารย์แนะแนวบ้างค่ะ แต่

ก็ยังไม่สามารถตัดสินใจเลือกท่ีจะเรียนต่อ หรือว่าเลือก

อาชีพในอนาคตของหนูได้ เพราะส่วนใหญ่โรงเรียนจะ

เน้นเร่ืองของทุน โควตา มากกว่าท่ีจะบอกว่าจะต้องทํา

อย่างไร ถึงจะเข้าเรียนคณะน้ันๆ ได้ค่ะ” 

ผู้ให้ข้อมลูรายท่ี 10 

นอกจากน้ี ยงัพบวา่ โรงเรียนยงัให้ความสาํคญักบั

วิชาแนะแนว โฮมรูม ค่อนขา้งน้อย เน่ืองจาก มกัจะนาํ

คาบวิชาเหล่าน้ี ไปใช้ผิดวตัถุประสงค์ เช่น นําไปใช้

สอนวชิาเรียนอ่ืนๆ เป็นตน้ ดงันั้น จึงพอสรุปไดว้า่ การ

ท่ีโรงเรียนไม่ไดต้ระหนักความสําคญัในวิชาแนะแนว 

โฮมรูม รวมถึงการให้ขอ้มูลเร่ืองของการศึกษาต่อไม่

เพียงพอ จะส่งผลให้นักเรียนไม่สามารถตดัสินใจเลือก

อาชีพได ้ดงัตวัอยา่งบทสมัภาษณ์ ต่อไปน้ี 

 “ช่ัวโมงวิชาแนะแนวของผมส่วนใหญ่จะเป็น

วิชาเลขแทนครับ โดยอาจารย์จะให้เหตุผลว่า เนื้อหา

ค่อนข้างเยอะ และเวลาสอนก็น้อย จึงต้องใช้ช่ัวโมงวิชา

แนะแนวมาสอน” 

ผู้ให้ข้อมลูรายท่ี 4 

 

 “...เวลาวิชาฟิสิกส์สอนไม่ทัน อาจารย์ก็จะไป

ขอคาบแนะแนวมาสอนเพ่ิมครับ” 

ผู้ให้ข้อมลูรายท่ี 5 

 “ช่วงใกล้สอบ อาจารย์วิชาแนะแนวจะไม่ค่อย

สอนค่ะ ส่วนใหญ่จะให้อ่านหนังสือเตรียมตัวสอบ

มากกว่าค่ะ” 

ผู้ให้ข้อมลูรายท่ี 9 

2.2 การจัดกิจกรรมเร่ืองการค้นพบความถนัดใน

อาชีพของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ไม่

เพยีงพอ 

นักเรียนส่วนใหญ่ท่ีไม่สามารถตัดสินใจเลือก

อาชีพไดน้ั้น เน่ืองจากยงัไม่พบศกัยภาพของตนเอง และ

หวงัท่ีจะให้โรงเรียนเป็นส่วนท่ีช่วยช้ีแนะให้วา่ ตนเอง

เหมาะกบัอาชีพอะไร เหมาะกบัการเรียนต่อคณะไหน

ในอนาคต นกัเรียนในกลุ่มน้ีตอ้งการรู้ถึงตวัตนท่ีแทจ้ริง

ของตนเอง วา่ลกัษณะนิสัย บุคลิกภาพ ความถนดั ของ

ตนเองนั้ น เหมาะสมกับอาชีพแบบใด ดังนั้ นการท่ี

โรงเรียนจดักิจกรรมเร่ืองการคน้พบความถนดัในอาชีพ

ของนกัเรียนยงัไม่เพียงพอ ทาํให้นกัเรียนไม่รู้จกัตนเอง 

ไม่รู้ถึงความสามารถ ความถนดั ท่ีแทจ้ริงของตนเอง ทาํ

ให้สับสน และไม่สามารถตดัสินใจเลือกอาชีพได ้ ดงั

ตวัอยา่งบทสมัภาษณ์ ต่อไปน้ี 

 “...นอกจากข้อมูลเร่ืองเรียนต่อแล้ว ผมยังอยาก

ให้ทางฝ่ายแนะแนว ประเมินว่านักเรียนแต่ละคน

เหมาะสมกับอาชีพแบบไหนครับ จะได้ช่วยผมตัดสินใจ

เลือกอาชีพได้ง่ายขึน้” 

ผู้ให้ข้อมลูรายท่ี 2 
 

 “ท่ีโรงเรียนผมกใ็ห้ข้อมูลเร่ืองเรียนต่อผ่านวิชา

แนะแนว แต่ผมยงัไม่รู้จะเลือกอะไรเลยครับ ก่อนท่ีจะให้

ข้อมูลเร่ืองเรียนต่อ ผมอยากให้ประเมินผมก่อนว่านิสัย

ของผมเป็นแบบไหน ควรท่ีจะเรียนต่ออะไรมากกว่าครับ” 

ผู้ให้ข้อมลูรายท่ี 7 
 

 “หนูอยากให้โรงเรียนมีแบบทดสอบเร่ืองของ

ความถนัดในแต่ละบคุคลค่ะ จะได้รู้ว่าใครเหมาะกับอาชีพ

แบบไหน ซ่ึงหนูคิดว่าเป็นประโยชน์กับทุกๆ คนท่ียงัไม่รู้

ว่าตัวเองจะเลือกอาชีพอะไรต่อไปดีค่ะ” 

ผู้ให้ข้อมลูรายท่ี 12 
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3 ปัจจยัส่วนบุคคล 

3.1 การรับรู้ความสามารถของตนเองไม่ตรงตาม

ความเป็นจริง และไม่มัน่ใจในตนเอง 

ในประเด็นน้ี ผูว้ิจยัพบวา่ นกัเรียนบางส่วนยงัไม่รู้

ถึงความสามารถท่ีแท้จริงของตนเอง หรือยงัไม่รู้จัก

ตวัเองดีพอ นอกจากน้ียงัพบวา่นกัเรียนส่วนใหญ่ไม่มัน่

ในใจตวัเองต่อการเลือกอาชีพ โดยให้เหตุผลว่า กลัว

คะแนนไม่ถึง กลวัสอบไม่ติด ทั้งๆ ท่ีนกัเรียนบางส่วนท่ี

กลวัสอบไม่ติดนั้น มีผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี (เกรด

เฉล่ีย มากกวา่ 3.00) แต่ตวันกัเรียนกลบัมองวา่ ตนเอง

เรียนไม่เก่ง ไม่มัน่ใจว่าจะสอบติด เน่ืองจากความไม่

มั่นใจในตัวเอง ซ่ึงผลกระทบท่ีตามมาอาจจะทําให้

นักเรียนเลือกอาชีพท่ีไม่เหมาะกับความสามารถของ

ตนเอง อนัเน่ืองจากใชค้ะแนนเป็นเกณฑ์ในการเลือก

อาชีพ หากนักเรียนมีความมั่นใจในการเลือกอาชีพ 

มัน่ใจในความสามารถของตนเอง นกัเรียนก็จะสามารถ

ตั้งเป้าหมาย และพยายามท่ีจะบรรลุเป้าหมายนั้นๆ ซ่ึงก็

จะทําให้นักเรียนได้ประกอบอาชีพท่ีตนเองต้องการ 

และเหมาะสมกบัความสามารถของตนเอง ดงัตวัอยา่ง

บทสมัภาษณ์ ต่อไปน้ี 

 “หนูยงัตัดสินใจไม่ได้ค่ะว่าจะเรียนอะไรต่อดี 

กลัวเรียนไม่ได้ เพราะว่าไม่เก่งมาก คงต้องรอดูก่อนว่า

คะแนนสอบเข้าพอท่ีจะเรียนต่อคณะไหนได้บ้าง แล้ว

ค่อยมาเลือกอีกทีค่ะ” 

ผู้ให้ข้อมลูรายท่ี 1 เกรดเฉล่ีย 3.75 

 

 “หนูเรียนไม่เก่งหรอกค่ะพ่ี แค่เพียงเอาตัวรอด

ได้ในแต่ละวิชาเท่าน้ัน หนูไม่ชอบเล่นกีฬาค่ะ และกไ็ม่มี

ความสามารถพิเศษอะไร...หนูกลัวเร่ืองสอบสู้คนอ่ืนเขา

ไม่ได้ กลวัสอบไม่ติดค่ะพ่ี” 

ผู้ให้ข้อมลูรายท่ี 9 เกรดเฉล่ีย 3.67 

 

 “หนูยงัไม่อยากตัดสินใจเลือกอาชีพอะไรค่ะพ่ี 

หนูรอดูคะแนนสอบก่อน กลวัว่าเลือกแล้วจะสอบไม่ติด 

เพราะยงัมีคนเก่งๆ อีกมากท่ีเข้าสอบ” 

ผู้ให้ข้อมลูรายท่ี 8 เกรดเฉล่ีย 2.84 

3.2 ความคาดหวังที่ไม่สอดคล้องกับสภาพความ

เป็นจริง 

ในประเด็นน้ี ผูว้ิจัยพบว่านักเรียนท่ีคาดหวงัใน

ผลลัพธ์อย่างหน่ึง แต่ความสามารถของนักเรียนไม่

สอดคล้องกับความสามารถท่ีมี จะทําให้นักเรียนไม่

สามารถตดัสินใจเลือกอาชีพของตนเองได ้ ดงัตวัอยา่ง

บทสมัภาษณ์ ต่อไปน้ี 

 “ผมอยากเป็นนักดนตรี นักแสดงครับ แต่ผม

เป็นคนขี้อาย เล่นกีต้าร์ได้ แต่ไม่เก่ง หน้าตาก็ไม่ดี 

ความสามารถกไ็ม่มี และกไ็ม่รู้จักใครในวงการด้วย ผม

ก็ไม่ รู้แล้วครับว่านอกจากนักแสดงแล้วผมอยาก

ประกอบอาชีพอะไรต่อไปในอนาคต” 

ผู้ให้ข้อมลูรายท่ี 7 

 

 “จริงๆ แล้วหนูสนใจอาชีพทางด้านสาย

การแพทย์ แต่หนูกลัวพวกเลือด กลัวผี กลัวเรียนไม่ได้ 

และกรู้็ว่าถ้าเรียนทางด้านสายนีแ้ล้วจะต้องเรียนหนัก เจอ

ท้ังเลือด เจอท้ังศพ หนูเลยยงัไม่สามารถตัดสินใจได้ค่ะ ว่า

จะเรียนต่ออะไรดี” 

ผู้ให้ข้อมลูรายท่ี 10 

 

 “ตอนนีห้นูยังไม่เร่ิมมองอาชีพค่ะ เพราะมันยัง

ไม่แน่นอน ใจจริงแล้ว หนูอยากเป็นพยาบาลค่ะ แต่

คะแนนหนูไม่ถึง สอบเข้าสายวิทย์ – คณิต ไม่ได้ จึงต้อง

เปล่ียนอาชีพใหม่ ทาํให้ยงัตัดสินใจไม่ได้ค่ะ ว่าอยากเรียน

อะไรต่อดี” 

ผู้ให้ข้อมลูรายท่ี 12 

อภิปรายผลการวจิยั 

1. ปัจจัยทางด้านครอบครัวกับการไม่สามารถ

ตดัสินใจเลอืกอาชีพ 

จากผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยทางด้านครอบครัว

ส่งผลต่อการไม่สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพของ

นักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 จังหวดัระยอง การท่ี

ครอบครัวให้อิสระในการเลือกอาชีพมากเกินไปโดยท่ี

ไม่ไดเ้ป็นหลกัในการช้ีแนะแนวทางในการเลือกอาชีพ
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ใหก้บันกัเรียน ไม่ไดบ้อกวา่เรียนไปแลว้ผลลพัธ์จะเป็น

อยา่งไร ทาํใหน้กัเรียนเลือกไม่ไดว้า่ตนเองจะเรียนอะไร

ต่อไปในอนาคต และการท่ีนกัเรียนไม่ไดรั้บขอ้มูลจาก

ผู ้ปกครอง ในเร่ืองของการเรียนต่อ หรืออาชีพใน

อนาคตนั้ น ส่งผลให้นักเ รียนรู้สึกเคว้งคว้าง ไม่ มี

แนวทาง และไม่สามารถตัดสินใจเ ลือกอาชีพได ้

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จีรนนัท์ ไวยศรีแสง (2552) 

ท่ีสรุปไวว้่า ครอบครัวมีส่วนช่วยในการตดัสินใจดา้น

การแนะนําว่างานแต่ละงานมีลกัษณะอย่างไร มีความ

เหมาะสมเพียงพออย่างไร รวมถึงญาติและพ่ีน้องท่ีมี

ประสบการณ์มาก่อนช่วยในการพิจารณางานให้ได ้

เช่นเดียวกบังานวิจยัของ Dobbin (พิมพป์วีร์, 2545) ได้

วิจยัเก่ียวกบัความปรารถนาและความมุ่งหวงัทางดา้น

การศึกษาและอาชีพของนักศึกษาและอาชีพของ

นักเรียนชายชั้ นมัธยมปลายจํานวน 492 คน ในรัฐ 

หลุยเซียนา  สหรัฐอเมริกา ปรากฏว่า ครอบครัวมี

อิทธิพลต่อเร่ืองเหล่าน้ีมาก คือ บิดาจะมีอิทธิพลมาก ต่อ

การเลือกอาชีพ ส่วนมารดาจะมีอิทธิพลมากกวา่ในการ

เลือกศึกษาต่อ ดงันั้น การท่ีผูป้กครองไม่ใส่ใจต่อการ

เลือกอาชีพของนกัเรียน จึงส่งผลให้นกัเรียนไม่สามารถ

ตัดสินใจเลือกอาชีพได้ นอกจากน้ีย ังพบงานวิจัยท่ี

ผลลพัธ์ไปทิศทางเดียวกัน ได้แก่งานวิจัยของ Cultter 

(2010), Ferry (2009), Bozgeyikli (2009) และ Bright&

คณะ (2004) ท่ีศึกษาพบว่า ปัจจยัของครอบครัวส่งผล

ต่อการเลือกอาชีพของเด็ก บทบาทของบริบททางสังคม 

และระดับสถานะทางเศรษฐกิจมีอิทธิพลต่อการ

ตดัสินใจเลือกอาชีพของเด็กวยัรุ่นและผูใ้หญ่ตอนตน้ 

และจากข้อมูลงานวิจัยในไทยของ พุดตาล ศรีเมฆ 

(2541) ท่ีศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเลือกอาชีพของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 จงัหวดัเพชรบูรณ์ พบว่า

รายไดข้องบิดา – มารดา มีผลกบัการเลือกอาชีพของ

นกัเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

แต่ผลการวิจยัช้ินน้ีไม่สอดคลอ้งกับผลการศึกษา

ของ Ijeoma (2012) ท่ีศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่าง

ครอบครัวท่ีมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพวิศวกร ซ่ึงผล

การศึกษาพบวา่ อิทธิพลของผูป้กครองนั้นไม่ส่งผลต่อ

การตดัสินใจเลือกอาชีพ และจากการศึกษาของ Taylor, 

Harris & Talor (2004) ท่ีศึกษาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์

ระหว่างปัจจยัครอบครัวและเด็กในระดบัมหาวิทยาลยั

ชั้นปีท่ี 1 กบัการตดัสินใจเลือกอาชีพ ซ่ึงผลการศึกษา

พบว่า ปัจจัยของครอบครัวไม่ส่งผลต่อการตดัสินใจ

เลือกอาชีพโดยตรง เป็นเพียงแรงกระตุน้ให้เด็กในเร่ือง

ของแรงบนัดาลใจในการเลือกอาชีพ และการสนบัสนุน

ในดา้นการศึกษาต่อเท่านั้น 

จากทฤษฎี Cognitive Career Theory (SCCT) ของ 

Lent และคณะ (Gysbers, Heppner & Johnsston, 2003) 

กล่าววา่ ปัจจยัส่วนบุคคล และปัจจยัครอบครัวนั้น เป็น

ปัจจัยพ้ืนฐานท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกอาชีพของ

นกัเรียน ดงันั้น จึงสรุปไดว้า่ ปัจจยัครอบครัวส่งผลต่อ

การไม่สามารถตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียน 

2. ปัจจัยทางด้านโรงเรียนกับการไม่สามารถ

ตดัสินใจเลอืกอาชีพ 

จากการศึกษาพบว่า การท่ีโรงเรียนให้ขอ้มูลเร่ือง

การศึกษาต่อในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ไม่เพียงพอ 

สอดคล้องกับทฤษฎีของ Bronfenbender Koop & 

Krakow (Feldman, 2008) ท่ีกล่าววา่ โรงเรียนซ่ึงถือเป็น

องค์กรในระบบการศึกษาท่ีมีความใกลชิ้ดกบันักเรียน

มากท่ีสุด และโรงเรียนอยูใ่นระบบจุลภาครองลงมาจาก

ครอบครัว ซ่ึงเด็กจะไดรั้บประสบการณ์การเรียนรู้จาก

โรงเรียน รวมถึงการเรียนการสอนจากครูประจําชั้น 

และครูแนะแนว ซ่ึงเม่ือโรงเรียนท่ีถือว่าเป็นองค์กรใน

ระบบการศึกษาท่ีมีความใกลชิ้ดกับนักเรียนมากท่ีสุด

นั้น ให้ขอ้มูลเร่ืองการศึกษาต่อไม่เพียงพอแก่นักเรียน 

นกัเรียนจึงไม่สามารถตดัสินใจเลือกอาชีพได ้

สอดคลอ้งกบัท่ีสวสัด์ิ สุวรรณอกัษร (คมธัช และ

ดนุพล, 2553) กล่าวถึงการแนะแนวอาชีพ ว่าเป็น

กระบวนการหน่ึงในการพฒันานกัเรียน ดงัน้ี 

1. ช่วยให้บุคคลรู้จกัและเขา้ใจตนเองอย่างลึกซ้ึง

ทุกดา้น คือ สติปัญญา ความสามารถ ความถนัด ความ

สนใจ และอุปนิสัยใจคอ ความเหมาะกับงาน หรือ 

อาชีพใด 
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2. ช่วยให้บุคคลรู้จกัและเขา้ใจโลกของงานอาชีพ

ต่างๆ และองค์ประกอบของงาน เช่น ลกัษณะของงาน 

อาชีพ คุณสมบัติของผูป้ระกอบอาชีพ เงินเดือนหรือ

รายได้ ความมั่นคงในงาน โอกาสก้าวหน้าในงาน 

สภาพปัจจุบัน และแนวโน้มของตลาดแรงงานใน

อนาคต สาํหรับงานอาชีพต่างๆ เหล่าน้ี เป็นตน้ 

3. ช่วยให้บุคคลรู้จกัเลือกและตดัสินใจเลือกงาน

อาชีพอยา่งฉลาด ถูกตอ้ง เหมาะสมกบัอตัภาพ 

4. ช่วยให้บุคคลรู้จกัตดัสินใจเลือกอยา่งฉลาด ใน

การขา้รับการศึกษาฝึกอบรมในวชิาชีพต่างๆ 

5. ช่วยให้บุคคลไดมี้โอกาสพฒันาบุคลิกลกัษณะ

ของตนให้เหมาะกบังานอาชีพ เช่น ความอดทน ความ

รับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ์ความขยนัหมั่นเพียร ความ

ตรงต่อเวลา ความร่วมมือในการทาํงาน เป็นตน้ 

6. ช่วยให้บุคคลได้มีโอกาสสัมผสักบังานอาชีพ

ต่างๆ ตามความเหมาะสมกบัวยั 

7. ช่วยให้บุคคลสามารถปรับตนให้เขา้กับงาน

อาชีพ จนประสบความสําเร็จ และมีความสุขในงาน

อาชีพของตน 

ดงันั้นจึงพบไดว้่า วิชาแนะแนว ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึง

ในปัจจัยโรงเรียนนั้น มีส่วนช่วยคน้พบความถนัดใน

อาชีพของนกัเรียน และมีส่วนช่วยในการตดัสินใจเลือก

อาชีพของนกัเรียนได ้เม่ือโรงเรียนไม่สามารถให้ขอ้มูล

เก่ียวกับการศึกษาต่ออย่างเพียงพอ หรือไม่ได้จัด

กิจกรรมค้นพบความถนัดในอาชีพของนักเ รียน 

นกัเรียนจึงไม่สามารถตดัสินใจเลือกอาชีพได ้

3. ปัจจัยส่วนบุคคลกับการไม่สามารถตัดสินใจ

เลอืกอาชีพ 

จากการศึกษาพบว่า การรับรู้ความสามารถของ

ตนเองไม่ตรงตามความเป็นจริง และการไม่มัน่ใจใน

ตนเองนั้น ส่งผลให้นักเรียนไม่สามารถตดัสินใจเลือก

อาชีพได้ ซ่ึงสอดคล้องกับทฤษฎี Cognitive Career 

Theory (SCCT) ของ Lent และคณะ (Gysbers, Heppner 

& Johnsston, 2003) ท่ีกล่าววา่ การรับรู้ความสามารถ

ของตนเองดา้นอาชีพ ส่งผลโดยตรงต่อความสนใจใน

อาชีพ การกาํหนดเป้าหมายของอาชีพ และการตดัสินใจ

เลือกอาชีพ (Gysbers, Heppner & Johnsston, 2003) 

และจากการศึกษาของ Lease & Dahlbeck (2009), 

Ziebell (2009), Wrigh และคณะ (2013) ท่ีศึกษา

ความสัมพนัธ์ระหวา่งการตดัสินใจเลือกอาชีพ กบัการ

รับรู้ความสามารถของตนเอง ซ่ึงการรับรู้ความสามารถ

ของตนเองเป็นปัจจัยสําคัญท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจ

เลือกอาชีพในนักเรียนกลุ่มมธัยมศึกษาตอนปลายและ

นกัศึกษาในระดบัมหาวทิยาลยั ซ่ึงนกัเรียนท่ีมีระดบัการ

รับรู้ความสามารถในตนเองสูงก็จะมีความสามารถใน

การตดัสินใจสูงข้ึนไปด้วย ดังนั้น การท่ีนักเรียนรับรู้

ความสามารถของตนเองไม่ตรงตามสภาพความเป็นจริง 

ย่ อ ม ทํ า ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม ไ ม่ มั่ น ใ จ ใ น คุ ณ ค่ า  แ ล ะ

ความสามารถของตนเอง ซ่ึงส่งผลไปสู่การไม่สามารถ

ตดัสินใจในส่ิงต่างๆ ซ่ึงรวมถึงการไม่สามารถตดัสินใจ

เลือกอาชีพดว้ย 

น อ ก จ า ก น้ี  นัก เ รี ย น ท่ี มี ค วา ม ค า ด ห วัง ท่ี ไ ม่

สอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงนั้น ก็ส่งผลต่อการไม่

สามารถตัด สินใจเ ลือกอาชีพได้เ ช่นเ ดียวกัน ซ่ึง

สอดคลอ้งกบังานวิจัยของ Ziebell (2009), Betz & 

Voyten (1997) ท่ีศึกษาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่ง

การตดัสินใจเลือกอาชีพ กบัการคาดหวงัในผลลพัธ์ดา้น

อาชีพ ซ่ึงผลการศึกษาพบว่า การคาดหวงัในผลลพัธ์

ด้านอาชีพนั้ น มีความสัมพนัธ์กับการตัดสินใจเลือก

อาชีพในวัยรุ่น และสอดคล้องกับทฤษฏี Cognitive 

Career Theory (SCCT) ของ Lent และคณะ (Gysbers, 

Heppner & Johnsston, 2003) ท่ีกล่าววา่ ความคาดหวงั

ในผลลพัธ์ดา้นอาชีพ จะเป็นตวัทาํนายถึงความสนใจใน

อาชีพ การตั้งเป้าหมายในอาชีพ และการตดัสินใจเลือก

อาชีพ ดงันั้น เม่ือคาดหวงัในผลลพัธ์ดา้นใดแลว้ ย่อม

นาํไปสู่การตดัสินใจในการเลือกอาชีพ รวมถึงไดรู้้จัก

ตนเองมากข้ึน ในทางกลับกัน นักเ รียนท่ีมีความ

คาดหวงัท่ีไม่สอดคลอ้งกับสภาพความเป็นจริงนั้น ก็

ส่งผลใหไ้ม่สามารถตดัสินใจเลือกอาชีพได ้
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ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจิยัไปใช้ประโยชน์ 

1.1 จากการศึกษาพบว่าการท่ีครอบครัวให้อิสระใน

การเลือกอาชีพมากเกินไป โดยท่ีไม่ได้เป็นหลกัในการ

ช้ีแนะแนวทางในการเลือกอาชีพให้กับนักเรียน ทําให้

นกัเรียนส่วนใหญ่เลือกไม่ไดว้า่ตนเองจะเรียนอะไร หรือ

จะประกอบอาชีพอะไรต่อไปในอนาคต ดงันั้น ผูป้กครอง

จึงควรเอาใจใส่ต่อบุตร หลาน ในเร่ืองของการเลือกอาชีพ 

เพ่ือให้เด็กไม่ รู้สึกเคว้งคว้าง และมีแนวทางในการ

ตดัสินใจเลือกอาชีพ ขณะเดียวกนัโรงเรียนควรมีการจดั

กิจกรรมปฐมนิเทศ หรือการพบครูประจาํชั้น เพ่ือกระตุน้

ให้ผูป้กครองสนใจนักเรียนในเร่ืองของการเลือกอาชีพ

มากข้ึน 

1.2 จากการศึกษาพบวา่โรงเรียนยงัใหข้อ้มูลเร่ืองของ

การศึกษาต่อไม่เพียงพอ ส่งผลให้นักเรียนไม่สามารถ

ตดัสินใจเลือกอาชีพได ้ดงันั้น ครูประจาํชั้น ครูแนะแนว 

ควรมีการวางแผนจดักิจกรรมแนะแนวในหัวขอ้การเลือก

อาชีพ และกิจกรรมคน้พบตวัเอง และให้ขอ้มูลครอบคลุม

ทุกดา้น เพ่ือใหน้กัเรียนสามารถตดัสินใจเลือกอาชีพได ้

1.3 จ าก ก าร ศึ ก ษ า พ บ ว่ า  โ ร ง เ รี ย น ยัง ไ ม่ ใ ห้

ความสาํคญักบัวิชาแนะแนว เน่ืองจากนาํวิชาแนะแนวไป

ใช้ทํากิจกรรมอย่างอ่ืน ดังนั้ น ผูบ้ริหารโรงเรียนควร

ประกาศนโยบายให้ความสาํคญักบัวิชาแนะแนวมากข้ึน 

และกํากับติดตามให้ครูแนะแนวหรือครูประจําชั้นจัด

กิจกรรมคาบแนะแนวตามท่ีตารางกาํหนดไว ้เพราะในวชิา

น้ี สามารถจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้นักเรียนค้นพบ

ศกัยภาพของตนเอง และส่งผลให้สามารถตดัสินใจเลือก

อาชีพได ้

2. ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 

2.1 ควรมีการศึกษาวจิยัในประเด็นดงักล่าวในจงัหวดั

อ่ืนๆ เช่น จังหวดัในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล เพ่ือ

สะท้อนให้เห็นมุมมองอ่ืนๆ ท่ีส่งผลให้นักเรียนไม่

สามารถตดัสินใจเลือกอาชีพได ้

2.2 เน่ืองจากการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัศึกษาเชิงคุณภาพ 

จึงไม่สามารถท่ีจะสรุปอา้งอิงในลกัษณะแนวกวา้งได ้จึง

ควรศึกษาในเร่ืองดงักล่าวในลกัษณะผสานวิธีระหวา่งเชิง
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