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บทคดัย่อ 

การวิจยัเชิงปริมาณคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา 1) สภาพการจา้งงานของผูใ้ช้แรงงานในนครหลวง

เวยีงจนัทน์ สปป.ลาว และ 2) ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อสภาพการจา้งงานของผูใ้ชแ้รงงานในนครหลวงเวยีงจนัทน์ สปป.ลาว 

กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูใ้ชแ้รงงานในนครหลวงเวียงจนัทน์ จาํนวน 406 คน ใชแ้บบสัมภาษณ์เป็นเคร่ืองมือในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าตํ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ตารางไขว ้ และ

การถดถอยพหุ  ผลการศึกษา พบวา่ ผูใ้ชแ้รงงานกวา่ 2 ใน 3 มีสภาพการจา้งงานอยูใ่นระดบัดี คิดเป็นร้อยละ 77.80 

รองลงมา คือ อยูใ่นระดบัดีมาก คิดเป็นร้อยละ 12.30 และอยูใ่นระดบัไม่ดี เพียงร้อยละ 9.90  ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมี

อิทธิพลต่อสภาพการจา้งงาน พบวา่ แรงงานภาคบริการ แรงงานภาคอุตสาหกรรม รายได ้ระดบัการศึกษา ประสบการณ์

ในการทาํงาน และ การไม่มีความสนใจในเร่ืองแรงงาน มีอิทธิพลต่อสภาพการจา้งงานอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05 ทั้งน้ีตวัแปรอิสระในสมการสามารถร่วมกนัอธิบายความผนัแปรของสภาพการจา้งงานไดร้้อยละ 41.30   

 
 

ABSTRACT 

The objectives of this quantitative research aimed to study: 1) the employment circumstance of workers in 

Vientiane Lao PDR, and 2) the factors that influence the employment circumstance of the workers in Vientiane, Lao 

PDR. The sample of 406 workers in Vientiane Capital was selected by stratified sampling technique. Using 

an interview schedule as a tool to collect data. Descriptive and influential statistics; frequency, percentage, mean, 

min, max, S.D., crosstabulation and multiple regressions were applied to analyze the data. The results founded that 

the workers more than 2 of 3 were employment status in good level or equal to 77.80 percent, followed by a very 

good level or equal to 12.30 percent and the poor level or equal to 9.90 percent. The analysis of factors influencing 

employment conditions showed that the service sector workers, industrials sector workers, income, education, work 

experience and a lack of interest in labor information have influenced in employment circumstance statistically 

significant at the .05 level and all independent variables in the equation could explained variance of employment 

equal to 41.30 percent.                                                       

 

 

คาํสําคญั: สภาพการจา้งงาน ปัจจยัทีมีอิทธิพล ผูใ้ชแ้รงงานในนครหลวงเวยีงจนัทน ์

Key Words: Employment circumstance, Factors influencing, Workers in Vientiane  
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บทนํา 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

หรือ สปป .ลาว (Lao People’s Democratic 

Republic) ได้มีการปฏิรูประบบเศรษฐกิจในรูปแบบ

ใหม่ โดยนาํเอาระบบเศรษฐกิจเขา้สู่เศรษฐกิจตลาดและ

เงินตรามากข้ึน  มีการเปล่ียนระบบจากท่ีวางแผนจาก

ส่วนกลางมาเป็นระบบเศรษฐกิจท่ีใชก้ลไกของตลาด 

กระจายอาํนาจการตดัสินใจและกระตุน้ให้ภาคเอกชนมี

บทบาทในระบบเศรษฐกิจมากข้ึน (กระทรวงแผนการ

และการลงทุน, 2529) ก่อให้เกิดการเติบโตทางดา้น

เศรษฐกิจผลิตภณัฑ์มวลรวมของประเทศสูงข้ึนโดยมี

รายได้เฉล่ีย 43,970 พนัล้านกีบต่อปี ด้วยอตัราการ

ขยายตวัเพ่ิมข้ึนเฉล่ียประมาณ 7.9% ต่อปี (กระทรวง

แผนการและการลงทุน, 2554)  การเติบโตทางดา้น

เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค วา ม ต้อ ง ก า ร แ ร ง ง า น ใ น

ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ ภาคเกษตรกรรม -

หัตถกรรมซ่ึงเป็นปัจจัยหน่ึงในกระบวนการผลิต 

ปัจจุบนัมีประชากรวยัทาํงานคิดเป็นร้อยละ 49.36 หรือ

เท่ากบั 3,215,523 คน อตัราการวา่งงานคิดเป็นร้อยละ 2 

หรือเท่ากับ 64,310 คน  (กระทรวงแรงงานและ

สวสัดิการสงัคม, 2555) 

ความตอ้งการแรงงานในกระบวนการผลิตใน 

ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการและภาคเกษตรกรรม-

หั ต ถ ก ร ร ม ไ ด้ ดึ ง ดู ด แ ร ง ง า น จ า ก ช น บ ท เ ข้ า สู่

ภาคอุตสาหกรรมก่อให้เกิดปัญหาความขดัแยง้ระหวา่ง

นายจา้งและลูกจา้ง สถิติปัญหาท่ีเกิดจากขอ้พิพาท และ

การร้องเรียนการไม่ไดรั้บความยุติธรรม การถูกขูดรีด

แรงงานจากนายจ้างอยู่เป็นจํานวนมาก เช่น การตัด

เงินเดือน เงินโบนสั การทาํงานล่วงเวลาเกินท่ีกฎหมาย

กาํหนด แต่จ่ายค่าจา้งตํ่ากวา่กฎหมายกาํหนดไว ้เป็นตน้

สถิติของกรมคุม้ครองแรงงานกระทรวงแรงงานและ

สวสัดิการสังคมจะเห็นวา่นบัแต่ปี 2549 - 2553 ไดเ้กิด

ขอ้พิพาททางดา้นแรงงานมีจาํนวนทั้งหมด 274 กรณี มี

ผูใ้ช้แรงงานได้รับผลกระทบประมาณ 2,430 คน ซ่ึง

สามารถแก้ไขได้ จํานวน 141 กรณีคิดเป็นมูลค่า

ประมาณ 1,685 ล้านกีบ (6,740,000 บาท) และไม่

สามารถแกไ้ขไดจ้าํนวน 133 กรณีในนั้นส่งให้ศาลเป็น

ผูพิ้จารณาต่อ จาํนวน 91 กรณีส่วนอีก 42 กรณีผูใ้ช้

แรงงานขอถอนคํา ร้อง  (กระทรวงแรงงานและ

สวสัดิการสงัคม, 2552) ต่อมาในช่วงปี 2554 – 2556 ได้

เกิดข้อพิพาททางด้านแรงงานมีจํานวน 131 กรณี 

สามารถแกไ้ขได ้จาํนวน 54 กรณีคิดเป็นมูลค่าประมาณ 

520 ลา้นกีบ (6,740,000 บาท) และส่งให้ศาลเป็นผู ้

พิจารณาต่อ จาํนวน 77 กรณี (กระทรวงแรงงานและ

สวสัดิการสงัคม, 2556)   

อย่างไรก็ตามถึงแมรั้ฐบาลจะมีการปรับปรุง

กฎหมายท่ี เ ก่ียวข้องกับแรงงานเ พ่ือส่ง เสริมและ

คุม้ครองแรงงานในภาคธุรกิจต่างๆ แต่ปัญหาท่ีกล่าวไป

ขา้งตน้ก็เป็นหลกัฐานสําคญัท่ีสะทอ้นให้เห็นปัญหาท่ี

เกิดจากสภาพการจา้งงานในปัจจุบนั ซ่ึงผูว้จิยัเช่ือวา่ผูใ้ช้

แรงงานน่าจะมีสภาพการจา้งงานท่ีแตกต่างกัน ทั้งน้ีก็

อาจเน่ืองมาจากปัจจัยทางประชากร เศรษฐกิจ สังคม

ของผูใ้ชแ้รงงานท่ีมีผลทาํให้สภาพการจา้งงานแตกตาง

กนั ผลการศึกษานอกจากจะช่วยให้ทราบสภาพการจา้ง

งานของผูใ้ชแ้รงงานในนครหลวงเวียงจนัทน์แลว้ยงัทาํ

ใหท้ราบถึงปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัสภาพการจา้งงาน 

ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กรม

คุม้ครองแรงงานกระทรวงแรงงานและสวสัดีสังคม ได้

มีข้อมูลไปใช้ในการวางแนวนโยบายเพ่ือกําหนด

โครงการ แผนงานต่างๆเก่ียวกับการการพฒันาสภาพ

การจ้างงานอย่างถูกต้องและเป็นไปตามท่ีกฎหมาย

แรงงานไดก้าํหนดเอาไว ้

วตัถุประสงค์การวจิยั 

1. เพ่ือศึกษาสภาพการจา้งงานของผูใ้ชแ้รงงาน  

ในนครหลวงเวยีงจนัทน์ สปป.ลาว 

2. เพ่ือศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อสภาพการจา้ง 

งานของผูใ้ชแ้รงงานในนครหลวงเวยีงจนัทน์ สปป.ลาว 

วธีิการวจิยั  

การวิจัยเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อสภาพการ

จา้งงานของผูใ้ชแ้รงงานในนครหลวงเวียงจนัทน์คร้ังน้ี 

เป็นการศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
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ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  

ประชากรเป็นผูใ้ช้แรงงานทั้ งเพศหญิงและ

ชายท่ีมีอายุ ตั้ งแต่  18 ปี ข้ึนไปท่ีทํางานใน

ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ และภาคเกษตรกรรม-

หัตถกรรมในนครหลวงเวียงจันทน์ มีจาํนวน 47,454 

คน (แผนกแรงงานและสวสัดิการสังคมนครหลวง

เวียงจันทน์, 2556) ขนาดกลุ่มตวัอย่างคาํนวณมาจาก

สูตรของ Taro Yamane (1973) ท่ีความคลาดเคล่ือน 0.05 

ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 406 คน และใชว้ิธีการสุ่มแบบ

แบ่งชั้น (Stratified Sampling) ตามสัดส่วนประชากร

แยกตามประเภทธุรกิจ  

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิยั  

เ ค ร่ื อ ง มื อ ท่ี ใ ช้ใ น ก า ร วิ จัย  ไ ด้แ ก่  แ บ บ

สัมภาษณ์ (Interview Schedule) มีลกัษณะขอ้คาํถาม

ปลายปิด (Close end Question) ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 

2 ส่วน คือ 1) ขอ้มูลทัว่ไปของแรงงาน 2) สภาพการจา้ง

งานของผูใ้ชแ้รงงาน ผลการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่

ของแบบสัมภาษณ์ด้วยค่าสัมประสิทธิแอลฟาของ 

ครอนบาร์ด        (Cronbach Alpha Coefficient) ไดค้่า

ความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.84 ถือว่าแบบสัมภาษณ์มีความ

เช่ือถือไดค้่อนขา้งมาก (สุชาติ  ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ, 2545)

สามารถใชว้ดัสภาพการจา้งงานได ้

การเกบ็รวบรวมข้อมูล  

ผูว้ิจัยได้ร่วมกับผูช่้วยวิจัยลงสัมภาษณ์ผูใ้ช้

แรงงานในนครหลวงเวียงจันทน์ สปป.ลาว ท่ีตกเป็น

ตวัอย่างตามประเภทธุรกิจ โดยเร่ิมเก็บรวบรวมขอ้มูล

ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม 2556 รวมใช้

ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 2 เดือน 

การวเิคราะห์ข้อมูล  

ผูว้จิยัจะใชส้ถิติเชิงพรรณนา  ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี 

ร้อยละ ค่ า เฉ ล่ีย ค่ าตํ่ า สุด  ค่ า สูงสุด ค่ า เ บ่ี ยง เบน

ม า ต ร ฐ า น  ก า ร ใ ช้ ต า ร า ง ไ ข ว้   ( Crosstabs) ค่ า 

Contingency Coefficient  และสถิติเชิงอา้งอิง ไดแ้ก่ 

การวิเคราะห์ถดถอยพหุ (Multiple Regression) โดยใช้

วิธี Enter เพราะจะช่วยให้ทราบตวัแปรทั้งหมดท่ีมีและ

ไม่มีอิทธิพลต่อสภาพการจ้างงาน อย่างไรก็ตามก่อน

การวิเคราะห์ถดถอยพหุ ผูว้ิจัยได้ตรวจสอบขอ้ตกลง

เบ้ืองตน้ของการใช้สถิติพบว่า ไม่ได้ละเมิดขอ้ตกลง

ของการใชส้ถิติ โดยตวัแปรอิสระและตวัแปรตามมีการ

แจกแจงปกติ  (Normal Distribution) โดยพิจารณาจาก

แผนภาพ Histogram ตวัแปรอิสระและตวัแปรตามมี

ความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรง (Linear Relationship) ดว้ย

การพิจารณาจากแผนภาพ  Scatter plot และตวัแปร

อิสระ ท่ี นําม าวิ เ คร าะห์ ต้อ ง ไม่ มี ตัวแ ปร คู่ ใด ท่ี มี

ความสัมพนัธ์กนัสูงเกิน 0.90 (Hair et al, 2006) โดย

พิจารณาจากค่า เมตริกความสัมพันธ์  (Correlation 

matrix) เพ่ือหลีกเล่ียงปัญหาความสัมพนัธ์พหุร่วมเชิง

เสน้ (Multi-collinearity)  
ผลการวจิยั 

 การนาํเสนอผลการวิจยั ประกอบดว้ย 4 ส่วน 

ไดแ้ก่ 1) ลกัษณะทัว่ไปของผูใ้ชแ้รงงาน 2) สภาพการ

จา้งงาน 3) ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัสภาพการจา้งงาน 

และ 4) ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อสภาพการจา้งงาน  

1)  ลกัษณะทัว่ไปของผู้ใช้แรงงาน 

     ผู ้ใ ช้แ ร ง ง า น ส่วน ใ ห ญ่ เ ป็ น เ พ ศ ห ญิ ง

มากกว่าเพศชาย คิดเป็นร้อยละ59.60 เปรียบเทียบกบั

ร้อยละ 40.40  ส่วนใหญ่มีอายอุยูร่ะหวา่ง 22-38 ปี มาก

ท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 78.10 รองลงมาคืออายตุั้งแต่ 39 ปี 

ข้ึนไปคิดเป็นร้อยละ 13.80 และ อายุไม่เกิน 21 ปี คิด

เป็นร้อยละ 8.10 มีอายเุฉล่ีย 30.14 ปี อายุต ํ่าสุด 18 ปี 

อายสูุงสุด 55 ปี โดยมีผูใ้ชแ้รงงานคร่ึงหน่ึงมีสถานภาพ

โสดหรือ คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมา คือ สถานภาพ

สมรสคิดเป็นร้อยละ 45.00 และ พบว่า มีสถานภาพ

หมา้ย หยา่ แยก มีเพียงเลก็นอ้ย คิดเป็นร้อยละ 4.90 

ระดบัการศึกษาของผูใ้ชแ้รงงาน พบวา่เกือบ 1  

ใน 3 มีระดบัปริญญาตรีคิดเป็นร้อยละ 28.10 รองลงมา

อยูใ่นระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย คิดเป็นร้อยละ 23.40 

และมธัยมศึกษาตอนตน้ คิดเป็นร้อยละ 13.80  แรงงาน

ส่วนใหญ่ทาํงานในภาคอุตสาหกรรมมากท่ีสุด คิดเป็น

ร้อยละ 51.50 รองลงมาทาํงานในภาคบริการ คิดเป็น

ร้อยละ 41.10 และทาํงานในภาคเกษตรกรรม คิดเป็น

ร้อยละ 7.40 
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ผูใ้ชแ้รงงานมีรายไดเ้ฉล่ีย 7,373 บาทต่อเดือน 

มีรายไดสู้งสุด 29,200 บาท รายได ้ ตํ่าสุด 1,600 บาท 

ส่วนใหญ่มีรายไดร้ะหวา่ง 2,500 -12,000 บาท มากท่ีสุด 

คิดเป็นร้อยละ 84.70 รองลงมามีรายได ้12,001 บาทข้ึน

ไปคิดเป็นร้อยละ14.00 และผูท่ี้มีรายไดต้ ํ่ากว่า 2,500

บาท มีเพียงเล็กนอ้ย คิดเป็นร้อยละ 1.20 ผูใ้ชแ้รงงานมี

ประสบการณ์ทํางานโดยเฉล่ีย 5.24 ปี ประสบการณ์

ทาํงานมากท่ีสุด 33 ปีและตํ่าสุด คือ 1 ปี ส่วนใหญ่มี

ประสบการณ์ทาํงานระหวา่ง 2-9 ปี มีมากท่ีสุดคิดเป็น

ร้อยละ 65.00 รองลงมามีประสบการณ์ทาํงานไม่เกิน 1 

ปี คิดเป็นร้อยละ 19.00 และผูท่ี้มีประสบการณ์ทาํงาน

ตั้งแต่ 10 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 16.00 แรงงานส่วน

ใหญ่ไม่ไดเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 89.40  

สําหรับช่องทางการรับรู้กฎหมายแรงงาน 

พบวา่ ส่วนใหญ่ผูใ้ชแ้รงงานไม่ไดรั้บรู้กฎหมายแรงงาน

มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 53.20 รองลงมารับรู้กฎหมาย

แรงงาน 1-2 ช่องทาง คิดเป็นร้อยละ 33.00 และไดรั้บรู้

ผ่าน 3 ช่องทางข้ึนไปคิดเป็นร้อยละ 13.80 สาํหรับใน

ดา้นความสนใจในเร่ืองแรงงาน พบวา่ ส่วนใหญ่สนใจ

เร่ืองกฎหมายแรงงานในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 

62.10 รองลงมา พบวา่ไม่มีความรู้ในเร่ืองของกฎหมาย

แรงงานคิดเป็นร้อยละ 20.20 และมีความรู้มากคิดเป็น

ร้อยละ 17.70  (ตารางท่ี 1) 

 

ตารางที ่1  ความถ่ี และร้อยละลกัษณะทัว่ไปของผูใ้ช ้ 

                แรงงานในนครหลวงเวยีงจนัทน์ (n = 406) 

ลกัษณะทัว่ไป ความถ่ี ร้อยละ 

เพศ   

   ชาย  164 40.40 

   หญิง 242 59.60 

อาย ุ(ปี)   

           ไม่เกิน 21 ปีลงมา 33 8.10 

            22-38 ปี 317 78.10 

            39 ปีข้ึนไป 56 13.80 

X = 30.14   S.D. =  7.754     Max = 55     Min = 18 

 

ตารางที ่1 ความถ่ี และร้อยละลกัษณะทัว่ไปของผูใ้ช ้

แรงงานในนครหลวงเวียงจนัทน์ (n = 406) 

(ต่อ) 

ลกัษณะทัว่ไป ความถ่ี ร้อยละ 

สถานภาพสมรส   

โสด 203 50.00 

สมรส 183 45.10 

หมา้ย หยา่ แยก 20 4.90 

ระดบัการศึกษา   

ประถมศึกษา 26 6.40 

มธัยมศึกษาตอนตน้ 56 13.80 

มธัยมศึกษาตอนปลาย 95 23.40 

ปวช 47 11.60 

ปวส 47 11.60 

ปริญญาตรี 114 28.10 

สูงกวา่ปริญญาตรี 21 5.20 

ประเภทธุรกิจ   

ภาคบริการ 167 41.10 

ภาคอุตสาหกรรม 209 51.50 

ภาคเกษตรกรรม 30 7.40 

รายได ้(บาท)   

ไม่เกิน 2,500 บาท 5 1.20 

2501-12,000 บาท 344 84.70 

12,001 บาทข้ึนไป 57 14.00 

X = 7,373 S.D.= 5,207 Max = 29,200 Min = 1,600 

ประสบการณ์การทาํงาน (ปี)   

1 ปี 77 19.00 

2 - 9 ปี 264 65.00 

10 ปีข้ึนไป 65 16.00 

X = 5.24  S.D. =  5.23  Max =  33 Min = 1 

ประสบการณ์การเคยไดรั้บการอบรม 

เคย 43 10.60 

ไม่เคย 363 89.40 
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ตารางที ่1 ความถ่ี และร้อยละลกัษณะทัว่ไปของผูใ้ช ้

แรงงานในนครหลวงเวียงจนัทน์ (n = 406) 

(ต่อ) 

ลกัษณะทัว่ไป ความถ่ี ร้อยละ 

จาํนวนช่องทางการรับรู้กฎหมาย 

ไม่ไดรั้บรู้ 216 53.20 

1-2 ช่องทาง 134 33.00 

3 ช่องทางข้ึนไป 56 13.80 

ความในเร่ืองกฎหมายแรงงาน 

ไม่มีความรู้ 82 20.20 

มีความรู้นอ้ย 252 62.10 

มีความรู้มาก 67 16.50 

มีความรู้มากท่ีสุด 5 1.20 

 

2) สภาพการจ้างงาน  

    ผลการวิเคราะห์สภาพการจา้งงานของผูใ้ช้

แรงงานในนครหลวงเวียงจนัทน์  พบว่า โดยภาพรวม

ผูใ้ชแ้รงงานกวา่ 2 ใน 3 มีสภาพการจา้งงานอยูใ่นระดบั

ดี หรือ คิดเป็นร้อยละ 77.80 รองลงมาอยูใ่นระดบัดีมาก 

คิดเป็นร้อยละ 12.30 และ พบวา่มีสภาพการจา้งงานใน

ระดบัไม่ดีเพียงร้อยละ 9.90 (ตารางท่ี 2) 

 

ตารางที ่ 2  ร้อยละสภาพการจา้งงานของผูใ้ชแ้รงงาน 

   ในนครหลวงเวยีงจนัทน์  

สภาพการจา้งงาน จาํนวน ร้อยละ 

ไม่ดี (ไม่เกิน 6 คะแนน) 40 9.90 

ดี  (7-11 คะแนน) 316 77.80 

ดีมาก ( 8 คะแนนข้ึนไป) 50 12.30 

รวม 406 100.00 

 

3) ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับสภาพการจ้าง

งาน 

ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งสภาพการ

จา้งงานกบัเพศ พบว่า เพศชายมีร้อยละของสภาพการ

จา้งงานในระดบัดีมาก สูงกว่าเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 

19.50 เปรียบเทียบกับร้อยละ 7.40 ความสัมพนัธ์ท่ี

เกิดข้ึนมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .000 โดยท่ีมีค่า

ความสมัพนัธ์อยูใ่นระดบัค่อนขา้งตํ่า คือ .239  

ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งสภาพการ

จา้งงานกบัอาย ุพบวา่ แรงงานในกลุ่มอาย ุ39 ปีข้ึนไป มี

ร้อยละของสภาพการจา้งงานอยู่ในระดบัดีมาก สูงกว่า

แรงงานในกลุ่มอายรุะหว่าง 22-38 ปี คิดเป็นร้อยละ 

23.20 เปรียบเทียบกบัร้อยละ 11.70 ความสัมพนัธ์ท่ี

เกิดข้ึนมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .000 โดยท่ีมีค่า

ความสมัพนัธ์อยูใ่นระดบัค่อนขา้งตํ่า คือ .253  

ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งสภาพการ

จ้างงานกับสถานภาพสมรส พบว่า หมา้ยหย่า แยก มี

ร้อยละของสภาพการจา้งงานอยู่ในระดบัดีมาก สูงกว่า

แรงงานท่ีมีสถานภาพสมรส และโสด คิดเป็นร้อยละ 

20.00 เปรียบเทียบกบัร้อยละ 15.80 และ ร้อยละ 8.40 

ตามลาํดบั ความสัมพนัธ์ท่ีเกิดข้ึนมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดับ .035 โดยมีค่าความสัมพนัธ์อยู่ในระดบัตํ่า คือ 

.158  

ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งสภาพการ

จา้งงานกบัรายได ้พบวา่ แรงงานท่ีมีรายได ้7,301 บาท

ข้ึนไป มีร้อยละของสภาพการจา้งงานอยูใ่นระดบัดีมาก 

สูงกวา่แรงงานท่ีมีรายได ้ไม่เกิน 7,300 บาท คิดเป็นร้อย

ละ 27.30 เปรียบเทียบกบัร้อยละ 11.00 ความสัมพนัธ์ท่ี

เกิดข้ึนมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .000 โดยมีค่า

ความสมัพนัธ์อยูใ่นระดบัค่อนขา้งตํ่า คือ .352  

ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งสภาพการ

จา้งงานกับระดบัการศึกษา พบว่า แรงงานท่ีมีระดับ

การศึกษาปริญญาตรีข้ึนไป มีร้อยละของสภาพการจา้ง

งานอยู่ในระดับดีมาก สูงกว่าแรงงานท่ีมีการศึกษาใน

ระดับ ม.ปลาย-ปวส และแรงงานท่ีมีการศึกษาไม่เกิน

มธัยมศึกษาตอนตน้ คิดเป็นร้อยละ 20.00 เปรียบเทียบ

กับร้อยละ 10.60 และร้อยละ 3.70 ตามลําดับ 

ความสมัพนัธ์ท่ีเกิดข้ึนมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .000 

โดยมีค่าความสมัพนัธ์อยูใ่นระดบัค่อนขา้งตํ่า คือ .321  

ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งสภาพการ

จ้างงานกับประสบการณ์ทํางาน พบว่า แรงงานท่ีมี
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ประสบการณ์ทาํงาน 10 ปีข้ึนไป มีร้อยละของสภาพ

การจา้งงานอยูใ่นระดบัดีมาก สูงกวา่แรงงานท่ีมีประสบ

การทาํงาน 2-10 ปีและประสบการณ์ทาํงานไม่เกิน 1 ปี 

คิดเป็นร้อยละ 30.80 เปรียบเทียบกบัร้อยละ 10.20 และ

ร้อยละ 3.90 ตามลําดับ ความสัมพันธ์ท่ีเกิดข้ึนมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .000 โดยมีค่าความสัมพนัธ์

อยูใ่นระดบัตํ่า คือ .269   

ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งสภาพการ

จ้างงานกับการเคยเขา้ร่วมฝึกอบรมในเร่ืองกฎหมาย

แรงงานพบว่า แรงงานท่ีเคยเขา้ร่วมการฝึกอบรมใน

เร่ืองกฎหมายแรงงานมีร้อยละของสภาพการจา้งงานอยู่

ในระดบัดีมาก สูงกวา่แรงงานท่ีไม่เคยเขา้ร่วมฝึกอบรม

คิดเป็นร้อยละ 18.60 เปรียบเทียบกับร้อยละ 11.60 

อย่างไรก็ตามความสัมพนัธ์ท่ีเกิดข้ึนไม่มีนัยสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05   

ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งสภาพการ

จ้างงานกับช่องทางการรับรู้กฎหมายแรงงานพบว่า 

แรงงานท่ีไดรั้บรู้กฎหมายแรงงานผา่น 3 ช่องทางข้ึนไป 

มีร้อยละสภาพการจ้างงานอยู่ในระดับดีมาก สูงกว่า

แรงงานท่ีไม่ไดรั้บรู้และแรงงานท่ีไดรั้บรู้ 1-2 ช่องทาง 

คิดเป็นร้อยละ 23.20 เปรียบเทียบกบัร้อยละ 11.60 และ

ร้อยละ 9.00 ตามลําดับ ความสัมพันธ์ท่ีเกิดข้ึนมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .009 โดยมีค่าความสัมพนัธ์

อยูใ่นระดบัตํ่า คือ .180   

ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งสภาพการ

จ้างงานกับระดับความรู้ในกฎหมายแรงงาน พบว่า 

แรงงานท่ีมีระดบัความรู้มาก มีร้อยละสภาพการจา้งงาน

อยู่ในระดับดีมาก สูงกว่าแรงงานท่ีมีระดับความรู้ใน

กฎหมายแรงงานน้อยและไม่มีความรู้ คิดเป็นร้อยละ 

13.90 เปรียบเทียบกบัร้อยละ 12.70 และร้อยละ 9.80 

ตามลาํดับ อย่างไรก็ตามความสัมพนัธ์ท่ีเกิดข้ึนไม่มี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งสภาพการ

จ้า ง ง าน กับ ป ร ะ เ ภ ท ธุ ร กิ จ  พ บ ว่ า    แ ร ง ง าน ใ น

ภาคอุตสาหกรรม มีร้อยละสภาพการจ้างงานอยู่ใน

ระดับดีมาก สูงกว่าแรงงานในภาคบริการและภาค

เกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละ 13.40 เปรียบเทียบกบัร้อย

ละ 12.60 และ ร้อยละ 3.30 ตามลาํดบั ความสัมพนัธ์ท่ี

เกิดข้ึนมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .000 โดยมีค่า

ความสมัพนัธ์อยูใ่นระดบัตํ่าคือ .276  (ตารางท่ี 3) 

ตารางที ่3  ร้อยละสภาพการจา้งงานของผูใ้ชแ้รงงานใน 

 นครหลวงเวยีงจนัทน์จาํแนกตามเพศ(n=406) 

ลกัษณะทัว่ไป 
สภาพการจา้งงาน 

รวม 
ไม่ดี ดี ดีมาก 

เพศ      ชาย 3.00 77.40 19.50 100.00 

            หญิง 14.50 78.10 7.40 100.00 

2χ =  24.50  df. = 4   Sig. =   .000   CC.= .239 

อายุ    ไม่เกิน21 ปี 30.30 69.70 0.00 100.00 

           22-38 ปี 9.10 79.20 11.70 100.00 

           39 ปีข้ึนไป 1.80 75.00 23.20 100.00 

2χ =  27.85  df. = 4   Sig.=   .000  CC.= .253 

สถนภาพสมรส                      

     โสด 13.30 78.30 8.40 100.00 

     สมรส 6.60 77.60 15.80 100.00 

    หมา้ย หยา่ แยก 5.00 75.00 20.00 100.00 

2χ =  10.35   df. = 4  Sig.=   .035   CC.= .158 

รายได้                     

ตํ่ากวา่ 7,300 บาท 14.40 81.40 11.00 100.00 

7,301 บาทข้ึนไป 1.40 71.30 27.30 100.00 

2χ = 57.32  df. = 4  Sig.=  .000  CC.= .352 

ระดบัการศึกษา       

ไม่เกิน ม.ตน้ 25.60 70.70 3.70 100.00 

ม.ปลาย- ปวส. 10.10 79.40 10.60 100.00 

ป.ตรีข้ึนไป 0.00 80.00 20.00 100.00 

2χ = 46.57  df. = 4   Sig.= .000   CC.= .321 

ประสบการทาํงาน 

ไม่เกิน 1 ปี 16.90 79.20 3.90 100.00 

2 - 9 ปี 9.50 80.30 10.20 100.00 

10 ปีข้ึนไป 3.10 66.20 30.80 100.00 

2χ =    31.67  df. = 4   Sig.=  .000   CC.= .269 
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ตารางที ่3  ร้อยละสภาพการจา้งงานของผูใ้ชแ้รงงานใน 

 นครหลวงเวยีงจนัทน์จาํแนกตามเพศ(n=406) 

(ต่อ) 

ลกัษณะทัว่ไป 
สภาพการจา้งงาน 

รวม 
ไม่ดี ดี ดีมาก 

การเคยเข้าอบรม                              

     ไม่เคย 10.50 78.00 11.60 100.00 

     เคย 4.70 76.70 18.60 100.00 

2χ = 2.87   df. = 4    Sig.= .238   

ช่องทางการรับรู้กฎหมาย           

   ไม่ไดรั้บรู้ 12.00 76.40 11.60 100.00 

   1-2 ช่องทาง 10.40 80.60 9.00 100.00 

   3 ช่องทางข้ึนไป 0.00 76.80 23.20 100.00 

2χ = 13.54   df. = 4   Sig.=  .009   CC.= .180 

ระดบัความรู้กฎหมาย 

     ไม่มีความรู้ 9.80 80.50 9.80 100.00 

 มีความรู้นอ้ย 9.10 78.20 12.70 100.00 

 มีความรู้มาก 12.50 73.60 13.90 100.00 

2χ = 1.50   df. = 4   Sig.=  .826    

ประเภทธุรกจิ                

     บริการ 1.20 86.20 12.60 100.00 

     อุตสาหกรรม 13.90 72.70 13.40 100.00 

     เกษตรรม 30.00 66.70 3.30 100.00 

2χ = 33.36   df. = 4   Sig.= .000    CC.= .276 

           

4) ปัจจยัทีม่อีทิธิพลต่อสภาพการจ้างงาน 

    ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐานของตัวแปรในแบบจําลองการวิจัย พบว่า 

คะแนนเฉล่ียสภาพการจ้างงาน มีค่ า เ ท่ากับ  9.14 

แรงงานส่วนใหญ่ทาํงานภาคอุตสาหกรรมคิดเป็นร้อย

ละ 51 และภาคบริการมีร้อยละ 41 มีเพศชาย ร้อยละ 40 

มีอายเุฉล่ีย 30.14 ปี มีสถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 50 

และสมรสคิดเป็นร้อยละ 45 มีรายได้เฉล่ีย 7,373.35 

บาท มีระดับการศึกษาโดยเฉ ล่ีย 12.79 ปี  มี

ประสบการณ์การทาํงานเฉล่ีย 5.24 ปี มีการเขา้ร่วม

ฝึกอบรมในเร่ืองกฎหมายแรงงาน คิดเป็นร้อยละ 11  มี

จํานวนเฉล่ียช่องทางในการรับรู้เท่ากับ 0.99 คร้ัง 

สําหรับคะแนนเฉล่ียการรับรู้กฎหมายแรงงานมีค่า 

เท่ากบั 16.69 คะแนน ความรู้ในเร่ืองกฎหมายแรงงาน

พบวา่ แรงงานไม่มีความรู้ในเร่ืองกฎหมายแรงงาน คิด

เป็นร้อยละ 20 และมีความรู้น้อยในเร่ืองกฎหมาย

แรงงานคิดเป็นร้อยละ 62  

การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อสภาพการ

จ้างงานด้วยการถดถอยพหุ  พบว่า ตัวแปรอิสระมี

อิทธิพลต่อสภาพการจา้งงานทั้งในทางบวก และทางลบ 

กล่าวคือ ตัวแปรอิสระท่ีมีอิทธิพลเชิงบวกมี 10 ตัว 

ได้แก่ ภาคบริการ ภาคอุตสาหกรรม เพศ อายุ รายได ้

ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการทํางาน ช่อง

ทางการรับรู้กฎมายแรงงาน ไม่มีความสนใจในเร่ือง

กฎหมายแรงงานและ มีความสนใจในเร่ืองกฎหมาย

แรงงานนอ้ย  

สําหรับตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงลบ มี 4 

ตัว ได้แก่ โสด สมรส การเข้าร่วมฝึกอบรมในเร่ือง

กฎหมายแรงงาน การรับรู้กฎหมายแรงงาน  

 อยา่งไรก็ตาม มีตวัแปรเพียง 6 ตวัท่ีมีอิทธิพล

ต่อสภาพการจา้งงานอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ 

.05 ไดแ้ก่ แรงงานภาคบริการ แรงงานภาคอุตสาหกรรม 

รายได ้ระดบัการศึกษาประสบการณ์ในการทาํงาน และ 

การไม่มีความสนใจในเร่ืองแรงงาน ทั้งน้ีตวัแปรอิสระ

ในสมการสามารถร่วมกันอธิบายความผนัแปรของ

สภาพการจา้งงานไดร้้อยละ 41.30 (ตารางท่ี 4)    
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ตาราง 4 การวเิคราะห์ถดถอยพหุสภาพการจา้งงานของ 

               ผูใ้ชแ้รงงานในนครหลวงเวยีงจนัทน์ 

 

สรุปและอภิปรายผล  

ลกัษณะทัว่ไปของแรงงานผลการศึกษาพบวา่  

 แรงงานส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ59.60 มี

อายอุยูร่ะหวา่ง 22-38 ปี คิดเป็นร้อยละ 78.10 แรงงาน

คร่ึงหน่ึงมีสถานภาพโสดหรือ คิดเป็นร้อยละ 50.00ใน

ด้านระดับการศึกษา พบว่า เ กือบ 1 ใน 3 มีระดับ

ปริญญาตรีคิดเป็นร้อยละ 28.10 มีประสบการณ์ทาํงาน

โ ด ย เ ฉ ล่ี ย  5.24 ปี  แ ร ง ง า น ส่ ว น ใ ห ญ่ ทํา ง า น ใ น

ภาคอุตสาหกรรม คิดเป็นร้อยละ 51.50 มีรายไดเ้ฉล่ีย 

7,373 บาทต่อเดือน ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ทาํงาน

ระหวา่ง 2-9 ปี คิดเป็นร้อยละ 65.00 แรงงานส่วนใหญ่

ไม่ไดเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 89.40 ไม่ได้

รับรู้กฎหมายแรงงาน คิดเป็นร้อยละ 53.20 ส่วนใหญ่

สนใจเร่ืองกฎหมายแรงงานในระดบันอ้ย คิดเป็นร้อยละ 

62.10  

ผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อสภาพการ 

จา้งงาน พบว่า มีตวัแปรอิสระท่ีมีอิทธิพลต่อสภาพการ

จา้งงานอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 มี 6 ตวั

ไดแ้ก่ แรงงานภาคบริการ แรงงานภาคอุตสาหกรรม 

รายได้ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการทาํงาน 

และ การไม่มีความสนใจในเร่ืองแรงงาน โดยมีค่า

ความสมัพนัธ์อยูใ่นระหวา่ง 0.061 - 0.352  

ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อสภาพการจ้างงานของ

ผูใ้ชแ้รงงาน ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีความอิทธิพลต่อ

สภาพการจา้งงานอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

มี 6 ตัวได้แก่ แรงงานภาคบริการ  แรงงาน

ภาคอุตสาหกรรม รายได ้ระดบัการศึกษา ประสบการณ์

ในการทาํงาน และ การไม่มีความสนใจในเร่ืองแรงงาน 

ทั้ งน้ีตัวแปรอิสระในสมการสามารถร่วมกันอธิบาย

ความผนัแปรของสภาพการจา้งงานไดร้้อยละ 41.30   

อภิปรายผล 

การศึกษาสภาพการจา้งงานของผูใ้ชแ้รงงาน

ในนครหลวงเวียงจนัทน์ โดยภาพรวมแลว้มีสภาพการ

จา้งงานอยูใ่นระดบัดี โดยเห็นไดจ้าก ผูใ้ชแ้รงงานส่วน

ใหญ่มีสญัญาแรงงานกบันายจา้ง ทาํงานไม่เกินวนัละ 8 

ชัว่โมง ไดรั้บค่าแรงสูงกว่าค่าแรงขั้นตํ่า นอกจากน้ียงั

ได้รับสวสัดิการหยุดงานในเวลาเจ็บป่วยโดยไม่หัก

ค่าแรง การตรวจสุขภาพประจําปี รวมถึงการมีส่ิง

อาํนวยความสะดวก ทั้ งน้ีก็เพราะโรงงานเหล่าน้ีเป็น

โรงงานท่ีไดข้ึ้นทะเบียนตามกฎหมาย ดงันั้นจึงทาํให้

ตอ้งจัดสภาพการจ้างงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ผล

การศึกษาขา้งตน้สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ พานุพงศ ์

(2552) ท่ีพบว่า ลูกจา้งหญิงมีสภาพการจา้งงานอยู่ใน

ระดบัปานกลาง แรงงานไดรั้บการฝึกอบรมเร่ืองความ

ปลอดภยัในการทาํงาน มีสภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ี

ตวัแปร (b) Beta t Sig 

Constants 4.075  4.155 0.000 

บริการ 1.250 0.291 3.369 0.001 

อุตสาหกรรม 1.530 0.362 4.297 0.000 

ชาย 0.301 0.070 1.654 0.099 

อาย ุ 1.259 0.000 0.001 0.999 

โสด -0.177 -0.042 -0.431 0.666 

สมรส -0.069 -0.016 -0.177 0.86 

รายได ้ 1.259 0.310 6.005 0.000 

การศึกษา 0.166 0.267 4.886 0.000 

ประสบ 

การณ์ทาํงาน 0.084 0.208 3.787 0.000 

การเขา้อบรม  -0.140 -0.020 -0.469 0.640 

ช่องทาง 

การรับรู้ 0.127 0.079 1.865 0.063 

การรับรู้ 

กฎหมาย -0.007 -0.009 -0.226 0.822 

ไม่สนใจ 

เร่ืองแรงงาน 0.697 0.132 2.406 0.017 

สนใจเร่ือง

แรงงานนอ้ย 0.227 0.052 0.976 0.330 

R2 =  .413  SEE = 1.622   F = 21.346    Sig. F = .000 

2076



  HMO18-9 

 

ดี มีการตรวจสุขภาพประจาํปี มีส่ิงอาํนวยความสะดวก

ในการทาํงานและมีเคร่ืองป้องกนัในการทาํงาน  

อย่างไรก็ตาม ผลการศึกษาคร้ังน้ีก็ยงัมีความ

แตกต่างกบังานวิจยัอ่ืนๆ เช่น ผูใ้ชแ้รงงานในโรงงาน

อุตสาหกรรมบรรษัทข้ามชาติในนิคมอุตสาหกรรม 

พบว่า มีสภาพการจ้างงานท่ีสูงกว่าหรือเ ท่ากับ ท่ี

กฎหมายกาํหนดเกือบทุกดา้น ไดแ้ก่ การไดรั้บค่าจา้งท่ี

สูงกวา่ค่าแรงขั้นตํ่า มีการกาํหนดวนัหยุดตามกฎหมาย 

มีระบบรักษาความปลอดภัย ท่ี ดี  มีการปรับปรุ ง

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน มีสวสัดิการให้แรงงานทุก

คน มีการประกันการเจ็บป่วยและจ่ายเงินทดแทนใน

กรณีท่ีประสบอุบติัเหตุจากการทาํงาน (ชยัพร, 2546) 

ทั้งน้ีก็อาจเน่ืองมาจากบรรษทัขา้มชาติมีมาตรฐานการ

จ้างงานท่ีใช้มาตรฐานสากลเป็นมาตรฐานในการ

ดําเนินงาน เช่น ISO เ ป็นต้น และยังถูกติดตาม 

ตรวจสอบจากองค์การแรงงานระหว่างประเทศ เช่น 

International Labour Organization (ILO) เป็นตน้ จึงทาํ

ให้สภา พการจ้างง าน ของ ผู ้ท่ี ทําง าน ในโ รง งาน

อุตสาหกรรมบรรษัทข้ามชาติมีสภาพการจ้างงานท่ี

ดีกว่ากลุ่มผูใ้ช้แรงงานในนครหลวงเวียงจันทน์  แต่

อยา่งไรก็ตามสภาพการจา้งงานของผูใ้ชแ้รงงานในนคร

หลวงเวียงจันทน์ ยงัมีความแตกต่างกับ ผลการศึกษา

ของ ธิดารัฐ (2554) และ สุเทพ (2551) ท่ีไดศึ้กษา การ

จ้างงานของแรงงานนอกระบบ พบว่า แรงงานนอก

ระบบส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาตํ่าและตอ้งใชแ้รงงาน

เป็นหลกั ทาํให้อยูใ่นสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีเส่ียง

อนัตราย ยิง่ไปกวา่นั้นแรงงานนอกระบบเป็นแรงงานท่ี

ลกัลอบเขา้เมืองแบบผิดกฎหมายจึงไม่กลา้เรียกร้องหรือ

ต่อรองกบันายจา้งเม่ือนายจา้งเอาเปรียบ จึงทาํให้สภาพ

การจ้างงานของคนกลุ่มน้ีตํ่ากว่าผูใ้ช้แรงงานในนคร

หลวงเวยีงจนัทน์  นอกจากน้ี อนงคนุ์ช และ ประภสัสร 

(2542)  พ บ ว่า  แ รง ง าน ไ ร้ ฝี มื อ ใน ภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือไม่เป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

คือ ไดรั้บค่าจา้งตํ่ากวา่ค่าแรงขั้นตํ่า ไม่มีอาํนาจต่อรอง

กับนายจ้าง อตัราค่าจ้างท่ีได้รับข้ึนอยู่กับความพอใจ

ของนายจ้าง ซ่ึงผลการศึกษามีความแตกต่างจากกลุ่ม

ผู ้ใช้แรงงานในนครหลวงเวียงจันทน์  ทั้ ง น้ี ก็อาจ

เน่ืองมาจากแรงงานในนครหลวงเวียงจนัทน์ส่วนใหญ่

เป็นแรงงานท่ีมีทกัษะฝีมือและมีการศึกษาสูง ซ่ึงพบว่า

แรงงานมีการศึกษาในระดบั ปวช ข้ึนไปเกือบร้อยละ 

60 จึงอาจทาํใหแ้รงงานในนครหลวงเวยีงจนัทน์มีสภาพ

การจา้งงานท่ีดีกวา่แรงงานนอกระบบ และแรงงานไร้

ฝีมือ  

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อสภาพ

การจา้งงานของผูใ้ชแ้รงงาน พบว่า มีปัจจยั 6 ตวั ท่ีมี

ความอิทธิพลต่อสภาพการจา้งงานอยา่งมีนัยสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05 ไดแ้ก่ แรงงานภาคบริการ แรงงาน

ภาคอุตสาหกรรม รายได ้ระดบัการศึกษา ประสบการณ์

ในการทาํงาน และ การไม่มีความสนใจในเร่ืองแรงงาน 

ผลจากการศึกษาข้างต้น  มี ปัจจัย ท่ีสอดคล้องกับ

การศึกษา ของ พีรศกัด์ิ (2555) ท่ีพบวา่ ประสบการณ์

ทาํงานของพนกังานนวดสปามีผลในเชิงบวกต่อสภาพ

การจ้างงาน ทั้ งน้ีก็อาจเน่ืองมาจากอาชีพบริการเป็น

อ า ชี พ ท่ี ต้อ ง ใ ช้ทัก ษ ะ  ฝี มื อ ใ น ก า ร น ว ด  ดั ง นั้ น

ประสบการณ์การทาํงานจึงเป็นส่ิงสาํคญัท่ีมีอิทธิพลต่อ

การจ้างงาน สําหรับปัจจัยอ่ืนท่ีไม่สอดคล้อง ได้แก่ 

รายได้ ระดับการศึกษา ความสนใจในเร่ืองแรงงาน 

ทั้งน้ีก็อาจเน่ืองมาจากอาชีพนวดสปาไม่จาํเป็นตอ้งจบ

การศึกษาท่ีสูงก็สามารถทาํไดเ้พราะเนน้ท่ีทกัษะ ฝีมือท่ี

ต้องอาศัยการฝึกประสบการณ์เป็นหลัก นอกจากน้ี

อาชีพน้ีรายไดห้ลกัคงไม่ไดม้าจากเงินเดือนเพียงอย่าง

เดียว แต่อาจมาจากรายไดพิ้เศษท่ีไดจ้ากส่วนแบ่งหรือ

เปอร์เซ็นท่ีไดจ้ากจาํนวนผูม้าใชบ้ริการ รวมถึงเงินพิเศษ

ท่ีผูใ้ชบ้ริการให้ต่างหาก หรือ เงินทิป นอกจากนั้นยงั

สอดคลอ้งและแตกตางกบัการศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะในการวจิยั 

1) ผลการวจิยัพบวา่ ยงัมีแรงงานประมาณร้อย

ละ 10 ท่ีมีสภาพการทาํงานอยูใ่นระดบัตํ่า ซ่ึงกระทรวง

แรงงานและสวสัดิการสังคมควรมีมาตรการในการให้

ความรู้เก่ียวกับกฎหมายแรงงาน เพ่ือให้ผูใ้ช้แรงงาน

ทราบสิทธิและสวัสดิการตามท่ีกฎหมายกําหนด
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โดยเฉพาะกลุ่มผู ้ใช้แรงงานท่ีเป็นเพศหญิง มีระดับ

การศึกษาตํ่า และมีรายไดต้ ํ่า ซ่ึงจะช่วยให้แรงงานกลุ่ม

น้ีมีสภาพการทาํงานท่ีดีข้ึน  

2)  ควรมีการศึกษาสภาพการจ้างงานและ

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อสภาพการจา้งงานของแรงงานนอก

ระบบ เพราะจะทาํใหท้ราบสถานการณ์การจา้งงานของ

แรงงานกลุ่มน้ี ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการคุม้ครองดูแล

ใหแ้รงงานนอกระบบไม่ถูกเอาเปรียบจากนายจา้ง  

 

กติตกิรรมประกาศ 

   ขอขอบพระคุณ สํานักงานความร่วมมือเพ่ือ

การพฒันาระหว่างประเทศ Thailand International 
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ส่งเสริมการทําวิทยานิพนธ์สําหรับนักศึกษาระดับ
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