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การศึกษาสภาพการจัดการผลงานทางวชิาการ ของมหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 

A Study of Academic Works Management of Ubonratchathani University. 
 

พณัณิตา นนัทะกาล (Punnita Nuntakan)*  ดร.มาลี กาบมาลา (Dr. Malee Kabmala)** 
 

บทคดัย่อ 

การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือเพ่ือศึกษาสภาพการจัดการผลงานทางวิชาการของมหาวิทยาลยัอุบลราชธานี        

กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคือ ผูบ้ริหารจาํนวน 13 คน อาจารย ์จาํนวน 250 คน และนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา จาํนวน 

286 คน การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ โดยใชแ้บบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้างและแบบสอบถาม 

ผลวจิยันาํเสนอ 2 ส่วน 1) ส่วนของผูบ้ริหาร ผลการวิจยัพบวา่  (1) นโยบายการผลิตผลงานทางวิชาการไดแ้ก่ 

นโยบายการผลิตและการสนับสนุนงบประมาณ เช่น การทาํวิจัย การผลิตตาํรา (2) นโยบายการจดัเก็บผลงานทาง

วชิาการ มหาวทิยาลยัส่งมอบใหห้อ้งสมุด หน่วยงานท่ีใหทุ้น และคณะท่ีสงักดั (3) นโยบายการใชป้ระโยชน์จากผลงาน

ทางวิชาการ โดยการจัดตั้ งสํานักงานจัดการสิทธิเทคโนโลยีเพ่ือให้บริการด้านทรัพย์สินทางปัญญาการจัดสรร

ผลประโยชน์เพ่ือใหมี้การนาํผลงานทางวชิาการไปใชใ้นเชิงพาณิชย ์นโยบายการเผยแพร่ สนบัสนุนทุนนาํเสนอผลงาน

และเผยแพร่งานวิจยัทั้ งภายในประเทศและต่างประเทศ และมีรางวลัตอบแทนสําหรับอาจารยแ์ละนักศึกษาท่ีมีการ

ตีพิมพบ์ทความ  

2) ส่วนของผูผ้ลิตและผูใ้ชผ้ลงานทางวิชาการ ซ่ึงเป็นอาจารยแ์ละนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา (1) ดา้นการ

ผลิตผลงานทางวิชาการ พบว่า อาจารยผ์ลิตงานวิจัยมากท่ีสุด และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาผลิตวิทยานิพนธ์/

การศึกษาอิสระมากท่ีสุด (2) ดา้นรูปแบบในการจดัเก็บผลงานทางวิชาการ พบวา่ มีการจดัเก็บในรูปแบบส่ิงพิมพม์าก

ท่ีสุด  (3) ดา้นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการจดัเก็บผลงานทางวิชาการ พบวา่ อาจารยแ์ละนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา

เห็นวา่ควรจดัเก็บท่ีสาํนกัวทิยบริการมากท่ีสุด (4) ดา้นการใชผ้ลงานทางวิชาการซ่ึงผลิตโดยมหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 

พบว่า  อาจารยใ์ชง้านวิจยัมากท่ีสุด และนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาใชว้ิทยานิพนธ์และการศึกษาอิสระมากท่ีสุด (5) 

ดา้นแหล่ง/หน่วยงานท่ีเขา้ใชผ้ลงานทางวิชาการ พบวา่ อาจารยเ์ขา้ใชห้้องสมุดคณะ/สาขาวิชา มากท่ีสุด และนกัศึกษา

ระดบับณัฑิตศึกษาเขา้ใชส้าํนกัวทิยบริการมากท่ีสุด (6) ดา้นวตัถุประสงคข์องการใชป้ระโยชน์จากผลงานทางวิชาการ 

พบว่า อาจารยใ์ช้ผลงานทางวิชาการเพ่ือผลิตส่ือการเรียนการสอน และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใช้ผลงานทาง

วิชาการเพ่ือทาํวิทยานิพนธ์และการศึกษาอิสระ (7) ดา้นการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พบวา่ อาจารยเ์ผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการโดยส่งให้สํานักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัย ผูใ้ห้ทุนการวิจัย หรือคณะตน้สังกัดและนักศึกษาระดับ

บณัฑิตศึกษาส่งใหบ้ณัฑิตวทิยาลยัตามระเบียบของมหาวทิยาลยัมากท่ีสุด 
 

 

 

 

คาํสําคญั : คลงัความรู้สถาบนั มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี 
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*   นักศึกษา สาขาการจัดการสารสนเทศ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

**  รองศาสตราจารย์ กลุ่มวิชาการจัดการสารสนเทศและการส่ือสาร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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ABSTRACT 

This study aims to study the management of academic works of Ubon Ratchathani University. The sample 

used in this study consisted of the 13 executives, 250 lecturers and 286 graduate students. The research tools used in 

this survey research were structured interviews and questionnaire. The study presented with two perspectives 

including executives and authors and users. 

1) In the perspectives of executives, a number of policies for various purposes were found as follows; (1) 

Producing academic works policy which covers budgeting scheme in order to support conducting research and 

textbooks. (2) Storing academic works policy indicated that the database of academic works has been individually 

applied by every faculty. However, it has not been clearly administrated by the university as a whole. (3) Applying 

academic works’ implications and publishing with domestic and international funds and rewards are for the lecturers 

and students whose articles have been published. Nevertheless, the access to the academic works is limited, especially 

for non-university staff. Also, there are certain types of academic papers that can be publishable while some cannot.   

2) In the perspectives of authors and users who were lecturers and graduates students, the findings were as 

follows; (1) In terms of production of academic works, lecturers are the largest group that has conducted academic 

research while the graduate students are the largest group that has conducted theses or independent studies. (2) In 

terms of format of academic works, the printed format is mostly selected. (3) In terms of agency which should be 

responsible for storing the academic works, the Office of Academic Resources is highly expected by lecturers and 

graduate students. (4) In terms of use of scholarly work produced by Ubon Ratchathani University, the lecturers are 

the largest users of research papers whereas the graduate students are largest users of the theses and independent 

studies. (5)In terms of the source/agency to access the academic works, the particular library of its faculty or 

department is mostly used by the lecturers; on the other hand, the Office of Academic Resources is highly used by 

graduate students. (6) In terms of the purpose of employing scholarly works, it was found that the lecturers use them 

for developing teaching media while graduate students use them for their required theses and independent studies. 

(7) In terms of publishing, the lecturers must submit their scholarly works to the Office of Research Administration, their 

research fund contributor or agency whereas the graduate students have to submit their works to the Graduate School, 

according to the requirement as specified in the University regulations. 
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บทนํา 

สถาบนัอุดมศึกษาประกอบดว้ยภารกิจหลกั 4 ดา้น

คือการผลิตบณัฑิต การวจิยั การบริการวชิาการแก่สังคม

และการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม (สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา , 2550) และ

สถาบันการศึกษาเป็นแหล่งศึกษาและค้นควา้วิจัยท่ี

สาํคญั ซ่ึงรวบรวมองคค์วามรู้ต่างๆ ครอบคลุมเกือบทุก

สาขาวิชา ผลงานวิจยัและเทคโนโลยีท่ีเกิดข้ึนเป็นตวั

ขบัเคล่ือนสาํคญัในการพฒันาเทคโนโลยีและเศรษฐกิจ

ของประเทศ  อย่างไรก็ดี  ท่ีผ่านมาผลงานวิจัยและ

เทคโนโลยเีหล่าน้ียงัไม่ไดรั้บการจดัการอยา่งเป็นระบบ

และนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับการพฒันาประเทศ

อย่างเต็มท่ี และจากภารกิจหลกัของสถาบนัการศึกษา

คือ การวจิยั ส่งผลใหเ้กิดการผลิตผลงานทางวิชาการซ่ึง

ถือว่าเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของมหาวิทยาลยั อีกทั้ง

ทรัพย์สินทางปัญญายังสามารถบอกจุดแข็งของ

มหาวิทยาลยันั้นๆ ว่ามีความเช่ียวชาญในดา้นใด และ

เป็นตวัช้ีวดัคุณภาพทางวิชาการ ทรัพยสิ์นทางปัญญาท่ี

เ กิดข้ึนจํา เป็นจําต้องมีการรวบรวม  เ พ่ือสามารถ

ก่อให้เกิดประโยชน์และเป็นการสงวนรักษาทรัพยสิ์น

ทางปัญญาของมหาวทิยาลยั     

    บทบาทท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัย  ความมี

ช่ือเสียงและการเป็นมหาวิทยาลยัท่ีจะไดรั้บการยกยอ่ง

ยอมรับ ซ่ึงผลงานทางวิชาการก็เป็นหน่ึงในบทบาท

สําคญัท่ีจะทาํให้มหาวิทยาลยักา้วหน้าในดา้นวิชาการ 

(อุทัย, 2547) และผลงานทางวิชาการมีการเพิ่มข้ึน

จําน วนม าก ใน วัฒ น ธร ร ม ขอ ง ก า รวิจัย ทาง ด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ซ่ึ ง เ ป็น เ ร่ืองยาก ท่ี

บรรณารักษจ์ะรวบรวบ จดัเก็บ และสงวนรักษาไวอ้ยา่ง

เ ป็นระบบ  เพราะฉะนั้ น  สถาบันอุดมศึกษาหรือ

มหาวทิยาลยั หรือหน่วยงานวจิยั ควรตระหนกัถึงคุณค่า

ของภูมิปัญญาหรือผลงานทางวิชาการของคณาจารย์

นกัวจิยัท่ีมีจาํนวนมากข้ึน สมควรไดรั้บการจดัเก็บ และ

เผยแพร่ในรูปแบบของดิจิทลั รวมทั้งการสงวนรักษา

ผลงานเหล่านั้ นให้คงไวใ้นระยะยาว และถือเป็น

บทบาทหลกัของมหาวิทยาลยั หน่วยงานวิจัย ในการ

เผยแพร่ผลงานต่างๆ เหล่าน้ีออกสู่โลกภายนอกให้เป็น

ท่ีประจกัษ ์0(สุภาพ,02553) 

ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร ใ น สถ า บัน ก าร ศึ ก ษ า มี

ความสําคัญ มากกว่าก าร เ ป็น เค ร่ื อง มือแ สวงห า

ผลประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ อีกทั้ งผลงานทางวิชาการ

เป็นกลไกสําคัญในการขับเคล่ือนความเข้มแข็งทาง

วิชาก าร  เ น่ื อ ง จ า ก ผ ล ง าน วิ จัย แ ล ะ น วัต ก ร ร ม ท่ี

สร้างสรรค์ข้ึนจะได้รับการต่อยอด  คุ ้มครอง  และ

ก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่สังคม และสร้างผลตอบแทนแก่

ผูส้ร้างสรรคอ์ยา่งเหมาะสม ก่อให้เกิดแรงจูงใจและแรง

บนัดาลใจในการสร้างสรรคอ์งค์ความรู้และนวตักรรม

ต่อไป อนัจะนํามาซ่ึงความเขม้แข็งทางวิชาการให้กับ

สัง ค มอี ก ท าง ห น่ึ ง  แ ล ะก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ปร ะ โ ยชน์ ต่ อ

สาธารณะโดยตรงนอกเหนือจากการนาํไปใชป้ระโยชน์

เชิงพาณิชย ์และเม่ืออายกุารคุม้ครองผลงานทางวิชาการ

พน้ไปก็ยงัสามารถนาํส่ิงประดิษฐ์หรือนวตักรรมนั้นมา

ใช้ให้เกิดประโยชน์ อีกทั้ งสามารถเป็นทุกและแหล่ง

รายได้สําคญัของสถาบันการศึกษาและผูส้ร้างสรรค ์

ผลงานทางวิชาการจึงเป็นประโยชน์ทั้งต่อผูส้ร้างสรรค์

ผลงาน และสถาบนัการศึกษา  

แนวโน้มการเพ่ิมข้ึนของผลงานทางวิชาการนั้ น 

เ พ่ือตอบสนองภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยและ

สถาบันการศึกษาเป็นแหล่งศึกษาและค้นควา้วิจัยท่ี

สาํคญั ซ่ึงรวบรวมองคค์วามรู้ต่างๆ ครอบคลุมเกือบทุก

สาขาวชิา ผลงานทางวิชาการท่ีเกิดข้ึนเป็นตวัขบัเคล่ือน

สําคัญในการพัฒนาเทคโนโลยีและเศรษฐกิจของ

ประเทศ และท่ีผ่านมาผลงานทางวิชาการเหล่าน้ียงั

ไม่ไดรั้บการจดัการอยา่งเป็นระบบและนาํไปใชใ้ห้เกิด

ประโยชน์กับการพฒันาประเทศอย่างเต็มท่ี และจาก

ภารกิจหลกัของสถาบนัการศึกษาคือ การวิจยั ส่งผลให้

เกิดการผลิตผลงานทางวิชาการซ่ึงถือว่าเป็นทรัพยสิ์น

ทางปัญญาของมหาวิทยาลยั อีกทั้งทรัพยสิ์นทางปัญญา

ยงัสามารถบอกจุดแขง็ของมหาวิทยาลยันั้นๆ วา่มีความ

เ ช่ียวชาญในด้านใด  และเป็นตัวช้ีว ัดคุณภาพทาง

วิชาการ ทรัพยสิ์นทางปัญญาท่ีเกิดข้ึนจาํเป็นจาํตอ้งมี
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การรวบรวม เพ่ือสามารถก่อให้เกิดประโยชน์และเป็น

การสงวนรักษาทรัพยสิ์นทางปัญญาของมหาวทิยาลยั     

สาํหรับมหาวิทยาลยัอุบลราชธานี หน่ึงในแผนกล

ยุท ธ์ เ พ่ื อพัฒ น า แล ะ มุ่ ง สร้ าง อ งค์ค วา ม รู้  พัฒ น า

นวตักรรมจากการวจิยั และพฒันาขีดความสามารถดา้น

การวิจัย เ พ่ือยกระดับ สู่การเ ป็นมหาวิทยาลัยวิจัย

ระดับชาติและภูมิภาคลุ่มแม่นํ้ าโขงเพ่ือต่อยอดภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน นําไปสู่การแก้ไขปัญหาท่ีตอบสนอง

ความต้องการท่ีจะเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชน 

สังคมและประเทศ  เ พ่ือยกระดับความเป็นอยู่ของ

ประ ชาชน  รวมทั้ งพัฒน าเศ รษ ฐกิ จ  สังค ม  แล ะ

ส่ิงแวดลอ้มของภูมิภาคลุ่มนํ้ าโขงให้ดีข้ึน โดยพฒันา

โครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือส่งเสริมการวิจัย และส่งเสริม

และสนับสนุนความร่วมมือด้านการวิจัยทั้ งในและ

ต่างประเทศ  และได้ให้ความสําคัญกับการบริหาร

จัดการทรัพย์สินทางปัญญา (แผนกลยุทธ์ เพ่ือพฒันา

มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี, 2555)  

ค ลัง ค วา ม รู้ สถ าบัน เ ป็ น ค ลัง เ ก็ บ ท รั พ ย า ก ร

สารสนเทศดิจิทัล อันเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของ

มหาวิทยาลยั ซ่ึงมีการจดัเก็บเป็นศูนยร์วม มีการสงวน

รักษา และมีการจัดทําดัชนีท่ีได้มาตรฐาน สามารถ

สืบคน้ทรัพยากรสารสนเทศเหล่านั้นได ้หรือกล่าวไดว้า่ 

คลังความรู้สถาบัน เ ป็นบริการ  ห รือหน้า ท่ีของ

มหาวิทยาลยัในการจดัการและเผยแพร่งานในรูปแบบ

ดิจิทลัอนัเป็นผลงานหรือผลผลิตของคณาจารย ์นกัวิจยั 

นิสิต นกัศึกษา หรือสมาชิกในประชาคมนั้นๆ และผูใ้ช้

ทั้ งภายในและภายนอกสามารถเข้าถึงได้ ซ่ึงผลงาน

เหล่านั้ น นอกจากจะเป็นรายงานท่ีกําลังดําเนินงาน 

รายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์แลว้ยงัหมายรวมถึงงานท่ียงั

ไม่ไดตี้พิมพเ์ผยแพร่ (สุภาพร, 2553) และการเพ่ิมข้ึน

ของคลังความรู้สถาบันมีส่วนในการช่วยพฒันาการ

เข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศร่วมกัน โดยท่ีในแต่ละ

หน่วยงานและสถาบนัมกัมีการจดัทาํคลงัความรู้สถาบนั

ของตนเอง เพ่ือจดัเก็บผลผลิตทางปัญญาของสถาบัน 

รวมทั้งตอ้งดาํเนินการจดัหาทรัพยากรสารสนเทศต่างๆ 

จากแหล่งสารสนเทศท่ีหลากหลาย เพ่ือให้บริการได้

ตรงกบัความตอ้งการของผูใ้ชม้ากท่ีสุด จากคุณสมบัติ

หน่ึงของคลงัความรู้สถาบัน ในส่วนของคลังความรู้

สถาบนัท่ีมีมาตรฐานการแลกเปล่ียนและเช่ือมโยงไปยงั

คลงัปัญญาสถาบนัอ่ืนๆ ช่วยให้การเขา้ถึงสารสนเทศ

ขยายขอบเขตออกไปอยา่งกวา้งขวางและเปิดโอกาสให้

ผูใ้ช้ได้รับสารสนเทศท่ีทันสมัยและสะดวกรวมเร็ว

(Crow, 2002) จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

มหาวิทยาลยัไดใ้ห้ความสําคญัของคลงัความรู้สถาบนั

โ ด ย ไ ด้พัฒ น า ค ลัง ค ว า ม รู้ ส ถ า บัน เ พ่ื อ ร ว บ ร ว ม

ผลงานวิจยัเป็นเบ้ืองตน้ ไดแ้ก่งานวิจยัของวชัรี (2555) 

พบวา่ ไดพ้ฒันาคลงัความรู้สถาบนัสาํหรับงานวิจยัของ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลเพ่ือเป็นการรวบรวม

งานวิจัยท่ีเกิดจาการสร้างองค์ความรู้ท่ีเพ่ือนําไปเพ่ิม

มูลค่าเชิงพาณิชย ์ทั้ งยงัเป็นการเผยแพร่งานวิจัยของ

มหาวิทยาลัย และเป็นเคร่ืองมือในการส่งเสริมและ

พฒันาการส่ือสารทางวิชาการ และ Anuradha (2005) 

สถาบนัวทิยาศาสตร์แห่งอินเดียไดอ้อกแบบและพฒันา

คลงัความรู้สถาบนัเพ่ือเก็บรวบรวมผลงานทางวิชาการ

ดา้นผลงานวจิยัเพ่ือสงวนรักษาผลงานทางวชิาการไวใ้น

ระยะยาวและอาํนวยความสะดวกในการค้นคืนและ

เขา้ถึงแก่บุคคลภายในสถาบนั 

หน่ึงในพนัธกิจของมหาวิทยาลยัอุบลไดก้ล่าวถึง 

วจิยัและสร้างนวตักรรมเพ่ือให้เกิดองคค์วามรู้ใหม่และ

ผลงานสร้างสรรค์ ท่ีสามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน

ภูมิภาคลุ่มนํ้ าโขงและอาเซียน จะเห็นไดว้่าในแผลกล

ยทุธ์และพนัธกิจของมหาวิทยาลยัอุบลราชธานีไดเ้ห็น

ความสาํคญัของการส่งเสริมการวิจยั ซ่ึงงานวิจยัเหล่าน้ี

ลว้นเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของมหาวิทยาลยัทั้ งส้ิน 

และจากการศึกษาจากเอกสารในงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

เก่ียวและกับการดําเนินการคลังความรู้สถาบันของ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี นั้ นปรากฏว่า ผลงานทาง

วิชาการทั้งหมดของมหาวิทยาลยัอุบลราชธานียงัไม่มี

การจดัเก็บเป็นศูนยร์วม หมายถึง เม่ืออาจารย ์บุคลากร

หรือนกัศึกษามีการผลิตผลงานทางวิชาการ ผลงานทาง

วิชาการนั้นจะถูกเก็บไวแ้ต่ละคณะ ไม่มีการจดัเก็บเป็น

ศูนยร์วม และเม่ือตอ้งการขอ้มูลหรือผลงานทางวิชาการ
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มาประกอบการเรียนการสอนหรืองานวิจัย จําเป็น

จะตอ้งไปขอใชผ้ลงานทางวิชาการท่ีคณะนั้นๆ ดงันั้น

ผูว้ิจยัจึงศึกษาสภาพการจดัการผลงานทางวิชาการใน

เบ้ืองต้น เพ่ือต่อยอดเป็นความต้องการในการพฒันา

ระบบสารสนเทศเพ่ือท่ีจะใชจ้ดัการผลงานทางวิชาการ

ให้เป็นศูนย์กลาง และผูว้ิจัยได้เล็งเห็นแล้วว่าระบบ

สารสนเทศท่ีจะสามารถนํามาจัดเก็บและรวบรวม

ผลงานทางวิชาการของมหาวิทยาลยัอุบลราชธานีให้

เป็นศูนยคื์อคลงัความรู้สถาบัน เม่ือมีแนวทางในการ

ดาํเนินการคลงัความรู้สถาบนัท่ีชดัเจน จะช่วยเกิดการ

บริหารและจดัการทรัพยากรสารสนเทศดิจิทลัซ่ึงถือว่า

เป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของมหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นศูนย์รวมของการ

รวบรวม จัดเก็บ สงวนรักษา และเผยแพร่ผลงานทาง

วชิาการต่อไป 

 

วตัถุประสงค์การวจัิย 

เพ่ือศึกษาสภาพการจดัการผลงานทางวชิาการของ

มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี 

 

กรอบแนวคิดในการวจัิย 

การศึกษาในคร้ังน้ีเป็นส่วนหน่ึงของงานวิจัยเร่ือง 

ความ ต้อง การใ นกา รพัฒน าคลังควา ม รู้ สถาบัน 

มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา

สภาพการจดัการผลงานทางวิชาการของมหาวิทยาลยั

อุบลราชธานี ผู ้จัยได้ใช้แนวคิด ทฤษฎี ต่างๆ เพ่ือ

นาํมาใชเ้ป็นกรอบในการวจิยั ดงัน้ี  

แนวคิดของ Nabe (2010) เป็นแนวทางเชิงนโยบายใน

การพฒันาคลงัความรู้สถาบนัประกอบดว้ย 1) การสร้าง

ชุมชนและทรัพยากร 2) การบริหารชุมชนคลงัความรู้

สถาบนั 3) ผูส้นบัสนุนคลงัความรู้สถาบนั 4) ประเภทของ

เน้ือหาท่ีอยูใ่นคลงัความรู้สถาบนั 5) การใชเ้น้ือหาในคลงั

ความรู้สถาบนั 6) ขอ้ตกลงในการส่งขอ้มูลสู่คลงัความรู้

สถาบนั 7) ขั้นตอนในการส่งขอ้มูลสู่คลงัความรู้สถาบนั 

8) การนําข้อมูลออกและการเก็บรักษาข้อมูลในคลัง

ความรู้ 9) การสงวนรักษา  

ซ่ึงในการศึกษาสภาพการจดัการผลงานทางวิชาการ

เป็นการศึกษาในเบ้ืองต้น คือ การสร้างชุมชนและ

ทรัพยากร (Nabe,2010) โดยศึกษาร่วมกับแนวคิดการ

จดัการสารสนเทศ ไดแ้ก่ 1) กระบวนการระบบสารสนเทศ

และการจดัเก็บ 2) การบริการและเผยแพร่ และ 3) การใช้

สารสนเทศของผูใ้ชบ้ริการ (Choo,1995) 

 

วธีิการวจัิย 

งานวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงสํารวจ เพ่ือศึกษาสภาพ

ในการจัดการผลงานทางวิชาการของมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี  คือ 

ผู ้บริหาร อาจารย์ และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลยัอุบลราธานี จาํนวน 1,689 คน ผูบ้ริหาร

จาํนวน 13 คน อาจารยม์หาวิทยาลยั จาํนวน 668 คน 

และนักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา จาํนวน 1008 คน ใน

การสุ่มกลุ่มตัวอย่างเพ่ือใช้ศึกษาในคร้ังน้ี ผู ้วิจัยได้

กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยการคาํนวณขนาดของ

กลุ่มตวัอยา่งท่ีจะทาํการศึกษาจากประชากร โดยใชสู้ตร

ของ Taro Yamane (อา้งถึงใน สุชาติ, 2546) 

กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคือ ผูบ้ริหารจาํนวน 13 คน 

อาจารย์ จํานวน 250 คน และนักศึกษาระดับ

บณัฑิตศึกษา จาํนวน 286 คน ใชว้ิธีการสัมภาษณ์โดย

ใชแ้บบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้างกบัผูบ้ริหารระดบัสูง 

และผูบ้ริหารระดบักลาง ไดแ้ก่ 1) ผูบ้ริหารระดบัสูง คือ 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวตักรรม จาํนวน 1 คน 

ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ จาํนวน 1 คน 2) ผูบ้ริหาร

ระดับกลาง ได้แก่  คณบดีจํานวน 11 คน และ

ผูอ้าํนวยการสํานักวิทยบริการจาํนวน 1 คน และใช้

แ บ บ สอ บ ถ าม กับ  อ า จ าร ย์  แ ล ะ นัก ศึ ก ษ าร ะ ดับ

บัณ ฑิ ต ศึ ก ษ า  โ ด ย อ า จ า ร ย์แ ล ะ นัก ศึ ก ษ า ร ะ ดับ

บณัฑิตศึกษาใชแ้บบสอบถามชุดเดียวกนั ระยะเวลาใน

การเก็บขอ้มูลคือ 1 กรกฎาคม 2556 – 15 ตุลาคม 2556 
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ผลการวจัิย 

ผลการวิจยัแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนของ

ผูบ้ริหารท่ีเป็นแนวคิดเชิงนโยบายและส่วนของผูใ้ช้

และผูผ้ลิตผลงานทางวชิาการ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. สภาพการจดัการผลงานทางวชิาการในมุมมองของ

ผูบ้ริหารระดับสูงและระดับกลางสามารถสรุปจัดการ

ผลงานทางวชิาการเชิงนโยบาย โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1.1 นโยบายการผลติผลงานทางวชิาการ 

การผลิตผลงานทางวิชาการของของมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ 1) ผลงานทาง

วิชาการท่ีผลิตข้ึนโดยอาจารยภ์ายในมหาวิทยาลยั ไดแ้ก่ 

งานวิจัย ตาํรา หนังสือ บทความวิจัย บทความวิชาการ 

และส่ือการนวตักรรมเรียนการสอน เป็นต้น 2) การ

ผลิตผลงานทางวิชาการของนกัศึกษา เพ่ือเป็นเง่ือนไขใน

การสําเร็จการศึกษา ไดแ้ก่ การศึกษาอิสระ วิทยานิพนธ์ 

ดุษฎีนิพนธ์ 

นโยบายในการสนับสนุนงบประมาณในการผลิต

ผลงานทางวิชาการ ได้แก่ การสนับสนุนทุนสําหรับ

งานวิจัย โดยแบ่งหน่วยงานในการจัดการทุนสําหรับ

อาจารย ์ไดแ้ก่ สํานกังานส่งเสริมบริหารงานวิจยั บริการ

วิชาการและทาํนุศิลปวฒันธรรม หนา้ท่ีหลกัเพ่ือส่งเสริม 

สนบัสุนน อาํนวยความสะดวกและประสานการเสนอขอ

งบประมาณ และแนวทางการจดัสรรดา้นงานวิจยัเพ่ือผลิต

งานวิจยัสาํหรับอาจารย ์  ไดแ้ก่ ทุนในการผลิตตาํรา ทุน

ตีพิมพง์านวจิยั ทุนนาํเสนอผลงานวิจยัทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ เป็นต้น ในส่วนของนักศึกษาระดับ

บณัฑิตศึกษาไดก้าํหนดใหส้าํนกังานบริหารบณัฑิตศึกษา

มีหน้าท่ี หลักเ พ่ือสนับสนุ น อํานวยความสะดวก 

ป ร ะ สา น ง าน  กํากับ ติ ด ต า ม แ ล ะ บ ริ ห าร จัด ก า ร

ทุนการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา ส่งเสริมและพฒันาองค์

ความ รู้ เ พ่ื อผลิ ตงานวิ จัยสํ าห รั บนักศึ กษาระดับ

บณัฑิตศึกษา ไดแ้ก่ ทุนในการตีพิมพบ์ทความวจิยั ทุนใน

การนาํเสนอผลงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ เป็นตน้ 

และมหาวิทยาลยัอุบลราชธานีมีนโยบายในการส่งเสริม

และสนบัสนุนให้อาจารยภ์ายในมหาวิทยาลยัผลิตผลงาน

ทางวิชาการ เพราะการผลิตผลงานทางวิชาการมีผล

โดยตรงต่อคะแนนประกันคุณภาพ เน่ืองจากการผลิต

ผลงานทางวิชาการเป็นหน่ึงในดัชนีช้ีวดัคุณภาพของ

มหาวิทยาลัย  การนับจํานวนผลงานทางวิชาการท่ี

คณาจารย์มีการผลิตข้ึนนั้ นมีความสอดคล้องกับการ

ประกนัคุณภาพโดยการนบัจาํนวนผลงานและให้คะแนน 

ไดแ้ก่ จาํนวนผลงานท่ีตีพิมพข์องอาจารยท์ั้งหมดภายใน

มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี  

นโยบายการใหร้างวลัสาํหรับอาจารยแ์ละนกัศึกษาท่ี

ผลิตผลงานทางวิชาการ เป็นกระบวนการให้ความสาํคญั

กบัการประเมินทั้งความรู้และประเมินคุณภาพนกัวิจยัใน

ฐานะผูผ้ลิตความรู้ ซ่ึงมหาวิทยาลยัอุบลราชธานีจะมีการ

ใหร้างวลัแก่อาจารยห์รือนกัศึกษาท่ีมีการตีพิมพบ์ทความ

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

1.2 นโยบายการจดัเกบ็ผลงานทางวชิาการ  

การจัดเก็บผลงานทางวิชาการมีวตัถุประสงค์เพ่ือ

รองรับการใชง้านในอนาคต จาํเป็นตอ้งคาํนึงถึงรูปแบบ

ของเน้ือหาของผลงานทางวิชาการ อาํนวยความสะดวก

ให้แก่ผูใ้ช้ เพ่ือสามารถเข้าใช้ผลงานทางวิชาการ และ

รักษาผลงานทางวิชาการให้คงอยู่ในระยะยาว โดย

มหาวิทยาลยัอุบลราชธานีมีวิธีการในการจดัเก็บผลงาน

ทางวชิาการ ดงัน้ี  

การจัดเก็บผลงานทางวิชาการ สามารถจําแนก

รูปแบบของผลงานทางวิชาการได ้2 ประเภท ได้แก่ 1) 

ส่ิงพิมพ์รูปเล่ม ผลงานทางวิชาการประเภทน้ีจะมีการ

จดัเก็บไวท่ี้สาํนกัวิทยบริการ ห้องสมุดคณะ หน่วยงานท่ี

ให้ทุนในการผลิตผลงานทางวิชาการและผลงานทาง

วิชาการท่ีเก็บไวก้ับเจ้าของผลงาน 2) ไฟล์ดิจิทัล โดย

จัด เ ก็ บใ นรู ปแ บบ ขอ ง ฐานข้อ มู ลบ รร ณานุ ก ร ม 

ประกอบด้วย ผลงานทางวิชาการ     ช่ือผลงาน ผูผ้ลิต

ผลงาน เพ่ือให้ผูใ้ช้สามารถสืบคน้ไดแ้ละถา้ตอ้งการใช้

ผลงานทางวชิาการช้ินนั้นๆ ตอ้งไปติดต่อโดยตรงท่ีสาํนกั

วิทยบริการและท่ีคณะท่ีเป็นผูผ้ลิตผลงานทางวิชาการ 

และเก็บผลงานทางวิชาการไว้ท่ี เจ้าของผลงาน เช่น        

เวบ็บลอ็กส่วนตวั หรือ E-Learning 
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ระบบสารสนเทศสําหรับจดัเก็บผลงานทางวิชาการ 

แต่ละคณะภายในมหาวิทยาลยัอุบลราชธานีส่วนใหญ่มี

การพฒันาฐานขอ้มูลเป็นของตนเอง แต่จาํนวนของผลงาน

ทางวิชาการท่ีอยู่ในฐานขอ้มูลยงัมีปริมาณไม่มาก เพราะ

ผลงานทางวชิาการยงักระจดักระจายไม่มีการเก็บเป็นศูนย์

รวม และส่วนใหญ่แต่ละคณะจะเก็บผลงานทางวชิาการอยู่

ในรูปแบบส่ิงพิมพรู์ปเล่มและเก็บไวท่ี้ห้องสมุดของแต่

ละคณะ 

1.3 นโยบายการใช้ประโยชน์และเผยแพร่ผลงานทาง

วชิาการ 

การผลิตผลงานทางวิชาการเป็นกระบวนการเพิ่มพูน

และขยายขอบเขตความรู้ เม่ือผลิตผลงานเสร็จส้ินแลว้นั้น 

จึงนําไปสู่กระบวนการของการเผยแพร่ความรู้และ

นําไปใช้ประโยชน์เพ่ือพฒันาต่อยอดความรู้ท่ีผลิตข้ึน 

และเม่ือมีการรวบรวมผลงานทางวิชาการเขา้สู่คลงัความรู้

สถาบันสามารถบอกความเช่ียวชาญของมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี  และมหาวิทยาลัยมีวิ ธีการในการใช้

ประโยชน์และเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ ดงัน้ี 

นโยบายการใช้ประโยชน์จากผลงานทางวิชาการ

มหาวิทยาลยัอุบลราชธานีไดจ้ดัตั้งสาํนกังานจดัการสิทธิ

เทคโนโลยีเพ่ือให้บริการด้านทรัพย์สินทางปัญญา 

ส่งเสริมการสร้างสรรค์งานวิจยันวตักรรม และเช่ือมโยง

งานวิจัยและการพาณิชย์เพ่ือให้เกิดนําไปใช้ประโยชน์ 

โดยระเบียบมหาวทิยาลยัเก่ียวกบัการบริหารทรัพยสิ์นทาง

ปัญญาท่ีชดัเจน ไดแ้ก่ การจดัสรรผลประโยชน์เม่ือมีการ

นาํผลงานทางวชิาการไปใชใ้นเชิงพาณิชย ์การจดทะเบียน

ทรัพยสิ์นทางปัญญาเม่ือทางมหาวิทยาลยัเห็นวา่งานวิจยั

หรือวิทยานิพนธ์ของอาจารยแ์ละนกัศึกษามีความเป็นไป

ไดท่ี้จะนาํไปใชป้ระโยชน์ในเชิงพาณิชย ์ 

นโยบายการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการมหาวิทยาลยั

มีระบบและกลไกสนบัสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจยัหรือ

งานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพใ์น

วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่

ผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคใ์นการประชุมวชิาการหรือ

การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และ

ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจยัหรือ

งานสร้างสรรค์ สู่สาธารณชนและผูเ้ก่ียวขอ้งอีกทั้ งยงัมี

การสนบัสนุนทุนนาํเสนอผลงานและเผยแพร่งานวิจยัทั้ง

ภายในประเทศและต่างประเทศ มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี

มีงบประมาณในการนําผลงานวิจัยไปเผยแพร่ มีการ

กาํหนดระเบียบและขั้นตอนในการดาํเนินงานอยา่งชดัเจน 

 

2.สภาพการจดัการผลงานทางวชิาการในมุมมองของ

ผู้ผลติและผู้ใช้ (อาจารย์และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา)

สามารถสรุปได้ดงันี ้   

2.1 ด้านข้อมูลทั่วไปของผูผ้ลิตและผู ้ใช้ พบว่า 

จํานวนผูใ้ห้ข้อมูล ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาปริญญาโท 

จํานวน 249  คน (ร้อยละ 87.00) นักศึกษาปริญญาเอก 

จาํนวน 37 คน (ร้อยละ 13.00) 

คณะท่ีสงักดั พบวา่ จาํนวนผูใ้หข้อ้มูลส่วนใหญ่ เป็น

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ จํานวน 102 คน (ร้อยละ 

36.00) รองลงมาคือคณะวิศวกรรมศาสตร์ จาํนวน 73 คน 

(ร้อยละ 26.00) คณะเกษตรศาสตร์ จาํนวน 36 คน (ร้อยละ 

13.00) คณะบริหารศาสตร์ จาํนวน 33 คน (ร้อยละ 11.00) 

คณะศิลปศาสตร์ จาํนวน 18 คน (ร้อยละ 6.00) คณะ

รัฐศาสตร์ จาํนวน 13 คน (ร้อยละ 4.00 ) คณะเภสัชศาสตร์ 

จาํนวน 6 คน (ร้อยละ 2.00) ตามลาํดบั ส่วนคณะศิลป

ประยกุตแ์ละการออกแบบ จาํนวน 5 คน (ร้อยละ 2.00) 

ดา้นขอ้มูลทัว่ไปของผูผ้ลิตและผูใ้ช ้พบว่า จาํนวน

ผูใ้หข้อ้มูลท่ีเป็นอาจารยส่์วนใหญ่สถานภาพเป็นพนกังาน

มหาวิทยาลัย จํานวน 182  คน ( ร้อยละ 72.80) เป็น

ขา้ราชการ จาํนวน 68 คน (ร้อยละ 27.20) 

คณะท่ีสงักดั พบวา่ จาํนวนผูผ้ลิตและผูใ้ช ้ส่วนใหญ่ 

เป็นอาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ 

จาํนวน 46 คน (ร้อยละ 18.40) รองลงมาคือคณะศิลป

ศาสตร์ จาํนวน 40 คน (ร้อยละ 16.00) คณะบริหารศาสตร์ 

จาํนวน 25 คน (ร้อยละ 10.00) คณะเกษตรศาสตร์ จาํนวน 

24 คน (ร้อยละ 9.60) คณะเภสัชศาสตร์ จาํนวน 23 คน 

(ร้อยละ 6.00) คณะรัฐศาสตร์ จาํนวน 13 คน (ร้อยละ 4.00 

) คณะเภสัชศาสตร์ จาํนวน 6 คน (ร้อยละ 9.20) คณะ

แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จาํนวน 21 คน (ร้อยละ 

8.40) คณะนิติศาสตร์ จาํนวน 9 คน (ร้อยละ 3.60) คณะ
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รัฐศาสตร์ จาํนวน 7 คน (ร้อยละ 2.80) คณะพยาบาล

ศาสตร์ตามลาํดบั จาํนวน 5 คน (ร้อยละ 2.00) ส่วนคณะ

ศิลปประยุกต์และการออกแบบ จาํนวน 4 คน (ร้อยละ 

1.60) 

ตาํแหน่งทางวิชาการ พบว่า จาํนวนผูผ้ลิตและผูใ้ช ้

ส่วนใหญ่มีตาํแหน่งทางวิชาการเป็นอาจารย ์จาํนวน 117 

คน (ร้อยละ 46.80) รองลงมาคือ ผู ้ช่วยศาสตราจารย ์

จาํนวน 75 คน (ร้อยละ 30.00) และ รองศาสตราจารย ์

จาํนวน 58 คน (ร้อยละ 23.20) 

2.2 ดา้นการผลิตผลงานทางวิชาการ พบวา่ นกัศึกษา

ระดบับณัฑิตศึกษามีการผลิตผลงานทางวิชาการประเภท

วิทยานิพนธ์/การศึกษาอิสระมากท่ีสุด จาํนวน 277 คน 

(ร้อยละ 96.85) รองลงมาคือ บทความวจิยั จาํนวน 152 คน 

(ร้อยละ 53.14)  

อาจารยม์หาวิทยาลยัอุบลราชธานีมีการผลิตงานวิจยั

มากท่ีสุด จาํนวน 226 คน (ร้อยละ 90.40) รองลงมาคือ

บทความทางวิชาการ จาํนวน 193 คน (ร้อยละ 77.20) 

สไลดป์ระกอบการเรียนการสอน จาํนวน 122 คน (ร้อยละ 

48.80) เอกสารประกอบการสอน จาํนวน 107 คน (ร้อยละ 

42.80) วิทยานิพนธ์/การศึกษาอิสระ จาํนวน 91 คน (ร้อย

ละ 36.40) บทความวิจยั จาํนวน 85 คน (ร้อยละ 34.00)  

ตาํรา จาํนวน 43 คน (ร้อยละ 17.20)  ตามลาํดับและ 

เอกสารประกอบการบรรยาย/อบรม จาํนวน 15 คน (ร้อย

ละ 6.00) ตามลาํดบั 

2.3 ด้านรูปแบบในการจัดเก็บผลงานทางวิชาการ 

พบวา่ นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษามีการจดัเก็บผลงานใน

รูปแบบส่ิงพิมพรู์ปเล่มมากท่ีสุด จาํนวน 260 คน (ร้อยละ 

90.90) รองลงมาคือไฟล์ดิจิทลั จาํนวน 157 คน (ร้อยละ 

54.89) 

อาจารยมี์การจดัเก็บผลงานทางวิชาการในรูปแบบ

ส่ิงพิมพรู์ปเล่มมากท่ีสุด จาํนวน 238 คน (ร้อยละ 95.20) 

รองลงมาคือ ไฟลดิ์จิทลั จาํนวน 181 คน (ร้อยละ 72.40) 

2.4 ดา้นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการจดัเก็บผลงาน

ทางวิชาการ พบวา่ หน่วยงานภายในคณะ นกัศึกษาระดบั

บณัฑิตศึกษาจดัเก็บผลงานท่ีหอ้งสมุดคณะ/สาขาวิชามาก

ท่ีสุด จาํนวน 251 คน (ร้อยละ 87.76) รองลงมาคือ งาน

สารบรรณของคณะ/สาขาวิชา จาํนวน 66 คน (ร้อยละ 

23.07) หน่วยงานภายนอกคณะ ผูใ้ห้ขอ้มูลมีการจดัเก็บ

ผลงานทางวิชาการท่ีสํานักวิทยบริการมากท่ีสุด จาํนวน 

265 คน (ร้อยละ 92.65) รองลงมาคือ บัณฑิตวิทยาลยั 

จาํนวน 112 คน (ร้อยละ 39.16) ตามลาํดบั และจดัเก็บท่ี

หน่วยงานท่ีให้ทุนในการผลิตผลงานทางวิชาการ จาํนวน 

10 คน (ร้อยละ 3.49) 

อาจารยเ์ห็นวา่ หน่วยงานภายในคณะ มีการจดัเก็บท่ี

ห้องสมุดคณะ/สาขาวิชา มากท่ีสุด จาํนวน 243 คน (ร้อย

ละ 97.20) รองลงมาคือ งานสารบรรณของคณะ/สาขาวิชา 

จาํนวน 128 คน (ร้อยละ 51.20) หน่วยงานภายนอกคณะ 

ผูใ้ห้ขอ้มูลมีการจัดเก็บผลงานทางวิชาการท่ีสํานักวิทย

บริการมากท่ีสุด จาํนวน 239 คน (ร้อยละ 95.60) รองลงมา

คือ บัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 95 คน (ร้อยละ 38.00) 

ตามลาํดับ และจัดเก็บท่ีหน่วยงานท่ีให้ทุนในการผลิต

ผลงานทางวชิาการ จาํนวน 54 คน (ร้อยละ 21.60) 

2.5 ดา้นประเภทผลงานทางวชิาการ  พบวา่ นกัศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษาส่วนใหญ่ ใช้ผลงานทางวิชาการ

ประเภท วิทยานิพนธ์/การศึกษาอิสระ มากท่ีสุด จาํนวน 

265 คน (ร้อยละ 92.60 ) รองลงมาคือบทความวจิยั จาํนวน 

235 คน (ร้อยละ 82.10) งานวิจยั จาํนวน 182 คน (ร้อยละ 

63.60) เอกสารประกอบการสอน จาํนวน 87 คน (ร้อยละ 

30.40) ตาํรา สไลด์ประกอบการเรียนการสอน จาํนวน 62 

คน (ร้อยละ 21.67 ) จาํนวน 37 คน (ร้อยละ 12.90) วดิีทศัน์ 

จาํนวน 55 คน (ร้อยละ 19.23)  เอกสารประกอบการ

บรรยาย/อบรม จาํนวน 16 คน (ร้อยละ 5.50)  ภาพถ่าย 

จาํนวน 5 คน (ร้อยละ 1.70) และประเภทของผลงานทาง

วิชาการท่ีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใช้น้อยท่ีสุด คือ 

ภาพพิมพ ์จาํนวน 3 คน (ร้อยละ 1.00)  

อาจารย ์ประเภทผลงานทางวชิาการประเภท งานวิจยั 

มากท่ีสุด จาํนวน 160 คน (ร้อยละ 64.00) รองลงมาคือ 

หนังสือ จํานวน 134 คน (ร้อยละ 53.60) เอกสาร

ประกอบการสอน จาํนวน 128 คน (ร้อยละ 51.2) บทความ

ทางวชิาการ จาํนวน 124 คน (ร้อยละ 49.60) วิทยานิพนธ์ / 

การศึกษาอิสระ จาํนวน 118 คน (ร้อยละ 47.20) สไลด์

ประกอบการเรียนการสอน จาํนวน 98 (ร้อยละ 39.20 ) 
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ตาํรา จาํนวน 92 คน (ร้อยละ 53.60) บทความวิจยั จาํนวน 

80 คน (ร้อยละ 32.00) เอกสารประกอบการบรรยาย/อบรม 

จาํนวน 25 คน (ร้อยละ 1.00) วดิีทศัน์ จาํนวน 12 คน (ร้อย

ละ 4.80) ภาพถ่าย จาํนวน 9 คน (ร้อยละ 3.60) และ

ประเภทของผลงานทางวิชาการท่ีอาจารยใ์ชน้อ้ยท่ีสุด คือ 

ภาพพิมพ ์จาํนวน 2 คน (ร้อยละ 0.80) 

2.6 ดา้นแหล่ง/หน่วยงานท่ีไปใชผ้ลงานทางวิชาการ 

พบว่า นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเข้าใช้ผลงานทาง

วิชาการท่ีสํานักวิทยบริการมากท่ีสุด จาํนวน 184  คน 

(ร้อยละ 64.3) รองลงมาคือ ห้องสมุดคณะ/สาขาวิชา 

จาํนวน 172 คน (ร้อยละ 60.1) หน่วยงานหรือมหาวทิยาลยั

อ่ืนๆ จาํนวน 72 คน (ร้อยละ 25.17) ตามลาํดับ และ

นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาเขา้ใชผ้ลงานทางวชิาการนอ้ย

ท่ีสุดคือสาํนกังานส่งเสริมบริหารงานวิจยั จาํนวน 14 คน 

(ร้อยละ 4.8) 

อาจารยเ์ขา้ใช้ผลงานทางวิชาการท่ีห้องสมุดคณะ/

สาขาวิชามากท่ีสุด จํานวน 182  คน (ร้อยละ 72.80) 

รองลงมาคือ สาํนกัวิทยาบริการ จาํนวน 151 คน (ร้อยละ 

60.40) หน่วยงานหรือมหาวิทยาลยัอ่ืนๆ จาํนวน 125 คน 

(ร้อยละ 50.00) ตามลาํดับ และอาจารยเ์ขา้ใชผ้ลงานทาง

วิชาการน้อยท่ีสุดคือสํานักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัย 

จาํนวน 41 คน (ร้อยละ 16.40) 

2.7 ด้านวตัถุประสงค์ของการใช้ประโยชน์จาก

ผลงานทางวชิาการ พบวา่ วตัถุประสงคข์องการใชผ้ลงาน

ทางวิชาการของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือเขียน

วิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ มากท่ีสุด จาํนวน 162 

คน (ร้อยละ 56.60) รองลงมาคือ เพ่ือเขียนรายงาน จาํนวน 

128 คน (ร้อยละ 44.70) เพ่ือเขียนบทความทางวิชาการ 

จาํนวน 95 คน (ร้อยละ 33.20) เพ่ือคน้ควา้วิจยั จาํนวน 53 

คน (ร้อยละ 18.50)   ตามลาํดบั และวตัถุประสงคข์องการ

ใช้ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

นอ้ยท่ีสุดคือเพ่ือเสริมทกัษะและเพ่ิมพนูความรู้ จาํนวน 23 

คน (ร้อยละ 8.00)  

วัตถุประสงค์ของการใช้ประโยชน์ผลงานทาง

วชิาการของอาจารยเ์พ่ือเพ่ือผลิตส่ือการเรียนการสอน มาก

ท่ีสุด จาํนวน 166 คน (ร้อยละ 66.40) รองลงมาคือ เพ่ือ

คน้ควา้วิจยั จาํนวน 145 คน (ร้อยละ 58.00) เพ่ือใชเ้ป็น

เอกสารประกอบการสอน จาํนวน 130 คน (ร้อยละ 52.00) 

เพ่ือเสริมทกัษะและเพ่ิมพูนความรู้ จาํนวน 104 คน (ร้อย

ละ 41.60) เพ่ือเขียนบทความทางวิชาการ จาํนวน 98 คน 

(ร้อยละ 39.20) เพ่ือผลิตตาํรา หรือหนงัสือ จาํนวน 62 คน 

(ร้อยละ 24.80) เพ่ือเขียนวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ 

จํานวน 46 คน (ร้อยละ 18.40)  ตามลําดับ และ

วตัถุประสงค์ของการใช้ผลงานทางวิชาการของอาจารย ์

นอ้ยท่ีสุดคือเพ่ือเพ่ือเขียนรายงาน จาํนวน 20 คน (ร้อยละ 

8.00)  

2.8 ด้านการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พบว่า 

นักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษาเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

โดยการส่งให้กบัห้องสมุดตามระเบียบของมหาวิทยาลยั

มากท่ีสุด จาํนวน 242 คน (ร้อยละ 84.61) รองลงมาคือ 

ตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารออนไลน์ จาํนวน 125 คน (ร้อย

ละ 43.70) นาํเสนอในการประชุมสัมมนาวิชาการ จาํนวน 

84 คน (ร้อยละ 29.37) แบ่งปันขอ้มูลในเครือข่ายสังคม

ออนไลน์ จาํนวน 39 คน (ร้อยละ 13.63) ตามลาํดบั และ

การเผยแพร่ในเวบ็ไซตส่์วน จาํนวน 12 คน (ร้อยละ 4.19) 

อาจารยม์หาวทิยาลยัอุบลราชธานีเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการเพ่ือส่งผลงานทางวิชาการให้กับห้องสมุดตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลยัมากท่ีสุด จาํนวน 238 คน (ร้อย

ละ 95.20) รองลงมาคือ ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร

ออนไลน์ จาํนวน 190 คน (ร้อยละ 76.00) ) นาํเสนอในการ

ประชุมสัมมนาวิชาการ จาํนวน 172 คน (ร้อยละ 68.80)  

แบ่งปันขอ้มูลในเครือข่ายสังคมออนไลน์ จาํนวน 55 คน 

(ร้อยละ 22.00) ตามลาํดบั และการเผยแพร่ในเว็บไซต์

ส่วนตวั จาํนวน 26 คน (ร้อยละ 10.40) 

 

อภิปรายและสรุปผลการวจิยั 

จากการศึกษาการจัดการผลงานทางวิชาการของ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ผู ้วิจัยได้อภิปรายผลเชิง

นโยบายเก่ียวกับการจัดการผลงานทางวิชาการ เพ่ือเป็น

ขอ้เสนอในการกาํหนดแนวทางในการพฒันาคลงัความรู้

สถาบนั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
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1 นโยบายการผลติผลงานทางวชิาการ     

การผลิตผลงานทางวิชาการของของมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ 1) ผลงานทาง

วิชาการท่ีผลิตข้ึนโดยอาจารยภ์ายในมหาวิทยาลยั ไดแ้ก่ 

งานวิจัย ตาํรา หนังสือ บทความวิจัย บทความวิชาการ 

และส่ือการนวตักรรมเรียนการสอน เป็นต้น 2) การ

ผลิตผลงานทางวิชาการของนกัศึกษา เพ่ือเป็นเง่ือนไขใน

การสําเร็จการศึกษา ไดแ้ก่ การศึกษาอิสระ วิทยานิพนธ์ 

ดุษฎีนิพนธ์ 

จากผลการวิจัยจะเห็นได้ว่ามหาวิทยาลัยได้ให้

ความสาํคญัของผลงานทางวชิาการทุกประเภท โดยเฉพาะ

งานวิจัย และมีนโยบายในการสนับสนุนให้ทั้ งอาจารย์

และนักศึกษามีการผลิตงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์หรือ

การศึกษาอิสระออกมาอย่างต่อเน่ือง มีทุนสนับสนุนใน

การผลิตงานวิจัย และหน่ึงในแผนกลยุทธ์เพ่ือพัฒนา

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้ระบุว่า มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานีมุ่งสร้างองคค์วามรู้ พฒันานวตักรรมจากการ

วจิยั และพฒันาขีดความสามารถดา้นการวจิยัเพ่ือยกระดบั

สู่การเป็นมหาวทิยาลยัวจิยัระดบัชาติและภูมิภาคลุ่มแม่นํ้ า

โขงเพ่ือต่อยอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ส่งเสริมและสนบัสนุน

ความร่วมมือความร่วมมือดา้นการวิจยัทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศเพ่ือท่ีจะพฒันาไปสู่การเป็นมหาวิทยาลยัวิจยั

ต่อไป 

2) นโยบายการจดัเกบ็ผลงานทางวชิาการ  

จากผลการวิจัยช้ีให้เห็นว่า การจัดเก็บผลงานทาง

วิชาการมีวตัถุประสงค์เพ่ือรองรับการใชง้านในอนาคต 

จาํเป็นตอ้งคาํนึงถึงรูปแบบของเน้ือหาของผลงานทาง

วชิาการ อาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูใ้ช ้เพ่ือสามารถเขา้ใช้

ผลงานทางวิชาการ และรักษาผลงานทางวิชาการให้คงอยู่

ในระยะยาว ทั้ งน้ีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีย ังไม่ มี

นโยบายในการจดัเก็บผลงานทางวชิาการท่ีชดัเจน แต่เป็น

การจัดเก็บตามภาระงานหลักของมหาวิทยาลัย เช่น 

อาจารยผ์ลิตผลงานทางวิชาการและส่งต่อเพ่ือจัดเก็บท่ี

คณะตน้สังกดั หรือสํานักบริหารงานวิจยั ส่วนนักศึกษา

ส่งผลงานทางวิชาการให้บณัฑิตวิทยาลยั ห้องสมุดคณะ 

หน่วยงานท่ีให้ทุนในการผลิตผลงานทางวิชาการสาํหรับ

จัดเก็บ หรือเก็บผลงานทางวิชาการไวท่ี้เจ้าของผลงาน 

เช่น เวบ็บลอ็กส่วนตวั หรือ E-Learning 

สาํหรับจดัเก็บผลงานทางวชิาการมีความจาํเป็นอยา่ง

ยิ่งท่ีจะต้องมีระบบสารสนเทศเพ่ือท่ีจะจัดเก็บ และ

รวบรวมผลงานทางวิชาการเป็นศูนยร์วม ซ่ึงในปัจจุบัน 

แต่ละคณะภายในมหาวิทยาลยัอุบลราชธานีส่วนใหญ่มี

การพฒันาฐานขอ้มูลเป็นของตนเอง แต่จาํนวนของผลงาน

ทางวชิาการท่ีอยูใ่นฐานขอ้มูลยงัมีปริมาณไม่มาก และอยู่

ในรูปของฐานขอ้มูลบรรณานุกรมยงัไม่มีเอกสารฉบับ

เตม็ผลงานทางวิชาการยงักระจดักระจายไม่มีการเก็บเป็น

ศูนย์รวม และส่วนใหญ่แต่ละคณะจะเก็บผลงานทาง

วิชาการอยู่ในรูปแบบส่ิงพิมพ์รูปเล่มและเก็บไว้ท่ี

หอ้งสมุดของแต่ละคณะ  

คลงัความรู้สถาบนัเป็นอีกช่องทางหน่ึงในการจดัเก็บ

ผลงานทางวิชาการไวเ้ป็นศูนยร์วม ทั้งยงัเป็นช่องทางใน

การเผยแพร่ความรู้อันเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของ

มหาวทิยาลยัอุบลราชธานีใหแ้ก่บุคคลภายในและภายนอก

ไดน้าํไปต่อยอดความรู้และใชป้ระโยชน์ต่อไป 

3) การใช้ประโยชน์และเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ   

การใชป้ระโยชน์และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการเป็น

กระบวนการเพ่ิมพนูและขยายขอบเขตความรู้ เม่ือผลิตผล

งานเสร็จส้ินแล้วนั้ น จึงนําไปสู่กระบวนการของการ

เผยแพร่ความรู้และนาํไปใชป้ระโยชน์เพ่ือพฒันาต่อยอด

ความรู้ท่ีผลิตข้ึน และเม่ือมีการรวบรวมผลงานทาง

วิชาการเข้าสู่คลังความรู้สถาบันสามารถบอกความ

เช่ียวชาญของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จะเห็นได้ว่า

มหาวิทยาลยัอุบลราชธานีมีความพร้อมท่ีจะพฒันาคลงั

ความรู้สถาบนัและสามารถจดัผลงานทางวิชาการและใช้

ประโยชน์ ตลอดจนเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ ดงัน้ี 

1) นโยบายการใชป้ระโยชน์จากผลงานทางวิชาการ

มหาวิทยาลยัอุบลราชธานีไดจ้ดัตั้งสาํนกังานจดัการสิทธิ

เทคโนโลยีเพ่ือให้บริการด้านทรัพย์สินทางปัญญา 

ส่งเสริมการสร้างสรรค์งานวิจยันวตักรรม และเช่ือมโยง

งานวิจัยและการพาณิชย์เพ่ือให้เกิดนําไปใช้ประโยชน์ 

โดยระเบียบมหาวทิยาลยัเก่ียวกบัการบริหารทรัพยสิ์นทาง

ปัญญาท่ีชดัเจน ไดแ้ก่ การจดัสรรผลประโยชน์เม่ือมีการ
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นาํผลงานทางวชิาการไปใชใ้นเชิงพาณิชย ์การจดทะเบียน

ทรัพยสิ์นทางปัญญาเม่ือทางมหาวิทยาลยัเห็นวา่งานวิจยั

หรือวิทยานิพนธ์ของอาจารยแ์ละนกัศึกษามีความเป็นไป

ไดท่ี้จะนาํไปใชป้ระโยชน์ในเชิงพาณิชย ์ 

 

2) นโยบายการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่

ผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคใ์นการประชุมวชิาการหรือ

การตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติ และมีการ

เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติ 2) มหาวิทยาลยัมีการประชาสัมพนัธ์และ

เผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ สู่

สาธารณชนและผูเ้ก่ียวข้อง 3) มหาวิทยาลัยมีการนํา

ผลงานงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคไ์ปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 

และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงาน

ภายนอกหรือชุมชน 

นโยบายเก่ียวกบัค่าตอบแทนตีพิมพบ์ทความ และจด

สิทธิบตัร มหาวทิยาลยัอุบลราชธานีมีการกาํหนดขั้นตอน

ไวอ้ยา่งชดัเจน ซ่ึงจะแยกค่าตอบแทนออกเป็น 2 ประเภท 

คือ 1)ค่าตอบแทนงานวิจัยในวารสารวิชาการ และ 2) 

ค่าตอบแทนผลงานวิจยัท่ีไดรั้บการจดทะเบียนทรัพยสิ์น

ทางปัญญา 

นโยบายเก่ียวกบัสนับสนุนทุนนําเสนอผลงานและ

เผยแพร่งานวิจัยทั้ งภายในประเทศและต่างประเทศ 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีงบประมาณในการนํา

ผลงานวิจยัไปเผยแพร่ มีการกาํหนดระเบียบและขั้นตอน

ในการดาํเนินงานอยา่งชดัเจน 

    

 ข้อเสนอแนะจากงานวจิยั 

ศึกษาความต้องการในการพัฒนาคลังความรู้

สถาบนัเพ่ือเป็นแนวทางในการออกแบบและพฒันาคลงั

ความรู้สถาบนั ซ่ึงงานวิจยัท่ีศึกษาเป็นการศึกษาขอ้มูล

เบ้ืองต้นของของการจัดการผลงานทางวิชาการของ

มหาวทิยาลยัอุบลราชธานีเท่านั้น 
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