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บทคดัย่อ 

 การวิจัยในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาสภาพและความตอ้งการ 2) เพ่ือพฒันาครูผูดู้แลเด็กในการ

พฒันาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  ผลการศึกษาสภาพและความตอ้งการ พบว่า ครูผูดู้แลเด็กส่วน

ใหญ่ไม่จดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ เพราะครูผูดู้แลเด็กไม่มัน่ใจ ครูผูดู้แลเด็กตอ้งการพฒันาตนเองให้มี

ความรู้ ความสามารถดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยมีผูเ้ช่ียวชาญให้คาํปรึกษา แนะนาํ ช้ีแนะ 

เพ่ือสามารถจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการไดผ้ลการพฒันาครูผูดู้แลเด็กดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้

แบบบูรณาดว้ยการอบรมเชิงปฏิบติัการ พบวา่ กลุ่มเป้าหมาย 13 คนมีคะแนนจากแบบทดสอบหลงัสูงกวา่ก่อน  เฉล่ีย 

25.31 และ ร้อยละ 84.36 ผลการประเมินแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ มีระดบัคุณภาพโดยรวมใน

ระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 4.35 ร้อยละ 86.95 การศึกษาดูงาน การนิเทศ สามารถ ส่งเสริม สนบัสนุน ให้ครูผูดู้แลเด็ก จดั

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาดว้ยความมัน่ใจ ประสบผลสาํเร็จในการใชแ้ผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบ

บูรณาการไดผ้ลการศึกษาความพึงพอใจ พบวา่ครูผูดู้แลเด็กมีความพึงพอใจในการพฒันาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้

แบบบูรณาการโดยรวมในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 4.24 ร้อยละ 84.81  

ABSTRACT 

 The objectives of the research were: 1) To study the problems and needs of teacher’s development for 

manage learning experiences integrated of children 2) To development of teachers who is take care and integrated 

learning experience for the children. Most of teachers do not provide an integrated learning experience to children’s 

because they are not sure and evaluates will be require an expert to provide advice to teachers to guide the learning 

experience can be integrated. The development by organizing workshops to the target audience of 13 people found 

that is participants had an average score higher than the training , representing 84.36 an evaluation plan learning 

experiences integrated in the levels averaged 4.35 percent, 86.95 to study supervision can encourage teachers, child 

take care organized learning experiences integrated with the confidence to be successful in the planning of learning 

experiences available, integration found that teachers were satisfied with the development of an integrated learning 

experience overall level averaged 4.24 percent, 84.81 

 

คาํสําคญั:  พฒันาครูผูดู้แลเด็ก การจดัประสบการณ์ การเรียนรู้แบบบูรณาการ  

Key Words:  Teachers development, learning experiences,  Integrated of children     
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บทนํา 

        การเปล่ียนแปลงในด้านต่างๆเกิดข้ึนอย่าง

รวดเร็วทั้งความก้าวหน้าทางดา้นของวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีท่ีไดเ้ขา้มามีอิทธิพลต่อการดาํเนินชีวิตของ

มนุษยเ์รา การศึกษาจึงเป็นพลวตัร คือจะตอ้งปรับเปล่ียน

ให้ทนัและสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของชาติและ

สังคมโลกตลอดเวลา ซ่ึงสภาพสังคมท่ีเป็นอยู่ทุกวนัน้ี

บุคคลท่ีจะอยูร่อดในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุขจะตอ้งเป็น

ผูท่ี้มีประสิทธิภาพของความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ตอ้ง

รู้จักคิด วางแผน ทําเป็น และแก้ปัญหาได้  ปฏิบัติใน

วิถีทางท่ีถูกตอ้งเหมาะสม(สุมาลี, 2551) การศึกษาคือ

หัวใจสาํคญัของการพฒันาประเทศ และเป็นกลไกหลกั

ใ น ก าร พัฒ น า ท รั พ ย าก ร ข อ ง ชา ติ ใ ห้ ก้า วทัน ก า ร

เปล่ียนแปลงและสามารถยืนหยดัได้อย่างสง่างามใน

ประชาคมโลก การจัดการศึกษาจํา เ ป็นอย่างยิ่ ง ท่ี

การศึกษาจะตอ้งใหมี้คุณภาพ  

 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยหลักสูต ร

การศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็กอายุ 3-5 ปีมุ่งให้เด็กมี

พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม  และ

สติปัญญา ท่ีเหมาะสมกับวยัความสามารถและความ

แตกต่างระหว่างบุคคลจึงกาํหนดจุดมุ่งหมายซ่ึงถือเป็น

มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ หลักการจัดการ

ศึกษาระดบัปฐมวยัมุ่งเน้นให้นักเรียนไดรั้บพฒันาการ

ด้านร่างกายให้ เจ ริญเ ติบโตตามวัย   มี สุขนิสัย ท่ี ดี

กล้ามเ น้ือเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและ

ประสานสัมพันธ์กัน มีสุขภาพจิตท่ีดี มีความสุข มี

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจท่ีดีงาม ช่ืนชม แสดงออกทาง

ศิลปะ ดนตรี กีฬา การเคล่ือนไหว และรักการออกกาํลงั

กาย ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวยั รักธรรมชาติ

ส่ิงแวดลอ้ม รักวฒันธรรมประเพณี และรักความเป็นไทย 

อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข ปฏิบติัตนเป็นสมาชิก

ท่ี ดี ข อ ง สั ง ค ม ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี

พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขใชภ้าษาไดเ้หมาะสมกบั

วยั มีความสามารถในการคิดแกปั้ญหาไดเ้หมาะสมกบัวยั 

มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์มีเจตคติท่ีดีต่อการ

เรียนรู้และมีทกัษะในการแสวงหาความรู้มีคุณลกัษณะ

ตามวัยมีความสามารถตามวัยหรือพัฒนาการตาม

ธรรมชาติเม่ือเด็กมีอายุถึงวยันั้นๆผูส้อนจาํเป็นตอ้งทาํ

ความเขา้ใจลกัษณะตามวยัของเด็กอายุ  3 – 5 ปี เพ่ือ

นาํไปพิจารณาจดัประสบการณ์ให้เด็กแต่ละวยัไดอ้ย่าง

ถูกตอ้งเหมาะสม ขณะเดียวกนัตอ้งสังเกตเด็กแต่ละคน

ซ่ึงมีความแตกต่างระหว่างบุคคล เพ่ือพฒันาเด็กให้เต็ม

ความสามารถและเต็มศกัยภาพ พฒันาเด็กในแต่ละช่วง

อายอุาจเร็วหรือชา้กวา่เกณฑท่ี์กาํหนดไวแ้ละการพฒันา

จะเป็นไปอย่างต่อเ น่ือง  ถ้าสัง เกตพบว่า เด็กไม่ มี

ความก้าวหน้าอย่างชัด เจน ต้องพาเด็กไปปรึกษา

ผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือช่วยเหลือและแกไ้ขให้ทนัท่วงที (สาํนัก

วชิาการและมาตรฐานการศึกษา, 2546)  

 การจัดการศึกษามีความสําคญัต่อการพฒันา

ประเทศเพราะฉะนั้นหน่วยงานท่ีดาํเนินการดา้นการจดั

การศึกษาจึงจาํเป็นตอ้งพฒันาตนเอง พฒันาการบริหาร

จดัการ พฒันาบุคลากร เพ่ือใหรู้้เท่าทนัศาสตร์ใหม่ๆ การ

พฒันาบุคลากรจะทาํให้บุคลากรไดรั้บความรู้ วิทยาการ

สมยัใหม่ รู้เท่าทนัสถานการณ์ นาํศาสตร์ใหม่ๆท่ีไดรั้บ

ความรู้ไปปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากรท่ีดาํรง

ตํา แ ห น่ ง ใ น ปั จ จุ บัน ใ ห้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ยิ่ ง ข้ึ น  มี

ความก้าวหน้าในตาํแหน่งหน้าท่ีท่ีดียิ่งข้ึนกว่าปัจจุบัน 

การท่ีหน่วยงานได้คัดสรรบุคลากรเข้ามาทํางานใน

หน่วยงานแล้ว ใช่ว่าบุคลากรเหล่านั้ นจะมีความรู้

ความสามารถในทุกเร่ือง ทุกสถานการณ์ ดงันั้นจาํเป็น

อยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งทาํการพฒันาบุคลากรในหน่วยงาน และ

เ ป็ น ก า ร ส ร้ า ง ข วัญ กํา ลัง ใ จ ใ ห้ รู้ ทัน ก ร ะ แ ส ก า ร

เปล่ียนแปลง ทําให้งานนั้ นประสบผลสํา เ ร็จตาม

วตัถุประสงคแ์ละประสิทธิภาพของงาน (สุมาลี, 2551)  

 กรมการปกครองส่วนท้องถ่ินจึงได้กําหนด

มาตรฐานการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เพ่ือเป็น

แนวทางใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจากการประเมิน

พบว่า มาตรฐานท่ี 2 ด้านบุคลากร เก่ียวข้องโดยตรง

สาํหรับครูผูดู้แลเด็กท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

มีหน้าท่ีในการส่งเสริมพฒันาการเด็กและจดัการเรียนรู้ 

ให้การดูแล เ ล้ียงดูเด็กปฐมวัย ค รูผู ้ดูแลเด็กไม่จัด
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ประสบการณ์การเรียนรู้โดยยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง จดั

ประสบการณ์ไม่สอดคลอ้งกบัหลกัการจดัประสบการณ์

สําคัญสําหรับเด็กปฐมวยั และหลักสูตรปฐมวยั พ.ศ. 

2546 ท่ีกาํหนดใหจ้ดัประสบการณ์สาํหรับเด็กปฐมวยัใน

ลักษ ณะ การบู รณาก าร ผ่าน กา ร เ ล่น ให้ เด็ กไ ด้รั บ

ประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้และพัฒนาร่างกาย 

อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาไปพร้อมๆกนั เด็ก

ปฐมวยัมีพัฒนาการในทุกด้านอันประกอบด้วยด้าน

ร่างกาย, ดา้นอารมณ์และจิตใจ, ดา้นสังคม, และดา้น

สติปัญญา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู

ผูดู้แลเด็กดังกล่าวจะส่งผลให้ผู ้เ รียนเป็นเด็กไม่กล้า

แสดงออกไม่กลา้แสดงความคิดเห็นไม่ไดท้ดลองและฝึก

ปฏิบัติจริงมีผลกระทบในต่อช่วงจังหวะทองของการ

สร้างเสริมพฒันาการเด็ก เน่ืองจากผูดู้แลเด็กไม่มีความรู้

ความเข้าใจในหลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี

เพียงพอ หลกัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณา

การ การวดัผลประเมินผลตามสภาพจริง ขอ้เสนอแนะ

ของคณะกรรมการประเมินมาตรฐาน ควรทาํการพฒันา

ครูผู ้ดูแลเด็กในด้านจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วย

กระบวน วิธีการท่ีหลากหลาย เน้นการจดักิจกรรมการ

เ รียนการสอนท่ียึดผู ้เ รียนเป็นศูนย์กลาง ส่ง เสริม

สนับสนุนให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้เพ่ือตนเอง เสาะแสวงหา

คาํตอบ จดัประสบการณ์เพ่ือให้ผูเ้รียน ได้ร่วมคิด ร่วม

ปฏิบัติ เพ่ือผู ้เ รียนเกิดการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และ

สามารถนําไปใชใ้นการดาํรงชีวิตประจาํวนั แกปั้ญหา 

การพฒันาตนเอง อยูร่่วมในสังคมไดอ้ย่างมีความสุขใน

อนาคต (องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองเมก็, 2554) 

 การจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ

เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนองค์รวม จัดการ

เ รียนการสอนโดยเน้นผู ้เ รียนเป็นสําคัญ สามารถ

ประยุกต์ใชไ้ด้อย่างดียิ่งสําหรับการจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัย  เ ป็นกระบวนการจัดการ เ รียนการสอนท่ี

สอดคลอ้งกับแนวการจัดการศึกษาในพระราชบัญญติั

ก า ร ศึ ก ษ า แ ห่ ง ช า ติ  พุ ท ธ ศัก ร า ช  2 5 4 2  ก า ร จั ด

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการเป็นการจดัการ

เรียนรู้ท่ีมีลกัษณะผสมผสานความรู้ต่างๆเขา้ด้วยกันมี

การเช่ือมโยงความรู้อยา่งกวา้งขวางทั้งยงัให้ความสาํคญั

กบัผูเ้รียน ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง ม่ีส่วนร่วม

ใ น กิ จ ก ร ร ม  คิ ด ค้น ห าคํา ต อ บ ด้วย ต น เ อ ง  ไ ด้ รั บ

ประสบการณ์ตรงจากกิจกรรมดังกล่าว ส่งเสริมพฒันา

ศกัยภาพดา้นผูเ้รียนดว้ยตนเอง การเรียนรู้แบบบูรณาเป็น

กระบวนการเรียนรู้วิ ธีหน่ึงท่ี เหมาะสมสําหรับเด็ก

ปฐมวยัเน่ืองจากเป็นการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือมุ่งให้

ผู ้เ รียนเกิดการพัฒนาทั้ งทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 

สติปัญญาและสงัคมไปพร้อมๆกนัอยา่งเตม็ศกัยภาพผ่าน

การเรียนรู้ โดยยึดหลักท่ีว่า หน่ึงแนวคิดเด็กสามารถ

เรียนรู้ไดห้ลายกิจกรรม หน่ึงกิจกรรมเด็กสามารถเรียนรู้

ได้หลายทักษะและประสบการณ์สําคัญ (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2548) นอกจากนั้น

ยงัเป็นส่วนหน่ึงของเนน้การเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีเกิดองค์

ความรู้จากการลงมือปฏิบัติ การบูรณาการด้านการ

จัดการเรียนการสอนยงัช่วยฝึกให้ผู ้เ รียนรู้จักการใช้

เหตุผลและนาํไปประยุกต์ใช้เพ่ือแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนใน

ชีวติประจาํวนั ช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรู้ในดา้น พุทธพิสัย จิต

พิสยั และทกัษะพิสยั(สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 

2550) ดงันั้นครู ผูท่ี้ปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นการจดัการเรียนการ

สอนจึงตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจและความสามารถในการ

จัดกิจกรรมดังกล่าวได้ จึงจะส่งผลให้ผูเ้รียนเกิดการ

เรียนรู้ท่ีเหมาะสมและถูกตอ้งมีประสบการณ์ในการรวม

ความคิด ความรู้ เจตคติ ทักษะและนําประสบการณ์ท่ี

ไดรั้บนาํไปประยกุตใ์ชใ้หเ้ป็นประโยชน์ในอนาคตได ้ 

 จากท่ีกล่าวมาผูว้ิจัยในฐานะบุคลากรคนหน่ึง

ของศูนย์พฒันาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วน

ตาํบลหนองเม็ก ตาํแหน่งหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดั

ราษฏร์สามคัคี รับผิดชอบโดยตรงในการจัดการศึกษา

สําหรับเด็กปฐมวยั อายุ 3-5 ปี จึงมีแนวคิดท่ีจะทาํการ

พฒันาครูผูดู้แลเด็กดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้

แบบบูรณาการ เพ่ือพฒันาครูผูดู้แลเด็กผูซ่ึ้งปฏิบติัหนา้ท่ี

ดา้นการจดัการเรียนการสอนใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ และ

สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการได ้

โ ด ย ผู ้วิ จัย ไ ด้นํ า ก ร อ บ ค ว า ม คิ ด เ ก่ี ย ว กับ ก า ร จัด

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ ประกอบดว้ย 1)
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การกาํหนดเป็นหน่วยบูรณาการ 2)การออกแบบแผนการ

จัด ก า ร ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์  3 ) ก า ร เ ขี ย น แ ผ น ก า ร จั ด

ประสบการณ์ 4) ความสอดคล้องกับสาระสําคัญและ

จุดประสงค์ของหน่วยบูรณาการ 5) การจดักิจกรรมการ

เรียนการสอน 6) การวดัประเมินผล นํามาเป็นตวัแปร

สําคญัสําหรับการศึกษาพฒันาครูผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันา

เด็กเลก็สงักดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองเม็กในคร้ัง

น้ี 

วตัถุประสงค์การวจิยั 

 1. เพ่ือศึกษาสภาพและความต้องการในการ

พฒันาครูผูดู้แลเด็กดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้

แบบบูรณาการ  

 2 . เ พ่ื อ พัฒ น า ค รู ผู ้ ดู แ ล เ ด็ ก ด้ า น ก า ร จั ด

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ 

ขอบเขตการวจิยั 

 กลุ่มเป้าหมาย จาํนวน  13  คน  วิทยากรให้

ความรู้ จาํนวน 1 คน   ระยะเวลาการวิจยั  ระหวา่งเดือน 

มิถุนายน –  กนัยายน  2556 กรอบเน้ือหากการพฒันาครู

ผูดู้แลเด็กดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณา

การ ได้แก่ 1)การกําหนดเป็นหน่วยบูรณาการ 2)การ

ออกแบบแผนการจัดการประสบการณ์ 3)การเขียน

แผนการจัดประสบการณ์ 4)  ความสอดคล้องกับ

สาระสาํคญัและจุดประสงคข์องหน่วยบูรณาการ 5) การ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 6) การวดัประเมินผล. 

สถานท่ีท่ีทาํการวิจยั ไดแ้ก่ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดั

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองเมก็   

เคร่ืองมอืการวจิยั 

 เคร่ืองมือการวจิยั จาํนวน 7 ฉบบั ไดแ้ก่ 1)แบบ

สนทนากลุ่ม (focus group)  2)แบบทดสอบ 3)แบบ

ประเมินแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณา

การ 4)แบบสมัภาษณ์การศึกษาดูงาน 5)แบบนิเทศ 6)

แบบสนทนากลุ่ม(focus group) (ภายหลงัการพฒันา) 

และ 7)แบบสอบถามความพึงพอใจ วธีิการสร้าง

เคร่ืองมือดงัน้ี 

 1. แบบสนทนากลุ่ม (focus group) วิธีการสร้าง

ดงัน้ี 

  1.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเอกสาร

งานวิจัยท่ีเก่ียวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ

บูรณาการ ศึกษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับวิธีการ

สร้างเคร่ืองมือ   

  1.2 ศึกษากรอบการวิจยั ดังน้ี1)การกาํหนด

เป็นหน่วยบูรณาการ 2)การออกแบบแผนการจัดการ

ประสบการณ์ 3)การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 4) 

ความสอดคลอ้งกบัสาระสาํคญัและจุดประสงคข์องหน่วย

บูรณาการ 5) การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 6) การวดั

ประเมินผล 

    1.3 วเิคราะห์ลกัษณะของขอ้มูลท่ีตอ้งการใน

การวจิยั ตามวตัถุประสงคก์ารวิจยัและตามตวัแปร กาํหนด

เป็นขอ้ประเด็นคาํถาม  สร้างแบบสนทนากลุ่ม 

  1.4 เสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์

พิจารณาตรวจสอบ ความชัดเจนของภาษา เน้ือหาสาระ 

โครงสร้าง และใหข้อ้เสนอแนะ  

  1.5 ปรับปรุงแบบสนทนากลุ่ม ตามท่ีอาจารย์

ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์เสนอแนะ ตรวจสอบความถูกตอ้งอีก

คร้ัง 

 2. แบบทดสอบ มีวธีิการสร้างดงัต่อไปน้ี   

 2.1 ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ี

เก่ียวขอ้ง ตามกรอบการวจิยั วธีิการสร้างเคร่ืองมือ 

 2.2 วิเคราะห์กรอบการพฒันาครูผูดู้แลเด็ก

ไดแ้ก่ 1)การกาํหนดเป็นหน่วยบูรณาการ 2)การออกแบบ

แผนการจัดการประสบการณ์ 3)การเขียนแผนการจัด

ประสบการณ์ 4) ความสอดคล้องกับสาระสําคัญและ

จุดประสงค์ของหน่วยบูรณาการ 5) การจดักิจกรรมการ

เรียนการสอน 6) การวดัประเมินผล 

 2.3 สร้างแบบทดสอบ แบบปรนัยชนิด

เลือกตอบ 4 ตวัเลือก ซ่ึงมีเน้ือหาครอบคลุมกรอบการ

พฒันา จาํนวน 40 ขอ้ ใชจ้ริง 30 ขอ้ 

 2.4 นาํแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารย์

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ พิจารณาความเหมาะสม แก้ไข

ขอ้บกพร่องแลว้นาํเสนอผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบ
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หาค่ าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับ

วัตถุประสงค์ IOC โดยผู ้เ ช่ียวชาญจํานวน 3 ท่าน  

(ไพศาล, 2552) 

เ ก ณ ฑ์ ค ะ แ น น ข อ ง ผู ้ เ ช่ี ย ว ช า ญ  ดั ง น้ี 

+1 =  แน่ใจว่าขอ้คาํถามสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์

 0  =  ไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์

-1  =  แน่ใจวา่ขอ้คาํถามไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์

 2.5 คดัเลือกขอ้ทดสอบจาํนวน 30 ขอ้มีค่า

ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงค ์

เกณฑ์ในการคัดเลือกขอ้คาํถาม 0.67 ข้ึนไป (ค่าดัชนี

ความสอดคลอ้งตํ่ากว่า 0.67 ถือว่าใชไ้มได)้  พิจารณา

เสียงส่วนใหญ่ของผูเ้ช่ียวชาญ คือ 2 ใน 3 ผลจากการหา

ค่า IOC ของแบบสอบถามทั้งฉบบัมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.96 

 2.6 นําเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาการวิจัยเพ่ือ

ตรวจสอบความถูกตอ้งอีกคร้ังหน่ึงจดัพิมพฉ์บบัสมบูรณ์  

 3. แบบประเมินแผนการจดัประสบการณ์การ

เรียนรู้แบบบูรณาการ 

 3.1 ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ี

เก่ียวขอ้ง ตามกรอบการวจิยั วธีิการสร้างเคร่ืองมือ 

 3.2 วิเคราะห์กรอบการพฒันาครูผูดู้แลเด็ก

ไดแ้ก่ 1)การกาํหนดเป็นหน่วยบูรณาการ 2)การออกแบบ

แผนการจัดการประสบการณ์ 3)การเขียนแผนการจัด

ประสบการณ์ 4) ความสอดคล้องกับสาระสําคัญและ

จุดประสงค์ของหน่วยบูรณาการ 5) การจดักิจกรรมการ

เรียนการสอน 6) การวดัประเมินผล 

 3. 3  ส ร้ า ง แ บ บ ป ร ะ เ มิ น แ ผ น ก า ร จั ด

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการเสนออาจารยท่ี์

ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสม 

ครอบคลุมด้านภาษา ด้านเ น้ือหา ด้านโครงสร้าง 

ปรับปรุงตามาขอ้เสนอแนะ 

 3.4 นาํเสนอให้ผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 3 ท่าน

ประเมินค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา IOC โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้งระหว่างประเด็นขอ้คาํถาม

กับคุณลักษณะท่ีต้องการศึกษา 0.67 ข้ึนไป (ค่าดัชนี

ความสอดคลอ้งตํ่ากวา่ 0.67 ถือวา่ใชไ้มได)้   

 3.5  นาํเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์

ตรวจสอบอีกคร้ัง จดัพิมพเ์คร่ืองมือฉบบัสมบูรณ์ 

 4. แบบสมัภาษณ์การศึกษาดูงาน 

 4.1 ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ี

เก่ียวขอ้ง ตามกรอบการวจิยั วธีิการสร้างเคร่ืองมือ 

 4.2 วิเคราะห์กรอบการพฒันาครูผูดู้แลเด็ก

ไดแ้ก่ 1)การกาํหนดเป็นหน่วยบูรณาการ 2)การออกแบบ

แผนการจัดการประสบการณ์ 3)การเขียนแผนการจัด

ประสบการณ์ 4) ความสอดคล้องกับสาระสําคัญและ

จุดประสงค์ของหน่วยบูรณาการ 5) การจดักิจกรรมการ

เรียนการสอน 6) การวดัประเมินผล 

 4.3 สร้างแบบสมัภาษณ์ 

 4.4  นําแบบสัมภาษณ์ เสนออาจารย์ท่ี

ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสม 

ครอบคลุมด้านเน้ือหาด้านโครงสร้าง ปรับปรุงตาม

ขอ้เสนอแนะ 

 4. 5  นํา แ บ บ สั ม ภ าษ ณ์ ท่ี  นํ า เ ส น อ ใ ห้

ผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 3 ท่าน  ตรวจสอบความถูกตอ้ง ความ

เหมาะสม ครอบคลุมด้านเน้ือหา และด้านโครงสร้าง

ปรับปรุงตามคาํแนะนาํ 

 4.6 นาํเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา ตรวจสอบอีก

คร้ังหน่ึง จดัพิมพฉ์บบัสมบูรณ์ 

 5. แบบนิเทศ 

 5.1 ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ี

เก่ียวขอ้ง ตามกรอบการวจิยั วธีิการสร้างเคร่ืองมือ 

 5.2 วิเคราะห์กรอบการพฒันาครูผูดู้แลเด็ก

ไดแ้ก่ 1)การกาํหนดเป็นหน่วยบูรณาการ 2)การออกแบบ

แผนการจัดการประสบการณ์ 3)การเขียนแผนการจัด

ประสบการณ์ 4) ความสอดคล้องกับสาระสําคัญและ

จุดประสงค์ของหน่วยบูรณาการ 5) การจดักิจกรรมการ

เรียนการสอน 6) การวดัประเมินผล 

 5.2 ศึกษาหลกัทฤษฎี เอกสาร แบบนิเทศ  

 5.3 สร้างแบบนิเทศ 

 5.4 นาํแบบนิเทศ ท่ีสร้างข้ึน เสนออาจารย์

ท่ีปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้ง ความเหมาะสม 
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ค ร อ บ ค ลุ ม ด้ า น เ น้ื อ ห า ด้า น โ ค ร ง ส ร้ า ง  แ ล ะ ใ ห้

ขอ้เสนอแนะ คาํแนะนาํจากอาจารยท่ี์ปรึกษา 

 5.5 นําแบบนิเทศ ท่ีปรับปรุงตาม

คาํแนะนาํของอาจารยท่ี์ปรึกษา นาํเสนอให้ผูเ้ช่ียวชาญ

จาํนวน 3 ท่าน  ตรวจสอบความถูกตอ้ง ความเหมาะสม 

ครอบคลุมดา้นเน้ือหา และดา้นโครงสร้าง  

 5.6 ปรับปรุงแบบนิเทศ ตามคําแนะนํา

ของผู ้เ ช่ียวชาญแล้วนําเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาเ พ่ือ

ตรวจสอบความถูกตอ้งอีกคร้ังหน่ึง จัดพิมพ์เคร่ืองมือ

ฉบบัสมบูรณ์ 

 6. แบบสนทนากลุ่ม(focus group) (ภายหลงั

การพฒันา)  

 6.1 ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ี

เก่ียวขอ้ง ตามกรอบการวจิยั วธีิการสร้างเคร่ืองมือ 

 6.2 วิเคราะห์กรอบการพฒันาครูผูดู้แลเด็ก

ไดแ้ก่ 1)การกาํหนดเป็นหน่วยบูรณาการ 2)การออกแบบ

แผนการจัดการประสบการณ์ 3)การเขียนแผนการจัด

ประสบการณ์ 4) ความสอดคล้องกับสาระสําคัญและ

จุดประสงค์ของหน่วยบูรณาการ 5) การจดักิจกรรมการ

เรียนการสอน 6) การวดัประเมินผล 

 6.3 วิเคราะห์ลกัษณะของขอ้มูลท่ีตอ้งการ

ในการวิจัย ตามวตัถุประสงค์การวิจัยและตามตัวแปร 

กาํหนดเป็นขอ้คาํถาม ประเด็นหรือตวัแปรตวับ่งช้ี 

 6.4 กาํหนดประเด็นหรือตวัแปรตวับ่งช้ีมา

สร้างเป็นแนวทางในการดาํเนินการสนทนาหรือนํามา

สร้างเป็นแนวคาํถาม 

 6.5 เขียนร่างแบบสนทนากลุ่ม  

 6.6 นําแบบสนทนากลุ่มท่ีสร้างข้ึนเสนอ

อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบ ความ

ชัดเจนของภาษา เ น้ือหาสาระ โครงสร้าง และให้

ขอ้เสนอแนะ 

 6.7 ปรับปรุงแบบสนทนากลุ่ม ท่ีอาจารยท่ี์

ปรึกษาวทิยานิพนธ์เสนอแนะ 

 6.8 นาํแบบสนทนากลุ่มฉบบัท่ีตรวจสอบ

ความถูกตอ้ง เพ่ือนาํไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก

การสนทนากลุ่มในลาํดบัต่อไป 

 7. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 7.1 ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ี

เก่ียวขอ้ง ตามกรอบการวจิยั วธีิการสร้างเคร่ืองมือ 

 7.2 วิเคราะห์กรอบการพฒันาครูผูดู้แลเด็ก

ไดแ้ก่ 1)การกาํหนดเป็นหน่วยบูรณาการ 2)การออกแบบ

แผนการจัดการประสบการณ์ 3)การเขียนแผนการจัด

ประสบการณ์ 4) ความสอดคล้องกับสาระสําคัญและ

จุดประสงค์ของหน่วยบูรณาการ 5) การจดักิจกรรมการ

เรียนการสอน 6) การวดัประเมินผล 

 7.3 กําหนดกรอบแนวคิด วตัถุประสงค ์

ประเด็นท่ีจะศึกษาดว้ยแบบสอบถามความพึงพอใจ ร่าง

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 7.4 นาํแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีสร้าง

ข้ึน เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความถูกตอ้ง ความ

เหมาะสม ครอบคลุมดา้นเน้ือหาดา้นโครงสร้าง  

 7.5 นําแบบสอบถามความพึงพอใจ ท่ี

ปรับปรุงตามคาํแนะนาํของอาจารยท่ี์ปรึกษานาํเสนอให้

ผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 3 ท่าน  ตรวจสอบความถูกตอ้ง ความ

เหมาะสม ครอบคลุมดา้นเน้ือหา และดา้นโครงสร้าง 

 7.6 ปรับปรุงแบบสอบถามความพึงพอใจ

ตามคาํแนะนําของผูเ้ ช่ียวชาญแล้วนําเสนออาจารย์ท่ี

ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบอีกคร้ังหน่ึง จดัพิมพฉ์บบัสมบูรณ์ 

วธีิดาํเนินการ วจิยั 

 ว ิจ ัย โ ด ย แ บ ่ง อ อ ก เ ป็ น  2  ร ะ ย ะ  มี

วธีิดาํเนินการ ดังน้ี  

 ระยะที ่1 ศึกษาสภาพและความต้องการในการ

พัฒนาครูผู้ดูแลเด็กด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

แบบบูรณาการ  วธีิดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

 ดาํเนินการสนทนากลุ่ม ประสานงานเรียนเชิญ

เป็นกลุ่มผู ้เข้าร่วมสนทนา แจ้งว ันเวลาและสถานท่ี

ดาํเนินการ ล่วงหน้า  แจ้งสถานท่ี วนัเวลา บุคคลท่ี

เก่ียวขอ้งในการจัดสนทนากลุ่ม จัดเตรียมการสนทนา

กลุ่ม  เตรียมสถานท่ี  อุปกรณ์ท่ีใชป้ระกอบคือ สมุดจด

บันทึก บันทึกเสียง กล้องถ่ายรูป เป็นต้น สถานท่ีจัด

สนทนากลุ่มคือห้องประชุมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
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หนองเม็กหมู่ 3. การดาํเนินสนทนากลุ่ม (Focus Group 

Discussion) โดยผู ้วิจัยเ ป็นผู ้ดํา เ นินการสนทนา 

(Moderator)  เป็นผูค้อยจุดประเด็นในการสนทนา  เพ่ือ

ชกัจูงใหเ้กิดแนวคิด  และแสดงความคิดเห็นต่อประเด็น

ห รื อ แ น ว ท า ง ก า ร ส น ท น า ใ น เ ร่ื อ ง ส ภ า พ ก า ร จัด

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการและแนวทางใน

การพฒันาครูผูดู้แลเด็กด้านการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้แบบบูรณาการ ใช้เวลาในการสนทนากลุ่ม 1 

ชัว่โมง 30 นาที วิเคราะห์ขอ้มูลจากการสนทนากลุ่ม นาํ

ข้อมูลมาจัดกลุ่มแปลความตาม จุดมุ่งหมายหาความ

สอดคลอ้ง และเขียนสรุปผลการดาํเนินการวิจยัในระยะ

ท่ี 1 นาํเสนอโดยการบรรยาย  

 ระยะที่  2  พัฒนาครู ผู้ ดูแลเด็ก ด้านการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  

 ก า ร พั ฒ น า ค รู ผู ้ ดู แ ล เ ด็ ก ด้ า น ก า ร จั ด

ประสบการณ์การเ รียนรู้แบบบูรณาการ ผู ้วิจัยนํา

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)  4 

ขั้นตอนของวงจร PDCA ไดแ้ก่ 1)การวางแผน (Plan) 2)

การนาํแผนไปสู่การปฏิบติั (Do) 3)การตรวจสอบผลการ

ปฏิบติังาน (Check) และ4)การปฏิบติัการแกไ้ข (Act) (วรี

พงษ,์ 2547) มาใชใ้นการดาํเนินการพฒันาการครูผูดู้แล

ดงัต่อไปน้ี 

 1. การวางแผน (Plan)  

  การวางแผนพฒันาครูผูดู้แลเด็กดา้นการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการโดยนําขอ้มูลผล

การศึกษาสภาพและความตอ้งการในการพฒันาครูผูดู้แล

เด็กดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการศูนย์

พฒันาเด็กเลก็สงักดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองเมก็ใน

ระยะท่ี 1 มาวิเคราะห์เพ่ือกําหนดกรอบ แนวทาง และ

วธีิการในการพฒันาจดัทาํโครงการ การพฒันาครูผูดู้แลเด็ก

ดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ เสนอ

ต่อผูบ้ริหาร หลงัจากผูบ้ริหารอนุมติัโครงการ ผูว้ิจยัจึงได้

ทําการประชุม เตรียมความพร้อม ประสานงาน ผู ้ท่ี

เก่ียวขอ้งในแต่ละกิจกรรม วางแผนการดาํเนินงานพฒันา

ครูผูดู้แลเด็ก 

 2.  การนาํแผนไปสู่การปฏิบติั (Do) 

  2.1 การอบรมเชิงปฏิบติัการปฏิบติัการอบรม

เชิงปฏิบัติการ ดังน้ีพิธีเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการโดย

นายกองค์การบริหารส่วนตาํบลหนองเม็ก อาํเภอ นาเชือก 

จงัหวดั มหาสารคาม  ครูผูดู้แลเด็กทาํแบบทดสอบก่อนการ

อบรมเชิงปฏิบติัการ วิทยากรบรรยาย /อภิปราย/ ซักถาม 

ครูผูดู้แลเด็กฝึกปฏิบติัการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบ

บูรณาการ นาํเสนอผลงานการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้

แบบบูรณาการ สาธิต/ปฏิบัติกลุ่มย่อยทดสอบการใช้

แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ีครูผูดู้แลเด็กสร้าง

ข้ึน  ครูผู ้ดูแลเด็กทําแบบทดสอบหลังการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ วิทยากรประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการท่ีสร้างข้ึน 

 2.2 การศึกษาดูงาน การศึกษาดูงาน ซ่ึงมีขั้นตอน

ดงัต่อไปน้ี                                                                                                                                                                                                                           

  ขั้นเตรียมการ ประชุม ปรึกษาหารือเก่ียวกบั

สถานท่ีการศึกษาดูงานคัด เ ลือกโรงเ รียนท่ีประสบ

ความสําเร็จดา้นการจดัการเรียนการสอนในระดบัปฐมวยั 

มอบหมายงานแต่งตั้ งผูรั้บผิดขอบ ติดต่อประสานงาน

โรงเรียนท่ีจะไปศึกษาดูงานประสานเร่ืองการเดินทาง

การศึกษาดูงาน 

 ขั้นเดินทางไปดูงาน เก็บรวบรวมขอ้มูลการศึกษา

ดูจากกลุ่มเป้าหมายงานดว้ยเคร่ืองมือแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้าง

ข้ึน  

 วเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ นาํขอ้มูลท่ี

ได้มาแปลผล นําเสนอ โดยการบรรยาย และพรรณนา

วิเคราะห์ การจดักระทาํขอ้มูล นาํขอ้มูลท่ีไดม้าตรวจสอบ

ความถูกต้อง จัดกลุ่มของข้อมูลตามความมุ่งหมาย 

ตรวจสอบ เช่ือมโยงความสัมพนัธ์ทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ี

ได้ จําแนกข้อมูล วิ เคราะห์ ตามประเด็นคําถาม หา

ความสัมพนัธ์ของขอ้มูล ความใกลเ้คียงของขอ้มูล นํามา

เขียนเป็นความเรียง  

 2.3 การนิเทศ ปฏิบัติแผนการนิเทศภายในท่ี

กาํหนดไว ้ดงัน้ี ภายหลงัจากการอบรมเชิงปฏิบติัการ และ

การศึกษาดูงานเสร็จส้ินแลว้ กลุ่มเป้าหมายไดน้าํแผนการ

จดัการเรียนรู้แบบบูรณาการสู่การปฏิบัติจริงในชั้นเรียน 

วิทยากรและผูบิ้หารนิเทศติดตามให้คาํปรึกษา แนะนํา 
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ช่วยเหลือการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูผูดู้แลเด็ก

ตามท่ีกาํหนดในตารางการนิเทศ นิเทศติดตามให้ความ

ช่วยเหลือครูผูดู้แลเด็ก แนะนํา ให้คาํปรึกษา พฒันาการ

จดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ ต่อยอดเพ่ิมเติมความรู้ โดย

วทิยากรและผูบ้ริหารเป็นผูนิ้เทศ  

 3. การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน (Check)

  

  เก็บรวมขอ้มูลจากการอบรมเชิงปฏิบติัการท่ี

วางไว ้ดว้ยเคร่ืองมือ แบบทดสอบก่อนและหลงัการอบรม

เชิงปฏิบัติการ เพ่ือตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจ ของครู

ผูดู้แลเด็ก ขอ้มูลการประเมินแผนการจดัประสบการณ์การ

เรียนรู้แบบบูรณาการซ่ึงทาํการประเมินโดย วิทยากรเพ่ือ

วดัความสามารถของครูผูดู้แลเด็ก ข้อมูลการสัมภาษณ์

การศึกษาดูงานดว้ยแบบสมัภาษณ์และขอ้มูลการนิเทศดว้ย

แบบนิเทศผูซ่ึ้งทาํการนิเทศคือผูบ้ริหารและวิทยากร นํา

ข้อมูลท่ีได้ทั้ งหมดมาวิ เคราะห์ วิ เคราะห์ข้อมูลการ

สัมภาษณ์และการนิเทศโดยการจัดกลุ่มข้อมูล หาความ

สอดคลอ้งนาํเสนอดว้ยการบรรยาย พรรณนาวเิคราะห์ การ

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณแบบประเมินแผนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการแต่ละขอ้ตามเกณฑ์

การใหค้ะแนน ดงัน้ี (บุญชม, 2553) 

 ระดบัคุณภาพ มากท่ีสุด  หมายถึง 5 คะแนน 

 ระดบัคุณภาพ มาก        หมายถึง 4 คะแนน 

 ระดบัคุณภาพปานกลาง หมายถึง 3 คะแนน 

 ระดบัคุณภาพนอ้ย        หมายถึง 2 คะแนน 

 ระดับคุณภาพน้อยท่ีสุด  หมายถึง 1 คะแนน   

  

วิเคราะห์ขอ้มูลหาค่าเฉล่ีย (Mean) ร้อยละ (Percentage) 

เกณฑก์ารแปลผลพิจารณาจากระดบัคะแนนเฉล่ียของช่วง

ระดบัคะแนน 5  ระดบั ดงัต่อไปน้ี (บุญชม, 2553) 

 4.51-5.00 มี ร ะ ดับ คุ ณภ า พ ข อ ง แ ผ น ก า ร จัด

ประสบการณ์แบบบูรณาการในระดบัมากท่ีสุด 

 3.51-4.50 มี ร ะ ดับ คุ ณภ า พ ข อ ง แ ผ น ก า ร จัด

ประสบการณ์แบบบูรณาการในระดบัมาก 

 2.51-3.50 มี ร ะ ดับ คุ ณภ า พ ข อ ง แ ผ น ก า ร จัด

ประสบการณ์แบบบูรณาการในระดบัปานกลาง 

 1.51-2.50 มี ร ะ ดับ คุ ณภ า พ ข อ ง แ ผ น ก า ร จัด

ประสบการณ์แบบบูรณาการในระดบันอ้ย 

 1.00-1.50 มี ร ะ ดับ คุ ณภ า พ ข อ ง แ ผ น ก า ร จัด

ประสบการณ์แบบบูรณาการในระดบันอ้ยท่ีสุด 

  นําเสนอผลการวิเคราะห์ในรูปแบบตาราง

ประกอบคําบรรยาย สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ค่าเฉล่ีย (Mean)และ ร้อยละ (Percentage) 

 4. การปฏิบติัการแกไ้ข (Act) 

  ดาํเนินการสนทนากลุ่มเพ่ือวิเคราะห์ผลการ

พฒันาร่วมกนัระหวา่งผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ ผูบ้ริหารศูนย ์ 

ครูผูดู้แลเด็ก เพ่ือศึกษาขอ้เสนอแนะในการพฒันาครูผูดู้แล

เด็กและทาํการศึกษาความพึงพอใจของครูผูดู้แลเด็กในการ

ดาํเนินการพฒันาในคร้ังน้ี ข้อมูลความพึงพอใจในการ

พฒันา นํามาสรุปผลการสนทนากลุ่ม และผลการศึกษา

ความพึงพอใจการดาํเนินการพฒันาครูผูดู้แลเด็กดา้นการ

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ มาวิเคราะห์และเขียนสรุป

รายงานผลการพฒันาผูดู้แลเด็ก 

ผลการวจิยั 

 ผลศึกษาระยะ ท่ี  1พบว่า  1)สภาพการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ ในปัจจุบนัพบวา่

ครูผูดู้แลเด็กไม่จัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณา

การ สาเหตุเพราะครูผูดู้แลเด็กไม่มัน่ใจของดา้นเทคนิค 

วิธีการ การประยุกต์ท่ีเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน การ

กําหนดเป็นหน่วยบูรณาการ การเขียนแผนการจัด

ประสบการณ์ การกาํหนดจุดประสงค์ของหน่วยบูรณา

การ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีให้ประสบการณ์

ตรงประสบการณ์สาํคญัสาํหรับผูเ้รียนรวมทั้งดา้นการใช้

ส่ือและการวดัประเมินผล 2)ความตอ้งการในการพฒันา

ดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ พบวา่

ค รู ผู ้ ดู แ ล เ ด็ ก ต้อ ง ก า ร พัฒ น า ต น เ อ ง ใ ห้ มี ค ว า ม รู้ 

ความสามารถดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบ

บูรณาการ ตอ้งการให้มีผูเ้ช่ียวชาญให้คาํปรึกษา แนะนาํ 

ช้ีแนะ เพ่ือสร้างขวญักําลังใจและความมั่นใจ ในการ

กําหนดเป็นหน่วยบูรณาการ การเขียนแผนการจัด

ประสบการณ์ การกาํหนดจุดประสงค์ของหน่วยบูรณา
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การ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีให้ประสบการณ์

ตรงประสบการณ์สาํคญัสาํหรับผูเ้รียนรวมทั้งดา้นการใช้

ส่ือและการวัดประเ มินผล เ พ่ือให้เ กิดความมั่นใจ 

สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการได ้

โดยวิธีการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ มีการอบรมเต็ม

รูปแบบปฏิบัติการจริงมีผูท่ี้มีความรู้ความเช่ียวชาญให้

ความรู้ การศึกษาดูงาน การนิเทศ เพ่ือให้ครูผูดู้แลเด็ก

สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการได้

ดว้ยความมัน่ใจได ้ 

 ผลศึกษาระยะท่ี 2  ผลการพฒันาครูผูดู้แลเด็ก

ดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาดว้ยการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ พบว่า กลุ่มเป้าหมาย 13 คนมี

คะแนนจากแบบทดสอบหลงัสูงกว่าก่อน  เฉล่ีย 25.31 

และ ร้อยละ 84.36 ผลการประเมินแผนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ มีระดบัคุณภาพ

โดยรวมในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย 4.35 ร้อยละ 86.95 

การศึกษาดูงาน การนิเทศ สามารถ ส่งเสริม สนับสนุน 

ให้ครูผูดู้แลเด็ก จัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณา

ดว้ยความมัน่ใจ ประสบผลสาํเร็จในการใชแ้ผนการจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการไดผ้ลการศึกษา

ความพึงพอใจ พบวา่ครูผูดู้แลเด็กมีความพึงพอใจในการ

พฒันาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ

โดยรวมในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 4.24 ร้อยละ 84.81  

อภิปรายผล 

 ผลศึกษาสภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

แบบบูรณาการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนตาํบลหนองเม็กพบวา่สภาพการจดัประสบการณ์การ

เรียนรู้แบบบูรณาการ ในปัจจุบันครูผู ้ดูแลเด็กไม่จัด

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ สาเหตุเพราะครู

ผูดู้แลเด็กไม่มัน่ใจของดา้นเทคนิค วิธีการ การประยกุต์ท่ี

เหมาะสมกับสภาพปัจจุบนั การกาํหนดเป็นหน่วยบูรณา

การ การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ การกําหนด

จุดประสงค์ของหน่วยบูรณาการ การจดักิจกรรมการเรียน

การสอนท่ีให้ประสบการณ์ตรงประสบการณ์สําคัญ

สาํหรับผูเ้รียนรวมทั้งดา้นการใชส่ื้อและการวดัประเมินผล 

ครูผู ้ดูแลเด็กมีความต้องการท่ีจะพัฒนาครูผู ้ดูแลเด็ก

ตอ้งการพฒันาตนเองใหมี้ความรู้ ความสามารถดา้นการจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ ในการกาํหนดเป็น

หน่วยบูรณาการ การเขียนแผนการจดัประสบการณ์ การจดั

กิจกรร มการ เ รียน การสอนท่ีใ ห้ประ สบกา รณ์ตร ง

ประสบการณ์สําคญัสําหรับผูเ้รียน สอดคลอ้งกับ วฒันา 

แ ล ะ ค ณ ะ  ( 2 5 5 0 )  ก ล่ า ว ว่ า ก า ร เ ขี ย น แ ผ น ก า ร จัด

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร เ รี ย น รู้ ส า ร ะ ท่ี ค ว ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ

ประสบการณ์สําคัญท่ีกําหนดเป็นหน่วยบูรณาการ มา

ออกแบบเป็นแผนการจดัการประสบการณ์ยึดหลกัความ

สอดคลอ้งกบัสาระสาํคญัและจุดประสงคข์องหน่วยบูรณา

การแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  จีระพนัธ์ุ(2551)  

กล่าวว่าการจดัประสบการณ์ให้เด็กไดพ้ฒันาครบทุกดา้น 

บรรลุจุดมุ่งหมายตามหลกัสูตร ครูจาํเป็นตอ้งวางแผนการ

จัดประสบการณ์ เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม

ร่วมกับเด็กได้อย่างเหมาะสม การเขียนแผนการจัด

ประสบการณ์ท่ีสามารถนาํไปใชไ้ดจ้ริงและเกิดประโยชน์

กับ เด็กปฐมวัยอย่าง เต็ม ท่ี  นิอร (2550)การกําหนด

จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมในแผนการจดัประสบการณ์ท่ีดี

ตอ้งมีจุดประสงค์ท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมและมีการวดั

ประเมินตามจุดประสงค ์ 

 ผ ล ก า ร พั ฒ น า ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ แ ล ะ

ความสามารถของครูผูดู้แลเด็กดา้นการจดัประสบการณ์

การเรียนรู้แบบบูรณาการ กลยุทธ์ท่ีใช้คือการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูผู ้ดูแลเด็ก 

ภายหลงัการอบรมเชิงปฏิบติัการครูผูดู้แลเด็กกลุ่มเป้าหมาย 

13 คน มีคะแนนการทดสอบ หลังส้ินสุดการอบรมเชิง

ปฏิบัติการสูงกว่าก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการ เฉล่ีย 

(Mean) 25.31 ผลการประเมินแผนการจดัประสบการณ์การ

เรียนรู้แบบบูรณาการของกลุ่มเป้าหมายทั้ง  13 คน มีระดบั

คุณภาพของแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณา

การโดยรวมในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย(Mean) 4.35 แสดงว่า

แสดงให้เห็นว่ากลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้ มีความเขา้ใจ 

และมีความสามารถด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

แบบบูรณาการและสามารถจัดการเรียนการสอบแบบ

บูรณาการไดเ้น่ืองจาก ผลการนิเทศ พบวา่ครูผูดู้แลเด็ก จดั

ประสบการณ์การเ รียนรู้แบบบูรณาด้วยความมั่นใจ 
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ประสบผลสําเร็จในการใช้แผนการจดัประสบการณ์การ

เรียนรู้แบบบูรณาการ ซ่ึงเป็นการจัดการเรียนการสอนท่ี

ได้รับการพัฒนาส่งผลถึงการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาเพ่ือพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนต่อไป สอดคลอ้ง

กับ ประจงลักษณ์(2550) ได้ทําการพัฒนาครูด้านการ

จดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ : กรณีโรงเรียนเทศบาลพล

ประชานุกูล สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองเมืองพล 

อําเภอพล จังหวัดขอนแก่น 2550 ด้วยการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ พบว่า กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ เพราะทาํให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้

ความเขา้ใจในเร่ืองการเรียนรู้แบบบูรณาการ และสามารถ

ท่ีจะรู้วิธีการเช่ือมโยงและผสมผสานเน้ือหาตลอดจน

กระบวนการต่างๆ ในการบูรณาการเน้ือหาวิชาต่างๆ เขา้

ดว้ยกันอย่างกลมกลืนได้จากผลการทาํแบบทดสอบหลงั

การอบรมเชิงปฏิบติัการของกลุ่มเป้าหมายมีคะแนนเฉล่ีย 

21.89 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 87.56 แสดงให้เห็นว่า 

กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้

แบบบูรณาการ หลังจากนั้นไดพ้ฒันากลุ่มเป้าหมายเพ่ือ

เขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ และปฏิบติัการ

สอนตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยมี

วิทยากรติดตามนิเทศภายในประเมินผลงานอยา่งต่อเน่ือง 

ผลปรากฏว่า จากการนิเทศภายในและประเมินผลงานครู

สามารถเขียนแผน การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการอยู่ใน

ระดบัมากท่ีสุด และสามารถปฏิบติัการสอนตามแผนการ

จดัการเรียนรู้แบบบูรณาการอยูใ่นระดบัมาก   

 การวจิยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดน้าํ 4 ขั้นตอนของวงจร 

PDCA ไดแ้ก่ 1)การวางแผน (Plan) 2)การนาํแผนไปสู่การ

ปฏิบติั (Do) 3)การตรวจสอบผลการปฏิบติังาน (Check) 

และ4)การปฏิบติัการแกไ้ข (Act) (วีรพงษ,์2547) มาใชใ้น

การดาํเนินการ โดยใชก้ลยุทธ์ในการพฒันาคือ การอบรม

เชิงปฏิบติัการ การศึกษาดูงาน และการนิเทศ กระบวนการ

ดงักล่าวสามารถพฒันาครูผูดู้แลเด็กมีความรู้ ความสามารถ

ดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการได ้ครู

ผูดู้แลเด็กสามารถจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณา

การได้ทุกคน แสดงให้เห็นถึงกระบวนการ PDCA เป็น

กระบวนการท่ีดีมีประสิทธิภาพเหมาะสาํหรับการนาํไปใช้

ดาํเนินการพฒันาครูได้ สอดคลอ้งกับ แก้วใจ(2551) ได้

ศึกษาการพฒันาศูนยเ์ด็กเลก็น่าอยู ่บา้นหนองนกเขียน โดย

การใชว้งจรคุณภาพเดมม่ิง และการวางแผนมีส่วนร่วม การ

พฒันาศูนย์เด็กเล็กโดยประยุกต์ใช้วงจรคุณภาพเดมม่ิง 

(PDCA)และการวางแผนแบบมีส่วนร่วม มีประสิทธิผลทาํ

ให้บุคลลากรท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการพฒันาเด็กเล็กมีส่วน

ร่วมในการพัฒนาตามวงจรเพ่ิมข้ึน และมีผลทําให้การ

ดาํเนินงานของศูนยเ์ด็กเล็กมีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี เจนจิรา

(2552)ไดท้าํการศึกษาผลการจดัประสบการณ์แบบบูรณา

การโดยใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชนเพ่ือเตรียมความพร้อมทาง

สติปัญญา สาํหรับนกัเรียนชั้นอนุบาลปีท่ี 2 ดาํเนินการวิจยั

ตามรูปแบบการวจิยัเชิงปฏิบติัการ ซ่ึงในแต่ละวงจรผูศึ้กษา

ดาํเนินการตามขั้นตอนของการวิจยัเชิงปฏิบติัการ คือขั้น

วางแผน ขั้นปฏิบติั ขั้นสังเกตการณ์และขั้นสะทอ้นผลการ

ปฏิบัติการ ผลการศึกษาพบว่าแผนการจัดประสบการณ์

แบบบูรณาการโดยใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนเพ่ือเตรียม

ความพร้อมทางสติปัญญา สาํหรับนกัเรียนชั้นอนุบาลปีท่ี 2 

ท่ีผูศึ้กษาสร้างข้ึนมีค่าประสิทธิภาพเท่ากบั 81.71 / 85.00 

นักเรียนมีความพร้อมทางสติปัญญาหลังเรียน คิดเป็น

คะแนนเฉล่ียร้อยละ 85.00 ผ่านเกณฑท่ี์กาํหนดคือร้อยละ 

70 และมีจาํนวนนกัเรียนท่ีมีความพร้อมทางสติปัญญาผ่าน

เกณฑ์คิดเป็นร้อยละ 100 ของจาํนวนนักเรียนทั้งหมดซ่ึง

ผา่นเกณฑท่ี์กาํหนดไวร้้อยละ 70 เช่นกนั สอดคลอ้งกบั สด 

(2551)   การพฒันาครูดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ

บูรณาการ โรงเรียนบ้านหนองเมย อาํเภอเมยวี จังหวดั

ร้อยเอด็ โดยประยกุตใ์ชว้งจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA)พบวา่

การพัฒนาบุคลากรด้านการ เ รียน รู้ ท่ี มีลักษณะการ

ผสมผสานความรู้ต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั มีการเช่ือมโยงความรู้

อย่างกวา้งขวางทั้งยงัให้ความสําคญักบัผูเ้รียนส่งเสริมให้

ผูเ้รียนรู้จกัเรียนรู้ดว้ยตวัเอง ไดเ้รียนรู้ในเร่ืองท่ีสอดคลอ้ง

กับความสามารถและความต้องการของตนเอง และได้

พฒันาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ กลุ่มเป้าหมายมีความรู้

ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์แบบบูรณาการมี

ความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์แบบ

บูรณาการและสามารถจดัประสบการณ์แบบบูรณาการได้

อยา่งมีประสิทธิภาพร้อยละ 75  และสอดคลอ้งกบั ยานอิน
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ซิมบี  (2006)ไดศึ้กษาและพฒันาคูโดย  ประชุมเชิงปฏิบติั  

ไดรั้บคาํแนะนาํผูเ้ช่ียวชาญในการจดัการเรียนการสอนจาก

มหาวิทยาลัย  ทําให้ครูได้มีความรู้  ความเข้าใจ  ได้ฝึก

ทักษะ  ได้ปฏิบัติจริง  จนสามารถจัดทําแผนการจัด

ประสบการณ์  นําแผนท่ีได้ไปใช้งานได้จริง  ทาํให้การ

เรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพแก่เด็กนกัเรียนเพ่ิมข้ึน   

ข้อเสนอแนะ 

 1. ขอ้เสนอแนะสาํหรับการนาํไปใช ้

 ผลจากการศึกษาพบว่าครูผูดู้แลเด็กไม่มี

ความมัน่ใจในการจัดการประสบการณ์การเรียนรู้แบบ

บูรณาการ ควรดาํเนินการ ดงัน้ี  

   1 . 1   ผู ้ บ ริ ห า ร ค ว ร ส นั บ ส นุ น 

งบประมาณ ส่งเสริมการพฒันาครูผูดู้แลเด็กในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ ดว้ยกระบวนการ 

วิธีการต่าง ๆ เช่น การอบรมเชิงปฏิบติัการ การศึกษาดู

งาน การนิเทศติดตาม เป็นตน้ 

   1 .2   ครูผู ้ดูแลเด็ก  พัฒนาศึกษาหา

ความรู้ในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ 

   1.3  ครูผูดู้แลเด็กควรศึกษา พฒันา หา

ความ รู้  ในด้านการออกแบบจัด กิจกรรม การจัด

ประสบการณ์ ท่ีใหม่ ทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ เน้นผูเ้รียน

เป็นสาํคญั 

 2. ขอ้เสนอแนะสาํหรับการวจิยัคร้ังต่อไป 

ควรมีการพัฒนาครูผู ้ดูแลเด็กโดยใช้การอบรมเชิง

ปฏิบติัการในด้านอ่ืนเช่น การพฒันาการจัดทาํส่ือ การ

พฒันาครูผูดู้แลเด็กด้านการจัดการเรียนการสอนตาม

แนวทางมอนเทสซอริ  การบูรณาการแนวความคิดมอน

เทสซอริสู่กิจกรรมประจาํวนั  และการพฒันาด้านการ

วจิยัในชั้นเรียนระดบัปฐมวยั  

กติตกิรรมประกาศ 

 วิทยานิพนธ์ฉบับน้ี สําเร็จลุล่วงได้ด้วยดีด้วย

ความกรุณาและช่วยเหลือเป็นอย่างดียิ่งจาก ดร. อุรสา  

พรหมทา ประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  อาจารย ์อนุสรณ์  

ถูสินแก่น กรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์  กรุณาให ้

ขอ้เสนอแนะด้วยความเมตตา และ ผศ.ดร. ยุพาศรี  ไพวรรณ

ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ดร. จาํเนียร  พลหาญ 

ผูท้รงคุณวุฒิ ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณท่านด้วยความเคารพ

อยา่งสูงไว ้ ณ  โอกาสน้ี 

 ขอขอบพระคุณ นายมีชยัพลภูงา นายสุนนัท์   พลอาษา 

นางนรี รัตน์  พิลาโท ตําแหน่งผู ้อ ํานวยการ ท่ีกรุณา

ต ร ว จ ส อ บ เ ค ร่ื อ ง มื อ ใ น ก า ร วิ จั ย ค ร้ั ง น้ี อ ย่ า ง ดี ยิ่ ง 

ขอขอบพระคุณ นางอารยา  เสนาสุธรรม ท่ีอนุเคราะห์เป็น

วทิยากรในการอบรมเชิงปฏิบติัการในการวจิยัคร้ังน้ี 

 ขอขอบพระคุณ ผูบ้ริหาร และคณะครูผูดู้แลเด็ก 

สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลหนองเม็กท่ีให้ความ

ร่วมมือในการวจิยัในคร้ังน้ีจนสาํเร็จลุล่วงดว้ยดี 

 ขอขอบพระคุณนายถนอมศิล จันดา นางสาว

ศิริพร  จนัดา และนายอภิสิทธ์ิ  จนัดา ท่ีเป็นกาํลงัใจท่ีดีใน

การวจิยัคร้ังน้ี 

 คุณค่าและประโยชน์ท่ีพึงมีจากงานวิจัยฉบับน้ี  

ขอมอบเป็นเคร่ืองบูชาแด่พระคุณของบิดา  มารดา  ครู  

อาจารย์  ผู ้มีพระคุณทุกท่าน  ท่ีประสิทธ์ิประสาทวิชา

ความรู้จนสามารถบรรลุเป้าหมายในชีวติดา้นการศึกษา 

 

เอกสารอ้างองิ 

แกว้ใจ   แสนโสม. 2551. การพฒันาศูนยเ์ด็กเลก็น่าอยู ่ 

 บา้นหนองนกเขียน โดยใชว้งจรคุณภาพเดมม่ิง  

 และการวางแผนแบบมีส่วนร่วม.   

วทิยานิพนธ์ ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต 

บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหาสารคาม.  

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, สาํนกังาน.  2548.  

 บูรณาการอยา่งไรใหถึ้งฝัน.  พิมพค์ร้ังท่ี 1.   

 กรุงเทพฯ : เสมาธรรม. 

จีระพนัธ์ุ พลูพฒัน์.  2551. การแกไ้ขพฤติกรรมท่ีเป็น 

3 ปัญหาของเด็กวยั 3-5 ปี ของผูดู้แลเด็กในศูนย ์

3 พฒันาเด็กเลก็สงักดัองคก์รปกครองส่วน 

3 ทอ้งถ่ิน.3 กรุงเทพฯ : คณะครุศาสตร์  

 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.  
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เจนจิรา รักวชิา.  2552.รายงานผลการจดัประสบการณ์ 

แบบบูรณาการเพ่ือเตรียมความพร้อมทาง

สติปัญญา สาํหรับนกัเรียนชั้นอนุบาลปีท่ี 2 

โดยใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชน.  ผลงานทาง

วชิาการ : โรงเรียน 

 บา้นโคกกวา้ง สพท. ขอนแก่น เขต 1. 

นิอร  รอดขาว. 2550.   การพฒันาความรู้และทกัษะ 

 เบ้ืองตน้ของเด็กปฐมวยัท่ีไดรั้บการจดั 

 ประสบการณ์เรียนรู้แบบ Six Steps  

 Approach. วทิยานิพนธ์ ปริญญาดุษฎีบณัฑิต 

  บณัฑิต วทิยาลยัมหาวทิยาลยัศิลปากร. 

บุญชม  ศรีสะอาด. 2553. การวจิยัเบ้ืองตน้. พิมพค์ร้ังท่ี 8 

 กรุงเทพฯ : สุวริียสาส์น. 

ประจงลกัษณ์ บวักลาง. 2550. การพฒันาครูดา้นการ 

 จดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ : กรณี 

 โรงเรียนเทศบาลพลประชานุกลู สงักดั 

กองการศึกษา เทศบาลเมืองเมืองพล 

อาํเภอพล จงัหวดัขอนแก่น. วทิยานิพนธ์ 

ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต บณัฑิต

วทิยาลยั  มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

ไพศาล วรคาํ. 2552. การวจิยัทางการศึกษา (Educational  
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