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การพฒันาครูผู้ดูแลเด็กในการผลติส่ือเพือ่จัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

Development of Child Care Takers for Instructional  Media  Production  

  To  Organize  Learning Experience  
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สุทศัน์ แกว้คาํ (Suthat Kaewkham)** 
 

บทคดัย่อ 

 การวจิยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1)ศึกษาสภาพการผลิตส่ือเพ่ือจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็ก

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตาํบลหนองบัวสันตุ 2) พัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการผลิตส่ือเพ่ือจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 3) ศึกษาผลการใชส่ื้อในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็ก  ผล

การศึกษา พบวา่ครูผูดู้แลเด็กไม่เคยผลิตส่ือเพ่ือจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ครูผูดู้แลเด็กตอ้งการท่ีพฒันาดา้นการผลิตส่ือ 

ผลพฒันาครูผูดู้แลเด็กในการผลิตส่ือเพ่ือจดัประสบการณ์การเรียนรู้ดว้ยการประชุมเชิงปฏิบติัการ พบวา่ครูผูดู้แลเด็ก

คะแนนทดสอบหลงั สูงกวา่ก่อน เฉล่ีย 13.5 ร้อยละ 45 ผลการประเมินส่ือท่ีครูผลิตข้ึนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 

4.54 และศึกษาผลการใชส่ื้อในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย  4.00 

ABSTRACT 

 The purposes of this research were 1) to investigate the instructional media production of child care takers 

to organize learning experience at child care center, under the jurisdiction of the Nong-Bua-Su-Tu Subdistrict 

Administrative Organization (SAO) 2) to develop the quality of child care takers for instructional media production 

and 3) to find out the results of using instruction media to organize learning experiences by child care taker. The 

results were as follows. The quality of child had never produced instruction media to organize learning experience. 

Even so, child care takers desired to develop instructional media production. The development of child care takers for 

instructional media production to organize learning experience by holding workshops was found to be efficient. After 

the participation, child care takers achieved higher mean score in post-test than pre-test of 13.5 or at 45%. The result 

of instruction media evaluation was found at the highest mean score of 4.54 and the result of using instruction media 

in learning activities was shown to be highly positive for mean score of 4.00.      

 

คาํสําคญั:  การพฒันาครูผูดู้แลเด็กในการผลิตส่ือ, ส่ือเด็กปฐมวยั 

Key Words:  Development of Child Care Takers for Instructional  Media, Media childhood 
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บทนํา 

 จากสภาวการณ์ของสังคมโลกท่ีเปล่ียนแปลง

เขา้สู่ยคุกา้วหนา้แห่งเทคโนโลยีขอ้มูลข่าวสารในขณะท่ี

สังคมมุ่งหวงัให้เด็กไทย เก่ง ดี และมีสุข และกระแส

โลกาภิวฒัน์ได้นําส่ิงท่ีดีและไม่ดีเข้ามาสูวิถีชีวิตของ

สังคมไทยเป็นอย่างมาก ทาํให้สภาพสังคมไทยท่ีเคยมี

มาตรฐานชีวิตแบบไทยๆ เปล่ียนแปลงไปจากเดิม เกิด

ความสับสนแปลกแยก ทาํให้สมาชิกในสังคมท่ีเป็นเด็ก

และเยาวชนยคุใหม่ ไม่รู้จุดยืนท่ีมัน่คงของตนเองในการ

ดาํรงชีวิตอย่างเหมาะสมและมีคุณค่า ซ่ึงสอดคลอ้งกับ

ความคิดเห็นท่ีกล่าววา่ การปฏิรูประบบและกระบวนการ

เรียนรู้จึงเป็นส่ิงจาํเป็นมาก เพราะกระแสโลกาภิวตัน์ได้

นาํทั้ งส่ิงท่ีดีและไม่ดีเขา้มา กระบวนการเรียนการสอน 

จาํเป็นตอ้งช่วยให้ผูเ้รียนมีความรู้ คิดเป็น คิดชอบ และ

เรียนรู้วิธีปรับตวัเอง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ไวว้า่

ควรเร่ิมตั้ งแต่การวางรากฐานพัฒนาการชีวิตทั้ งใน

ครอบครัวและชุมชน เพ่ือวางรากฐานชีวิตของเด็กให้

เข้มแข็ง การจัดการศึกษาระดับปฐมวยัจึงเป็นการจัด

การศึกษาท่ีเป็นรากฐานท่ีสาํคญัท่ีสุดในการพฒันามนุษย์

และมีความสําคัญต่อประเทศชาติมากเป็นการจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดบัแรกเพ่ือวางรากฐานชีวิตของ

เด็กไทยให้เจริญเติบโตอยา่งสมบูรณ์ มีพฒันาการสมวยั

อย่างสมดุล(กระทรวงศึกษาธิการ. 2546 ) ดงัปรากฏให้

เห็นในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม(ฉบบัท่ี 2)พ.ศ. 2545 ท่ีระบุให้มีการ

จัดการศึกษาปฐมวัยและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2542 )  

นอกจากน้ียงัให้ความสําคัญกับเด็กก่อนประถมศึกษา

ค่อนขา้งมากจะเห็นไดจ้ากมีหลายมาตราท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การพัฒนาเด็กก่อนประถมศึกษา เช่นมาตรา 13(1)  

กาํหนดให้บิดา มารดา หรือผูป้กครองมีสิทธิไดรั้บสิทธิ

ป ร ะ โ ย ช น์ ก า ร ส นั บ ส นุ น จ า ก รั ฐ  ใ ห้ มี ค ว า ม รู้

ความสามารถในการอบรมเล้ียงดูและการให้การศึกษา

แก่บุตรหรือบุคคลซ่ึงอยู่ในความดูแล  มาตรา 14 (1)  

บุคคล ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรชุมชน  องคก์รเอกชน  

องคก์รวิชาชีพ  สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และ

สถาบันสังคมอ่ืน ซ่ึงสนับสนุนหรือจัดการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน มีสิทธิไดรั้บสิทธิประโยชน์การสนับสนุนจาก

รัฐ ให้มีความรู้ความสามารถในการอบรมเล้ียงดูบุคคล

ซ่ึงอยูใ่นความดูแลรับผิดชอบ (สาํนกังานเลขาธิการสภา

การศึกษา. 2551) ฉะนั้นรัฐมีบทบาทโดยตรงหรือมีส่วน

ร่วมและส่งเสริมให้ทุกส่วนมีส่วนร่วมในการพฒันาเด็ก

ก่อนประถมศึกษาให้ทัว่ถึง มีคุณภาพ และไดม้าตรฐาน

เท่าเทียมกนั  

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติท่ี

ได้จัดตั้ งสถาบันแห่งชาติเพ่ือการศึกษาสําหรับเด็ก

ปฐมวยัในปีพุทธศกัราช 2542 กาํหนดให้การศึกษาคือ 

การสร้างคน สร้างชาติ สอดคลอ้งกบันโยบายรัฐบาลและ

องคก์รพฒันาเด็กระหว่างประเทศไดใ้ห้ความสําคญักบั

การพฒันาศกัยภาพในช่วงแรกของชีวิตมนุษยก์ารพฒันา

เด็กให้เจริญเติบโตถึงขีดสุดศกัยภาพ โดยการพฒันาเด็ก

และครอบครัวอย่างเป็นองคร์วม ครอบคลุมมิติของเด็ก 

มิติของครอบครัว มิติของชุมชนส่ิงแวดลอ้ม มิติเวลาและ

การบริการอย่างครบวงจร มีการจดักระบวนการเรียนรู้

เพ่ือใหเ้กิดปัญญาหรือความคิดเป็นตามวยั 

 หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัพุทธศกัราช  2546  

มุ่งส่งเสริมใหเ้ด็กมีพฒันาการดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 

สังคม และสติปัญญาท่ีเหมาะสมกับวยั ความสามารถ 

ความสนใจ และความแตกต่างระหวา่งบุคคล มุ่งส่งเสริม

ใหเ้ด็กมีพฒันาการดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สงัคม และ

สติปัญญาท่ีเหมาะสมกบัวยั ความสามารถ ความสนใจ 

แ ล ะ ค วา ม แ ต ก ต่ า ง ร ะ ห ว่า ง บุ ค ค ล  เ พ่ื อ ใ ห้ เ ด็ ก มี

คุณลักษณะท่ี พึงประสงค์   7  ข้อดัง น้ี   1) ร่ างกาย

เจริญเติบโตตามวยัและมีสุขภาพดี  2)ใช้อวยัวะของ

ร่างกายไดค้ล่องแคล่วประสานสัมพนัธ์กนั  3)มีความสุข

และแสดงออกทางอารมณ์ไดเ้หมาะสมกบัวยั 4)รับรู้และ

สร้างปฏิสัมพนัธ์กับบุคคลและส่ิงแวดลอ้มรอบตวั  5)

ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวยั  6)ส่ือความหมาย

และใชภ้าษาไดเ้หมาะสมกบัวยั  7)สนใจเรียนรู้ส่ิงต่างๆ 

รอบตัว (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 

2547)  การท่ีจะพฒันาคนให้มีคุณภาพไดน้ั้นจาํเป็นตอ้ง
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เร่ิมกนัตั้งแต่ระยะตน้ของชีวิต  โดยเฉพาะช่วงวยั  0-5 ปี  

ซ่ึง เ ป็นการวางรากฐานของชีวิต ท่ีมั่นคงและการ

เจริญเติบโตในทุกดา้น  การอบรมเล้ียงดูตั้งแต่วยัเด็กท่ี

ถูกตอ้งเหมาะสมจะส่งเสริมการพฒันาการเจริญเติบโด

ดา้นสมองไดร้้อยละ 80 ของผูใ้หญ่ การอบรมเล้ียงดูและ

ประสบการณ์ท่ีเด็กไดรั้บจากการอบรมเล้ียงดูท่ีเหมาะสม

มาตั้ งแต่แรกช่วยส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านทั้ งด้าน

ร่างกาย  อารมณ์  สติปัญญา  คุณธรรม  บุคลิกภาพและ

สังคม  ให้มีพฒันาการทุกด้าน ทั้ งด้านร่างกาย อารมณ์ 

สติปัญญา  

 การจดัการศึกษาปฐมวยัมีความสําคญัในการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ซ่ึงผูส้อนจาํเป็นตอ้งศึกษา

หลกัสูตรให้เขา้ใจเพราะในการจดัประสบการณ์ให้เด็ก

อาย ุ3 - 5 ปีจะตอ้งยึดหลกัการอบรมเล้ียงดูควบคู่กบัการ

ให้การศึกษาโดยต้องคํานึงถึงความสนใจและความ

ตอ้งการของเด็กทุกคนทั้งเด็กปกติ เด็กท่ีมีความสามารถ

พิเศษและเด็กท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายอารมณ์จิตใจ

สังคมสติปัญญา รวมทั้งการส่ือสารและการเรียนรู้หรือ

เด็กท่ีมีร่างกายพิการหรือทุพพลภาพหรือบุคคลซ่ึงไม่

สามารถพ่ึงตนเองได้หรือไม่มีผูดู้แลหรือด้อยโอกาส

เพ่ือให้เด็กพฒันาทุกดา้นทั้งดา้นอารมณ์จิตใจสังคมและ

สติปัญญาอย่างสมดุลโดยการจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย

บูรณาการผ่านการเล่นและกิจกรรมท่ีเป็นประสบการณ์

ตรงผ่านประสาทสัมผสัทั้งห้าเหมาะสมกบัวยัและความ

แตกต่างระหว่างบุคคล สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาประถมศึกษาแห่งชาติ (2540) กล่าวถึงการจดั

กิจกรรมท่ีคํานึงถึงตัวเด็กแต่ละคนซ่ึงมีความสนใจ

แตกต่างกันจึงควรให้มี กิจกรรมหลายประเภทให้

เหมาะสมกบัวยัตรงตามความสามารถและความตอ้งการ

ของเด็กและจัดให้มีทั้ ง กิจกรรมท่ีให้เด็กได้ทําเป็น

รายบุคคลกลุ่มยอ่ยและกลุ่มใหญ่ควรเปิดโอกาสให้เด็ก

ไดริ้เร่ิมกิจกรรมดว้ยตนเองกิจกรรมท่ีจดัมีความสมดุล  

(จีระพนัธ์ุ.2551) เด็กปฐมวยัเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 

โดยการปฏิบติัจริงผ่านประสาทสัมผสัทั้งห้าจะส่งผลต่อ

พฒันาการอยา่งรอบดา้น ทั้งดา้นพฒันาการการเรียนรู้ท่ี

จะทํางานด้วยตนเอง สังคม อารมณ์ จิตใจ สติปัญญา 

และร่างกาย  ดังนั้ นในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนของครูผูส้อนนั้นจาํเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งใชส่ื้อ

ประกอบเพ่ือส่ิงเสริมพฒันาการทั้ง 5 ด้านของเด็ก ส่ือ

การสอนจึงถือเป็นหัวใจของการจัดกิจกรรมเรียนการ

สอน การสร้างและใชส่ื้อการสอนไดอ้ย่างเหมาะสมกบั

เน้ือหาท่ีสอนข้ึนอยู่กบัผูส้อน การวิเคราะห์และกาํหนด

ขอบข่ายเน้ือหาสาระ การวิเคราะห์คุณสมบติัและความ

พร้อมของนักเรียน การวิเคราะห์ข้อจํากัดต่างๆ ของ

สภาพการเรียนการสอน การใช้ส่ือการเรียนการสอน 

และส่ือท่ีเป็นกระบวนการ หรือวิธีการส่ือการสอนมี

ความสําคัญเป็นส่วนหน่ึงในการกาํหนดกิจกรรมการ

เรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมาย(กระทรวงศึกษาธิการ.  

2552)  

 ส่ือการสอนมีส่วนสําคัญในการช่วยสร้าง

รากฐานท่ีเป็นรูปธรรมข้ึนในความคิดของผูเ้รียน การฟัง

เพียงอย่างเดียวนั้น ผูเ้รียนจะตอ้งใชจิ้นตนาการเขา้ช่วย

ดว้ย เพ่ือให้ส่ิงท่ีเป็นนามธรรมเกิดเป็นรูปธรรมข้ึนใน

ความคิด แต่สาํหรับส่ิงท่ียุง่ยากซับซอ้น ผูเ้รียนยอ่มไม่มี

ความสามารถจะทาํได ้การใช้อุปกรณ์เขา้ช่วยจะทาํให้

ผูเ้รียนมีความเขา้ใจและสร้างรูปธรรมข้ึนในใจได้ ส่ือ

การสอน ช่วยเร้าความสนใจของผูเ้รียน เพราะผูเ้รียน

สามารถใช้ประสาทสัมผัสได้ด้วยตา  หู  และการ

เคล่ือนไหวจบัตอ้งไดแ้ทนการฟังหรือดูเพียงอย่างเดียว 

ส่ือการสอนเป็นรากฐานในการพฒันาการเรียนรู้และช่วย

ค ว า ม ท ร ง จํ า อ ย่ า ง ถ า ว ร  ผู ้ เ รี ย น จ ะ ส า ม า ร ถ นํ า

ประสบการณ์เดิมไปสมัพนัธ์กบัประสบการณ์ใหม่ ๆ ได ้

เม่ือมีพ้ืนฐานประสบการณ์เดิมท่ีดีอยู่แล้ว ส่ือช่วยให้

ผู ้เ รียนได้มีพัฒนาการทางความคิด ซ่ึงต่อเน่ืองเป็น

อนัหน่ึงอนัเดียวกนัทาํให้เห็นความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบั

ส่ิงต่าง ๆ เช่น เวลา สถานท่ี วฏัจกัรของส่ิงมีชีวิตช่วยเพ่ิม

ทักษะ ในก ารอ่ านแล ะเส ริมสร้างค วาม เข้า ใจใ น

ความหมายของคําใหม่ ๆ ให้มากข้ึน ผู ้เ รียนท่ีอ่าน

หนังสือช้าก็จะสามารถอ่านได้ทันพวกท่ีอ่านเร็วได ้

เพราะไดย้ินเสียงและไดเ้ห็นภาพประกอบกนัการใชส่ื้อ

การเรียนการสอนให้ได้ผล ถูกตอ้งตรงกับจุดประสงค์

เน้ือหาและกิจกรรมของบทเรียน อีกทั้ งต้องใช้อย่าง
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ประหยดัและคุ้มค่าด้วย ส่ือการเรียนการสอนมีหลาย

ประเภท แต่ละประเภทมีคุณลกัษณะ เฉพาะในตวัของ

มัน เ อ ง  ดัง นั้ น ใ น ก า ร พัฒ น า ก า ร ศึ ก ษ าค รู ผู ้สอ น

จําเป็นต้องมีความรู้ในเร่ืองการเลือกส่ือการสอนให้

เหมาะสมเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ส่ือคือตวักลาง

ในการถ่ายทอดความรู้หรือเป็นตวักลางในการนาํความ

ต้อ ง ก า ร จ า ก ผู ้ ส่ ง ไ ป ยัง ผู ้ รั บ เ พ่ื อ ใ ห้ เ กิ ด ผ ล ต า ม

วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ส่ือระดบัปฐมวยัตามพฒันาการของ

เด็กปฐมวยั แบ่งออกเป็น 4 ประเภทคือ 1)ด้านร่างกาย 

ฝึกประสาทสัมผัสทั้ ง  5 ส่ือพัฒนาความพร้อมทาง

ร่างกาย 2)ด้านจิตใจ อารมณ์ พัฒนาความพร้อมด้าน

ดนตรีและกิจกรรมเขา้จังหวะ ด้านศิลปะและความคิด

สร้างสรรค ์3)ดา้นสงัคม พฒันาความพร้อมดา้นสังคม 4)

ด้านสติปัญญา พัฒนาความพร้อมด้านวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ ด้านภาษาส่ือของเด็กปฐมวัยแบ่งตาม

คุณลกัษณะ แบ่งออกเป็น 3 ประเภทประเภทคือ 1)ส่ือ

การสอนประเภทวสัดุ 2)ส่ือการสอนประเภทอุปกรณ์ 3)

ส่ือการสอนประเภทวิธีการ ส่ือสําหรับประกอบการจดั

กิจกรรมของครูจึงหมายถึงส่ือท่ีครูผู ้สอนปฐมวยัใช้

ประกอบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทั้ง 6 กิจกรรม 

ไดแ้ก่ 1) กิจกรรมเสรี 2)กิจกรรมสร้างสรรค ์3)กิจกรรม

เคล่ือนไหวและจงัหวะ 4)กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 5)

กิจกรรมกลางแจง้ 6) กิจกรรมเกมการศึกษา เพ่ือส่งเสริม

พัฒนาเด็กปฐมวยัทั้ งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 

สงัคม และสติปัญญา ส่ือการเรียนการสอน ส่ือจึงเป็นส่ิง

ท่ีครูสามารถจดัทาํหรือผลิตข้ึนเองได ้โดยจดัหาวสัดุจาก

ส่ิงต่างๆ ท่ีมีอยู่รอบตวั อาจเป็นวสัดุท่ีมีอยู่ในท้องถ่ิน 

หรือวสัดุเหลือใชใ้นชีวิตประจาํวนั วสัดุทาํข้ึนเอง วสัดุ

ซ้ือมาราคาถูก  (กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน. 

2553) 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวัสนัตุ ตาํบล

หนองบัวสันตุ อาํเภอยางสีสุราช จังหวดัมหาสารคาม 

เ ป็นหน่วยงานหน่ึง ท่ี มี ส่วนรับผิดชอบในการจัด

การศึกษาเด็กก่อนประถมศึกษาท่ีมีอาย ุ3 - 5 ปี  หมู่บา้น

ในเขตบริการจํานวน 12 หมู่บ้าน บุคลกรครูทั้ งส้ิน

จาํนวน 9 คน จาํนวนนักเรียนทั้ งหมด 101 คน มีศูนย์

พฒันาเด็กเล็ก จาํนวน 2 ศูนยด์ว้ยกนั ไดแ้ก่ ศูนยพ์ฒันา

เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตาํบลหนองบัวสันตุ และ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กว ัดหนองบัวสันตุ   อยู่ในความ

รับผิดชอบขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวัสันตุ 

จากรายงานการประเมินความพร้อมตามมาตรฐานของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4 มาตรฐานคือ1)มาตรฐานด้าน

บุคลากร และการบริหารจัดการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 2) 

มาตรฐานด้านอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และความ

ปลอดภัยของศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก 3) มาตรฐานด้าน

วิชาการ และกิจกรรมตามหลกัสูตรของศูนยพ์ฒันาเด็ก

เล็ก 4)มาตรฐานดา้นการมีส่วนร่วม และสนบัสนุนจาก

ชุมชนของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ซ่ึงคณะกรรมการท่ีเทศบาล

จดัตั้งข้ึนประเมินความพร้อมในแต่ละดา้นประกอบดว้ย 

1)ปลดัเทศบาล 2)หัวหน้าสถานีอนามยั  3)ผูอ้าํนวยการ

โรงเ รียน 4)ครู ท่ีทําการสอนในระดับอนุบาล 5 )

ผู ้ปกครองนักเรียน 6)คณะกรรมการสถานศึกษา 7)

หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็ก พบวา่การประเมินมาตรฐานดา้น

วิชาการ และกิจกรรมตามหลกัสูตรของศูนยพ์ฒันาเด็ก

เล็ก อ ยู่ ใ น ร ะ ดับ ป รั บ ป รุ ง โ ด ย เ ฉ พ าะ ด้าน ก าร จัด

ประสบการณ์ของครูผู ้ดูแลเด็ก เ ก่ียวกับการใช้ส่ือ

ประกอบการจดักิจกรรม การเรียนการสอนของครูผูดู้แล

เด็ก ครูควร จดัหา ผลิต และใชส่ื้อในการจดักิจกรรมการ

เรียนการสอนเพ่ือพฒันาการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน (รายงานการประเมินศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามเกณฑ์

มาตรฐาน.2554)  

 จากการสัมภาษณ์ครูผูดู้แลเด็กดา้นการผลิตส่ือ

เพ่ือจัดประสบการณ์การเรียนรู้พบว่า ครูผูดู้แลเด็กไม่

ผลิตส่ือเพ่ือจัดประสบการณ์การเรียนรู้ข้ึนมาใช้ด้วย

ตนเอง ปัญหาด้านความรู้ความสามารถและความไม่

มั่นใจของครูผู ้ดูแลเด็ก ครูผู ้ดูแลเด็กต้องการพัฒนา

ตนเองเพ่ิมพนูความรู้ความสามารถดา้นการผลิตส่ือ โดย

มีผู ้เ ช่ียวชาญ ให้ความรู้  ให้คาํปรึกษา ข้อเสนอแนะ 

เทคนิค วิธีการท่ีดี ทันสมัย ใหม่ ท่ีน่าสนใจสามารถ

นาํไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดห้ลากหลายเพ่ือ

พฒันาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กท่ีมี

คุณภาพเกิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน จากท่ีกล่าวมาส่ือ
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มีความสาํคญัสามารถส่งเสริมพฒันาการของเด็กปฐมวยั

ทั้ง 4 ดา้น การใชส่ื้อประกอบการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนทั้ง 6 กิจกรรมของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัจึงมี

ความจาํเป็นอย่างมาก ดังนั้นการผลิตส่ือในการวิจัยใน

คร้ังน้ีจึงเป็นการพฒันาครูผูดู้แลเด็กให้สามารถผลิตส่ือ

เพ่ือประกอบการจดักิจกรรมของครูโดยครูสามารถจดัทาํ

หรือผลิตข้ึนเองไดจ้ากวสัดุ จากส่ิงต่างๆ ท่ีมีอยู่รอบตวั 

เพ่ือบรรลุวตัถุประสงคแ์ห่งการเรียนรู้  

 จากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัซ่ึงมีส่วนดูแล

รับผิดชอบการจดัการศึกษาในระดบัน้ี จึงมีความสนใจท่ี

จ ะ พัฒ น า ค รู ผู ้ ดู แ ล เ ด็ ก ใ น ก า ร ผ ลิ ต ส่ื อ เ พ่ื อ จั ด

ประสบการณ์การเรียนรู้ และผลท่ีไดจ้ากการวิจยัในคร้ัง

น้ี ท่ี จ ะ ทํา ค รู ผู ้ ดู แ ล เ ด็ ก สา ม า ร ถ ป รั บ ป รุ ง ก า ร จัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ การใช้ส่ือประกอบการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนได้ ครูได้พัฒนาการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย มีส่ือท่ีใชอ้ย่าง

เพียงพอ ส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในดา้น

การจดัการศึกษาเด็กก่อนประถมศึกษาท่ีมีอาย ุ3 - 5 ปีเกิด

ประโยชน์สูงสุดในการจดัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพต่อไป 

วตัถุประสงค์การวจิยั 

 1 .  เ พ่ื อ ศึ ก ษ า ส ภ า พ ก า ร ผ ลิ ต ส่ื อ เ พ่ื อ จัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็ก

เลก็ สงักดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวัสนัตุ 

 2. เพ่ือพฒันาครูผูดู้แลเด็กในการผลิตส่ือเพ่ือจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

 3 .  เ พ่ื อ ศึ ก ษ า ผ ล ก า ร ใ ช้ ส่ื อ ใ น ก า ร จั ด

ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็ก 

ขอบเขตการวจิยั 

 กลุ่มเป้าหมาย ครูผูดู้แลเด็ก  จาํนวน  8  คน  

กลุ่มผูร่้วมวจิยั  ประกอบดว้ย  ผูว้จิยั วทิยากร ผูเ้ช่ียวชาญ 

จาํนวน 3 คน ระยะเวลาท่ีใชใ้นการวิจัยระหว่างเดือน 

มีนาคม  2556 – สิงหาคม  2556 สถานท่ีท่ีทาํการวิจัย 

ไดแ้ก่ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดัองค์การบริหารส่วน

ตาํบลหนองบวัสนัตุ  

 

วธีิการวจิยั 

 วิจัยโดยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังน้ี  

 ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพการผลิตส่ือเพื่อจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก  

 เคร่ืองมือและวธีิการ 

  แ บ บ สั ม ภ า ษ ณ์ ก า ร ผ ลิ ต ส่ื อ เ พ่ื อ จั ด

ประสบการณ์การเรียนรู้   

 1.  ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการผลิตส่ือเพ่ือจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

  2.  ศึกษาเอกสาร หลกัการ วิธีการสร้าง

แบบสัมภาษณ์เก่ียวกับการจัดการศึกษาระดับปฐมวยั 

หลกัสูตร ปฐมวยั การจดักิจกรรมประจาํวนั การใชส่ื้อ

ประกอบการจดัประสบการณ์สาํหรับปฐมวยั 

  3.  กาํหนดขอบข่ายสร้างแบบสัมภาษณ์

การผลิตส่ือเพ่ือจัดประสบการณ์การเรียนรู้เ ก่ียวกับ

หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัแนวทางการจดัประสบการณ์

การเรียนรู้สาํหรับปฐมวยั ความสาํคญั ประโยชน์ส่ือเพ่ือ

จดัประสบการณ์การเรียนรู้ หลกัการ กระบวนการของ

การผลิตส่ือประสบการณ์การเรียนรู้ ส่ือท่ีส่งเสริม 

สนบัสนุนพฒันาการของเด็ก 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย 

ดา้นจิตใจ อารมณ์ ดา้นสงัคม ดา้นสติปัญญา 

  4. สร้างแบบสัมภาษณ์ นาํเสนออาจารยท่ี์

ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสม 

ค ร อ บ ค ลุ ม ด้ า น เ น้ื อ ห า ด้า น โ ค ร ง ส ร้ า ง  แ ล ะ ใ ห้

ขอ้เสนอแนะ 

  5 .นําแบ บสัมภาษณ์  ท่ีป รับ ปรุง ตาม

คาํแนะนําของอาจารยท่ี์ปรึกษานาํเสนอให้ผูเ้ช่ียวชาญ

จาํนวน 3 ท่าน  ตรวจสอบความถูกตอ้ง ความเหมาะสม 

ครอบคลุมดา้นเน้ือหาภาษา และดา้นโครงสร้าง   

  6. สร้างแบบสัมภาษณ์การผลิตส่ือเพ่ือจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้โดยปรับปรุงตามคาํแนะนาํของ

ผูเ้ช่ียวชาญแลว้นาํเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบ

ความถูกตอ้งอีกคร้ัง 

  7. ปรับปรุงตามคาํแนะนําของอาจารยท่ี์

ปรึกษาจดัพิมพเ์คร่ืองมือฉบบัสมบูรณ์ 
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 วธีิการดาํเนินการ   

  ดาํเนินการศึกษาสภาพการในการผลิตส่ือเพ่ือ

จดัประสบการณ์การเรียนรู้ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดั

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองบัวสันตุ  โดยใช้

เคร่ืองมือแบบสัมภาษณ์เก็บรวบรวมขอ้มูลจากครูผูดู้แล

เด็กเป็นรายบุคคลใหค้รบทุกคน จากนั้นทาํการวิเคราะห์

ขอ้มูลโดยการนาํขอ้มูลท่ีไดม้าตรวจสอบความถูกตอ้ง 

จดักลุ่มของขอ้มูลตามความมุ่งหมาย แปลผล นําเสนอ 

โดยการบรรยาย และพรรณนาวิเคราะห์ เขียนเป็นความ

เรียง เขียนสรุปผลการวจิยัในระยะท่ี 1 

 ระยะที่ 2  พัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการผลิตส่ือเพื่อ

จดัประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมคุีณภาพ 

 เคร่ืองมือและวธีิการสร้าง 

 1.  แบบทดสอบก่อน - หลัง การประชุมเชิง

ปฏิบติัการ (Pretest - Posttest) 

  1.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบทดสอบ ศึกษา

วธีิการและเน้ือหา จุดประสงค ์ 

การวดัผลประเมินผล บุญชม (2553) 

  1.2 ศึกษาหลกัสูตร เน้ือหาด้านการผลิตส่ือ

เพ่ือจดัประสบการณ์การเรียนรู้  

    1.3 วิเคราะห์เน้ือหา และจุดประสงค์

การพฒันาเป็นกรอบในการสร้างแบบทดสอบ 

  1 . 4  กํ า ห น ด ข อ บ ข่ า ย ใ น ก า ร ส ร้ า ง

แบบทดสอบการผลิตส่ือเพ่ือจัดประสบการณ์การเรียนรู้

เ ก่ียวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยแนวทางการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับปฐมวัย ความสําคัญ 

ประโยชน์ส่ือเพ่ือจัดประสบการณ์การเรียนรู้ หลักการ 

กระบวนการของการผลิตส่ือประสบการณ์การเรียนรู้ ส่ือท่ี

ส่งเสริม สนับสนุนพฒันาการของเด็ก 4 ด้าน ไดแ้ก่ ดา้น

ร่างกาย ดา้นจิตใจ อารมณ์ ดา้นสงัคม ดา้นสติปัญญา  

  1.5 สร้างแบบทดสอบ ตามกรอบขอบข่าย 

แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือกจาํนวน 40 ขอ้ ซ่ึงมี

เน้ือหาครอบคลุมตามกรอบการพฒันา ใชจ้ริงจาํนวน 30 

ขอ้ ซ่ึงมีเน้ือหา 

  1.6 นาํแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารยท่ี์

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ พิจารณาความเหมาะสม แก้ไข

ขอ้บกพร่องตามคาํแนะนาํของอาจารยท่ี์ปรึกษา 

  1.7 นาํแบบทดสอบเสนอผูเ้ช่ียวชาญพิจารณา

ทาํการแกไ้ขขอ้บกพร่องและทาํการตรวจสอบหาค่าดชันี

ความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์ โดย

ผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 3 ท่าน  คาํนวณหาค่า  IOC กาํหนด

คะแนนจุดตดัเท่ากบั 0.67 ถา้ค่าดชันีท่ีคาํนวณไดมี้ค่าตั้งแต่ 

0.67ข้ึนไปแสดงว่าขอ้สอบนั้นเป็นตวัแทนจุดประสงคข์อ้

นั้น ถา้ดชันีท่ีคาํนวณไดน้อ้ยกวา่ 0.67 ไม่เลือก  

  1.8 คดัเลือกขอ้สอบจาํนวน 30 ขอ้ท่ีมีค่าดชันี

ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงคไ์ด ้ IOC = 

0.67 ข้ึนไป   นํา เสนอ อาจารย์ ท่ี ป รึ กษ าก าร วิจัย เ พ่ื อ

ตรวจสอบความถูกต้อง ปรับปรุงตามคําแนะนําของ

อาจารยท่ี์ปรึกษา 

  1.9 จัดพิมพ์ฉบับสมบูรณ์ 30 ขอ้ เพ่ือใช้ใน

เก็บรวบขอ้มูลจากกลุ่มเป้าหมาย 

 2. แบบประเมินส่ือ  

  2 .1 ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัย ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการผลิตเพ่ือจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

  2.2 ศึกษาเอกสาร หลักการ วิธีการสร้าง

เคร่ืองมือจากหนงัสือการวจิยัเบ้ืองตน้ของ บุญชม (2553) 

  2.3 กาํหนดกรอบ ขอบข่ายและสร้างประเมิน

ส่ือในด้านส่งเสริม สนับสนุนหลักสูตรปฐมวัย และ

พฒันาการของเด็กปฐมวยั 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้น

จิตใจ อารมณ์ ดา้นสงัคม ดา้นสติปัญญา 

  2.4 นําแบบประเมินส่ือท่ีสร้างข้ึน เสนอ

อาจารย์ท่ีปรึกษาเ พ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ความ

เหมาะสม ครอบคลุมดา้นเน้ือหาดา้นโครงสร้าง  

  2.5 ปรับปรุงแบบประเมินส่ือตามคาํแนะนาํ

ของอาจารย์ท่ีปรึกษา และนําแบบประเมินส่ือเสนอให้

ผู ้เ ช่ียวชาญจํานวน 3 ตรวจสอบความถูกต้อง ความ

เหมาะสม ครอบคลุมด้านเน้ือหา และด้านโครงสร้าง

นาํเสนอให้ผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 3 ท่าน  ตรวจสอบความถูก

ต้อง ความเหมาะสม ครอบคลุมด้านเน้ือหา และด้าน

โครงสร้าง โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาวา่แบบประเมินส่ือ 
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คาํนวณหาค่า  IOC แต่ละขอ้คาํถามมีความสอดคลอ้งกบั

วตัถุประสงคห์รือไม่ กาํหนดคะแนนจุดตดัเท่ากนัหมดทุก

ขอ้เท่ากบั 0.67 ข้ึนไป ความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 2 ใน 3   

  2.6 ปรับปรุงแบบประเมินส่ือตามคาํแนะนาํ

ของผู ้เ ช่ี ยวชาญแล้วนํา เ สนออาจารย์ ท่ีป รึก ษาเ พ่ื อ

ตรวจสอบ 

ความถูกตอ้งอีกคร้ังหน่ึง จดัพิมพเ์คร่ืองมือฉบบัสมบูรณ์ 

วธีิการดาํเนินการ  

 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัใชห้ลกัการของการวจิยั

ปฏิบติัการ (Action Research Principle) ตามแนวคิดของ 

เคมมิส และแมก็เท็กการ์ท (Kemmis and McTaggart. 

1991)  ซ่ึงประกอบดว้ย การวางแผน (Planning)  การ

ปฏิบติั  (Action)  การสงัเกต (Observation)  และการ

สะทอ้นผล  (Reflection) เพ่ือพฒันาครูผูดู้แลเด็ก มีวธีิการ

ดาํเนินการดงัน้ี 

 ขั้นวางแผน (Planning) 

  วธีิการดาํเนินการพฒันาครูผูดู้แลเด็กในการ

ผลิตส่ือเพ่ือจดัประสบการณ์การเรียนรู้โดยนาํขอ้มูลท่ีได้

จากการสภาพการผลิตส่ือในระยะท่ี 1 นาํมาประกอบการ

วางแผนในการดาํเนินการเพ่ือพฒันาการผลิตส่ือเพ่ือจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็ก จดัทาํโครงการ 

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมติัการดาํเนิน การพฒันาครูผูดู้แล

เด็กดา้นการผลิตส่ือเพ่ือจดัประสบการณ์การเรียนรู้กาํหนด 

กรอบแนวคิดและวตัถุประสงค ์วางแผนการการพฒันาครู

ผูดู้แลเด็ก ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การผลิตส่ือเพ่ือจดัประสบการณ์การเรียนรู้ศึกษาเอกสาร 

หลกัการ วธีิการสร้างเคร่ืองมือจากหนงัสือการวจิยัเบ้ืองตน้

ของ บุญชม  (2553) ดาํเนินการสร้างเคร่ืองมือซ่ึงไดแ้ก่  

แบบทดสอบก่อน - หลงั การประชุมเชิงปฏิบติัการ (Pretest 

- Posttest)  และแบบประเมินส่ือ วางแผนการประชุมเชิง

ปฏิบติัการเป็นเวลา 2 วนั  ซ่ึงมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี                                                                                                                                                                                                                          

  1. เสนอขออนุมติัโครงการ การพฒันาครู

ผูดู้แลเด็กในการผลิตส่ือเพ่ือจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ต่อ

นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวัสนัต ุ

  2. ประชุม เตรียมความพร้อมสาํหรับการ

ประชุมเชิงปฏิบติัการ กาํหนด กรอบ ประเด็น การพฒันา

ครูผูดู้แลเด็กในการผลิตส่ือเพ่ือจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

  3. นาํหนงัสือจากบณัฑิตวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เชิญผูเ้ช่ียวชาญดา้นการ

ผลิตส่ือสาํหรับปฐมวยั คือ นางลิไลลกัษณ์  โคตะ  

ตาํแหน่งครูผูดู้แลเด็ก ปฏิบติังานผูน้าํเครือข่ายเพ่ือพฒันา

เด็กปฐมวยั ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ตาํบลเลิงแฝก สงักดัองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลเลิงแฝก  การศึกษา ปริญญาโท วฒิุ

การศึกษา  ค.ม.การบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏั

มหาสารคามและ ระดบัปริญญาตรี วฒิุการศึกษา ค.บ.  

การศึกษาปฐมวยั มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

  4. สร้างหลกัสูตรร่วมกบัผูเ้ช่ียวชาญกาํหนด

เน้ือหาหลกัสูตรในการพฒันา และจดัทาํแบบทดสอบก่อน 

–หลงัการประชุมเชิงปฏิบติัการ (Pretest - Posttest)  

    5. แต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินงาน 

  6. วางแผนปฏิบติัการประชุมเชิงปฏิบติัการ 

(Action Plan) กาํหนดการประชุมจาํนวน 2 วนั ดงัน้ี 

 วนัท่ี 9 พฤษภาคม 2556   

  เน้ือหาการพฒันา ดงัน้ี  

  1. หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั 

  2. แนวทางการจดัประสบการณ์การเรียนรู้

สาํหรับปฐมวยั 

  3. ความสาํคญัประโยชนห์ลกัการ 

กระบวนการของการผลิตส่ือประสบการณ์การเรียนรู้ 

  4. ส่ือส่งเสริมประสบการณ์การจดัการ

เรียนรู้ดา้นร่างกาย อารมณ์ สงัคม จิตใจ 

 กิจกรรมการพฒันา ดงัน้ี 

  1. วทิยากรบรรยายนาํเขา้สู่เน้ือหา  

  2. ผูเ้ขา้รับการอบรมศึกษาเอกสาร 

  3. อภิปรายและซกัถาม 

  4. กลุ่มเป้าหมายร่วมกนัวางแผนการผลิตส่ือ 

เตรียมอุปกรณ์ผลิตส่ือ 

 วนัท่ี 10 พฤษภาคม 2556   

 เน้ือหาการพฒันา ดงัน้ี   

  1. การวางแผนการผลิตส่ือ ขั้นตอน วธีิการ 
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  2. ปฏิบติัการผลิตส่ือเพ่ือจดัประสบการณ์

การเรียนรู้ 

 กิจกรรมการพฒันา ดงัน้ี 

  1. กลุ่มเป้าหมายสร้างส่ือเพ่ือจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้ 

  2. ผูเ้ช่ียวชาญใหค้าํแนะนาํกลุ่มเป้าหมาย

ในการผลิตส่ือ 

  3. วทิยากรกาํกบัติดตามการผลิตและ

แนะนาํวธีิการใชส่ื้อการเรียนรู้ 

  4.  นาํเสนออภิปรายและซกัถาม 

 ขั้นปฏิบติัตามแผน (Action) 

  ผูว้จิยัและกลุ่มเป้าหมาย ร่วมกนัปฏิบติัตาม

แผนการ ลาํดบักิจกรรมท่ีวางไว ้ดงัน้ี 

  1. กลุ่มเป้าหมายทาํแบบทดสอบก่อนการ

ประชุมเชิงปฏิบติัการ 

  2. กลุ่มเป้าหมายศึกษาเอกสาร แนวคิด

เก่ียวกบัการผลิตส่ือเพ่ือจดัประสบการณ์การเรียนรู้ดว้ย

ตนเอง เพ่ือใหเ้กิดความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัความหมาย 

ขอบข่าย และขั้นตอนการผลิตส่ือและการใชส่ื้อเพ่ือจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้ 

  3. ผูเ้ช่ียวชาญ บรรยายนาํเขา้สู่เน้ือหา หลกัสูตร

การศึกษาปฐมวยัแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

สาํหรับปฐมวยัความสาํคญัประโยชน์ หลกัการ กระบวนการ

ของการผลิตส่ือเพ่ือจดัประสบการณ์การเรียนรู้ การวางแผน 

ขั้นตอน วธีิการ   ผูเ้ขา้รับการพฒันาศึกษาเอกสาร  ฟังบรรยาย 

อภิปรายและซกัถาม แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูเ้ช่ียวชาญ ผูเ้ขา้ร่วม

ประชุมเชิงปฏิบติัการร่วมกนัวางแผนการผลิตส่ือ เตรียม

อุปกรณ์ผลิตส่ือ    

  4. กลุ่มเป้าหมายสร้างส่ือเพ่ือจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้ ลงมือปฏิบติัการผลิตส่ือโดยมี

ผูเ้ช่ียวชาญใหค้าํแนะนาํ กาํกบัติดตามกลุ่มเป้าหมายในการ

ผลิตส่ือผูร่้วมวจิยันาํเสนอผลงานและอภิปรายและซกัถาม 

  5. กลุ่มเป้าหมายประชุมเชิงปฏิบติัการทาํ

แบบทดสอบหลงัการประชุมเชิงปฏิบติัการ  

  6. สรุปผล ซกัถามปัญหา  

  7. ผูเ้ช่ียวชาญประเมินส่ือท่ีครูผูดู้แลเด็กจดัทาํ

ข้ึนเป็นรายบุคคลหลงัการประชุมเชิงปฏิบติัการ ช้ีแจง้ ให้

ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม     

 ขั้นการสงัเกต (Observation) 

  ผูว้จิยัเก็บขอ้มูลจากการปฏิบติัตามแผน 

(Action Plan)  เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากทุกขั้นตอน

และอยา่งรัดกมุ ทั้งก่อนปฏิบติัดว้ยแบบทดสอบก่อนการ

เขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการ และภายหลงัการประชุมเชิง

ปฏิบติัการเสร็จส้ิน ดว้ยเคร่ืองมือท่ีผูว้จิยัไดส้ร้างข้ึนและ

เคร่ืองมือผา่นการตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญ ประกอบดว้ย 

แบบทดสอบก่อน - หลงัการประชุมเชิงปฏิบติัการ  และ

แบบประเมินส่ือเพ่ือจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีครูผูดู้แล

เด็กไดส้ร้างข้ึนโดยมีผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ดา้นการ

จดัการเรียนการสอนดา้นการผลิตส่ือเพ่ือจดัประสบการณ์

การเรียนรู้สาํหรับเด็กปฐมวยั ไดใ้หค้วามรู้ ใหค้าํแนะนาํ

อยา่งใกลชิ้ด  

 ขั้นสะทอ้นผลการปฏิบติังาน (Reflection) 

  นาํขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์ ทาํความเขา้ใจ 

พิจารณาผลการดาํเนินงาน เพ่ือสะทอ้นถึงการบรรลุตาม

เป้าหมายของการพฒันาในคร้ังน้ีหรือไม่ สรุปผลการ

ดาํเนินการประชุมเชิงปฏิบติัการ  วเิคราะห์ขอ้มูล

แบบทดสอบ แบบประเมินส่ือ ซ่ึงเป็นขอ้มูลเชิงปริมาณ 

ดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูป สถิติท่ีได ้ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) 

ค่าร้อยละ (Percent)  

  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล นาํขอ้มูล

เชิงปริมาณท่ีไดจ้ากแบบประเมินส่ือเพ่ือหาระดบัคุณภาพ

ของส่ือท่ีครูผูดู้แลเด็กสร้างข้ึนและผา่นการประเมินส่ือโดย

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการผลิตส่ือสาํหรับเด็กปฐมวยัโดยใชเ้กณฑ์

การประเมินการวจิยัดงัน้ี 

  ค่าเฉล่ีย   4.51 – 5.00   หมายถึง     มากท่ีสุด 

  ค่าเฉล่ีย   3.51 – 4.50   หมายถึง     มาก 

  ค่าเฉล่ีย   2.51 – 3.50   หมายถึง     ปานกลาง 

  ค่าเฉล่ีย   1.51 – 2.50   หมายถึง     นอ้ย 

  ค่าเฉล่ีย   1.00 – 1.50   หมายถึง     นอ้ยท่ีสุด 

  แปลความหมายค่าเฉล่ียตามเกณฑ ์ของบุญ

ชม (2553) ตีความสร้างขอ้สรุป (Induction) แลว้หา
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ความสมัพนัธ์ของขอ้มูล เรียบเรียงนาํเสนอในรูปแบบ

ตารางและความเรียง สรุปและเขียนรายงานการวจิยั ใน

ระยะท่ี 2 

 ระยะที ่3  ศึกษาผลของการใช้ส่ือเพือ่จดั

ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเดก็ 

 เคร่ืองมือและวธีิการสร้าง 

  แบบประเมินผลของการใชส่ื้อ 

 1. ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวจิยัท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการประเมินผลของการใชส่ื้อเพ่ือจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้ 

 2. ศึกษาเอกสาร หลกัการ วธีิการสร้าง

เคร่ืองมือจากหนงัสือการวจิยัเบ้ืองตน้ของ บุญชม (2553) 

 3. กาํหนดกรอบ ขอบข่ายและสร้าง

ประเมินผลของการใชส่ื้อในดา้นส่งเสริม สนบัสนุน

หลกัสูตรปฐมวยั และพฒันาการของเด็กปฐมวยั 4 ดา้น 

ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ อารมณ์ ดา้นสงัคม ดา้น

สติปัญญา 

 4. นาํแบบประเมินผลของการใชส่ื้อท่ี

สร้างข้ึน เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความ

ถูกตอ้ง ความเหมาะสม ครอบคลุมดา้นเน้ือหาดา้น

โครงสร้าง และใหข้อ้เสนอแนะ 

 5. ปรับปรุงแบบประเมินส่ือตาม

คาํแนะนาํของอาจารยท่ี์ปรึกษา และนาํแบบประเมินส่ือ

เสนอใหผู้เ้ช่ียวชาญจาํนวน 3 ตรวจสอบความถูกตอ้ง 

ความเหมาะสม ครอบคลุมดา้นเน้ือหา และดา้น

โครงสร้างนาํเสนอใหผู้เ้ช่ียวชาญจาํนวน 3 ท่าน  

ตรวจสอบความถูกตอ้ง ความเหมาะสม ครอบคลุมดา้น

เน้ือหา และดา้นโครงสร้าง โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาวา่

แบบประเมินส่ือ คาํนวณหาค่า  IOC แต่ละขอ้คาํถามมี

ความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์รือไม่ กาํหนดคะแนน

จุดตดัเท่ากนัหมดทุกขอ้เท่ากบั 0.67 ข้ึนไป ความเห็น

ของผูเ้ช่ียวชาญ 2 ใน 3   

 6. สร้างแบบประเมินผลของการใชส่ื้อท่ี

สร้างข้ึนและปรับปรุงตามคาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญแลว้

นาํเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้งอีก

คร้ังหน่ึง จดัพิมพเ์คร่ืองมือฉบบัสมบูรณ์  

 วธีิการดาํเนินการ  

 ดําเนินศึกษาผลของการใช้ส่ือเพ่ือจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็ก

เลก็สงักดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวัสันตุ โดยการ

ติดตามการดาํเนินการใชส่ื้อเพ่ือจดัประสบการณ์การเรียนรู้

ของครูผูดู้แลเด็ก ภายหลงันําส่ือไปใช้ในการจดัการเรียน

การสอนแลว้ ผูว้ิจยัจึงไดด้าํเนินการประเมินผลการการใช้

ส่ือเพ่ือจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีครูสร้างข้ึนเองและ

นาํไปใช้จริงในการจดัการเรียนการสอน โดยใชเ้คร่ืองมือ

แบบประเมินผลของการใช้ส่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลจากครู

ผูดู้แลเด็กเป็นรายบุคคลใหค้รบทุกคน 

  ผู ้วิจัยได้ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูล นํา

ขอ้มูลเชิงปริมาณท่ีไดจ้ากแบบประเมินผลของการใชส่ื้อ 

โดยหาค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าร้อยละ (Percent) เกณฑ์การ

ประเมินการวจิยัดงัน้ี 

 ค่าเฉล่ีย   4.51 – 5.00   หมายถึง    มากท่ีสุด 

 ค่าเฉล่ีย   3.51 – 4.50   หมายถึง     มาก 

 ค่าเฉล่ีย   2.51 – 3.50   หมายถึง   ปานกลาง 

 ค่าเฉล่ีย   1.51 – 2.50   หมายถึง     นอ้ย 

 ค่าเฉล่ีย   1.00 – 1.50   หมายถึง   นอ้ยท่ีสุด 

 แปลความหมายค่าเฉล่ียตามเกณฑ ์ของ 

บุญชม  (2553) ตีความสร้างขอ้สรุป (Induction) แลว้หา

ความสัมพนัธ์ของขอ้มูล เรียบเรียงนําเสนอในรูปแบบ

ตารางและความเรียง สรุปและเขียนรายงานการวิจยั ใน

ระยะท่ี 3 

ผลการวจิยั 

 ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ส ภ า พ ก า ร ผ ลิ ต ส่ื อ เ พ่ื อ จัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็กพบวา่ ครูผูดู้แล

เด็กไม่ผลิตส่ือเพ่ือจดัประสบการณ์การเรียนรู้ข้ึนมาใช้

ดว้ยตนเอง ปัญหาอุปสรรคคือครูผูดู้แลเด็กไม่มัน่ใจ ครู

ผูดู้แลเด็กตอ้งการท่ีพฒันา ศึกษาเพ่ิมพูนความรู้ดา้นการ

จัดทําส่ือ โดยมีผู ้เ ช่ียวชาญ ให้ความรู้   ค ําปรึกษา 

ขอ้เสนอแนะ เทคนิค วิธีการท่ีดี ใหม่ ทนัสมยั น่าสนใจ

เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย

เพ่ือพฒันาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรับเด็กท่ีมี

คุณภาพเกิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน 
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 ผลการพฒันาครูผูดู้แลเด็กในการผลิตส่ือเพ่ือ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพด้วยการ

ประชุมเชิงปฏิบติัการซ่ึงมีวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญให้ความรู้

เก่ียวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั แนวทางการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับปฐมวยั ความสําคัญ

ประโยชน์หลักการ กระบวนการของการผลิตส่ือ

ประสบการณ์การเรียนรู้ ส่ือส่งเสริมประสบการณ์การ

จัดการเรียนรู้ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ การ

วางแผนการผลิตส่ือ ขั้นตอน วิธีการ และกลุ่มเป้าหมาย

ไ ด้ล ง มื อ ป ฏิ บั ติ ก า ร จ ริ ง ใ น ก า ร ผ ลิ ต ส่ื อ เ พ่ื อ จั ด

ประสบการณ์การเรียนรู้ดว้ยตวัเอง ปรากฏวา่ผลคะแนน

จากแบบทดสอบ (Pretest) ก่อนการประชุมเชิง

ปฏิบติัการ พบวา่กลุ่มเป้าหมายมีคะแนนเฉล่ีย 12.13 ร้อย

ละ 40.42  และหลังส้ินสุดการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย มี ผ ล ค ะ แ น น จ า ก แ บ บ ท ด ส อ บ 

(Posttest)เฉล่ีย 25.63 ร้อยละ 85.42  ปรากฏว่าหลงัการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ คะแนนทดสอบสูงกว่าก่อนการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ ร้อยละ 45 แสดงให้เ ห็นว่า

กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้ความเขา้ใจจากผูเ้ช่ียวชาญ

และมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการผลิตส่ือเพ่ือจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็ก  สรุปผลการ

ประเมินส่ือของกลุ่มเป้าหมายทั้ง  8 คน  ครูผูดู้แลเด็กมี

ผลการประเมินส่ือท่ีสร้างข้ึนอยู่ในระดับมากท่ีสุด มี

ค่าเฉล่ีย 4.54 โดยครูผูดู้แลเด็กมีผลการประเมินส่ือใน

ระดบัมากท่ีสุด  จาํนวน  5 คน และ ในระดบัมาก จาํนวน 

3 คน 

 ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ผ ล ข อ ง ก า ร ใ ช้ ส่ื อ เ พ่ื อ จั ด

ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็กเป็นส่ือท่ีครู

ผู ้ดูแลเด็กสร้างข้ึนและนําไปใช้จัดกิจกรรมการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ กลุ่มเป้าหมายทั้ง  8 คน มีผล

การประเมินผลของการใชส่ื้อในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย  

4.00   แสดงให้เห็นว่าส่ือท่ีครูผูดู้แลเด็กผลิตข้ึนและ

นําไปใช้สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้และ

ส่งผลใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้  

 

อภิปรายผล 

 ผลการศึกษาสภาพในการผลิตส่ือเพ่ือจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็ก

เลก็สงักดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวัสันตุพบวา่ 

ครูผูดู้แลเด็กไม่ผลิตส่ือข้ึนมาใชเ้อง ปัญหาในการผลิต

ส่ือของครูผูดู้แลเด็กคือขาดความมัน่ใจ  สอดคลอ้งกับ 

ไพรัตน์(2551)ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาบุคลากรในการ

จัดประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวยั  สังกัดองค์การ

บริหารส่วนตําบลหนองใหญ่   อําเภอหนองกุงศรี  

จังหวดักาฬสินธ์ุ  โดยใช้หลักการวิจัยปฏิบัติการผล

การศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาในระยะท่ี 1 ก่อนการ

ดาํเนินการพฒันาบุคลากร พบวา่บุคลากรครู ไม่มีความรู้  

ความเขา้ใจ ในการจดัประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวยั 

คงเดช    (2552) ไดท้าํการศึกษาเร่ืองการพฒันาครูตาม

มาตรฐานการศึกษาดา้นผูเ้รียนของโรงเรียนเทศบาล 1 

กาฬสินธ์ุพิทยาสิทธ์ิ สังกดัเทศบาลเมืองกาฬสินธ์ุ พบว่า

สภาพปัจจุบนัครูส่วนใหญ่ไม่ปรับเปล่ียนวิธีการจดัการ

เรียนการสอนครูขาดความรู้ความรู้ความเขา้ใจในการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั ขาด

การเช่ือมโยงวิชาต่าง ๆ ให้สัมพนัธ์กนั นพรัตน์ (2554) 

ได้ศึกษาการพฒันาครูผูดู้แลเด็กด้านการผลิตส่ือการ

เรียนรู้สังกดัเทศบาลตาํบลโนนตาลอาํเภอเมือง จงัหวดั

ร้อยเอด็ ผลการศึกษาสภาพพบวา่การผลิตส่ือและการใช้

ส่ือการเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็ก ก่อนการดาํเนินการพฒันา 

พบว่าครูผูดู้แลเด็กใช้ส่ือการเรียนรู้ประกอบสําหรับ

กิจกรรมการเรียนการสอนนอ้ย  ส่ือมีจาํนวนไม่เพียงพอ 

ครูผูดู้แลเด็กไม่มีความมัน่ใจท่ีจะจดัทาํส่ือเอง    

 ผลการพฒันาครูผูดู้แลเด็กให้สามารถผลิตส่ือ

เพ่ือจดัประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดว้ยการ

ประชุมเชิงปฏิบติัการ ซ่ึงมีวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญให้ความรู้

ให้คาํแนะนาํเป็นท่ีปรึกษาให้แก่ครูผูดู้แลเด็กทาํให้ครู

ผูดู้แลเด็กสามารถผลิตส่ือเพ่ือจดัประสบการณ์การเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพได ้ปรากฏว่าผลผลคะแนนจาก หลงัการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ คะแนนทดสอบสูงกว่าก่อนการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ แสดงให้เห็นว่ากลุ่มเป้าหมาย

ได้รับความรู้ความเข้าใจจากผูเ้ช่ียวชาญและมีความรู้
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ความเขา้ใจเก่ียวกบัการผลิตส่ือเพ่ือจดัประสบการณ์การ

เรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็ก`และผลการประเมินส่ือท่ีครู

ผูดู้แลเด็กสร้างข้ึนโดยผูเ้ช่ียวชาญ พบว่าโดยภาพรวม

กลุ่มเป้าหมายทั้ง 8 คน มีระดบัคุณภาพของส่ือท่ีครูผูดู้แล

เด็กผลิตข้ึนอยู่ในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.54  แสดง

ให้เห็นถึงวิธีการพฒันาครูผูดู้แลเด็กท่ีไดผ้ลเป็นอย่างดี

นั้ นก็คือ การประชุมเ ชิงปฏิบัติการ  โดยผู ้วิจัยได้

ดาํเนินการพฒันาครูผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดั

องค์การบริหารส่วนตาํบลหนองบวัสันตุ เพ่ือพฒันาครู

ผูดู้แลเด็กให้มีความรู้ความเขา้ใจ และสามารถผลิตส่ือ

เพ่ือจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพโดย ใช้

หลักการของการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research 

Principle) ตามแนวคิดของ เคมมิส และแม็กเท็กการ์ท 

(Kemmis and McTaggart. 1991)  ซ่ึงประกอบดว้ย การ

วางแผน (Planning)  การปฏิบติั  (Action)  การสังเกต 

(Observation)  และการสะทอ้นผล  (Reflection)  ซ่ึง

สอดรับกบัหลกัการประชุมปฏิบติัการสอดคลอ้งกบั ไพ

รัตน์ (2551)  ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาบุคลากรในการจดั

ประสบการณ์สาํหรับเด็กปฐมวยั  สังกดัองคก์ารบริหาร

ส่วนตําบลหนองใหญ่  อําเภอหนองกุงศรี  จังหวัด

กาฬสินธ์ุ โดยใช ้กลยทุธ์การประชุมเชิงปฏิบติัการ ดว้ย

การฝึกปฏิบติัจริงการสาธิตการสอนเป็นรายบุคคล ทาํให้

กลุ่มผูร่้วมวิจัย สามารถจัดกิจกรรมไดด้้วยความมัน่ใจ 

กลุ่มผู ้ร่วมวิจัยมีความรู้ความเข้าใจในหลักการจัด

การศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัและสามารถจดั

กิจกรรมประจําวนัท่ีควรจัดให้เด็กปฐมวยัจํานวน 6 

กิจกรรมได ้ 

วรนุช (2551)  ได้วิจัยเร่ือง การพฒันาบุคลากรในการ

จดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ของศูนยพ์ฒันาเด็ก

บา้นโคกศรี อาํเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสินธ์ุ โดยใชก้าร

ประชุมเชิงปฏิบติัการ ผลการวจิยั การพฒันาบุคลากร ใน

การจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ทาํให้ครูมีความ

มัน่ใจ มีความเขา้ใจสามารถดาํเนินการจดัการเรียนการ

สอนบูรณาการ ได้อย่างมัน่ใจ เป็นผลสําเร็จและนาํผล

การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการไปพฒันาการ

เรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ ไดดี้ยิง่ข้ึน วรนุช(2551)  

ไดว้ิจยัเร่ือง การพฒันาบุคลากรในการจดัการเรียนการ

สอนแบบบูรณาการ ของศูนย์พัฒนาเด็กบ้านโคกศรี 

ตาํบลยางตลาด อาํเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสินธ์ุ  โดยใช้

การประชุมเชิงปฏิบติัการ ผลการวิจยั พบวา่ การพฒันา

บุคลากร ในการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดย

ดาํเนินการพฒันา 2 วงรอบ ใช้กลยุทธ์ การประชุมเชิง

ปฏิบติัการ ทาํให้ครูมีความมัน่ใจ มีความเขา้ใจสามารถ

ดาํเนินการจดัการเรียนการสอนบูรณาการ ไดอ้ยา่งมัน่ใจ 

เป็นผลสําเร็จและนําผลการจัดการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการไปพฒันาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  

คงเดช(2552) ไดด้าํเนินการพฒันาครูโดยใชก้ลยุทธ์ใน

การพฒันาได้แก่  การประชุมเชิงปฏิบัติการสามารถ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสอนจากเดิมมาเป็นการยึด

ผู ้เ รียนเป็นสําคัญ ส่งผลให้ผู ้เ รียนเกิดทักษะในการ

แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง มีการเรียนรู้และพฒันาตนเอง

อย่างต่อเน่ืองอยู่ในระดับมากคิดเป็นร้อยละ 83.37 ครู

กลุ่มเป้าหมายทุกคนมีความรู้ความเขา้ใจสามารถจดัทาํ

แผนการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น

ผูเ้รียนเป็นสาํคญัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และสามารถนาํ

ความรู้ท่ีได้จากประชุมเชิงปฏิบัติการและจากผลการ

นิ เ ท ศ ภา ย ใ น  ส่ง ผ ล ใ ห้ ค รู ทุ ก ค น สา ม าร ถ พัฒ น า

กระบวนการเรียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพ นพรัตน์(2554) ได้

ศึกษาการพฒันาครูผูดู้แลเด็กดา้นการผลิตส่ือการเรียนรู้

สงักดัเทศบาลตาํบลโนนตาลอาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอ็ด 

ผลจากการพฒันา ดว้ยการประชุมเชิงปฏิบติัการ พบว่า

ครูผู ้ดูแลเด็กมีคะแนนจากแบบทดสอบภายหลังการ

ประชุมเ ชิงปฏิบัติการสูงกว่า ก่อนการประชุมเ ชิง

ปฏิบติัการร้อยละ 46 ครูมีความรู้ความเขา้ใจใน หลกัการ 

กระบวนการ ขั้นตอน วิธีการ   การผลิตส่ือการเรียนการ

สอน ครูมีความมัน่ใจในการสร้างส่ือ ผลิตส่ือเพ่ือการ

เรียนการสอน สามารถประยกุต์วสัดุอุปกรณ์ในทอ้งถ่ิน

ในการจัดทาํส่ือประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนไดอ้ยา่งมีคุณภาพตามเกณฑ ์

 ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ผ ล ข อ ง ก า ร ใ ช้ ส่ื อ เ พ่ื อ จั ด

ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็กซ่ึงเป็นส่ือท่ีครู

ผู ้ดูแลเด็กสร้างข้ึนและนําไปใช้จัดกิจกรรมการจัด
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ประสบการณ์การเรียนรู้ มีผลการประเมินผลของการใช้

ส่ือในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย  4.00    แสดงให้เห็นวา่ส่ือท่ีครู

ผูดู้แลเด็กผลิตข้ึนและนาํไปใชส้ามารถจดัประสบการณ์

การเรียนรู้ไดแ้ละส่งผลให้ผูเ้รียนบรรลุวตัถุประสงคก์าร

เรียนรู้ ผูเ้รียนใฝ่เรียนรู้ สนใจ เร้าใจ ผูเ้รียนมี คุณธรรม  

จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ผู ้เ รียนเกิดการ

เรียนรู้นามธรรมใหเ้ป็นรูปธรรม ส่ือสาํหรับใชใ้นการจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็กมีความสําคญั

และเป็นประโยชน์อยา่งมากสาํหรับผูเ้รียน เน่ืองจากส่ือ

การเรียนรู้ส่ือการเรียนรู้ หมายถึง ส่ิงใดก็ตามท่ีเป็น

ตัวกลางในการถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ ทักษะ 

ทศันคติ และค่านิยมไปสู่ผูเ้รียน และทาํให้การเรียนรู้นั้น

เป็นไปตาม วตัถุประสงค์ท่ีวางไวน้อกจากน้ีส่ือยงัเป็น

เคร่ืองมือของการเรียนรู้ ทาํหนา้ท่ีถ่ายทอดความรู้ ความ

เขา้ใจความรู้สึก เพ่ิมพูนทกัษะและประสบการณ์ สร้าง

สถานการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียนกระตุน้ให้เกิดการ

พฒันาศกัยภาพทางการคิด ไดแ้ก่ การคิดไตร่ตรอง การ

คิดสร้างสรรค ์ และการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ ตลอดจน

สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมให้แก่ผูเ้รียน 

ส่ือการเรียนรู้ในยุคปัจจุบนัมีอิทธิพลสูงต่อการกระตุน้

ใหผู้เ้รียนกลายเป็นผูแ้สวงหาความรู้ดว้ยตนเองมีมากมาย

หลากหลายรูปแบบ(กรมส่งเสริมการปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน, 2553)  และหลกัการใชส่ื้อการสอนสาํหรับเด็ก 

ปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพนั้ นจะต้องคํานึงถึงความ

เหมาะสม กับจุดมุ่งหมายและเน้ือหาสาระ การสอนท่ี

สําคัญท่ีสุดก็คือ ต้องให้เหมาะสมกับลักษณะและ

ความสามารถหรือพฒันาการด้าน ร่างกาย สติปัญญา 

อารมณ์ และจิตใจของเด็กปฐมวยั อีกทั้งยงัตอ้งเน้นให้

เด็กเป็นศูนยก์ลาง ไดฝึ้กปฏิบติัและเรียนรู้ดว้ยตนเองให้

มากท่ีสุด สอดคลอ้งกบั อรุณรุ่ง นอ้ยสกุล (2552) ไดท้าํ

การทดลองใช้ส่ือเสริมประสบการณ์ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ระดับปฐมวัย ชั้ นอนุบาลศึกษาปีท่ี  2 

เน่ืองมาจากตอ้งการพฒันาส่ือการเรียนการสอนสําหรับ

เด็กปฐมวยัให้น่าสนใจยิ่งข้ึน โดยมุ่งพฒันาส่ือเสริม

ประสบการณ์ในรูปของนิทานดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการคิดเชิงเหตุผล ของ

นักเรียนชั้นอนุบาลศึกษาปีท่ี 2 /2 โรงเรียนวดัโพธ์ิ 

(ราษฎร์ผดุงผล) สาํนกังานเขตตล่ิงชนั กรุงเทพมหานคร 

พบวา่ นกัเรียนชั้นอนุบาลศึกษาปีท่ี 2 ท่ีไดรั้บกิจกรรม

การจัดประสบการณ์การใชส่ื้อเสริมประสบการณ์ด้าน

คุณธรรม จริยธรรม ระดบัปฐมวยั มีความสามารถในการ

คิดเชิงเหตุผลสูงข้ึนกวา่ก่อนทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05  สุนีย ์(2553) ไดท้าํการศึกษาการพฒันา

ชุดฝึกกิจกรรมสร้างสรรค์ เ พ่ือส่ง เสริมความคิด 1

เปรียบเทียบพัฒนาการด้านความคิดสร้างสรรค์ของ

นักเ รียนก่อนและหลังเ รียนโดยใช้ชุดฝึกกิจกรรม

สร้างสรรค์ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏว่า ชุดฝึก

กิจกรรมสร้างสรรค์เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์

สาํหรับเด็กก่อนวยัเรียนท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมีประสิทธิภาพ

ตามเกณฑ์มาตรฐาน80/80 และนักเรียนก่อนวยัเรียนท่ี

ไดรั้บการจดักิจกรรมโดยใชชุ้ดฝึกกิจกรรมสร้างสรรค ์มี

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดา้นความคิดสร้างสรรคภ์ายหลงั

การใช้ชุดฝึกสูงกว่าก่อนการใช้ชุดฝึกอย่างมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดบั .01  

ข้อเสนอแนะ 

 การพฒันาการบริหารงานวิชาการด้านการ

จดัการเรียนการสอนของโรงเรียนนาข่าวิทยาคม ผูว้ิจยั

เสนอขอ้เสนอแนะดงัน้ี  

 1. ขอ้เสนอแนะสาํหรับการนาํไปใช ้

 ผลจากการศึกษาวตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 1 พบ

ประเด็นท่ีย ังเป็นจุดอ่อนคือครูผู ้ดูแลเด็กไม่ผลิตส่ือ 

เน่ืองจากไม่มีความมัน่ใจในการผลิตส่ือ ควรดาํเนินการ 

พฒันาให้ความรู้ครูผูดู้แลเด็กดา้นการผลิตส่ือเพ่ือให้ครู

สามารถผลิตส่ือข้ึนมาใชไ้ด้ดว้ยตนเองและเพียงพอกับ

ความตอ้งการ 

 ผลจากการศึกษาวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 2 พบ

ประเด็นท่ียงัเป็นจุดอ่อนคือความรู้ความเขา้ใจการผลิต

ส่ือเพ่ือจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู ้ดูแลเด็ก   

และการดาํเนินการพฒันา ควรดาํเนินการดงัน้ี  
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  1. ครูผูดู้แลเด็กจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้โดยใชส่ื้อประกอบเพ่ือบรรลุวตัถุประสงคด์า้นการ

จดัการเรียนการสอน  

  2. ครูผูดู้แลเด็กจะตอ้งพฒันาตนเอง

ด้านการผลิตส่ือเพ่ือจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่าง

สมํ่าเสมอ เพ่ือเพ่ิมพูน และพฒันาทักษะ ความชาํนาญ

ของครูผูดู้แลเด็ก 

 ผลจากการศึกษาวตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 3 พบ

ประเด็ น ท่ีย ัง เ ป็น จุด อ่อนคือ การใ ช้ ส่ือใน การจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็กควรดาํเนินการ

ดงัน้ี  

  1. หน่วยงานระดับสูง ผูบ้ริหารควร

สนับสนุน ส่งเสริม งบประมาณในการพฒันาครูผูดู้แล

เด็กในการผลิตส่ือเพ่ือจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

  2. สนับสนุนดา้นการพฒันาครูผูดู้แล

เด็กในการผลิตส่ือเพ่ือจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ

ควรกาํหนดไวใ้นแผนปฏิบัติราชการประจาํปี เพ่ือให้

บุคลากรไดพ้ฒันาเป็นผลงานทางวิชาการ และเป็นการ

ส่งเสริมสนบัสนุนใหบุ้คลากรไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถ

พฒันากระบวนการเรียนการสอน เพ่ือพฒันาผูเ้รียน 

  3. จดัประกวดผลงานการสร้างส่ือเพ่ือ

จดัประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวยัเพ่ือเป็น

การส่งเสริม สนบัสนุน พฒันา ต่อยอดทางความคิดของ

ครูผูดู้แลเด็กดา้นการผลิตส่ือท่ีไม่หยดุน่ิง ส่ิงผลใหมี้ส่ือท่ี

ทนัสมยัและมีใชอ้ยา่งพอเพียง 

 2. ขอ้เสนอแนะสาํหรับการวจิยัคร้ังต่อไป 

  ควรมีการพฒันาครูผูดู้แลเด็กโดยใช้การ

ประชุมเชิงปฏิบติัการในดา้นอ่ืนเช่น การพฒันาการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณา การ การพฒันาครู

ผูดู้แลเด็กดา้นการจดัการการเรียนการสอนตามแนวทาง

มอนเทสซอริ  การบูรณาการแนวการความคิดมอนเทศ

ซอริสู่กิจกรรมประจาํวนั  และการพฒันาดา้นการวิจยัใน

ชั้นเรียนระดบัปฐมวยั เป็นตน้ และควรพฒันาดว้ยวิธีการ

อ่ืนๆนอกจากการประชุมเชิงปฏิบติัการ เช่น การศึกษาดู

งาน การอบรมเชิงปฏิบติัการ การนิเทศการศึกษา เป็นตน้

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ในการจดักิจกรรม

การเรียนการสอนใหห้ลากหลายยิง่ข้ึน เพ่ิมประสิทธิภาพ

การเรียนการสอนของครู และเพ่ือพฒันาคุณภาพผูเ้รียน  

กติตกิรรมประกาศ 

 วิทยานิพนธ์ฉบับน้ี สําเร็จลุล่วงได้ดว้ยดีด้วย

ความกรุณาและช่วยเหลือเป็นอยา่งดียิ่งจาก ดร. วรวรรณ  

อุบลเลิศ ประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารยสุ์ทศัน์ 

แก้วคํา กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  กรุณาให้

ขอ้เสนอแนะดว้ยความเมตตา  ผูว้จิยัขอขอบพระคุณท่าน

ดว้ยความเคารพอยา่งสูงไว ้ ณ  โอกาสน้ี 

 ขอขอบพระคุณนางสุภศิริ    ขามช่วง นาง

ประภา  หลาบคํา  นางสิริลักษณ์  กลางสุข  ท่ีกรุณา

ตรวจสอบเคร่ืองมือในการวิจัยคร้ังน้ีอย่างดียิ่ง และ

ขอขอบพระคุณนางลิไลลกัษณ์  โคตะ  ท่ีอนุเคราะห์เป็น

วทิยากรในการประชุมเชิงปฏิบติัการในการวจิยัคร้ังน้ี 

 ขอขอบพระคุณ ผูบ้ริหาร คณะครูผูดู้แลเด็ก

และนักเรียน ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนตาํบลหนองบวัสนัตุท่ีใหค้วามร่วมมือในการวิจยัใน

คร้ังน้ีจนสาํเร็จลุล่วงดว้ยดี 

 ขอขอบพระคุณคุณพ่อถวิล  นพไธสง คุณแม่

เฉลิมขวญั นพไธสง นายเชาว ์กิมิเส สามี เด็กชายธนาธิป  

กิมิเส และเด็กชายระพีพฒัน์  กิมิเส บุตร ท่ีเป็นกาํลงัใจท่ี

ดีในการวจิยัคร้ังน้ี 

 คุณค่าและประโยชน์ท่ีพึงมีจากงานวิจยัฉบบั

น้ี  ขอมอบเป็นเคร่ืองบูชาแด่พระคุณของบิดา มารดา ครู  

อาจารย ์ ผูมี้พระคุณทุกท่าน  ท่ีประสิทธ์ิประสาทวิชา

ความรู้จนสามารถบรรลุเป้าหมายในชีวติดา้นการศึกษา 

เอกสารอ้างองิ 

กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน. 2553.  คู่มือศูนย ์

 พฒันาเด็กเลก็องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน.   

 กรุงเทพฯ : อาสารักษาดินแดน. 

คงเดช   หรบวรรณ์. 2552. การพฒันามาตรฐาน 

 การศึกษาดา้นผูเ้รียนของโรงเรียนเทศบาล  

 1 กาฬสินธ์ุ สงักดัเทศบาลเมืองกาฬสินธ์ุ.  

 วทิยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต 

 บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  
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คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สาํนกังาน.  

  25400.  เอกสาร0การ0ประกนัคุณภาพ0การ0ศึกษา 

0 สาํนกั0นิเทศ0และพฒันามาตรฐาน0การ0ศึกษา.   

0 กรุงเทพฯ : ที.พี.พรินท ์จาํกดั. 

จีระพนัธ์ุ พลูพฒัน์.  2551. การแกไ้ขพฤติกรรมท่ีเป็น 

2 ปัญหาของเด็กวยั 3-5 ปี ของผูดู้แลเด็กในศูนย ์

2 พฒันาเด็กเลก็สงักดัองคก์รปกครองส่วน 

2 ทอ้งถ่ิน.2 กรุงเทพฯ : คณะครุศาสตร์  

 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.  

นพรัตน์   เขียวสมุทร. 2554. การพฒันาครูผูดู้แลเด็กดา้น 

 การผลิตส่ือการเรียนรู้สงักดัเทศบาลตาํบล 

 โ น น ต าล อํา เ ภอ เ มื อ ง  จัง ห วัด ร้ อ ย เ อ็ด . 

 วทิยานิพนธ์ปริญญา ครุศาสตรมหาบณัฑิต  

 บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั 

 มหาสารคาม.  

บุญชม  ศรีสะอาด. 2553. การวจิยัเบ้ืองตน้. พิมพค์ร้ังท่ี 8 

 กรุงเทพฯ : สุวริียสาส์น. 

ไพรัตน์  บุญรักษา. 2551. การพฒันาบุคลากรในการจดั

ประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวัย สังกัด

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองใหญ่  อาํเภอ

หนองกุงศรี จังหวดักาฬสินธ์ุ. วิทยานิพนธ์

ปริญญา  การศึกษ ามหาบัณฑิต บัณฑิ ต

วทิยาลยั  มหาวทิยาลยัขอนแก่น. 

เลขาธิการสภาการศึกษา, สาํนกังาน. 2551. การติดตาม 

 และประเมินผลการปฏิรูปการเรียนรู้ครู 
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