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บทคดัย่อ 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) ศึกษาสภาพการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษา   2) เปรียบเทียบความ

คิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  และ 3) ศึกษาขอ้เสนอแนะในการพฒันาการบริหารงาน

วชิาการของสถานศึกษา กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน 84 คน   ครูวิชาการ จาํนวน 84 คน ตวัแทนครู

ในคณะกรรมการสถานศึกษา จาํนวน 84 คน สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ปี

การศึกษา 2555  รวมทั้งส้ิน จาํนวน 252 คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามมีความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั 

เท่ากบั 0.99   วเิคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  (One-way  

Analysis  of  Variance)  และทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวธีิของ  Scheffe  ผลการวจิยั  พบวา่ 

1. สภาพการบริหารงานวิชาการ 1) ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูวิชาการ  และผูแ้ทนครูใน

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีโดยรวมอยูใ่นระดบัการปฏิบติัมาก  2) ตามขนาดโรงเรียนพบวา่ โรงเรียนทั้ง

สามขนาด  โดยรวมอยูใ่นระดบัการปฏิบติัมาก   

2. ผลจากการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการ พบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูวิชาการ และครูใน

คณะกรรมการสถานศึกษา  มีความคิดเห็นโดยรวมแตกต่างกนั เม่ือทดสอบเป็นรายคู่ผลวา่ครูวิชาการและผูแ้ทนครูใน

คณะกรรมการสถานศึกษาโดยรวมมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา  แตกต่างกบั

ผูบ้ริหารสถานศึกษา   

 3. ผลจากการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการ ตามขนาดโรงเรียนโดยรวมพบวา่ โรงเรียนทั้งสาม

ขนาด โดยรวมแตกต่างกนั  เม่ือนาํมาทดสอบเป็นรายคู่พบวา่โรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ่  มีสภาพการ

บริหารงานวชิาการในสถานศึกษา  แตกต่างกบัโรงเรียนขนาดเลก็ 

 4. ผลขอ้เสนอแนะการบริหารงานวิชาการ ควรอบรม ช้ีแจง  แนะนาํผูน้าํหรือครูให้มีความเขา้ใจเห็นสาํคญั

และดาํเนินการได ้ ควรปฏิบติัตามแผนท่ีกาํหนดไว ้  ควรจดัใหมี้การเรียนรู้จากสภาพจริงใหม้าก 

 

ABSTRACT 

 This research aimed to  1) study conditions regarding administration of academic affairs of schools under 

Nongkhai  Primary Education Service Area Office  2,  2) compare opinions on  administration of academic affairs of 

these schools, and  3) study suggestions on how to improve administration of academic affairs of the schools in this 

service area. The sample group for this research consisted of 252 subjects who were 84 Educational institution 

administrators , 84 teachers, and 84 teacher representatives in school committees of the schools under Nongkhai  

Primary Education Service Area Office 2  acquired  by using stratified random sampling based on school size and  

 

*นักศึกษา หลกัสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

**อาจารย์ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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personnel status; while  Krejcie and Morgan's Table was used for determining the sample size.  The instruments  used 

for collecting data for this study were  an 82-item 5-point rating scale questionnaire of .99 reliability, 17 items of  

open-ended questions, and  an interview form of 17 items.  The statistics used in this study were mean  ( ), 

standard deviation (S.D.), One-way  Analysis  of  Variance, and Scheffe's Method for testing paired differences. 

 Findings of the study are as follows: 

 1. Regarding conditions of the administration of academic affairs, it was found that   1) the overall 

opinion of Educational institution administrators, teachers, and teacher representatives regarding administration of 

academic affairs of schools in this service area was at the high level.  

        2.  Comparing opinions of Educational institution administrators, teachers, and teacher 

representatives  revealed that in general  there were differences in their opinions regarding  administration of 

academic affairs of these schools;   and results of paired tests showed that  the opinion of the teacher group and the 

teacher representative group differed significantly from that of the school administrators.  

  3. Comparison of their overall opinions on administration of academic affairs classified according 

to school size revealed that there were differences in opinions regarding administration of academic affairs of these 

schools.  The results of paired tests showed a difference between administration of academic affairs in medium- & 

large-sized schools and that of small-sized schools. 

               4. Feedback effects of academic administration should to clarify recommend leader or teacher to 

understand the importance and process them, should follow the planned and should to provide authentic learning       

a lot. 

 

คาํสําคญั: การบริหารวชิาการ  เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต 2 

Key Words: Administration of Academic, Nongkhai primary education service area office 2 
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บทนํา 

การพัฒนาประเทศให้ เจ ริญก้าวหน้านั้ น

จะตอ้งให้ความสําคญัในการพฒันาคน การศึกษาเป็น

กระบวนการท่ีช่วยให้คนพฒันาตนเองในด้านต่าง ๆ  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2540  

มาตรา 81   และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 

พุทธศกัราช 2550  มาตรา 81 (3) (ราชกิจจานุเบกษา. 

เล่ม  124 ตอนท่ี 47 ก.หนา้  24. 24 สิงหาคม 2550 )  

บญัญติัใหมี้การออกกฎหมายเก่ียวกบัการศึกษาแห่งชาติ  

พระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศกัราช 2542 

แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พุทธศกัราช 2545 และแก้ไข

เพ่ิมเติมฉบบัท่ี 3 พุทธศกัราช 2553      (ราชกิจจา

นุเบกษา,2542 ) ในมาตรา 6  กล่าววา่  “การจดัการศึกษา

ตอ้งเป็นไปเพ่ือพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์

ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม ในการ

ดาํรงชีวติสามารถอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งมีความสุข”  มาตรา 

28 กล่าวว่า  หลักสูตรการศึกษาสําหรับบุคคลตาม

มาตรา 10 วรรค สอง สาม และวรรคส่ี  ตอ้งมีลกัษณะ

หลากหลาย  ทั้งน้ีใหจ้ดัตามความเหมาะสม 

ของแต่ระดบั  โดยมุ่งพฒันาคนให้เหมาะสมกบัวยัและ

ศักยภาพ  สาระของหลักสูตร ทั้ งท่ีเป็นวิชาการ และ

วชิาชีพตอ้งมุ่งพฒันาคนให้มีความสมดุลทั้งดา้นความรู้ 

ควา มคิ ด  ความ สา ม าร ถ  ความ ดีง าม แ ล ะค วาม

รับผิดชอบต่อสังคม และมาตรา 30 ให้สถานศึกษา

พฒันากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ

รวมทั้งการส่งเสริมใหผู้ส้อนสามารถวจิยัเพ่ือพฒันาการ

เรียนรู้เหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละระดบัการศึกษา 

งานวิชาการเป็นงานหลักของการบริหาร

สถานศึกษา เพราะเป็นงานเก่ียวกบัคุณภาพ 

ของการจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโดยตรง  เพราะเป็น

หน้าท่ีของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาทุกแห่งคือ

การใหก้ารศึกษาแก่ผูเ้รียน ซ่ึงผูบ้ริหารโรงเรียนควรเป็น

ผูน้าํทางวชิาการโดยปฏิบติังานร่วมกบัครู กระตุน้ให้ครู

ไดพ้ฒันาตนเองใหค้าํแนะนาํและประสานงานให้ครูทุก

คนร่วมกันทาํงานในด้านการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

(ภิญโญ ,2534) ซ่ึงสอดคล้องกับแนวนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีไดต้ระหนักถึงความสาํคญัของ

แนวทางการดาํเนินงานทางวิชาการท่ีมีต่อการพฒันา

นักเรียนและสถานศึกษา โดยจะเห็นได้จากในการจัด

หลักสูตรฝึกอบรมผู ้บ ริหารโรงเ รียนเ น้ือหาของ

หลักสูตรจะเน้นหนักในเร่ืองภารกิจในแนวทางการ

ดํา เ นิ น ง า น ท าง วิ ชาก า ร เ ป็ น สํา คัญ  แ ล ะ ใ น ก า ร

สอบแข่งขนัคดัเลือกบุคคลเพ่ือเขา้สู่ตาํแหน่งผูบ้ริหาร

โรงเรียนก็เช่นกนั จะใชก้ารทดสอบความรู้ความเขา้ใจ

ในงานวิชาการเ ป็นหลักเกณฑ์สําคัญอย่างหน่ึง ท่ี

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกาํหนด

ไว ้(อาราม สุวรรณชยัรบ,2545) จากท่ีกล่าวมาจะเห็นได้

ว่าภารกิจท่ีสําคญัยิ่งอย่างหน่ึงของผูบ้ริหารโรงเรียนก็

คือแนวทางการดาํเนินงานทางวิชาการ โดยผลิตผลของ

การบริหารวิชาการจะออกมาในรูปของผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนกัเรียน เน่ืองจากผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนักเรียนเป็นตวับ่งช้ีถึงความสําเร็จของแนว

ทางการดาํเนินงานทางวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน 

(เจษฎา,2540)  จึงกล่าวได้ว่า ความสําเร็จ หรือความ

ลม้เหลวของแนวทางการดาํเนินงานทางวิชาการของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนข้ึนอยูก่บัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็น

สาํคญั ซ่ึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน จะเป็น

ส่ิงท่ีประเมินความสําเร็จของผูเ้รียนและเป็นตวัช้ีวดั

คุณภาพการจดัการศึกษาในโรงเรียนของผูบ้ริหาร 

โรงเรียนอีกดว้ย 

 จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ขั้นพ้ืนฐาน (O-net) ปีการศึกษา 2553 ในภาพรวมระดบั

เ ข ต  พ้ื น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง สํ า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ท่ี

ประถมศึกษา หนองคายเขต 2 (สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

ประถมศึกษา หนองคาย เขต 2,2554) ผลคะแนนเฉล่ีย

การทดสอบ O-net ของระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6  ปี

การศึกษา 2553 ระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีจาํนวน

รายวชิาท่ีผา่นเกณฑค์่าเฉล่ียร้อยละ 50 ข้ึนไปจาํนวน   1 

รายวิชา คือ รายวิชาสุขศึกษา และพลศึกษา โดยมี
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คะแนนเฉล่ียร้อยละ 54.31 ในรายวิชาอ่ืนมีค่าคะแนน

เฉล่ียตํ่ากวา่ค่าเฉล่ียร้อยละ 50 โดยรายวิชาท่ีมีคะแนน

ค่าเฉล่ียร้อยละตํ่าสุดคือรายวิชาภาษาองักฤษ มีคะแนน

ค่าเฉล่ียร้อยละ 19.10 รายวิชาภาษาไทย มีคะแนน

ค่าเฉล่ียร้อยละ  28.29 และมีค่าเฉล่ียเท่ากับ

ระดบัประเทศจาํนวน 1 รายวิชาคือ รายวิชาสุขศึกษา 

และพลศึกษา โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 54.31 ส่วนรายวิชา

อ่ืนตํ่ากว่าระดับประเทศทั้ งหมด รายวิชาท่ีตํ่ากว่า

ระดับประเทศมากท่ีสุดได้แก่  รายวิชาศิลปะ 

คณิตศาสตร์ และวทิยาศาสตร์ตามลาํดบั 

 ผลคะแนนเฉล่ียการทดสอบ O-net ของ

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปี การศึกษา 2553 ระดบัเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา มีจาํนวนรายวิชาท่ีผ่านเกณฑ์ค่าเฉล่ีย

ร้อยละ 50 ข้ึนไปจาํนวน 1 รายวชิา คือ รายวชิาสุขศึกษา 

และพลศึกษา โดยมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 69.98 ใน

รายวิชาอ่ืนมีค่าคะแนนเฉล่ียตํ่ากว่าค่าเฉล่ียร้อยละ 50 

โดยรายวิชาท่ีมีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละตํ่าสุดคือรายวิชา

ภาษาองักฤษ มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ 13.10 รายวิชา

คณิตศาสตร์ มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ 21.91และรายวิชา

วิทยาศาสตร์ มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ 27.01 มีค่าเฉล่ีย

สูงกว่าระดบัประเทศจาํนวน 1 รายวิชา คือรายวิชา

ศิลปะ โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 28.50 ส่วนรายวิชาอ่ืนตํ่า

กว่าระดับประเทศ ทั้ งหมด รายวิชาท่ีตํ่ ากว่า

ระดบัประเทศมากท่ีสุดไดแ้ก่ รายวชิาการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี รายวิชาภาษาอังกฤษ และรายวิชา

คณิตศาสตร์ ตามลาํดบัรายวิชาคณิตศาสตร์         มี

คะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ 30.19  

 จากสภาพปัจจุบันปัญหาผลการประเมิน

คุณภาพระดบัชาติ จากสาํนกัทดสอบทางการศึกษาของ

นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

ปีการศึกษา 2553 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ท่ีต ํ่ากวา่ระดบัประเทศ

ดงักล่าวขา้งตน้ จะเห็นว่าคุณภาพของผูเ้รียนเป็นผลมา

จากการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา โดยเฉพาะในการ

บริหารงานวิชาการซ่ึง เป็นหัวใจของการบริหาร

สถานศึกษาและการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

 ผูว้ิจยัในฐานะครูรับผิดชอบดา้นการสอนได้

เห็นความสาํคญัของปัญหาการบริหารงานดา้นวิชาการ

ซ่ึงปัญหาน้ีส่งผลกระทบต่อคุณภาพผูเ้รียนและมีผลจน

เป็นเหตุให้ผลคะแนนเฉล่ียการทดสอบ O-net ตํ่ากว่า

ระดบัประเทศ อนัเป็นผลเสียจนกระทาํให้โรงเรียนมี

คุณภาพตํ่า ผูว้จิยัจึงไดส้นใจท่ีจะทาํวิจยัในเร่ืองน้ีอนัจะ

เป็นประโยชน์หรือแนวทางในการแก้ปัญหาได้เป็น

อยา่งดี  

 

วตัถุประสงค์การวจิยั 

1. เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการ

ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า สํ า นัก ง า น เ ข ต พ้ื น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  

2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับ

สภาพการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาสาํนกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  

3. เพ่ือศึกษาขอ้เสนอแนะในการพฒันาการ

บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  

วธีิการวจิยั 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้สําหรับการ

วจิยัเชิงปริมาณโดยใช้แบบสอบถาม 

  1.1.ประชากร 

  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีได้แก่ 

ผู ้บ ริ ห าร โ ร ง เ รี ย น ค รู วิชาก าร แ ล ะผู ้แ ท นค รู ใ น

คณะกรรมการสถานศึกษาในโรงเรียน สังกดัสาํนกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ปี

การศึกษา 2555 จาํนวน 321 คน จาํแนกเป็นผูบ้ริหาร 

107 คน   ครูวิชาการจํานวน 107 คน ผูแ้ทนครูใน

คณะกรรมการสถานศึกษาจาํนวน 107 คน 

  1.2 กลุ่มตวัอย่าง 

  กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ 

ผู ้บ ริ ห าร โ ร ง เ รี ย น ค รู วิชาก าร แ ล ะผู ้แ ท นค รู ใ น

คณะกรรมการสถานศึกษาในโรงเรียน สังกดัสาํนกังาน
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เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ปี

การศึกษา 2555 ได้ดาํเนินการเลือกกลุ่มตวัอย่างดังน้ี 

ผูบ้ริหาร 84 คน   ครูวชิาการจาํนวน 84 คน ผูแ้ทนครูใน

คณะกรรมการสถานศึกษาจาํนวน 84 คน รวมทั้งส้ิน

จาํนวน 252 คน  ได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งชั้น 

(Stratified Random Sampling) ตามสัดส่วนของขนาด

โรงเรียน  กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตาราง   

เครจ์ซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan)  โดยมี

ขั้นตอนไดม้าซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 

     1.2.1 จํ า แ น ก ป ร ะ ช า ก ร ต า ม

สถานภาพของบุคลากรและขนาดของโรงเรียน 

  1.2.2 เปิดตารางเครจ์มอร์แกนจาก

จาํนวนรวมของประชากรทั้งหมด 

  1.2.3 คิดเทียบสัดส่วนกลุ่มตวัอยา่ง

ตามตวัแปรอิสระโดยใชส้ดัส่วนจากจาํนวนรวม 

  1.2.4 สุ่มอย่างง่ายดว้ยวิธีจบัฉลาก

จากกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นโรงเรียน เพ่ือให้ไดจ้าํนวนตาม

ตวัอยา่งท่ีตอ้งการของโรงเรียนแต่ละขนาด 

  1.2.5 เม่ือได้โรงเรียนใด ก็กาํหนด

ขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็น ผู ้บริหารโรงเรียน ครู

วิชาการ และผูแ้ทนครูในคณะกรรมการสถานศึกษา ของ

โรงเรียนนั้น 

 2. กลุ่มเป้าหมายสําหรับการวจิยัเชิงคุณภาพโดย

การใช้วธีิสัมภาษณ์ 

 กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีได้แก่ 

ผู ้บ ริ ห าร โ ร ง เ รี ย น ค รู วิชาก าร แ ล ะผู ้แ ท นค รู ใ น

คณะกรรมการสถานศึกษาในโรงเรียน สังกดัสาํนกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ปี

การศึกษา 2555 โดยทาํการคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างด้วย

การเลือกแบบเจาะจง(purposive) จาํนวน  3 โรงเรียน 

จาํแนกตามโรงเรียนขนาดเล็ก  โรงเรียนขนาดกลาง 

และโรงเรียนขนาดใหญ่ได้กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการ

สมัภาษณ์แบบเจาะลึก  จาํนวน  9 คน  

โดยผูว้จิยัไดก้าํหนดหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาคดัเลือก

กลุ่มตวัอย่างดงักล่าว จากหลกัเกณฑ ์ ดงัน้ี คือ  เป็น

โรงเรียนท่ีมีผล O-net  เฉล่ียอยู่ในระดับสูงสุดของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 

เขต 2 

 กลุ่มเป้าหมายท่ีใชป้ระกอบดว้ย สถานศึกษา

ขั้ นพ้ืนฐานขนาดเล็ก ได้แก่โรงเ รียนป่าไม้อุทิศ 8   

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขนาดกลาง ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้น

นาดี    และสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขนาดใหญ่ ได้แก่ 

โรงเรียนบา้นบวั  

 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิยั 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามและ

แบบสัมภาษณ์เก่ียวกับสภาพการบริหารงานวิชาการ

โรงเรียนมีรายละเอียดดงัน้ี 

  1. แบบสอบถาม 

  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาเชิงปริมาณเป็น

แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพการบริหารงานวิชาการ

โรงเรียน แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 ตอนท่ี  1  เ ป็นแบบสอบถามเ ก่ียวกับ

สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม เก่ียวกบัสถานภาพ 

ตาํแหน่ง และขนาดของโรงเรียนเป็นแบบตรวจสอบ

รายการ (Checklist)   

 ตอนท่ี 2 เ ป็นแบบสอบถามเ ก่ียวกับ

สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน  คาํถามมี

ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)   

ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด

สอบถามเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียน  

2. แบบสมัภาษณ์ (Interview) 

 เ ป็ น แ บ บ สัม ภาษ ณ์ชนิ ด มี โ ค ร ง สร้ า ง 

(Structure Interview) และการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก 

(In-depth Interview) เพ่ือให้ทราบข้อมูลในเชิงลึก
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เก่ียวกับสภาพการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 2  ประกอบดว้ยการบริหารงานวิชาการ

ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จาํนวน 17 ดา้น 

 ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมอืในการวจิยั 

 เคร่ืองมือในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัดาํเนินการสร้าง

เคร่ืองมือตามขั้นตอน ดงัน้ี 

1. ศึกษาทฤษฎี แนวคิด หลักการจากหนังสือ 

ตํารา เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับสภาพการ

บริหารงานวชิาการ ของโรงเรียนในสงักดัสาํนกังาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. ศึกษาหลกัเกณฑ์วิธีการสร้างแบบสอบถาม 

และศึกษาแบบสอบถามท่ีนกัวิชาการหรือผูท้รงคุณวุฒิ

สร้างไว ้แล้วนําข้อมูลท่ีได้จากการศึกษามาประมวล 

เพ่ือกําหนดเป็นโครงสร้างของเคร่ืองมือแล้วเขียน

แบบสอบถาม 

3. นาํแบบสอบถามท่ีร่างเสร็จแลว้ให้อาจารยท่ี์

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้อง เพ่ือรับ

ขอ้เสนอแนะและนาํมาปรับปรุงแกไ้ข 

4. นําแบบสอบถามท่ีแกไ้ขปรับปรุงแลว้เสนอ

ผู ้เ ช่ียวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา 

(Content Validity) ความตรงตามโครงสร้าง (Construct 

Validity) และการใชภ้าษาเป็นรายขอ้ 

5. นําผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญมาหาค่า

ดั ช นี ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง  ร ะ ห ว่ า ง ข้ อ คํ า ถ า ม กั บ

วตัถุประสงค์ (Index of Item Objective Congruent: 

IOC.) โดยกาํหนค่าในขอ้ท่ีเห็นวา่สอดคลอ้งมีค่าเท่ากบั 

+1 ขอ้ท่ีไม่เห็นวา่ไม่สอดคลอ้งมีค่าเท่ากบั –1 และขอ้ท่ี

ไม่แน่ใจมีค่าเท่า 0 และเลือกขอ้คาํถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 

0.60 ข้ึนไป ไดข้อ้คาํถามจาํนวนทั้งหมด 82 ขอ้ 

  6 นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขเสร็จแล้ว

เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบแกไ้ขอีกคร้ัง 

7. นําแบบสอบถามท่ีแก้ไขปรับปรุงแล้วไป

ทดลองใชก้บัผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูวิชาการ และ

ผูแ้ทนครูในคณะกรรมการสถานศึกษา ในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 1 จาํนวน 30 คน  

8. นําผลการใช้มาหาความเช่ือมัน่ (Reliability) 

ของแบบสอบถาม โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ตาม

สูตรของครอนบาค (Cronbach) ไดเ้ท่ากบั 0.99 

9. จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เสนอ

อาจารยท่ี์ปรึกษา    เพ่ือขออนุญาตนาํไปเก็บรวบรวม

ขอ้มูล 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การวิเคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการ

เก็บรวบรวมขอ้มูล ตามขั้นตอนดงัน้ี 

 1. ผูว้ิจยัของหนงัสือจากโครงการบณัฑิตศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามถึงผู ้อ ํานวยการ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 

เขต 2 

 2. ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ไป

เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

 การวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ี ผูว้ิจัยได้ดําเนินการ

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสถิติสําเร็จรูป สําหรับ

สงัคมศาสตร์ ตามขั้นตอนดงัน้ี 

1. ขอ้มูลแบบสอบถามตอนท่ี 1 ถามเก่ียวกบั

สถานภาพผูต้อบแบบสอบถามโดยแจกแจงความถ่ี และ

หาค่าร้อยละ 

 2. ขอ้มูลแบบสอบถามตอนท่ี 2 เก่ียวกบัสภาพ

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน วิเคราะห์ขอ้มูล

โดยหาค่าเฉล่ีย X และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D)      การแปลผล  

  3. การเปรียบเทียบสภาพการบริหารงาน

วิชาการในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ตามความ
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คิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา   ครูวิชาการ และ

ผูแ้ทนครูในคณะกรรมการสถานศึกษาโดยการวเิคราะห์

ความแปรปรวนทางเดียว  (One-way  Analysis  of  

Variance) 

   4.  การเปรียบเทียบสภาพการบริหารงาน

วิชาการในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ตามขนาดของ

โรงเรียนโดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  

(One-way  Analysis  of  Variance) 

 5. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากตอนท่ี 3 และแบบสัมภาษณ์

นาํมาวเิคราะห์และเขียนเชิงพรรณนา 

 

ผลการวจิยั 

1. ผลวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพผูต้อบ

แบบสอบถามโดยแจกแจงความถ่ี ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล  

พบว่า  กลุ่มตวัอย่างท่ีตวัแบบสอบถามมีจาํนวนทั้ งส้ิน  

252 คน  ผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน 84 คน คิดเป็นร้อย

ละ 33.33 ครูวิชาการ จาํนวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 

ครูในคณะกรรมการสถานศึกษา  จาํนวน 84 คน คิดเป็น

ร้อยละ 33.33 

 กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา  ส่วน

ใหญ่อยูโ่รงเรียนขนาดเล็ก จาํนวน 42 คน  คิดเป็นร้อย

ละ 50      โรงเรียนขนาดกลาง 28 คน  คิดเป็นร้อยละ 

33.33  โรงเรียนขนาดใหญ่ จาํนวน 14 คน  คิดเป็นร้อย

ละ 16.67   

 กลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นครูวิชาการ  ส่วนใหญ่อยู่

โรงเรียนขนาดเล็ก จาํนวน 42 คน  คิดเป็นร้อยละ 50      

โรงเรียนขนาดกลาง 28 คน  คิดเป็นร้อยละ 33.33  

โรงเรียนขนาดใหญ่ จาํนวน 14 คน  คิดเป็นร้อยละ 

16.67   

 กลุ่มตัวอย่างท่ี เ ป็น ครูในคณะกรรมการ

สถานศึกษา ส่วนใหญ่อยูโ่รงเรียนขนาดเล็ก จาํนวน 42 

คน  คิดเป็นร้อยละ 50      โรงเรียนขนาดกลาง 28 คน  

คิดเป็นร้อยละ 33.33  โรงเรียนขนาดใหญ่ จาํนวน 14 

คน  คิดเป็นร้อยละ 16.67   

2. วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพการบริหารงาน

วชิาการในสถานศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 โดยรวม รายดา้น และราย

ขอ้ โดยหาค่าเฉล่ีย X และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D) 

จํ า แ น ก ต า ม ตํา แ ห น่ ง  พ บ ว่ า ผู ้บ ริ ห า ร

ส ถ า น ศึ ก ษ า   ค รู วิ ช า ก า ร   แ ล ะ ผู ้ แ ท น ค รู ใ น

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีความคิดเห็น

เก่ียวกับสภาพการบริหารงานวิชาการสถานศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย  เขต  2 โดยรวมอยู่ในระดับปฏิบัติมาก  

( X = 4.17)   เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  อยูใ่นระดบั

ปฏิบติัมากท่ีสุด  1 ดา้น    และในระดบัปฏิบติัมาก  16  

ด้าน  เรียงตามค่าเฉล่ียมากไปหาน้อย  3 อันดับแรก  

ดังน้ี ด้านการวางแผนงานด้านวิชาการ   อยู่ในระดับ

ปฏิบติัมากท่ีสุด  ( X = 4.52)  รองลงมาคือ ดา้นการวดั  

ประเมินผลและดาํเนินการเทียบโอนผลการเรียน อยูใ่น

ระดบัปฏิบติัมาก  ( X = 4.44)  และดา้นการพฒันา

ระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  

อยูใ่นระดบัปฏิบติัมาก  ( X = 4.29)    

จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน พบวา่  โรงเรียน

ขนาดเลก็  โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ่  มี

ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพกาบริหารงานวิชาการ

สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย  เขต  2 โดยรวมอยูใ่นระดบัปฏิบติั

มาก  ( X = 4.17)   เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  อยูใ่นระดบั

ปฏิบัติมากท่ีสุด  1 ด้าน    และในระดับปฏิบัติมาก  16  

ดา้น  เรียงตามค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย  3 อนัดบัแรก  ดงัน้ี 

ดา้นการวางแผนงานดา้นวชิาการ   อยูใ่นระดบัปฏิบติัมาก

ท่ีสุด  ( X = 4.52)  รองลงมาคือ ดา้นการวดั  ประเมินผล

และดาํเนินการเทียบโอนผลการเรียน อยูใ่นระดบัปฏิบติั

มาก  ( X = 4.44)  และด้านการพฒันาระบบประกัน

คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  อยู่ในระดับ

ปฏิบติัมาก  ( X = 4.29) 
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3. ผลวิเคราะห์การเปรียบเทียบสภาพการ

บริหารงานวิชาการ โรงเรียนสังกดัสาํนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหาร    ครูวิชาการ และผูแ้ทนครูใน

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยการวิเคราะห์

ความแปรปรวนทางเดียว  (One-way  Analysis  of  

Variance) และทดสอบความแตกต่างรายคู่       ดว้ยวิธี

ของ  Scheffe 

พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูวิชาการ และ

ผูแ้ทนครูในคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มี

ความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารงานวิชาการใน

สถานศึ กษาสั งกัดสํานักงานเขตพ้ื นท่ี การศึ กษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05   

เปรียบเทียบความแตกต่างสภาพการบริหารงาน

วิชาการในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา   ครูวิชาการ และ

ผู ้แทนในคณะกรรมการสถานศึกษาขั้ น พ้ืนฐาน  

พิจารณาโดยรวมเป็นรายคู่พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษา   

ครูวิชาการ และผูแ้ทนครูในคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน โดยภาพรวมมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพ

การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาแตกต่างกนัอยา่ง

มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  มีจาํนวน  2 คู่ไดแ้ก่ 

ครูวิชาการและผูแ้ทนครูในคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้ น พ้ื น ฐ า น   มี ค ว าม คิ ด เ ห็ น เ ก่ี ย ว กับ ส ภ า พ ก า ร

บริหารงานวชิาการในสถานศึกษา  แตกต่างกบัผูบ้ริหาร

สถานศึกษา 

4.  ผลวิเคราะห์การเปรียบเทียบสภาพการ

บริหารงานวิชาการ โรงเรียนสังกดัสาํนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  ตามขนาดของ

โรงเรียนโดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  

(One-way  Analysis  of  Variance) และทดสอบความ

แตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิของ  Scheffe 

 พบว่า โรงเรียนขนาดเล็ก  โรงเรียนขนาดกลาง 

และโรงเรียนขนาดใหญ่  มีสภาพการบริหารงานวิชาการ

ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 

 การ เป รี ยบเ ที ยบความแตกต่ างสภาพการ

บริหารงานวิชาการพบว่า โรงเรียนขนาดเล็ก  โรงเรียน

ขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ่  โดยภาพรวมมีสภาพ

การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาความแตกต่างกัน

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  มีจาํนวน  2 คู่ไดแ้ก่ 

โรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ่  มีสภาพการ

บริหารงานวิชาการในสถานศึกษา  แตกต่างกบัโรงเรียน

ขนาดเลก็   

5. ขอ้เสนอแนะ  

 โรงเรียนควรปฏิบติัตามแผนท่ีกาํหนดไว ้ควร

ลดกิจกรรมให้น้อยลงเพ่ือให้ครูได้มีเวลาสอนนักเรียน 

ควรเพ่ิมกิจกรรมใหป้ฏิบติัจริง ควรจดัให้มีการเรียนรู้จาก

สภาพจริงใหม้าก ควรทาํการวดัผล  ประเมินผลตามสภาพ

จริง ควรมีการนําแนวทางการวิจัยไปใช้ให้เกิดผลอย่าง

เป็นรูปธรรม  ควรจดัสรรงบประมาณในการพฒันาแหล่ง

เรียนรู้ 

 

อภิปรายผลและสรุปผลการวจิยั 

ผูว้ิจยัไดอ้ภิปรายผล    สรุปผลการวิจยั ตามลาํดบั  

ดงัน้ี 

 1. สภาพการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู ้บริหาร

สถานศึกษา ครูวชิาการ และผูแ้ทนครูในคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความคิดเห็น โดยรวมอยู่ใน

ระดบัการปฏิบติัมาก สภาพการบริหารงานวิชาการใน

สถานศึกษาสังกัดสํานัก งานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษ า

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ตามขนาดโรงเรียนพบวา่  

โรงเรียนขนาดเล็ก  โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียน

ข น า ด ใ ห ญ่   มี ค ว า ม คิ ด เ ห็ น เ ก่ี ย ว กับ ส ภ า พ ก า ร

บริหารงานวชิาการในสถานศึกษา  สังกดัสาํนกังานเขต
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พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต  2 โดยรวม

อยู่ในระดับการปฏิบัติมาก ทั้ งน้ี เน่ืองจากได้รับ

งบประมาณ และการสนับสนุนอย่างเพียงพอ และใน

ดา้นปฏิบติังานบุคลากรกรไดป้ฏิบติังานอยา่งเต็มท่ีและ

เต็มความสามารถ  สอดคลอ้งกับผลการศึกษาของ

อภินันท์   (2545) ได้ศึกษาสภาพปัญหาและความ

ตอ้งการในการบริหารงานวิชาการตามพระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 ของโรงเรียน

ประถม  สงักดัสาํนกังานการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดั

ขอนแก่น  ผลการวิจยัพบว่า สภาพการบริหารวิชาการ

ของโรงเรียนประถมศึกษาได้ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก

โดยเฉพาะดา้นการจดัการเรียนการสอนและดา้นพฒันา

บุคลากร มีปัญหาการบริหารงานวชิาการอยูร่ะดบัมาก 

2. การเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการ

ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา   ครูวิชาการ และผูแ้ทนครูใน

คณะกรรมการสถานศึกษาพบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษา  

ครูวิชาการ และครูในคณะกรรมการสถานศึกษา  มี

ความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารงานวิชาการใน

สถานศึกษาสังกัดสํานัก งานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษ า

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  โดยรวมแตกต่างกนั เม่ือ

ทดสอบเป็นรายคู่ผลว่าครูวิชาการและผู ้แทนครูใน

คณะกรรมการสถานศึกษา  โดยรวมมีความคิดเห็น

เก่ียวกับสภาพการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา  

แตกต่างกบัผูบ้ริหารสถานศึกษา  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัถาวร  

(2550)ได้ศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

ประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

หนองคาย พบว่า 1.ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนมี

ความคิดเห็นต่อแนวทางการดําเนินงานวิชาการของ

โรงเ รียนประถมศึกษา อยู่ในระดับมาก และเ ม่ือ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนกับ

ครูผูส้อน พบวา่ มีความคิดเห็นแตกต่าง กั น อ ย่ า ง มี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  

ยกเว ้นด้านการแนะแนว มีความคิดเห็นไม่

แตกต่างกนั  2.ผูบ้ริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นต่อแนว

ทางการดาํเนินงานวิชาการอยู่ในระดับมาก และเม่ือ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน จาํแนก

ตามขนาดโรงเรียนพบว่าผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมีขนาด

แตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อแนวทางการดาํเนินงาน

วิชาการแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ 

0.01สอดคล้องกับบันลือ  (2550)ได้ศึกษาสภาพการ

บริหารวิชาการในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษา ช่วงชั้นท่ี 

1-3 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  ครูวิชาการ  และ

ครูผูส้อน สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหนองคาย 

เขต 3 พบว่าผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงาน

วชิาการในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาช่วงชั้นท่ี 1-3 ตาม

ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  ครูวิชาการ  และครูผูส้อน  

โดยรวม  พบว่าทั้ ง 3 กลุ่ม มีความคิดเห็นแตกต่างกัน

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   เม่ือเปรียบเทียบ

เป็นรายด้าน  พบว่า   ผู ้บ ริหาร  ค รูวิชาการ  และ

ครูผูส้อนมีความคิดเห็นแตกต่างกัน  อย่างมีนัยสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05   จาํนวน  9  ดา้น  ไดแ้ก่  ดา้นการ

พัฒ น า ห ลัก สู ต ร ส ถ า น ศึ ก ษ า   ด้ า น ก า ร วัด ผ ล  

ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  ด้านการนิเทศ

การศึกษา  ด้านการส่งเสริมความรู้  ด้านวิชาการแก่

ชุมชน  ดา้นการวิจยัเพ่ือพฒันาคุณภาพการศึกษา  ดา้น

การพฒันาส่ือ  นวตักรรม แลเทคโนโลยีทางการศึกษา  

ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้  ดา้นการแนะแนวการศึกษา  

และด้านการประสานความร่วมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน  ส่วนด้านกระบวนการ

เรียนรู้  ด้านการพฒันาระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา  และด้านการส่งเสริมและสนับสนุนทาง

วิชาการ  แก่บุคคล  ครอบครัว  องคก์ร  หน่วยงานและ

สถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา  ผูบ้ริหาร  ครูวิชาการและ

ครูผูส้อนมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 

3. การเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการ
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ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ตามขนาดโรงเรียน

โดยรวมพบวา่ โรงเรียนขนาดเล็ก  โรงเรียนขนาดกลาง 

และโรงเรียนขนาดใหญ่  มีสภาพการบริหารงาน

วิชาการในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  โดยรวม

แตกต่างกนั  เม่ือนาํมาทดสอบเป็นรายคู่พบวา่โรงเรียน

ขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ่  มีสภาพการ

บริหารงานวชิาการในสถานศึกษา  แตกต่างกบัโรงเรียน

ขนาดเลก็ ทั้งน้ีเน่ืองจาก สภาพความพร้อมของโรงเรียน

แต่ละขนาดไม่เท่ากนัโรงเรียนขนาดใหญ่และโรงเรียน

ขนาดกลางมีความพร้อมในด้านบุคลากรงบประมาณ

อาคารสถานท่ีชุมชน มากกว่าขนาดเล็กสอดคลอ้งกับ

งานวิจัยของบันลือ (2550)ได้ศึกษาสภาพการบริหาร

วชิาการในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษา ช่วงชั้นท่ี 1-3 ตาม

ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  ครูวิชาการ  และครูผูส้อน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหนองคาย เขต 3 

พบว่าโรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดใหญ่  มี

ระดับการดําเนินงานเก่ียวกับสภาพการบริหารงาน

วิชาการโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดับ  .01  โดยโ รง เ รีย นขนาด ใหญ่มีร ะดับกา ร

ดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการสูงกว่า

โรงเรียนขนาดเลก็  เม่ือพิจารณาเป็นรายได ้ พบวา่  ดา้น

การวดัผล  ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  ดา้น

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ด้านการนิ เทศ

การศึกษา  ด้านการส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่

ชุมชน  ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้  ดา้นการวิจยั

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ด้านการพฒันาแหล่ง

เรียนรู้  ด้านการพฒันาระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา  ด้านการแนะแนวการศึกษา  ด้านการ

ส่งเสริมและสนบัสนุนงานวชิาการแก่บุคคล  ครอบครัว  

องค์กร  หน่วยงานและสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา  

โรงเรียนขนาดเล็กกบัโรงเรียนขนาดใหญ่มีระดับการ

ดาํเนินงานเก่ียวกบัการบริหารวิชาการแตกต่างกนัอยา่ง

มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  ส่วนดา้นการพฒันาส่ือ

นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาและด้านการ

ประสานค วามร่วม มือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาอ่ืน  โรงเรียนขนาดเล็กกบัโรงเรียนขนาด

ใหญ่มีระดับการดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารงาน

วชิาการไม่แตกต่างกนั 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ผู้วจิยัจงึมข้ีอเสนอแนะดงัต่อไปนี ้

1.1 ผูบ้ริหารโรงเรียนควรปรับปรุงและพฒันา

แนวทางการดาํเนินงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพมาก

ข้ึน 

1.2 ด้าน ก าร พัฒ น าก ร ะ บ วน ก าร เ รี ย น รู้ 

ครูผูส้อนควรปรับปรุงและพฒันาการจัดทําแผนการ

จัดการเ รียนรู้โดยยึดผู ้เ รียนเป็นสําคัญ มุ่งปลูกฝัง

คุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์

ใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน 

1.3 ดา้นการวิจยัเพ่ือพฒันาคุณภาพการศึกษา 

ผูบ้ริหารโรงเรียนควรปรับปรุงและพฒันาการศึกษา 

วเิคราะห์ วจิยั การบริหารจดัการ การพฒันาคุณภาพงาน

วิช า ก าร ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า ต ล อ ด จ น ก าร เ ผ ย แ พ ร่

ผลงานวิจัยกับสถานศึกษา บุคคล องค์กร หน่วยงาน

และสถาบนัอ่ืน 

1.4 ผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็กควรปรับปรุง

และพฒันาในดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้น

การพฒันาแหล่งการเรียนรู้ และดา้นการแนะแนว ให้มี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

2. ข้อเสนอแนะสําหรับการทาํวจิยัคร้ังต่อไป 

ในการวิจัยคร้ังต่อไป ผูว้ิจัยเสนอประเด็นท่ี

น่าสนใจดงัน้ี 

2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยแนวทางการ

ดาํเนินงานวิชาการของโรงเรียนในลกัษณะเดียวกนัใน

เขตอ่ืนๆ เพ่ือนํามาเปรียบเทียบกนัจะได้ทราบว่าแนว
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ทางการดาํเนินงานวชิาการของจงัหวดันั้นๆ อยูใ่นระดบั

ใด เพ่ือจะเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงงานวชิาการ 

2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยปัจจัยท่ีส่งเสริมให้

แนวทางการดาํเนินงานวิชาการของโรงเรียนประสบ

ผลสําเร็จเพ่ือจะไดน้าํปัจจยัไปปรับปรุงส่งเสริมพฒันา

งานวชิาการใหมี้ประสิทธิภาพ 
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