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บทคดัย่อ 

งานวจิยัน้ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือประเมินการดาํเนินงาน CSR ดา้นส่ิงแวดลอ้มของโรงบดแร่ฯ ตามมาตรฐาน CSR-
DPIM ประชากรเป็นตวัแทนจากโรงบดแร่ฯ ชุมชนท่ีอยูโ่ดยรอบโรงบดแร่ฯ ในรัศมี 1 กิโลเมตร และผูน้าํชุมชน ดว้ย
การสัมภาษณ์เชิงลึก แบบสัมภาษณ์ และสนทนากลุ่ม พบวา่ โรงบดแร่ฯ ไดป้ฎิบติัสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดท่ีตอ้งปฏิบติั 
ร้อยละ 100 ส่วนขอ้กาํหนดท่ีควรปฏิบติัเพิ่มเติม ปฏิบติัไดเ้พียงร้อยละ 53 ตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นมาตรฐาน CSR-DPIM 
ความพึงพอใจเก่ียวกบัการดาํเนินงานฯ ท่ีชุมชนมีต่อโรงบดแร่ฯ ประเมินความพึงพอใจไดเ้พียงบางส่วนใน 3 ขอ้ โดยมี
ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ส่วนการบรรเทาและการปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศไม่สามารถ
ประเมินได ้เน่ืองจากชุมชนไม่ไดรั้บขอ้มูลและไม่มีส่วนร่วม แนวทางท่ีเหมาะสมในการดาํเนินงาน CSR ดา้น
ส่ิงแวดลอ้มตามมาตรฐานCSR-DPIM คือ ในประเด็นส่ิงแวดลอ้ม ควรมีนโยบาย งบประมาณ บุคคลากร ให้ชดัเจน 
ส่งเสริม เพิ่มความตระหนกัเร่ืองส่ิงแวดลอ้มเขา้ไปในกิจกกรมท่ีทาํอยู ่รวมถึงมีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารใหก้บั
ภายนอกได้รับทราบ ส่วนประเด็นการมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชนควรมีการเข้าหาชุมชนอย่างเท่าเทียมกัน
ตามลาํดบัความสาํคญั และพิจารณาความตอ้งการหรือประโยชน์ของชุมชนประกอบในการทาํกิจกรรมร่วมกบัชุมชน 

 

ABSTRACT 

The objectives of this study are to study CSR assessment on environment issue based on CSR-DPIM 
standard. Population consisted of 3 key sources of information from the grinding plant, local families of 4 total 
communities who have been living at least 1 year near (<1KM.) and the leader of community with in-depth interview, 
interviews schedule and focus group discussion. Result of study has indicated that the grinding plant has covered all 
of issues which must be done based on the CSR-DPIM standard and they have practiced only 53 % of all issues, 
which should be done based on CSR-DPIM standard. The satisfaction of people who have been living near to the 
grinding plant, had a rather high level of satisfaction, but not the climate change mitigation, however adaptation 
issues couldn’t reach a satisfactory assessment due to the fact that they have never got the information of activities 
from the grinding plant.The suitable guideline for CSR procedure based on CSR-DPIM standard are; 1) The 
environment issue, the grinding plant should be managed with a clear policy, budget, people, support or development 
of any project, in parallel with focus on a friendly environment and open public information with in the local 
community. 2) Community involvement and development issues, the grinding plant should have a close relationship 
with the community as a priority and in parallel consider the requirements or benefits of the communities when the 
grinding plant has activities with in them.  
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บทนํา 

อุ ต ส า ห ก ร ร ม เ ห มื อ ง แ ร่ ถื อ เ ป็ น ผู ้ ท่ี นํ า

ทรัพยากรธรรมชาติไปใช้ประโยชน์โดยตรง โดย

ธรรมชาติแร่มกัจะเกิดร่วมกบัดิน หินหรือ กรวด แต่ยงั

ไม่สามารถท่ีจะนาํมาใช้ได้ทนัที ตอ้งผ่านการแต่งแร่ 

เพ่ือให้แร่ให้อยู่ในรูปท่ีพร้อมนําไปใช้ (กรม

อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่, 2548)  ซ่ึงแต่

ละขั้นตอนของการแต่งแร่จะมีผลพลอยได้ท่ีไม่พึง

ประสงค์เกิดข้ึน และมีผูป้ระกอบการจาํนวนไม่น้อยท่ี

ล ะ เ ล ย ห รื อ ไ ม่ ป ฏิ บัติ ต า ม ก ฎ เ ก ณ ฑ์ ท่ี กํา ห น ด ไ ว ้

ก่อให้เกิดปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม และความขัดแยง้

ระหว่างผูป้ระกอบการและชุมชนท่ีอยู่โดยรอบ จาก

ปัญหาดงักล่าวทาํให้กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการ

เ ห มื อ ง แ ร่ ใ น ฐ า น ะ ห น่ ว ย ง า น ท่ี กํา กับ ดู แ ล ก ลุ่ ม

อุตสาหกรรมเหมืองแร่ ไดจ้ดัทาํมาตรฐาน CSR-DPIM 

ข้ึนเม่ือพ.ศ.2553 และเร่ิมส่งเสริมให้ผูป้ระกอบการมี

ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมภายใต้ช่ือ 

“โ ค ร ง กา ร ส่ ง เส ริม อุ ตส าห ก ร ร มเ หมื อ งแ ร่ ใ ห้ มี

มาตรฐานสากลเพื่อความรับผิดชอบต่อสังคม หรือ 

CSR-DPIM” มาตั้งแต่ พ.ศ. 2553 ต่อเน่ืองมาจนถึงปัจุ

บัน เ พ่ือให้ผู ้ประกอบการอุตสาหกรรมแร่ นําไป

ประยุกต์ใชใ้นองคก์รอยา่งเหมาะสมตามศกัยภาพและ

ขีดความสามารถของตนเอง (กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน

และการเหมืองแร่, 2554) และสามารถดาํเนินธุรกิจ

ต่อไปไดค้วบคู่การดาํรงอยู่ร่วมกบัสังคมรอบขา้งและ

ส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งย ัง่ยืน Lyon & Maxwell (2008) 

กล่าววา่ CSR จะมีการเจริญเติบโตอยา่งต่อเน่ืองและมี

ความสําคญัมากยิ่งข้ึน เพราะมีส่วนในการขบัเคล่ือน

ทางการตลาด และ ประเด็นทางดา้นส่ิงแวดลอ้มจะมี

อิทธิพลต่อกิจกรรม CSR มากข้ึนเพราะมีผลกระทบใน

ดา้นเศรษจิจของธุกิจเน่ืองจากการแกไ้ขปัญหาประเด็น

ทางดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีมีความซับซ้อนนั้นจะมีค่าใชจ่้าย

ท่ีสูงมาก รวมถึงให้ความยอมรับกับการดาํเนินธุรกิจ

ของผูป้ระกอบการนั้นๆ โดย Mensah (2009) กล่าวว่า 

ผูน้าํหรือตวัแทนจากชุมชนมกัถูกซ้ือตวัจากบริษทั ทาํ

ให้ไม่มีปากมีเสียงแทนประชาชน ทําให้ชุมชนมี

ทางเลือกท่ีไม่มากและตอ้งยอมรับในส่ิงท่ีทางบริษทัได้

กาํหนดใหเ้กิดข้ึนอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้

สําหรับในการวิจัยน้ีเพ่ือประเมินการดาํเนินงาน

ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สั ง ค ม ด้า น ส่ิ ง แ ว ด ล้อ ม ข อ ง

ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมแร่ตามมาตรฐาน CSR-

DPIM โดยเลือกโรงบดแร่ฯ ท่ีดาํเนินธุรกิจดา้นการผลิต

ผงซิลิกา เฟลด์สปาร์ ตั้งอยู่ท่ี ตาํบลดอนตูม อาํเภอบาง

เลน จงัหวดันครปฐม โดยผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม

แร่สามารถใช้ผลการศึกษาเป็นขอ้มูลประกอบในการ

ตรวจสอบ ปรับปรุง นโยบายหรือมาตรการ ท่ีเก่ียวกบั

การจดัการส่ิงแวดลอ้มให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ใน

ปัจจุบนัรวมถึงเตรียมความพร้อมในเขา้ร่วมโครงการ

ดงักล่าวในอนาคตได ้
 

วตัถุประสงค์การวจิัย 

1. เพ่ือประเมินการดาํเนินงาน CSR ดา้น

ส่ิงแวดลอ้มของโรงบดแร่ฯ ตามมาตรฐาน CSR-DPIM 

2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของชุมชนท่ีอยู่

โดยรอบโรงบดแร่ฯ ท่ีมีต่อการดาํเนินงาน CSR ดา้น

ส่ิงแวดลอ้ม ตามมาตรฐาน CSR-DPIM 

3. เพื่ อ เสนอแนวทางท่ี เหมาะสมในการ

ดาํเนินงาน CSR ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ตามมาตรฐาน CSR-

DPIM 
 

วธีิการวจิัย 

การดําเนินการวิจัยคร้ังน้ี เป็นการวิจัยเชิง

ปริมาณ (Quantitative research) ร่วมกบัการวิชยัเชิง

คุณภาพ (Qualitative research) ซ่ึงมีกระบวนการ

ดาํเนินการวจิยัดงัต่อไปน้ี 

การวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative research)  

ผูว้ิจยัศึกษาแบบสัมภาษณ์จากประชากรกลุ่ม

ตวัอยา่ง จาํนวน 235 ครัวเรือน ของชุมชนท่ีอยูโ่ดยรอบ

โรงบดแร่ฯ มีอายุ ระหว่าง 18 ปีข้ึนไป อาศัยอยู่ใน

ชุมชนเป็นระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปีข้ึนไป และอาศยัอยู่ใน

ชุมชนท่ีอยูโ่ดยรอบโรงบดแร่ฯ ในรัศมี 1 กิโลเมตร โดย
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การเก็บขอ้มูลจากตวัแทนของชุมชนท่ีอยู่โดยรอบโรง

บดแร่ฯ ดว้ยใชสู้ตรของเครซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and 

Morgan) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95 % ความคลาด

เคล่ือน ±5%  (มารยาท และปราณี, 2546) ท่ีตกเป็น

ครัวเ รือนตัวอย่างและ รู้จักโรงบดแร่ฯ จากแบบ

สัมภาษณ์ จาํนวน 235 ชุด และสามารถเก็บขอ้มูลจาก

การแบบสัมภาษณ์จริงไดจ้าํนวน 225 ชุด ซ่ึงแบ่งคาํถาม

ออกเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย 

• ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปทางสังคม เศรษฐกิจของ

ประชากรกลุ่มตัวอย่าง  มีการวิ เคราะห์ข้อมูลด้วย 

ค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)  

• ตอนท่ี 2 ขอ้มูลดา้นคุณภาพชีวิตท่ีเกิดจากการ

ดาํเนินธุรกิจของโรงบดแร่ฯ  

• ตอนท่ี 3 ขอ้มูลดา้นความพึงพอใจในดา้นการ

ดาํเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นส่ิงแวดลอ้ม

ของโรงบดแร่ฯ  

โดยในตอนท่ี 2 และ 3 นั้นจะมีมาตราประเมิน

แบบลิเคิร์ท (Likert Scale) โดยเป็นการใหร้ะดบัคาํตอบ 

5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อย

ท่ีสุด (ยบุล, 2547) โดยมีเกณฑก์ารพิจารณาใหค้ะแนน

ดงัน้ี 

ตอนท่ี 2 ผลกระทบ 

ผลกระทบมากท่ีสุด  คะแนนเท่ากบั 5 

ผลกระทบมาก  คะแนนเท่ากบั 4 

ผลกระทบปานกลาง คะแนนเท่ากบั 3 

ผลกระทบนอ้ย  คะแนนเท่ากบั 2 

ผลกระทบนอ้ยท่ีสุด คะแนนเท่ากบั 1 

ตอนท่ี 3 ความพึงพอใจ  

พึงพอใจมากท่ีสุด  คะแนนเท่ากบั 5  

พึงพอใจมาก  คะแนนเท่ากบั 4 

พึงพอใจปานกลาง  คะแนนเท่ากบั 3 

พึงพอใจนอ้ย  คะแนนเท่ากบั 2 

พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด  คะแนนเท่ากบั 1 

ซ่ึงมีการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าเฉล่ีย 

(Mean) เพ่ือใชแ้ปลความหมายของขอ้มูลความพึงพอใจ

และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation: S.D.) ท่ี

ใชร่้วมกบัค่าเฉล่ียเพ่ือแสดงการกระจายของขอ้มูลความ

พึงพอใจในการจดัการดา้นต่างๆของโรงบดแร่ฯ โดย

พิจารณาจากค่าเฉล่ียตามเกณฑข์องเบสท ์ 

(ศิริวรรณ และคณะ, 2541) 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง ระดบัความพึงพอใจ 

4.21-5.00  มากท่ีสุด 

3.41-4.20  มาก 

2.61-3.40  ปานกลาง 

1.81-2.60  นอ้ย 

1.00-1.80  นอ้ยท่ีสุด 

การวชิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) 

ผูว้ิจัยศึกษาดว้ยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In–

Depth Interview) กบัประชากรกลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ 

ตัวแทนจากโรงบดแร่ฯ หรือผู ้ท่ีได้รับมอบหมาย 

จาํนวน 3 คน  คือ ผูจ้ดัการทัว่ไป ผูจ้ดัการโรงงาน และ

ตวัแทนจากคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (คปอ.) ซ่ึงเป็น

ผูเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบัเก่ียวกบันโยบายดา้นการจดัการ

ส่ิงแวดล้อม ทั้ งภายในและพ้ืนท่ีรอบข้างโรงบดแร่ฯ 

การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงครอบคลุม 4ประเดน็ยอ่ย

ตามหัวขอ้ส่ิงแวดลอ้มของมาตรฐาน CSR-DPIM และ

การดาํเนิน CSR ดา้นส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งปัญหาหรือ

อุปสรรค ตลอดจนขอ้เสนอแนะในการดาํเนินการ ซ่ึง

ทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการนาํขอ้มูลการดาํเนินงาน

ไปเปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารปฏิบติัตามมาตรฐาน CSR-

DPIM เพ่ือประเมินการดาํเนินงาน CSR ด้าน

ส่ิงแวดลอ้มของโรงบดแร่ฯ และนาํเสนอแบบพรรณา

ประกอบร่วมกบัขอ้มูลเชิงปริมาณ เพ่ือตอบคาํถามการ

วิจัย และใช้วิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group 

Discussion) กบัประชากรกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงเป็นตวัแทน

จาก 3 ภาคส่วน คือ ตวัแทนจาก คปอ.จากโรงบดแร่ฯ 

จาํนวน 1 คน และผูน้าํชุมชนระดบัหมู่บา้น จาํนวน 4 

ค น  ด้ว ยด้ว ย วิ ธี คัด เ ลื อ กแ บ บ เ จ าะ จ ง  ( Purposive 

Sampling) ส่วนตวัแทนจากชุมชนท่ีอยูโ่ดยรอบโรงบด

แร่ฯ คัดเ ลือกด้วยวิ ธี สุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple 

random sampling) ดว้ยตวัแทนหมู่บา้นอยา่งนอ้ย1-2 
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คน รวมทั้ ง ส้ินประมาณ9-13คน เพ่ือหาแนวทางท่ี

เหมาะสมในการดาํเนินงาน CSR ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ตาม

มาตรฐาน CSR-DPIM นั้นจะมีการใช ้SWOT Analysis 

เขา้มาวิเคราะห์ให้เห็นถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ

ขอ้จาํกดั หลงัจากนั้นนาํมาขอ้มูลทั้งหมดมาวิเคราะห์ใน

รูปแบบความสัมพนัธ์แบบ TOWS Matrix (เทพศกัด์ิ, 

2553) เพ่ือกาํหนดเป็นแนวทางท่ีเหมาะสมตามกลยทุธ์

ประเภทต่างๆ 

 

ผลการวจิัย 

1. ผลการประเมินการดําเนินงาน CSR ด้านส่ิงแวดล้อม

ของโรงบดแร่ฯ ตามมาตรฐาน CSR-DPIM 

1.1 นโยบายดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

ทางโรงบดแร่ฯ ยงัไม่มีการกาํหนดนโยบาย

ดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้มแยกไวอ้ยา่งชดัเจน มีเพียงท่ี

อยู่ในนโยบายด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน โดยในการดาํเนินงานจะ

เป็นการปฏิบัติให้สอดคล้องตามท่ีกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดภายในกลุ่มของเครือบริษทัไดก้าํหนดข้ึนมา  

ส่วนประเด็นส่ิงแวดลอ้มท่ีกาํหนดไวใ้นนโยบาย อาชี

วอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการ

ทาํงานนั้นเป็นการมุ่งเนน้ท่ีเก่ียวกบัดา้นความปลอดภยั

ในการทาํงานของผูท่ี้ปฏิบติังานมากกวา่พ้ืนท่ีโดยรอบ  

ส่วนการเขา้ร่วมโครงการ CSR-DPIM นั้น 

ทางโรงบดแร่ฯ ย ังไม่ได้เข้า ร่วมนั้ น พบว่าระดับ

ผูบ้ริหารได้รับข้อมูลของโครงการน้ีน้อยมาก ส่วน

ระดบัปฏิบติัการ เห็นว่าจากนโยบายท่ีไม่ชดัเจน ทาํให้

ย ังขาดแบบแผนหรือแนวทางในการปฏิบัติ  ขาด

บุคคลากร มีความผิดพลาดในการถ่ายทอดข้อมูล 

อาํนาจในการตดัสินใจและการสนบัสนุนจากส่วนกลาง

ท่ียงัไม่เกิดอยา่งเป็นรูปธรรม  

1.2 ดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

เ ม่ือนําเกณฑ์ในประเด็นส่ิงแวดล้อมตาม

มาตรฐาน CSR-DPIM มาพิจารณาประกอบ พบวา่โรง

บดแร่ฯ ไดมี้การปฎิบติัท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดท่ีตอ้ง

ปฏิบติัไดค้รบถว้นทุกขอ้ ทั้ง 4 ประเดน็โดยคิดเป็นร้อยละ 

100 ของขอ้กาํหนดท่ีตอ้งปฏิบติัตามมาตราฐาน CSR-

DPIM แต่ในส่วนของขอ้กาํหนดท่ีควรปฏิบติัเพ่ิมเติม

นั้น โดยเฉล่ียแลว้ทางโรงบดแร่ฯ สามารถทาํไดเ้พียง

ร้อยละ 53 ของข้อกําหนดท่ีควรปฏิบัติเพิ่มเติมตาม

มาตราฐาน CSR-DPIM ท่ีไดร้ะบุไว ้ดงัตารางท่ี 1 
 

ตารางที่ 1 แสดงความสอดคลอ้งของการดาํเนินงาน 

CSR ดา้นส่ิงแวดลอ้มของโรงบดแร่ฯ ตาม 

มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมของ

ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมแร่ (CSR-DPIM) 

 

1.2.1 การป้องกนัมลพิษ 

ปฏิบัติได้เกือบครอบคลุมในทุกประเด็นทั้ ง

ข้อกาํหนดท่ีต้องปฏิบัติ และข้อกาํหนดท่ีควรปฏิบัติ

เพิ่มเติมตามท่ีมาตรฐาน CSR-DPIM ได้ระบุไว ้

0ประเดน็ 

0ข้อกาํหนดที่

ต้องปฏิบัต ิ

0ข้อกาํหนดทีค่วร

ปฏิบัตเิพิม่เตมิ 

0ท
ั้งห

มด
 

0ป
ฏ

ิบ
ัตไิ

ด้ 

0ร้อ
ยล

ะ 

0ท
ั้งห

มด
 

0ป
ฏ

ิบ
ัตไิ

ด้ 

0ร้อ
ยล

ะ 

0ดา้นส่ิงแวดลอ้ม                     

0 1 . ก า ร ป้ อ ง กั น

มลพิษ 
3 3 100 4 3 75 

02.การใช้

ทรัพยากรอยา่ง

ย ัง่ยนื 

4 4 100 4 2 50 

03.การบรรเทาและ

ก า ร ป รั บ ตัว ต่ อ

การเปล่ียนแปลง

สภาพภมิูอากาศ 

2 2 100 5 2 40 

4.การปกป้องและ

ฟ้ืนฟแูหล่งท่ีอยู่

อาศยัตาม

ธรรมชาติ 

3 3 100 2 2 100 

0รวม 12 12 100 15 8 53 
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เน่ืองจากส่วนใหญ่ในขอ้กาํหนดท่ีระบุไวเ้ก่ียวขอ้งกบั

ส่ิงท่ีทางโรงบดแร่ฯ ต้องพึงปฏิบัติตามกฏหมายท่ี

เก่ียวข้องระบุไว้ แต่ในส่วนของการเปิดโอกาสให้

ชุมชนไดรั้บรู้ขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มและการมีส่วนร่วม

นั้น ทางโรงบดแร่ฯ ยงัไม่ไดมี้การดาํเนินการในส่วนน้ี 

1.2.2 การใชท้รัพยากรอยา่งย ัง่ยนื 

ป ฏิ บั ติ ไ ด้ เ กื อ บ ค ร บ ใ น ทุ ก ป ร ะ เ ด็ น ทั้ ง

ข้อกาํหนดท่ีต้องปฏิบัติ และข้อกาํหนดท่ีควรปฏิบัติ

เพ่ิมเติมตามท่ีมาตรฐาน CSR-DPIM ไดร้ะบุไวเ้ช่นกนั 

เน่ืองจากทางลกัษณะของธุรกิจท่ีพ่ึงทรัพยากรธรรมชาติ 

หากไม่มีการปรับตวั อาจก่อความเส่ียงในอนาคต จึงได้

มีการคิดค้นพฒันาการนําแร่มาใช้ประโยชน์ให้มาก

ท่ี สุ ด  ร ว ม ถึ ง มี ก า ร คิ ด ค้น ก า ร พัฒ น า ป รั บ ป รุ ง

กระบวนการผลิตเพ่ือให้มีการนาํใช้แร่ท่ีมีคุณภาพตํ่า

มากข้ึนจากเดิม 

1.2.3 การบรรเทาและการปรับตัวต่อการ

เปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ 

ปฏิบติัไดเ้กือบครอบคลุมในประเด็นทุกของ

ขอ้กาํหนดท่ีตอ้งปฏิบติั เช่น การใชถ้งัดบัเพลิงชนิดถงัสี

เขียว การดูแลรักษายานพาหนะท่ีใช ้การลดความช้ืนใน

แร่ดว้ยการตากแสงแดด เป็นตน้ ส่วนของขอ้กาํหนดท่ี

ควรปฏิบติัเพ่ิมเติมสามารถทาํไดเ้พียง 2 ขอ้ จาก 5 ขอ้ 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทางโรงบดแร่ฯ เองท่ีไม่ไดต้ระหนัก

หรือต่ืนตัวเก่ียวกับเร่ืองน้ีเท่าท่ีควร เพราะในหลาย

ประเด็นตามมาตรฐานCSR-DPIM ผูป้ระกอบการ

บางส่วนยากท่ีจะสามารถทําได้ เพราะไม่พร้อมทั้ ง

นโยบาย บุคคลากร รวมถึงค่าใชจ่้ายท่ีจะเกิดข้ึน เป็นตน้  

1.2.4 การปกป้องและฟ้ืนฟูแหล่งท่ีอยู่อาศัย

ตามธรรมชาติ 

ป ฏิ บั ติ ไ ด้ค ร อ บ ค ลุ ม ใ น ทุ ก ป ร ะ เ ด็น ทั้ ง

ข้อกาํหนดท่ีต้องปฏิบัติ และข้อกาํหนดท่ีควรปฏิบัติ

เพิ่มเติมตามท่ีมาตรฐาน CSR-DPIM ได้ระบุไว ้

เน่ืองจากทางโรงบดแร่ฯ มีกระบวนการผลิตโดยการบด

แร่ภายในอาคารท่ีมีการควบคุมการจัดการ  และไม่มี

กิจกรรมเก่ียวกบัการทาํเหมืองแร่ ดงันั้นกิจกรรมในดา้น

การปกป้องและฟ้ืนฟูแหล่งท่ีอยูอ่าศยัตามธรรมชาตินั้น

จะเป็นการจดัการในพ้ืนท่ีภายในของโรงบดแร่ฯ 

1.3 ดา้นการดาํเนินกิจกรรมความรับผิดชอบ

ต่อสังคมดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

โรงบดแร่ฯ ไดพ้ยายามสานต่อกิจกรรมน้ีให้

ยงัคงมีอยู่ต่อไป โดยทาํตามศกัยภาพท่ีมี และพิจารณา

ถึงขอ้กาํหนดของกฎหมายต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งเป็นสําคญั 

แมว้่าทางโรงบดแร่ฯ จะดาํเนินงานภายใตข้อ้จาํกดัท่ีมี

อยู่ แต่ผลจากความพยายาม ทาํให้แนวโน้มจากการ

ร้องเรียนลดลงและอยูใ่นวงจาํกดั 

ในส่วนของการเขา้ร่วมโครงการส่งเสริมการ

แสดงความรับผิดชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม

แร่ต่อสังคม ตามมาตรฐาน CSR-DPIM ระดบัผูบ้ริหาร

มีการไดรั้บขอ้มูลในส่วนน้ีน้อยมาก  และเห็นว่าหาก

ขอ้จาํกัดในการดาํเนินงานท่ีได้กล่าวมาขา้งตน้ไดรั้บ

การอนุมัติหรือ  คงจะได้มีโอกาสในการเข้า ร่วม

โครงการน้ีในอนาคต 

2. ความพึงพอใจของชุมชนที่อยู่โดยรอบโรงบดแร่ฯ ที่

มีต่อการดําเนินงาน CSR ด้านส่ิงแวดล้อม ตาม

มาตรฐานCSR-DPIM 

2.1 ขอ้มูลทัว่ไป  

พบว่ากลุ่มตัวอย่างท่ีทาํการวิจัยพบว่ากลุ่ม

ใหญ่จากกลุ่มตวัอย่างทั้งหมดจะเป็นเพศหญิง มากกว่า

เพศชาย มีสถานะเป็นลูกบา้น มีช่วงอายุมากกว่า 60 ปี 

เป็นคนในพ้ืนท่ี จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา และ

ประกอบอาชีพ เช่น รับจ้างทั่วไป เกษตรกรรม แต่มี

บางส่วนท่ีไม่ไดป้ระกอบอาชีพใดๆ 

2 . 2  คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต แ ล ะ ผ ล ก ร ะ ท บ ด้ า น

ส่ิงแวดลอ้มจากการดาํเนินงานของโรงบดแร่ฯ ท่ีมีต่อ

ชุมชน  

2.2.1 คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต แ ล ะ ผ ล ก ร ะ ท บ ด้ า น

ส่ิงแวดลอ้ม 

จากผลการวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั

ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตจากการ

ดาํเนินงานของโรงบดแร่ฯ เม่ือจาํแนกตามรายขอ้ พบว่า

ทุกรายขอ้ท่ีทาํการวิจยัเก่ียวกบัผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม
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และคุณภาพชีวิตฯ มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 1.00-1.59 ซ่ึงเม่ือ

พิจารณาจากค่าเฉล่ียตามเกณฑข์องเบสท ์(ค่าเฉล่ีย 1-1.80 

หมายถึง นอ้ยท่ีสุด) แสดงวา่ ทุกชุมชนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

มีความคิดเห็นว่าชุมชนของตนเองไดรั้บผลกระทบจาก

การดาํเนินงานของโรงบดแร่ฯ ท่ีอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด ดงั

ตารางท่ี 2 
 

ตารางที่ 2 ค่าเฉล่ีย (x̄) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 

และระดับผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและ

คุณภาพชีวิตจากการดาํเนินงานของโรงบด

แร่ฯ จาํแนกตามรายขอ้ 

ประเดน็ x̄ S.D 
ระดบั

ผลกระทบ 

1.ดา้นมลพิษทาง

อากาศ/ฝุ่ น 1.59 1.010 นอ้ยท่ีสุด 

2.ดา้นมลพิษทางเสียง 1.47 0.881 นอ้ยท่ีสุด 

3.ดา้นสุขภาพฯ 1.24 0.698 นอ้ยท่ีสุด 

4.ดา้นคมนาคมขนส่ง 1.19 0.716 นอ้ยท่ีสุด 

5.ดา้นอาชญากรรม 1.06 0.252 นอ้ยท่ีสุด 

6.ดา้นความแออดัใน

ชุมชน 1.05 0.225 นอ้ยท่ีสุด 

7.ดา้นวฒันธรรมและ

วถีิชีวติของชุมชน 1.08 0.350 นอ้ยท่ีสุด 

8.ดา้นการประกอบ

อาชีพ 1.07 0.319 นอ้ยท่ีสุด 

9.การจา้งงานคนใน

ชุมชน 1.13 0.398 นอ้ยท่ีสุด 

10.ผลกระทบอ่ืนๆ 1.00 0.000 นอ้ยท่ีสุด 

 

ซ่ึงแมว้า่ผลกระทบจากการดาํเนินงานของโรง

บดแร่ฯ ท่ีอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด แต่ยงัพบวา่มีผลกระทบ

อยู่ในพ้ืนท่ีท่ีอยู่ติดกบัโรงบดแร่ฯ โดยเฉพาะหมู่ท่ี 9 ท่ี

อาศยัอยูติ่ดชายคลองหนองบอน และหมู่ท่ี 4 ท่ีอาศยัอยู่

รอบโรงบดแร่ฯ และมีการใชถ้นนเขา้-ออกทางเดียวกบั

โรงบดแร่ฯ โดย กลุ่มตวัอย่าง 2 กลุ่มน้ีจะเป็นผูท่ี้ไดรั้บ

ผลกระทบจากการดาํเนินการชุมชนโดยรอบโรงบดแร่ฯ 

มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีอาศยัอยูใ่นบริเวณอ่ืนๆ โดยเห็นวา่

ประเด็นดา้นมลพิษทางอากาศ มลพิษทางเสียง และ ดา้น

คมนาคมขนส่ง ไดส่้งผลกระทบมากกวา่ประเดน็อ่ืน 

2.2.2 วิธีการแก้ไขหากได้รับผลกระทบใน

ดา้นใดดา้นหน่ึงของแต่ละชุมชน  

พบว่าทางกลุ่มตัวอย่างมีวิธีการแก้ไขหาก

ไดรั้บผลกระทบดว้ยการแจง้ปัญหาไปยงัผูน้าํชุมชนมาก

ท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 71.11 รองลงมา คือ ไม่ทาํอะไร 

ร้อยละ 21.78 แจ้งโดยตรงไปยงัโรงบดแรในกาํกับฯ 

ร้อยละ 3.56 บ่นกับเพ่ือนบ้าน ร้อยละ 2.67และแจ้ง

ปัญหาไปยงัส่วนกลาง เช่น อาํเภอ จงัหวดั ร้อยละ 0.89 

ดงัแผนภมิูภาพท่ี 1 

 

 
 

แผนภูมิภาพที่ 1 แสดง ร้อยละของวิธีการแก้ไขหาก

ได้รับผลกระทบในด้านใดด้านหน่ึง

ของแต่ละชุมชน 
 

2.2.3 ความถ่ีในการเขา้พบปะพูดคุยระหว่าง

ตวัแทนจากโรงบดแร่ฯ กบัชุมชนเก่ียวกบัผลกระทบท่ี

เกิดข้ึน 

พบวา่การเขา้พบปะพดูคุยระหวา่งตวัแทนจาก

โรงบดแร่ฯ กบัชุมชนเก่ียวกบัผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจาก

21.78% 
2.67% 

71.10% 

0.89% 3.56% 

ไม่ทาํอะไร 

บ่นกบัเพื่อนบา้น 

แจง้ปัญหาไปยงัผูน้าํชุมชน 

แจง้ปัญหาไปยงัส่วนกลาง  

แจง้โดยตรงไปยงัโรงบดแร่ในกาํกบัฯ 
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การดาํเนินการของโรงบดแร่ฯ จะมีความถ่ีในการเขา้

พบอยูท่ี่ ปีละคร้ัง โดยคิดเป็นร้อยละ 3.11 แต่ส่วนใหญ่

ของกลุ่มตวัอย่างท่ีทาํการสัมภาษณ์พบว่าตวัแทนจาก

โรงบดแร่ฯ ไม่เคยไดเ้ขา้มาพบปะพูดคุยกบัชุมชนมาก

ท่ีสุด คือ คิดเป็นร้อยละ 96.89 ส่วนความถ่ีในการเขา้

พบ แบบ ทุกเดือน ทุกๆ 3 เดือน และทุกๆ 6 เดือน ไม่

พบในกลุ่มตวัอยา่ง ดงัแผนภมิูภาพท่ี 2 
 

 
แผนภูมิภาพที่ 2 แสดง ร้อยละของการเขา้พบปะพดูคุย

ระหว่างตัวแทนจากโรงบดแร่ฯ กับ

ชุมชน 
 

2.3 ระดับความพึงพอใจเก่ียวกบัการดาํเนิน

ความรับผดิชอบต่อสังคมดา้นส่ิงแวดลอ้ม  

จากการวจิยัและวเิคราะห์ขอ้มูลระดบัความพึง

พอใจฯ ไดใ้ชห้ัวขอ้ตามมาตรฐาน CS-DPIM ในการ

ประเมินประกอบไปดว้ย 4 หวัขอ้ยอ่ย คือ 

2.3.1 การปกป้องและฟ้ืนฟูแหล่งท่ีอยู่อาศัย

ตามธรรมชาติ  

จากประเดน็คาํถามท่ีไดก้าํหนดไวท้ั้งหมด 7 ขอ้

ยอ่ย พบวา่กลุ่มตวัอยา่งทั้ง 4 ชุมชน สามารถประเมินความ

พึงพอใจได้เพียง 3 ขอ้คือ (1.1) การป้องกันมลพิษทาง

อากาศ/ฝุ่ น (1.2) การป้องกนัมลพิษทางเสียง และ (1.3) 

การป้องกนัดา้นคมนาคมขนส่ง โดยประเด็นท่ีชุมชนมี

ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด ประกอบไปด้วย การ

ป้องกนัดา้นคมนาคมขนส่ง มีค่าเฉล่ีย 4.80 การป้องกนั

ดา้นมลพิษทางเสียง มีค่าเฉล่ีย 4.53 และการป้องกนัดา้น

มลพิษทางอากาศ/ฝุ่ น มีค่าเฉล่ีย 4.41 ในส่วนของ (1.4) 

ผลกระทบอ่ืนๆ นั้นพบว่า กลุ่มตวัอยา่งไม่ไดป้ระเมินใน

หั ว ข้ อ น้ี  เ น่ื อ ง จ า ก ไ ม่ ไ ด้ รั บ ผ ล ก ร ะ ท บ ใ ด ๆ  ท่ี

นอกเหนือจากประเดน็คาํถามท่ีระบุไว ้ 

ส่วนอีก 3 ขอ้ท่ีเหลือ คือ (1.5) การเปิดโอกาส

ใหชุ้มชนไดรั้บรู้ขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม และมีส่วนร่วมใน

การกาํหนดมาตรการแกไ้ข บรรเทาปัญหา และความเส่ียง

ดา้นสุขภาพท่ีอาจเกิดข้ึน (1.6) การพฒันาและส่งเสริมการ

ใชผ้ลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มของโรง

บดแร่ฯ และ (1.7) การเปิดเผยขอ้มูลสู่สาธารณะเก่ียวกบั 

ชนิด ปริมาณของสารพิษ วตัถุอนัตรายท่ีใช้ การปล่อย

ออกสู่ภายนอก ความเส่ียงต่อสุขภาพทั้งในการดาํเนินงาน

ปกติ และกรณีการเกิดอุบติัเหตุ ไม่สามารถประเมินได ้

เน่ืองจากทางโรงบดแร่ฯ ไม่เคยไดเ้ขา้มาเผยแพร่ขอ้มูล

และหรือทาํกิจกรรมในส่วนน้ีร่วมกบัชุมชนเลย ทาํให้ไม่

ทราบวา่จะพึงพอใจจากกิจกรรมขา้งตน้มากนอ้ยเพียงใด 

2.3.2 การใชท้รัพยากรอยา่งย ัง่ยนื 

จากประเดน็คาํถามท่ีไดก้าํหนดไวท้ั้งหมด 4 ขอ้

ยอ่ย พบวา่กลุ่มตวัอยา่งทั้ง 4 ชุมชน สามารถประเมินความ

พึงพอใจไดเ้พียง 1 ขอ้ เท่านั้น คือ (2.4) การบริหารจดัการ

แหล่งทรัพยากรนํ้ าเพ่ือสามารถเขา้ถึงอย่างเท่าเทียม ท่ีมี

ระดบัความพึงพอใจ มากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย 4.66 ส่วน 3 

ขอ้ท่ีเหลือ คือ (2.1) ส่งเสริมและเผยแพร่การให้ชุมชนใช้

วสัดุท่ีนาํกลบัมาใชใ้หม่ (2.2) การสร้างจิตสาํนึกใหชุ้มชน

ร่วมใชท้รัพยากรอยา่งย ัง่ยืน และ (2.3) การเผยแพร่ให้กบั

ชุมชนเก่ียวกับการนําทรัพยากรทางเลือกมาใช้ร่วมกัน

หรือทดแทนทรัพยากรท่ีใช้แล้วหมดไป ไม่สามารถ

ประเมินได้ เน่ืองจากทางโรงบดแร่ฯ ไม่เคยได้เข้ามา

เผยแพร่ข้อมูลและหรือทํากิจกรรมในส่วนน้ีร่วมกับ

ชุมชนเลย ทําให้ไม่ทราบว่าจะพึงพอใจจากกิจกรรม

ขา้งตน้มากนอ้ยเพียงใด  

2.3.3 การบรรเทาและการปรับตัวต่อการ

เปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ 

3.11% 

96.89% 

ทุกเดือน ทุกๆ 3 เดือน 

ทุกๆ 6 เดือน ปีละคร้ัง 

ไม่เคยเลย 
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จากประเดน็คาํถามท่ีไดก้าํหนดไวท้ั้งหมด 4 ขอ้

ยอ่ย คือ (3.1) การเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัก๊าซเรือนกระจก 

และภาวะโลกร้อน (3.2) การดาํเนินมาตรการทางตรง และ

ทางอ้อมในลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (3.3) การ

ส่งเสริมการประหยดัพลงังาน และการใชพ้ลงังานอยา่งมี

ประสิทธิภาพให้กบัชุมชน และ (3.4) มาตราการป้องกนั 

หรือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใช้ และการ

เปล่ียนแปลงการใช้ท่ีดินของโรงบดแร่ฯ พบว่ากลุ่ม

ตวัอยา่งทั้ง 4 ชุมชนไม่สามารถประเมินได ้เน่ืองจากทาง

โรงบดแร่ฯ ไม่เคยได้เข้ามาเผยแพร่ข้อมูลและหรือทาํ

กิจกรรมในส่วนน้ีร่วมกบัชุมชนเลย ทาํให้ไม่ทราบว่าจะ

พึงพอใจจากกิจกรรมขา้งตน้มากนอ้ยเพียงใด  

2.3.4 การปกป้องและฟ้ืนฟูแหล่งท่ีอยู่อาศัย

ตามธรรมชาติ  

จากประเดน็คาํถามท่ีไดก้าํหนดไวท้ั้งหมด 5 ขอ้

ยอ่ย สามารถทาํการประเมินจากกลุ่มตวัอยา่งไดเ้พียง 1 ขอ้ 

คือ  คือ (4.4) การบริหารจดัการท่ีดิน นํ้ า ท่ีสามารถเขา้ถึง

ไดอ้ยา่งเท่าเทียม ซ่ึงมีระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด โดยมี

ค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 4.65 ส่วนอีก 4 ข้อท่ีเหลือ คือ (4.1) การ

ปกป้องหรือฟ้ืนฟูระบบนิเวศท่ีอาจไดรั้บผลกระทบจาก

การดาํเนินงานของโรงบดแร่ฯ (4.2) การป้องกนัถ่ินท่ีอยู่

อาศัยตามธรรมชาติ พ้ืนท่ีเกษตรกรรม ในกรณีท่ีมีการ

พฒันาอาคารและมีงานก่อสร้างของโรงบดแร่ฯ (4.3)ความ

รับผิดชอบ/ชดเชยความเสียหาย จากการทาํให้เกิดความ

สูญเสียของระบบนิเวศในพ้ืนท่ีรอบโรงบดแร่ฯ และ (4.5) 

การควบคุมผลกระทบท่ีเกิดจากการตดัสินใจการใชท่ี้ดิน

ของโรงบดแร่ฯ เพ่ือให้เกิดผลกระทบด้านส่ิงแวดลอ้ม

น้อยท่ีสุด พบว่ากลุ่มตัวอย่างทั้ ง 4 ชุมชนไม่สามารถ

ประเมินได้ เน่ืองจากทางโรงบดแร่ฯ ไม่เคยได้เข้ามา

เผยแพร่ข้อมูลและหรือทํากิจกรรมในส่วนน้ีร่วมกับ

ชุมชนเลย ทาํใหไ้ม่ทราบวา่จะพึงพอใจจากกิจกรรมนมาก

นอ้ยเพียงใด ดงัตารางท่ี 3 

 

 

 

 

ตารางที่ 3 ค่าเฉล่ีย (x̄) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 

และระดบัความพึงพอใจเก่ียวกบัการดาํเนิน

ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดลอ้ม

จากการดาํเนินงานของโรงบดแร่ฯ จาํแนก

ตามรายขอ้ 

 

ประเดน็ 
ค่าเฉลีย่ 

 (x̄) 

ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D) 

ระดบั

ความพงึ

พอใจ 

1. ดา้นการป้องกนัมลพิษ 

1.1 ดา้นมลพิษ

ทางอากาศ/ฝุ่ น 4.41 0.970 มากท่ีสุด 

1.2 ดา้นมลพิษ

ทางเสียง 4.53 0.876 มากท่ีสุด 

1.3 ดา้น

คมนาคมขนส่ง 4.80 0.692 มากท่ีสุด 

2. การใชท้รัพยากรอยา่งย ัง่ยนื 

2.4 การบริหาร

จดัการแหล่ง

ทรัพยากรนํ้าฯ  4.66 0.846 มากท่ีสุด 

3 การบรรเทา

และการปรับตวั

ต่อการ

เปล่ียนแปลง

สภาพภมิูอากาศ 

   

4. การปกป้องและฟ้ืนฟท่ีูอยูอ่าศยัตามธรรมชาติ 

4.4 การบริหาร

จดัการท่ีดิน นํ้าฯ 4.65 0.853 มากท่ีสุด 
 

3. แนวทางที่เหมาะสมในการดําเนินงาน CSR ด้าน

ส่ิงแวดล้อม ตามมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม

ของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแร่ (CSR-DPIM) 

แนวทางท่ีได้นําเสนอ  ได้แยกออกเป็น 2 

ประเด็น หลักตามมาตรฐาน CSR-DPIM ท่ีได้ทาํการ
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วิจยั คือ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม และ ดา้นการมีส่วนร่วมและ

การพฒันาชุมชนโดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

3.1. ประเด็นด้านส่ิงแวดล้อม  ซ่ึงเป็นการ

มุ่งเนน้การจดัการภายใน แบ่งออกเป็น 4 แนวทางคือ  

3.1.1 แนวทางเชิงรุก  

1. ควรส่งเสริมการต่อยอด พฒันาหรือ

ส่งเสริมจากโครงการท่ีมีอยู่ โดยเน้นหรือส่งเสริม

ประโยชน์ทางดา้นส่ิงแวดลอ้มควบคู่ไปดว้ย  

3.1.2 แนวทางเชิงป้องกนั  

1. ควรมีการจดัสรรงบประมาณในการ

ดาํเนินงานออกมาอยา่งเป็นสัดส่วนและชดัเจน  

2. ควรมีการนําวิธีการประเมินความ

เส่ียงมาช่วยวเิคราะห์ เพ่ือเป็นการทาํเชิงป้องกนั 

3.1.3 แนวทางเชิงแกไ้ข  

1. ควรสร้างความตระหนกัและการเห็น

ความสาํคญัของส่ิงแวดลอ้ม  

2. ควรมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารใน

ดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง ให้ทางชุมชนไดรั้บทราบ

ดว้ยภาษาท่ีเขา้ใจไดง่้าย  

3. ควรมีการติดตามผลจากกิจกรรมท่ีได้

ดํา เนินการอยู่  และมีการประเมินผลหากเสร็จส้ิน

กิจกรรมนั้นๆ  

3.1.4 แนวทางเชิงรับ  

1. ควรมีการเขียนแผนงานอย่างเป็น

ขั้นตอน มีแบบแผนในการดาํเนินงาน เพ่ือให้งานท่ี

ออกมามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. ควรมีการสร้างทีมงานท่ีรับผิดชอบ

โดยตรง ท่ีประกอบไปด้วยบุคคลากรจากหลายฝ่าย 

เพ่ือใหทุ้กภาคส่วนเขา้ใจและเลง็เห็นถึงความสาํคญั  

3.2. ประเด็นด้านการมีส่วนร่วมและการ

พฒันาชุมชน เพ่ือเป็นการลดช่องว่างในการดาํเนินงาน

ของโรงบดแร่ฯ จึงเสนอเป็นแนวทางเชิงรุก ซ่ึงมี

รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

3.2.1 แนวทางเชิงรุก 

1. ควรมีการเข้าหาชุมชนทั้ งในสังคม

ระยะใกล้ และระยะไกล และมีการเปิดกวา้งในการ

ติดต่อส่ือสาร รับรู้ข่าวสารอยา่งเท่าเทียมกนั ตามระดบั

ความสาํคญั  

2. ในการเร่ิมทาํกิจกรรมร่วมกบัชุมชน

รอบขา้ง ควรพิจารณาถึงความสนใจ ความพร้อมและ

ความตอ้งการของชุมชนประกอบ เพ่ือใหโ้ครงการหรือ

กิจกรรมท่ีจะทาํมีประโยชน์ต่อชุมชนอยา่งแทจ้ริง  
 

อภิปรายและสรุปผลการวจิัย 

ทางโรงบดแร่ฯ สามารถปฏิบติัไดค้รอบคลุม

หรือเกือบครอบคลุมทั้งหมดจากขอ้กาํหนดท่ีตอ้งปฏิบติั

ของมาตรฐาน CSR-DPIM  พบว่า ส่วนใหญ่เป็นส่ิงท่ี

ทางโรงบดแร่ฯ ตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และ

เป็นผลพลอยไดจ้ากการทาํกิจกรรมหรือโครงการอ่ืน

มากกว่าท่ีจะการดาํเนินการโครงการดา้นส่ิงแวดลอ้ม

ข้ึนมาโดยตรง ในส่วนของขอ้ท่ีควรปฏิบติัเพิ่มเติมนั้น 

สามารถทาํไดเ้พียงแค่บางส่วน โดยเฉพาะในเร่ืองของ

การบรรเทาและการปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ ท่ียงัไม่สามารถปฏิบติัไดค้รอบคลุม สืบเน่ือง

จากยงัขาดความตระหนกั ความต่ืนตวั และการเลง็เห็น

ถึงความสําคัญและผลท่ีจะได้รับในอนาคต  ส่วน

ผลลพัธ์จากกิจกรรมท่ีทางโรงบดแร่ฯ ไดจ้ดัทาํข้ึน ยงั

ไม่มีการนาํขอ้มูลมาเผยแพร่ให้กบัชุมชนไดรั้บทราบ 

ทาํให้ปัญหายงัเกิดข้ึนอยู ่หรือการเขา้มารับฟังปัญหาท่ี

ทางชุมชนได้รับยงัอยู่ในวงท่ีจาํกัด ไม่ครอบคลุมผูท่ี้

ไดรั้บผลกระทบ เม่ือประเมินความพึงพอใจนั้นสามารถ

ประเมินไดเ้พียงบางขอ้ของ 3 ประเดน็หลกั คือ ดา้นการ

ป้องกนัมลพิษ ดา้นการใชท้รัพยากรอยา่งย ัง่ยนื และการ

ปกป้องและฟ้ืนฟูแหล่งท่ีอยู่อาศัยตามธรรมชาติ ซ่ึง

แม้ว่าจะมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด แต่ยงั

พบว่ามีผลกระทบอยู่ในพื้นท่ีท่ีอยู่ติดกับโรงบดแร่ฯ 

โดยเฉพาะในหมู่ท่ี 9 บริเวณชายคลอง และหมู่ท่ี 4 ท่ี

อาศยัอยู่รอบๆและใช้เส้นทางคมนาคมขนส่งเดียวกบั

โรงบดแร่ฯ  ส่วนการบรรเทาและการปรับตวัต่อการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ไม่สามารถประเมินความ

พึงพอใจได ้เน่ืองจากทางชุมชนไม่ไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร 

หรือมี ส่วนร่วมในกิจกรรมในประเด็น น้ี  เพื่อให้
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สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน

และการเหมืองแร่ท่ีไดจ้ดัทาํมาตรฐาน CSR-DPIM น้ี

ข้ึนมา เพ่ือส่งเสริมผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมแร่นาํไป

ประยุกต์ใชใ้นองคก์รอยา่งเหมาะสมตามศกัยภาพและ

ขีดความสามารถ ดงันั้นแนวทางท่ีไดน้าํเสนอไปจะเป็น 

การมุ่งเน้นการจัดการภายใน ทั้ งในเร่ืองของนโยบาย 

แนวทางในการดาํเนินงาน การสนบัสนุนและการมีส่วน

ร่วมของบุคคลากรภายใน รวมถึงงบประมาณท่ีจะนาํมา

ดาํเนินการในส่วนน้ีเพ่ือใหง้านท่ีออกมามีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลจาก

กิจกรรมท่ีทาํไปแลว้ หรือทาํกิจกรรมร่วมกบัชุมชนโดย

พิจารณาถึงความเป็นไปไดใ้นมุมดา้นเศรษฐกิจของโรง

บดแร่ฯ ประกอบกบัความตอ้งการหรือประโยชน์ของ

ชุมชนรอบข้างท่ี การส่งเสริมสร้างโอกาสจากการ

ปรับปรุง เปล่ียนแปลง หรือการต่อยอดจากกิจกรรมเดิม

ท่ีสามารถมุ่งเนน้ดา้นส่ิงแวดลอ้มควบคู่ไปดว้ย  
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