
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยขอนแก่น
Graduate  School  Khon  Kaen  University

ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨íÒ»‚ 2556

ANNUAL
REPORT
2013

http://gs.kku.ac.th



ายงานประจำาปี 2556
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น

2



ายงานประจำาปี 2556
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น

3

ค�ำน�ำ

	 รายงานประจ�าปี	 2556	 	 จัดท�าข้ึนเพื่อรายงานผลการด�าเนินงานการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย	มหาวิทยาลัยขอนแก่น	ในรอบปี	2556	(1	ตุลาคม	2555	–	30	

กันยายน	2556)	ทั้งในด้านการใช้จ่ายเงินงบประมาณ	การพัฒนาบุคลากร	และการด�าเนินกิจกรรม

โครงการตามกรอบภารกิจที่ก�าหนดโดยสภามหาวิทยาลัย	4	ด้าน	ได้แก่	1)	ด้านนโยบายและแผน

พัฒนาบัณฑิตศึกษา	 2)	 ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา	 3)	 ด้านการจัดการ

หลกัสตูรสาขาวชิาร่วม	และ	4)	ด้านรกัษามาตรฐานและคณุภาพบณัฑติศกึษา		และแผนยทุธศาสตร์

การบรหิารบณัฑิตวทิยาลยั	(พ.ศ.	2554	–	2557)		ซ่ึงแผนงานยทุธศาสตร์การบรหิารบณัฑติวทิยาลยั

ในแต่ละด้านได้ถ่ายทอดสูก่ารปฏบัิตใินรปูแบบของแผนปฏบิติัการปีงบประมาณ	พ.ศ.	2556	ซ่ึงแผน

งานของงานโครงการเหล่านี	้ได้ด�าเนนิการเพือ่พฒันาศกัยภาพ	คณุภาพและมาตรฐานของการจดัการ

ศกึษาและงานวิจยับัณฑิตศกึษาของมหาวทิยาลยัขอนแก่น	รวมทัง้ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษา

และคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามค�ารับรองการปฏิบัติราชการประจ�าปีงบประมาณ	 พ.ศ.	

2556	บัณฑิตวิทยาลัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานประจ�าปีฉบับนี้	จะเป็นเอกสารที่เป็นประโยชน์ต่อ

หน่วยงานต่างๆ	 ท่ีเกี่ยวข้องและผู้สนใจท่ัวไป	 ขอขอบคุณบุคลากรทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือในการ

ด�าเนินงานทุกด้านให้ส�าเร็จลุล่วงไปด้วยดี

รองศำสตรำจำรย์ล�ำปำง แม่นมำตย์

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
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ความเป็นมาของบัณฑิตวิทยาลัย

	 บัณฑิตวิทยาลัยเป็นหน่วยงานในระดับคณะซึ่งก่อตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาเมื่อวันที่	30	

พฤศจกิายน	พ.ศ.	2521	เพือ่รบัผดิชอบการบรหิารจัดการศกึษาระดับบณัฑิตศกึษาของมหาวทิยาลัย

ขอนแก่น	 โดยเริ่มเปิดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาวิชาต่าง	 ๆ	 ต้ังแต่ปีการศึกษา	 2523	

เป็นต้นมา	ในปีการศึกษา	2523	เปิดรับนักศึกษาระดับปริญญาโท	จ�านวน	4	สาขาวิชา	คือ	สาขา

วิชาจิตวิทยาการศึกษา	 	 การวัดและประเมินผลการศึกษา	 หลักสูตรและการสอน	 และสาขาวิชา

วศิวกรรมโครงสร้าง	ต่อมาในปีการศกึษา	2524	รบันกัศกึษาเพ่ิมอกี	จ�านวน	3	สาขาวชิา	คอื	สาขาวชิา 

สตัวศาสตร์	สาขาวชิาพชืศาสตร์	และสาขาวชิาวศิวกรรมทรัพยากรแหล่งน�า้	รวมเป็นเปิดสอนทัง้ส้ิน

ในปีการศึกษา	2524	จ�านวน	7	สาขาวิชา	และได้เปิดรับนักศึกษาในสาขาวิชาต่างๆ	เพิ่มขึ้นทุกๆ	ปี	

จนถึงปัจจุบัน	

	 การบริหารจัดการการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา	 ในระยะแรกท้ังด้านการรับเข้า	 การลง

ทะเบียนและการจัดการเรียนการสอน	การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานบัณฑิตวิทยาลัยจะเป็นผู้รับผิด

ชอบในการบริหารจัดการทั้งหมดและเป็นการบริหารแบบรวมศูนย์ไว้ที่บัณฑิตวิทยาลัย		เมื่อมีสาขา

วิชาเปิดสอนเพิ่มมากขึ้นและมีคณะต่าง	 ๆ	 ที่มาเกี่ยวข้องมากขึ้น	 ท�าให้การบริหารจัดการแบบเดิม

ล่าช้า		มีข้อจ�ากัดไม่คล่องตัวเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนางานด้านบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย	ดัง

นัน้ในปี	พ.ศ.	2540	บณัฑติวทิยาลยัจงึได้มกีารปรับเปล่ียนการบริหารจัดการบณัฑิตศกึษาใหม่		โดย

การโอนภารกิจด้านการจัดการเรียนการสอน	การบริหารจัดการหลักสูตรไปให้คณะด�าเนินการ	โดย

ก�าหนดให้แต่ละคณะมีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาของคณะเป็นผู้รับผิดชอบงานบัณฑิตศึกษา	 ใน

ขณะทีบ่ณัฑติวทิยาลยัท�าหน้าทีเ่ป็นหน่วยงานกลาง	ท�าหน้าท่ีรับเข้าศกึษา	สนบัสนนุ	ส่งเสริม	พัฒนา

คณุภาพและมาตรฐานการจดัการศกึษาบัณฑิตศกึษา	เมือ่ภารกจิเปลีย่นไปจงึท�าให้โครงสร้างบรหิาร

งานของบัณฑิตวิทยาลัยที่มีอยู่เดิมไม่สอดคล้องกับภารกิจใหม่ที่รับผิดชอบ

	 ในปี	2547	มหาวิทยาลัยได้มีนโยบายให้หน่วยงานต่าง	ๆ	ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น	ปรับ

ภารกจิทีเ่ชือ่มโยงกนั	ไม่ซ�า้ซ้อน	คล่องตวั	มปีระสทิธภิาพ	ให้บริการรวดเร็ว	และมคีณุภาพโดยใช้หลัก

การบริการแบบเบ็ดเสร็จ	ณ	จุดเดียว	(One	Stop	Service)	ดังนั้น	เพื่อรองรับภารกิจใหม่ที่เพิ่มขึ้น

และภารกิจในเชิงรุกของมหาวิทยาลัย		สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่	3/2547		เมื่อวันที่	

31	มีนาคม	2547	เห็นควรให้มีการปรับโครงสร้างการบริหารงานของบัณฑิตวิทยาลัย	และเห็นควร

ให้บัณฑิตวิทยาลัยเป็นหน่วยงานกลางที่รับผิดชอบการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย

ขอนแก่น	และมีภารกิจที่ต้องรับผิดชอบ	4	ด้าน	ดังนี้	คือ	

2
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	 1)	ด้านนโยบายและแผนพัฒนาบัณฑิตศึกษา	

	 2)	ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา	

	 3)	ด้านการจัดการหลักสูตรสาขาวิชาร่วม

	 4)	ด้านรักษามาตรฐานและคุณภาพบัณฑิตศึกษา		

	 ในการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัยจะมีคณะกรรมการประจ�าบัณฑิตวิทยาลัยซ่ึงแต่งต้ังโดย

สภามหาวิทยาลัยเป็นกรรมการสูงสุดบริหารงานในเชิงนโยบาย	 ซ่ึงประกอบด้วย	 อธิการบดี	 เป็น

ประธาน	รองอธิการบดี	1	คน	ผู้ทรงคุณวุฒิ	จ�านวนไม่เกิน	6	คน	เป็นกรรมการโดยมีคณบดีบัณฑิต

วิทยาลัยเป็นกรรมการและเลขานกุาร	และมคีณะกรรมการประสานงานการปฏบิตัติามนโยบายด้วย

บณัฑติศกึษาเป็นคณะกรรมการ	เพือ่น�านโยบายของคณะกรรมการประจ�าบณัฑิตวทิยาลัย	ไปสู่การ

ปฏบิตั	ิ	ในส่วนของการบรหิารงานในส�านกังานคณบดีบณัฑติวทิยาลยั	ทีป่ระชมุสภามหาวทิยาลยัใน

การประชุมครั้งที่	1/2548	เมื่อวันที่	2	กุมภาพันธ์	2548		มีมติให้ปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการโดย

การจัดแบ่งหน่วยงานภายในของบัณฑิตวิทยาลัยใหม่	 โดยไม่มีการแบ่งโครงสร้างหน่วยงานภายใต้

ส�านักงานคณบด	ีแต่สามารถจดัแบ่งเป็นงานหรอืกลุม่งานตามยทุธศาสตร์ของภารกจิทีห่น่วยงานรบั

ผิดชอบในช่วงเวลา		นั้น	ๆ 	ไม่เกิน	3	กลุ่มงาน	โดยจัดท�าเป็นประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย	ซึ่งบัณฑิต

วิทยาลัยได้จัดแบ่งออกเป็น	2	กลุ่มภารกิจคือ	กลุ่มภารกิจอ�านวยการ	และกลุ่มภารกิจสารสนเทศ

และวิชาการ	ซึ่งเป็นโครงสร้างที่ใช้มาจนถึงปัจจุบัน

	 เมื่อพิจารณาจากภารกิจหลักที่มอบหมายโดยสภามหาวิทยาลัย	 วิสัยทัศน์และกรอบ

ยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่นที่ก�าหนดทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู ่

มหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย	มหาวิทยาลัยคุณภาพและการเรียนรู้	บัณฑิตวิทยาลัยจึงก�าหนดต�าแหน่ง	

(Positioning)	 ของตนเองในฐานะเป็นหน่วยงานกลางท�าหน้าที่ก�าหนดและรักษามาตรฐานของ

บัณฑิตศึกษาและให้การสนับสนุน	 ส่งเสริม	 ตลอดจนก�ากับติดตามการจัดการศึกษาระดับบัณฑิต

ศึกษาให้มีคุณภาพ	 และวางเป้าหมายยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การบริหารของ

มหาวิทยาลัย
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รูปที่ 1		โครงสร้างการบริหารงานบัณฑิตศึกษา	มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รูปที่ 2		โครงสร้างการบริหารงานภายในบัณฑิตวิทยาลัย		มหาวิทยาลัยขอนแก่น

โครงสร้างการบริหารงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น

โครงสร้างการบริหารงานภายในบัณฑิตวิทยาลัย
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   การบริหารองค์กร

	 การบริหารบัณฑิตวิทยาลัย	 สภามหาวิทยาลัยก�าหนดให้มีคณะกรรมการประจ�าบัณฑิต

วิทยาลัยซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย	

คณะกรรมการประจ�าบัณฑิตวิทยาลัย ประจ�าปี 2556

1.  รศ.ดร.กิตติชัย ไตรรัตนศิริชัย

	 อธิการบดี

2.  ศ.นพ.วีระชัย โควสุวรรณ

	 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ

	 การถ่ายทอดเทคโนโลยี

3.  ผศ.ดร.เด่นพงษ์ สุดภักดี

	 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและ

	 เทคโนโลยีสารสนเทศ

4.  รศ.ดร.กมล  เลิศรัตน์

	 ผู้ทรงคุณวุฒิ

5.  รศ.ดร.ไฉนพร  ด่านวิรุทัย

	 ผู้ทรงคุณวุฒิ

6.  ผศ.ดร.วรานุช  ปิติพัฒน์

	 ผู้ทรงคุณวุฒิ

7.  รศ.ดร.สุรศักดิ์  วงศ์รัตนชีวิน

	 ผู้ทรงคุณวุฒิ

8.  รศ.ดร.สมาน  ลอยฟ้า

	 ผู้ทรงคุณวุฒิ

9.  รศ.สุเมธ  แก่นมณี

	 ผู้ทรงคุณวุฒิ

10.  รศ.ดร.ล�าปาง  แม่นมาตย์

	 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

11.  ผศ.ดร.อัญชลี  ตัตตะวะศาสตร์

	 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ	บัณฑิตวิทยาลัย

12.  ผศ.ดร.ดุษฎี  อายุวัฒน์

	 รองคณบดีฝ่ายวิจัย		บัณฑิตวิทยาลัย

3.	กรรมการ

6.	กรรมการ

9. กรรมการ

12.	ผู้ช่วยเลขานุการ

2.	รองประธานกรรมการ

5.	กรรมการ

8.	กรรมการ

11.	ผู้ช่วยเลขานุการ

1.	ประธานกรรมการ

4.	กรรมการ

7.	กรรมการ

10. กรรมการและเลขานุการ

1. รศ.ดร.กิตติชัย ไตรรัตนศิริชัย

	 อธิการบดี

2. ศ.นพ.วีระชัย โควสุวรรณ

	 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ

	 การถ่ายทอดเทคโนโลยี

3. ผศ.ดร.เด่นพงษ์ สุดภักดี

	 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและ

	 เทคโนโลยีสารสนเทศ

4. รศ.ดร.กมล  เลิศรัตน์

	 ผู้ทรงคุณวุฒิ

5. รศ.ดร.ไฉนพร  ด่านวิรุทัย

	 ผู้ทรงคุณวุฒิ

6. ผศ.ดร.วรานุช  ปิติพัฒน์

	 ผู้ทรงคุณวุฒิ

7. รศ.ดร.สุรศักดิ์  วงศ์รัตนชีวิน

	 ผู้ทรงคุณวุฒิ

8. รศ.ดร.สมาน  ลอยฟ้า

	 ผู้ทรงคุณวุฒิ

9. รศ.สุเมธ  แก่นมณี

	 ผู้ทรงคุณวุฒิ

10. รศ.ดร.ล�

	 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

11. ผศ.ดร.อัญชลี  ตัตตะวะศาสตร์

	 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

12. ผศ.ดร.ดุษฎี  อายุวัฒน์

	 รองคณบดีฝ่ายวิจัย
12. ผู้ช่วยเลขานุการ11. ผู้ช่วยเลขานุการ10. กรรมการและเลขานุการ

1. 

	 อธิการบดี

2. 

	 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ

	 การถ่ายทอดเทคโนโลยี

3. 

	 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและ

	 เทคโนโลยีสารสนเทศ

4. 

	 ผู้ทรงคุณวุฒิ

5. 

	 ผู้ทรงคุณวุฒิ

6. 

	 ผู้ทรงคุณวุฒิ

7. 

	 ผู้ทรงคุณวุฒิ

8. 

	 ผู้ทรงคุณวุฒิ

9. 

	 ผู้ทรงคุณวุฒิ

10. 

	 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

11. 

	 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

12. 

3. กรรมการ

6. กรรมการ

9. กรรมการ

12. ผู้ช่วยเลขานุการ

2. รองประธานกรรมการ

5. กรรมการ

8. กรรมการ

11. ผู้ช่วยเลขานุการ

1. ประธานกรรมการ

4. กรรมการ

7. กรรมการ

10. กรรมการและเลขานุการ
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หน้าที่ของคณะกรรมการประจ�าบัณฑิตวิทยาลัย

1.			 วางนโยบายและแผนงานท่ีเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ

บัณฑิตวิทยาลัยให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย

2.			 วางนโยบายและแผนงานเกี่ยวกับการจัดการหลักสูตรสหสาขาวิชา

3.				 พิจารณาการออกระเบียบ	และประกาศที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

4.				 พิจารณาการขอจัดตั้ง	จัดสรร	บริหาร	และติดตามงบประมาณของบัณฑิตวิทยาลัย

5.				 วางนโยบายและแนวทางการด�าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

6.	 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา	 รวมทั้งการเสาะแสวงหาแหล่งเงินทุนเพื่อ

สนับสนุนการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา

7.			 แต่งตัง้บคุคลหรอืคณะกรรมการ	เพือ่พจิารณาและเสนอความเหน็ในเร่ืองหนึง่เร่ืองใดหรือเพ่ือ

มอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดอันอยู่ในอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการประจ�า

บัณฑิตวิทยาลัย

8.				 ปฏิบัติหน้าที่อื่น	ๆ	ตามที่อธิการบดีมอบหมาย

คณะกรรมการประสานงานการปฏิบัติตามนโยบายด้านบัณฑิตศึกษา

ล�าดับที่ กรรมการ ต�าแหน่ง

	 1	 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย	 ประธานกรรมการ

	 2	 ประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาคณะเกษตรศาสตร์	 กรรมการ

	 3	 ประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาคณะเทคโนโลยี	 กรรมการ

	 4	 ประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาคณะวิทยาศาสตร์	 กรรมการ

	 5	 ประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์	 กรรมการ

	 6	 ประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาคณะทันตแพทยศาสตร์	 กรรมการ

	 7	 ประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาคณะเทคนิคการแพทย์	 กรรมการ

	 8	 ประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์	 กรรมการ

	 9	 ประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาคณะแพทยศาสตร์	 กรรมการ

	 10	 ประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาคณะเภสัชศาสตร์	 กรรมการ

	 11	 ประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์	 กรรมการ
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 ล�าดับที่ กรรมการ ต�าแหน่ง

	 12	 ประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ	 กรรมการ

	 13	 ประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาคณะวิทยาการจัดการ	 กรรมการ

	 14	 ประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาคณะศึกษาศาสตร์	 กรรมการ

	 15	 ประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร์	 กรรมการ

	 16	 ประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์	 กรรมการ

	 17	 ประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาวิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น	 กรรมการ

	 18	 ประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ	 กรรมการ

	 19	 รองผู้อ�านวยการฝ่ายวิชาการ	วิทยาเขตหนองคาย	 กรรมการ

	 20	 รองคณบดีฝ่ายวิจัย	บัณฑิตวิทยาลัย	 กรรมการ

	 21	 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ	บัณฑิตวิทยาลัย	 กรรมการและเลขานุการ

	 22	 เลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 23	 ผู้ประสานงานกลุ่มสารสนเทศและวิชาการ	 ผู้ช่วยเลขานุการ

คณะผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัย
ผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัยในปี	พ.ศ.	2556	ประกอบด้วย

รศ.ดร.ล�าปาง  แม่นมาตย์
คณบดี	

นางสุจิตรา  ทัศนจินดา
เลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย

ผู้ประสานงานกลุ่มภารกิจอ�านวยการ

ผศ.ดร.อัญชลี  ตัตตะวะศาสตร์
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ผศ.ดร.ดุษฎี  อายุวัฒน์
รองคณบดีฝ่ายวิจัย

นางดิลกรัตน์  โคตรสุมาตย์
นักวิชาการศึกษาช�านาญการ

ผู้ประสานงานกลุ่มภารกิจสารสนเทศและวิชาการ
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สุจิตรา  ทัศนจินดา
เลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย	

ผู้ประสานงานกลุ่มภารกิจอ�านวยการ

การเงิน            พัสดุ                        บุคคล

  แผนและประกันคุณภาพ         โสตทัศนูปกรณ์               ยานพาหนะ                 ผลิตเอกสาร

           สารบรรณ                                      แม่บ้าน

ศิรินธร สุวรรณทอง
นักวิชาการเงินและบัญช ี

วัชรินทร์ แพงศรี
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

วิไลพร นามหงษา
นักวิชาการเงินและบัญช ี

จิรพัฒน์  จันทะไพร
นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนปฏิบัติการ

หนูแดง  ตาบ้านดู่
พนักงานพิมพ์	ส	3

วรินภ์ธร  นันตะเวชกูล
นักวิชาการพัสด ุ

เฉลย บุตรปาละ
พนักงานขับรถยนต์	ส	1

ธีรพล  มะลิดา
พนักงานสถานที่	บ	1

แววตา  วรรณค�า
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

ช�านาญการ

ไพศาล  แสงสุวรรณ
พนักงานทั่วไป	บ	1

รุ่งนิภา คนล�้า
คนงาน

บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย

กลุ่มภารกิจอ�านวยการ

สุจิตรา  ทัศนจินดา
เลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย

ผู้ประสานงานกลุ่มภารกิจอ�

ศิรินธร สุวรรณทอง

วัชรินทร์ แพงศรี

วิไลพร นามหงษา

จิรพัฒน์  จันทะไพร

หนูแดง  ตาบ้านดู่

วรินภ์ธร  นันตะเวชกูล

เฉลย บุตรปาละ

ธีรพล  มะลิดา

แววตา  วรรณค�า

ไพศาล  แสงสุวรรณ

รุ่งนิภา คนล�า้รุ่งนิภา คนล�า้รุ่งนิภา คนล�้
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ดิลกรัตน์  โคตรสุมาตย์
นักวิชาการศึกษาช�านาญการ	

ผู้ประสานงานกลุ่มภารกิจสารสนเทศ

และวิชาการ

                         วิทยานิพนธ์และรูปเล่มวิทยานิพนธ์          รับเข้าและสโมสรนักศึกษา      ทุนการศึกษา

              การตลาดและประชาสัมพันธ์                                                        วิเทศสัมพันธ์/ นานาชาติ

ICTและสารสนเทศ

                                    สาขาวิชาร่วม                                  เครือข่ายบัณฑิตศึกษาและวารสาร
       อบรมและ 

                        One Stop Service

รัตติยากร  วิมลศิริ
นักวิชาการศึกษาช�านาญการ

ศิตธีรา  สโมสร
นักวิเทศสัมพันธ์

อภิเชษฐ์  บุญจวง
นักสารสนเทศ

หอมหวล  นาถ�้าเพชร
นักวิชาการศึกษาช�านาญการ

ปัทมา สมพงษ์
นักวิชาการศึกษา

นวพร หนูเส็ง
นักวิชาการศึกษา

รัฐพล สมบูรณ์
นักวิชาการคอมพิวเตอร์

พนัชกร โชคลา
นักวิชาการศึกษา

สุพัฒน์  พิบูลย์
พนักงานพิมพ์	ส	3

ประสงค์  ต่อโชติ
นักวิชาการศึกษาช�านาญการ	

อนุสรณ์  มั่นคง
นักวิชาการศึกษา

พัชลี  พวงคต
นักวิชาการศึกษา

อรวรรณ  วิชาชัย
นักวิเทศสัมพันธ์

ศิริพร เบญจมาศ
นักวิชาการศึกษา

พาณิภัค  พระชัย
นักวิชาการศึกษา

พรนภา  โยธาฤทธิ์
นักวิชาการศึกษา

นันทิยา  ศิลาชัย
นักวิเทศสัมพันธ์

ภาสพงษ์ ฉัตรดอน
นักวิชาการศึกษา

เยาวลักษณ์ แหล่งหล้า
นักวิชาการศึกษา

กลุ่มภารกิจสารสนเทศและวิชาการ

ดิลกรัตน์  โคตรสุมาตย์
นักวิชาการศึกษาช�

ผู้ประสานงานกลุ่มภารกิจสารสนเทศ

และวิชาการ

รัตติยากร  วิมลศิริ

ศิตธีรา  สโมสร

อภิเชษฐ์  บุญจวง

หอมหวล  นาถ�้าหอมหวล  นาถ�้าหอมหวล  นาถ�้ เพชร

ปัทมา สมพงษ์

นวพร หนูเส็ง

รัฐพล สมบูรณ์

พนัชกร โชคลา

สุพัฒน์  พิบูลย์

ประสงค์  ต่อโชติ

อนุสรณ์  มั่นคง

พัชลี  พวงคต

อรวรรณ  วิชาชัย

ศิริพร เบญจมาศ

พาณิภัค  พระชัย

พรนภา  โยธาฤทธิ์

นันทิยา  ศิลาชัย

ภาสพงษ์ ฉัตรดอน

เยาวลักษณ์ แหล่งหล้า
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ปณิธาน
	 บัณฑิตวิทยาลัย	 มุ่งมั่นท่ีจะประสานงานและให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ	 และพัฒนา

บัณฑิตศึกษา	เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานไปสู่ระดับชาติและนานาชาติ

วิสัยทัศน์
	 บัณฑิตวิทยาลัยเป็นหน่วยงานเครือข่ายที่ส่งเสริมและรักษามาตรฐานของบัณฑิตศึกษา	

สนับสนุน	 เอื้ออ�านวย	 ประสานงาน	 ก�ากับติดตามการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพ	ก้าวไปสู่ความเป็นนานาชาติ	และเป็นกลไกในการสร้างงานวิจัยที่มีคุณภาพ

พันธกิจ
	 สภามหาวิทยาลัยขอนแก่นได้ก�าหนดพันธกิจ	หน้าที่ของบัณฑิตวิทยาลัยไว้	4	ประการ

 1. ภารกิจด้านนโยบายและแผนพัฒนาบณัฑติศกึษา	ประกอบด้วยการก�าหนดนโยบายและ

จัดท�าแผนพัฒนาบัณฑิตศึกษาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยขอนแก่น	และสภาวะ

การเปลี่ยนแปลงของประเทศ	 ด�าเนินการให้เกิดการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานเพื่อให้เกิด 

สัมฤทธิผลตามเป้าหมาย	รวมทั้ง	การติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนา

บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย	

2. ภารกิจด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา	โดยการส่งเสริมคุณภาพ

นักศึกษาในด้านการศกึษาและวจิยัรวมทัง้การแสวงหาและบรหิารจดัการทนุการศกึษาระดบับณัฑติ

ศึกษา	 ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้และการแลกเปล่ียนประสบการณ์ของคณาจารย์	 ในด้านการ

เรียนการสอนและการปรึกษาวิทยานิพนธ์	 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา	

ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ

3. ภารกิจด้านการจัดการหลักสูตรสาขาวชิาร่วม	ซึง่เป็นการด�าเนนิการศกึษาเชงิวเิคราะห์

เพื่อก�าหนดกรอบหลักสูตรท่ีเป็นความต้องการของตลาด	 ด�าเนินการเพื่อสนับสนุนให้เกิดความ 

ร่วมมือกันระหว่างคณะวิชาเพื่อพัฒนาและจัดการศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาร่วมหรือรายวิชา 

กลางระดับบัณฑิตศึกษาพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการหลักสูตรร่วมที่มีประสิทธิภาพการบริหาร

และจัดการศึกษาหลักสูตรร่วมและรายวิชากลางระดับบัณฑิตศึกษา

4. ภารกิจด้านรักษามาตรฐานและคุณภาพบัณฑิตศึกษา	 โดยการก�าหนดมาตรฐาน 

คุณภาพของหลักสูตร		อาจารย์	นักศึกษา	งานวิจัยและการจัดการศึกษา	ระดับบัณฑิตศึกษา			รักษา

มาตรฐานที่ก�าหนดโดยการก�ากับติดตาม	 การประเมิน	 และการรายงานผลการบริหารและจัดการ

การศึกษาของแต่ละหลักสูตร	 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้มีความ

เข้มแข็ง	ก�ากับดูแลการรับเข้านักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
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เอกลักษณ์
	 “การท�างานแบบความร่วมมือและเชื่อมโยง	(COLLABORATION	AND	CONNECTION)”

อัตลักษณ์
	 “บัณฑิตพร้อมวิจัย	(READY	TO	RESEARCH)”

วัฒนธรรมองค์กร
	 “การท�างานแบบมีส่วนร่วมและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง	 เป็นชุมชนแห่งการบริการ

ที่เป็นกัลยามิตร	ซึ่งเน้นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์	และองค์ความรู้	และยอมรับการประเมินจาก

ภายนอก”

ค่านิยม
	 “การให้ความส�าคัญกับผู้รับบริการ	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	สร้างความร่วมมือ	ท�างานโดยการ

มุ่งเน้นผลลัพธ์	การเรียนรู้ขององค์กรและบุคคล	และความรับผิดชอบต่อสังคม”

ยุทธศาสตร์การบริหารบัณฑิตวิทยาลัย
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบัณฑิตศึกษาเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยขอนแก่น

ให้เป็นมหาวิทยาลัยวิจัย (Research Based University)

เป้าหมายหลัก 

	 1.	 มีระบบและกระบวนการการเชื่อมโยงบัณฑิตศึกษากับระบบการวิจัยของมหาวิทยาลัย

ทั้งกรอบทิศทางการวิจัย	กลุ่มวิจัย	(Clusters)	และศูนย์วิจัยเฉพาะทาง

	 2.	มีระบบสนับสนุนการถ่ายทอดผลงานการวิจัย	เพื่อการใช้ประโยชน์	และการพัฒนาเป็น

นวัตกรรม	หรือทรัพย์สินทางปัญญา

	 3.	ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มี	impact	สูง	ผลงานวิจัย

ที่สามารถน�าไปพัฒนาเพื่อแก้ปัญหาเชิงพื้นที่	สังคม	และประเทศชาติ

 มาตรการ/กลยุทธ์ ที่จะผลักดันยุทธศาสตร์

	 1.	 ก�าหนดกรอบการวิจัยบัณฑิตศึกษาของแต่ละกลุ่มสาขาวิชา	 (กลุ่มวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี	กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ	และกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์)	ให้เชื่อมโยงกับกลุ่ม

วิจัย	(Cluster)	หลักของมหาวิทยาลัย	และศูนย์วิจัยเฉพาะทาง

	 2.	สนับสนุนให้เปิดหลักสูตรปริญญาเอกให้มากขึ้น	และเพิ่มจ�านวนนักศึกษาปริญญาเอก

	 3.	จัดหาทุนวิจัย	เพื่อรับนักศึกษาที่มีศักยภาพสูงเข้ามาศึกษาในหลักสูตรปริญญาเอก

	 4.	พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมนักวิจัยหลังปริญญาเอก	(Post-Doctoral	Program)

11
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	 5.	เชือ่มโยงงานวจิยับัณฑิตศกึษา	กลุม่วจิยัหลกั	(Clusters)	ของมหาวทิยาลยั	และศนูย์วจิยั

เฉพาะทางให้มีส่วนร่วมในการผลิตบัณฑิตศึกษา	ภายใต้กรอบของหลักสูตรสาขาวิชาร่วม

	 6.	ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยทางด้านมนุษยศาสตร์ทั้งทางด้านปริมาณ	และคุณภาพ

	 7.	พัฒนาตัวชี้วัดคุณภาพของงานวิจัยทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	 8.	เปิดช่องทางการถ่ายทอดผลงานวิจัยเพื่อการใช้ประโยชน์และพัฒนาเป็นนวัตกรรมหรือ

ทรัพย์สินทางปัญญา

	 	 1)	พฒันาฐานข้อมลูผลงานวิจยับณัฑติศกึษาทีไ่ด้รบัการตพีมิพ์ทัง้ในและต่างประเทศ

เพื่อการอ้างอิง	และส่งเสริมให้นักวิจัย	คณาจารย์	และนักศึกษา	ได้อ้างอิงจากฐานข้อมูล

	 	 2)	 การพิจารณาประเมินคุณภาพและศักยภาพของงานวิจัยบัณฑิตศึกษาเพื่อให้

สามารถน�าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาเชิงพื้นที่และการน�าไปสู่การจดสิทธิบัตร	 และลิขสิทธิ์	 

เพื่อเป็นทรัพย์สินทางปัญญา

	 9.	การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน

มหาวทิยาลยัจะสามารถท�าให้นกัศกึษาและคณาจารย์เข้าถงึโจทย์และปัญหาวจิยัทีม่	ีimpact	สงู	รวม

ถงึการทีบ่ณัฑติวทิยาลยัเป็นตวัเชือ่มโยงให้หน่วยงานเหล่านัน้น�าผลวจัิยไปใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง		

ซึ่งอาจจะต้องท�าความร่วมมือกับหน่วยงานภายในที่ใกล้ชิดกับพื้นที่ให้ท�าหน้าที่เป็นผู้รวบรวมโจทย์

ปัญหาของชุมชนและสังคม	เพื่อน�ามาก�าหนดโจทย์วิจัย

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และคณาจารย์ในระดับบัณฑิต

ศึกษา เพื่อสร้างทีมวิจัยที่เข้มแข็ง

เป้าหมายหลัก 

	 1.	นกัศกึษามศีกัยภาพสงูในการท�าวจิยั	และสามารถในการเผยแพร่ผลงานวจัิยทัง้ในระดับ

ชาติและนานาชาติ

	 2.	 คณาจารย์บัณฑิตศึกษามีความสามารถสูงในการท�าวิจัย	 และให้ค�าปรึกษาวิทยานิพนธ์	

โดยได้รับการถ่ายทอดจากผู้มีประสบการณ์สูง	และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน

	 3.	 สามารถสร้างทีมวิจัยบัณฑิตศึกษาที่เข้มแข็ง	 ซึ่งเป็นการท�างานร่วมกันระหว่างอาจารย์	

(อาจารย์อาวุโส	 อาจารย์ที่ยังมีประสบการณ์น้อย)	 และนักศึกษา	 รวมท้ังนักวิจัยในหลักสูตรการ 

ฝึกอบรมนักวิจัยหลังปริญญาเอก	 	

มาตรการ/กลยุทธ์ ที่จะผลักดันยุทธศาสตร์

	 1.	 พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาโดยสร้างหลักสูตรส�าหรับพัฒนาศักยภาพนักศึกษาทาง 

การวิเคราะห์	 วิจัย	 ด้านภาษาอังกฤษ	 และเทคโนโลยีสารสนเทศ	 โดยการจัดหลักสูตรการอบรม

แบบเฉพาะ	เช่น	ถ้าเป็นหลกัสตูรภาษาองักฤษต้องเป็นหลักสูตรทีเ่น้นการเขยีนภาษาองักฤษส�าหรับ
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วชิาการ		เน้นการอ่านเชงิวเิคราะห์	และการน�าเสนอผลงานทางวชิาการ	โดยเฉพาะการเขยีนบทความ

วจิยั	เพือ่ตพีมิพ์	การจดัท�าหลกัสตูรต้องเป็นแต่ละเร่ืองแบบต่อเนือ่ง	แต่ละภาคการศกึษา	เมือ่อบรม

ผ่านเกณฑ์แต่ละหลกัสตูรจะได้ประกาศนียบัตรผ่านการอบรม	และจะได้รบัการบนัทกึใน	Transcript

	 2.	 เพิ่มศักยภาพของคณาจารย์บัณฑิตศึกษา	 และส่งเสริมให้มีการดึงทักษะความรู้ความ

สามารถมาใช้ให้เต็มศักยภาพ	โดยการ

	 	 1)	 ขยายเครือข่ายอาจารย์ที่ปรึกษาให้มีจ�านวนมากขึ้น	 และท�ากิจกรรมาร่วมกัน

มากขึ้น	 โดยเฉพาะกิจกรรมด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านทักษะการให้ค�าปรึกษาวิทยานิพนธ	์

การท�าวิจัย	การเขียนบทความวิจัย

	 	 2)	 สร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร	 ให้บริหาร

งานร่วมกันแบบมีส่วนร่วม

	 	 3)	 พัฒนาทักษะด้านการบริหารจัดการวิชาการ	 โดยใช้หลักการของการบริหาร

จดัการสมยัใหม่	โดยการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ของผูป้ระสบผลส�าเรจ็ในแต่ละด้าน	เช่น	การบรหิาร

หลักสูตร	การบริหารงานวิจัย	เป็นต้น

	 	 4)	สร้างเวทหีรอืพืน้ทีส่�าหรบัการถ่ายทอดประสบการณ์กจิกรรมด้านการวจิยั	การให้

ค�าปรึกษาวิทยานิพนธ์	ระหว่างอาจารย์อาวุโส	และอาจารย์ใหม่	โดยการให้ท�างานร่วมกัน	เช่น	การ

เป็นกรรมการพจิารณาทนุโครงการวจิยัต่างๆ	ร่วมกนั	การเป็นกรรมการอ่านบทความ	(peer	review)	

ร่วมกัน

	 3.	ปรับกระบวนการในการให้ค�าปรึกษาวิทยานิพนธ์	เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน	โดย

	 	 1)	การส่งเสรมิให้คณาจารย์ในแต่ละคณะหรอืสาขาวชิาจดักลุม่การวจิยั	โดยคณาจารย์

ที่มีความช�านาญ	หรือความสนใจร่วมกันให้เป็นกลุ่มวิจัยเดียวกัน	

	 	 2)	การเลอืกหวัข้อวทิยานพินธ์ของนกัศกึษาต้องเลอืกภายใต้กลุม่งานวจิยัของอาจารย์	

อาจารย์แต่ละคนสามารถที่รับเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้ตามเกณฑ์	

	 	 3)	 การให้ค�าปรึกษาวิทยานิพนธ์ต้องท�าร่วมกัน	 อาจจะจัดเวทีให้นักศึกษาในกลุ่ม

น�าเสนอผลงาน	อาจารย์ที่ปรึกษาที่อาวุโสในกลุ่มเป็นผู้ให้ข้อเสนอแนะ
  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของบัณฑิตศึกษา

เป้าหมายหลัก

	 1.	มีมาตรฐานการจดัการศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีช่ดัเจนและมปีระสทิธภิาพ	แต่สามารถ

ปฏิบัติได้อย่างยืดหยุ่น

	 2.	มรีะบบกลและไกการพฒันาวทิยานพินธ์ในระดบับณัฑติศกึษาให้เป็นงานวจิยัทีม่คีณุภาพ

	 3.	มีระบบการประเมินผลติดตามการบริหารหลักสูตรได้อย่างต่อเนื่อง
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	 4.	 มีระบบการประกันคุณภาพบัณฑิตศึกษาที่สอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพของ

มหาวิทยาลัย	

มาตรการ/กลยุทธ์ ที่จะผลักดันยุทธศาสตร์

	 1.	พฒันาและปรบัปรงุระบบการบรหิารจดัการงานบณัฑติศกึษาให้เชือ่มโยงกบัคณะ	หน่วย

งาน	และสามารถท�างานร่วมกันได้อย่างยืดหยุ่นแต่มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ	 	

	 2.	 ปรับปรุงระเบียบ	 และมาตรฐานในการจัดการศึกษาให้มีความชัดเจน	 ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงและสามารถน�าไปปฏิบัติได้

	 3.	จัดให้มีทุนที่ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพของงานวิจัยบัณฑิตศึกษา

	 4.	จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะและศักยภาพของนักศึกษาในการท�าวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพ

	 5.	ส่งเสริมและยกย่องชมเชยผลงานวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพ

	 6.	พัฒนาวารสารวิจัย	(ฉบับบัณฑิตศึกษา)	ให้เป็นวารสารที่มี	Peer	Review	และสามารถ

ใช้เป็นแหล่งตีพิมพ์ผลงานที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล

	 7.	จดัให้มคีลนิกิในการให้ค�าปรกึษาด้านสถติ	ิ	ภาษาองักฤษ		การเขยีนบทความ	และกจิกรรม

ด้านอื่นๆ	เพิ่มขึ้น

	 8.	สื่อสารและสร้างความเข้าใจกระบวนการพัฒนาคุณภาพวิทยานิพนธ์

	 9.	พัฒนาและปรับปรุงระบบผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตร

	 10.	 พัฒนาและปรับปรุงระบบประกันคุณภาพบัณฑิตศึกษา	 ให้มีประสิทธิภาพ	 ปฏิบัติได้	

และสอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการหลักสูตรสาขาวิชาร่วม ที่น�าไปสู่การพัฒนางานวิจัยที่เกิด

จากการบูรณาการศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ

เป้าหมายหลัก

	 1.	มีหลักสูตรสาขาวิชาร่วมระดับบัณฑิตศึกษา	เพิ่มขึ้น

	 2.	มีระบบบริหารจัดการหลักสูตรสาขาวิชาร่วม	

มาตรการ/กลยุทธ์ ที่จะผลักดันยุทธศาสตร์

	 1.	 ผลักดันให้พัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาร่วมระดับบัณฑิตศึกษา	 ตามศักยภาพของ

มหาวิทยาลัยภายใต้ข้อตกลงที่ชัดเจนร่วมกันระหว่างคณะ/สาขาวิชา/ศูนย์วิจัย/หรือหน่วยงาน

ภายนอก	 	 โดยบัณฑิตวิทยาลัยท�าหน้าที่เป็นเจ้าภาพหลักในการจัดประชุมติดต่อประสานงานและ

ด�าเนินการเพื่อให้เกิดหลักสูตรร่วม		

	 2.	 ก�าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรสาขา

วิชาร่วม	 โดยค�านึงถึงการใช้ทรัพยากรร่วมกันจากคณะ/หน่วยงานต่างๆ	 ภายในมหาวิทยาลัย 
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ให้เกิดประโยชน์สูงสุด	 และผู้เกี่ยวข้องพึงได้รับประโยชน์จากการจัดการหลักสูตรอย่างเหมาะสม

และยุติธรรม

	 3.	พัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตรสาขาวิชาร่วม

	 4.	 จัดให้มีระบบสนับสนุนการบริหารจัดการหลักสูตรสาขาวิชาร่วมอย่างเป็นรูปธรรม	 ทั้ง

ในด้านโครงสร้างการบริหารจัดการ	สถานที่	บุคลากร	งบประมาณ	และอื่นๆ	เพื่อให้แต่ละหลักสูตร

สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ	

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาบัณฑิตศึกษาให้ก้าวไปสู่ความเป็นนานาชาติ

เป้าหมายหลัก

	 1.	มหีลกัสตูรนานาชาตหิรอืหลกัสตูรทีศ่กึษาเป็นภาษาองักฤษระดับบณัฑิตศกึษา	ทีส่ามารถ

รับนักศึกษาชาวต่างประเทศเพิ่มขึ้น

	 2.	คุณภาพการเรียนการสอนหลักสูตรนานาชาติที่มีประสิทธิภาพ

	 3.	มีระบบการบริการนักศึกษานานาชาติที่มีประสิทธิภาพ	

มาตรการ/กลยุทธ์ ที่จะผลักดันยุทธศาสตร์

	 1.	ส่งเสริมการเปิดหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตรที่ศึกษาเป็นภาษาอังกฤษระดับบัณฑิต

ศึกษา	

	 	 1)	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาที่มี

ศักยภาพสูง	 และเป็นความต้องการในระดับประเทศและสากล	 ให้เปิดเป็นหลักสูตรนานาชาติ

หรือหลักสูตรที่ศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ	 และเปิดช่องทางให้สามารถรับนักศึกษาชาวต่างประเทศ

ได้มากยิ่งขึ้น

	 	 2)	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในการจัดการหลักสูตรระดับบัณฑิต

ศึกษากับมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับในต่างประเทศโดยเฉพาะมหาวิทยาลัยที่มี	

M.O.U.กับมหาวิทยาลัยขอนแก่น

	 	 3)	เชือ่มโยงงานวจิยัของบัณฑิตศกึษากบัสถาบนันานาชาติ	และหน่วยงานมหาวทิยาลยั

ที่ท�า	MOU	กับมหาวิทยาลัยขอนแก่นเพิ่มขึ้น

	 2.	พฒันาศกัยภาพอาจารย์ระดบับณัฑติศกึษาให้สามารถจัดการเรียนการสอน	และหรือให้

ค�าปรึกษาการท�าวิจัยของนักศึกษาในหลักสูตรนานาชาติ

	 3.	พัฒนาระบบบริการนักศึกษานานาชาติ	ที่เอื้อต่อการรับนักศึกษาชาวต่างประเทศให้เข้า

มาศึกษาในมหาวิทยาลัยมากขึ้น

	 4.	พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการบริการนักศึกษานานาชาติ

	 5.	พัฒนาระบบการรับเข้าศึกษานักศึกษานานาชาติให้มีความยืดหยุ่น
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	 6.	ด�าเนินการประชาสัมพันธ์เชิงรุก	เพื่อให้เข้าถึงตลาดนักศึกษานานาชาติ	โดยสร้างความ

สัมพันธ์ที่ดีกับศิษย์เก่า	และมีกิจกรรมร่วมกันมากขึ้น

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การตลาดและการประชาสัมพันธ์เชิงรุก

เป้าหมายหลัก

	 1.	สามารถวางแผนการส่งเสรมิการตลาดของหลกัสตูรต่าง	ๆ 	ของคณะวชิาต่างๆ	ในลกัษณะ

บูรณาการ	(Integrated	Marketing	Communication)	เพื่อให้การส่งเสริมการตลาดไปในทิศทาง

เดียวกันได้	โดยมุ่งเน้นการสร้างภาพลักษณ์	(Image)	ที่ดีให้กับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

	 2.	ให้มีระบบการรับเข้าได้หลายช่องทางและยืดหยุ่น

	 3.	ให้มีศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันเข้ามามีส่วนร่วมในการท�างานกับบัณฑิตวิทยาลัยมากขึ้น	

มาตรการ/กลยุทธ์ ที่จะผลักดันยุทธศาสตร์

	 1.	 วิเคราะห์และจัดกลุ่มเป้าหมายของแต่ละหลักสูตร	 เพ่ือการท�าการตลาดและการ

ประชาสัมพันธ์ที่เหมาะสมและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึง

	 2.	พัฒนาระบบการตลาดและการประชาสัมพันธ์ในลักษณะบูรณาการ	(Integrated	Mar-

keting	Communication)	เพือ่ให้การประชาสมัพันธ์และการตลาดไปในทิศทางเดียวกนั	โดยมุง่เน้น

การสร้างภาพลักษณ์(Image)	ทีดีให้กับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น

	 3.	สร้างเครอืข่ายกบัหน่วยงานทัง้ภาคราชการและเอกชนในต่างประเทศทีเ่ป็นกลุม่เป้าหมาย		

เพื่อท�าข้อตกลงความร่วมมือ	(MOU)		ในการพัฒนาทุนมนุษย์ในระดับบัณฑิตศึกษาบัณฑิตศึกษา

	 4.	ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัยให้เป็นปัจจุบันและเข้าถึงได้ง่าย	

	 5.	ปรบัระบบการรบัเข้าโดยให้มกีารรบัเข้าได้หลายวธิี	และให้อ�านาจการตดัสนิใจอยูท่ีค่ณะ/

สาขาวิชา	หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตร		

	 6.	ปรับปรงุระบบข้อมลูของผูส้มคัรเข้าศกึษาในระดบับณัฑติศกึษาให้สมบรูณ์และน�าข้อมลู

	 7.	 สร้างความร่วมมือศิษย์เก่าระดับบัณฑิตศึกษาในต่างประเทศเป็นตัวเชื่อมโยงและท�า

กิจกรรมระหว่างบัณฑิตวิทยาลัยกับหน่วยงานในต่างประเทศ

	 8.	ปรับปรุงฐานข้อมูลศิษย์เก่าให้สมบูรณ์	และสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าหมายหลัก

	 1.	 การบริหารภายในองค์กรแบบมีส่วนร่วม	 	 ที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงโดยยึดหลัก 

ธรรมาภิบาล

	 2.	 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล	 โดยเน้นระบบการพัฒนาความรู้ความสามารถของ
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บุคลากร	(Competency	Base)	และการสะสมความเชี่ยวชาญในงานที่รับผิดชอบ

	 3.	พัฒนาระบบการสื่อสารทั้งในและนอกองค์กรให้มีประสิทธิภาพ

	 4.	พฒันาระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารและโครงสร้างทางด้านเทคโนโลยแีละการส่ือสาร

ให้มีประสิทธิภาพ

	 5.	มีวิธีการบริหารงบประมาณและสร้างกลไกในการหารายได้เพื่อการจัดการศึกษาบัณฑิต

ศึกษาให้สามารถเลี้ยงตัวเองได้	

มาตรการ/กลยุทธ์ ที่จะผลักดันยุทธศาสตร์

	 1.	 จัดการบริหารภายในองค์กร	 โดยยึดหลักธรรมาภิบาลการบริหารแบบมีส่วนร่วม	 เพื่อ

สร้างความเข้าใจ		ความสามัคคี		และการท�างานร่วมกันของบุคคลในองค์กร

	 2.	พัฒนาระบบคุณภาพการบริหารองค์กรให้สอดคล้องกับระบบคุณภาพมหาวิทยาลัย

	 3.	สร้างจิตส�านึกและความผูกพันที่ดีของผู้ปฎิบัติงานที่มีต่อองค์กร

	 4.	ยกระดับการให้บริการ	One	Stop	Service	 ในด้านข้อมูลทางด้านบัณฑิตศึกษา	ทั้งที่

คณะ	และบัณฑิตวิทยาลัย		

	 5)	 พัฒนาระบบงานบริหารงานบุคคล	 โดยเป็นระบบการพัฒนาความรู้ความสามารถของ

บุคคล		(Competency	Base)	และเน้นการสร้างและสะสมความช�านาญในภาระงานที่รับผิดชอบ	

และการเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน	เพื่อยกระดับมาตรฐานการท�างานให้สูงขึ้น		

	 6.	การสร้างค่านิยมในการท�างาน

	 7.	สร้างช่องทางที่ใช้ในการติดต่อประสานงานโดยตรงระหว่างคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย	และ

คณบดีคณะต่างๆ	ประธานบริหารหลักสูตร		ทั้งที่เป็นทางการ	และไม่เป็นทางการ

	 8.	ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร		และโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยี

	 9.	 ทบทวนวิธีการบริหารงบประมาณ	 และเงินรายได้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา

ศักยภาพและความเข้มแข็งของบัณฑิตศึกษา	

   แผนปฏิบัติราชการ ประจ�าปี พ.ศ. 2556

	 ในปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2556	 บัณฑิตวิทยาลัยได้ก�าหนดกรอบตามแผนยุทธศาสตร์	

พ.ศ.	 2554-2557	 มีประเด็นยุทธศาสตร์	 7	 ด้าน	 ดังนี้คือ	 (1)	 การพัฒนาบัณฑิตศึกษาเพื่อพัฒนา

มหาวิทยาลัยขอนแก่นให้เป็นมหาวิทยาลัยวิจัย	(Research	Based	University)		(2)	ส่งเสริมและ

พฒันาศกัยภาพนกัศกึษา	และคณาจารย์ในระดบับณัฑติศกึษาเพือ่สร้างทมีวจิยัทีเ่ข้มแขง็	(3)	ส่งเสรมิ

และพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของบัณฑิตศึกษา	(4)	การจัดการหลักสูตรสาขาวิชาร่วม	ที่น�าไปสู่

การพฒันางานวจิยัทีเ่กดิจากการ	บรูณาการศาสตร์สาขาวชิาต่างๆ	(5)	พฒันาบณัฑติศกึษาให้ก้าวไป
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สู่ความเป็นนานาชาติ	(6)	การตลาดและประชาสัมพันธ์เชิงรุก	(7)	การบริหารจัดการองค์กรอย่างมี

ประสิทธิภาพ	เพื่อผลักดันให้ยุทธศาสตร์ไปสู่เป้าหมายที่วางไว้	และได้พัฒนาตามกรอบของมิติการ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยขอนแก่น	ที่ได้ให้ค�ารับรองการปฏิบัติราชการไว้กับคณะกรรมการ

พัฒนาระบบราชการ	 (ก.พ.ร.)	 กรอบตัวชี้วัดของระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยขอนแก่น	

ดังนั้นการบริหารและแนวทางในการผลักดันภารกิจของบัณฑิตวิทยาลัยให้ประสบผลส�าเร็จ	 ใน

ปีงบประมาณ	พ.ศ.2556	ได้ก�าหนดแผนปฏบิตักิารภายใต้ยทุธศาสตร์การบรหิารทัง้สิน้	78	โครงการ	

และได้ด�าเนินการตามแผนงาน/โครงการที่ก�าหนดไว้ร้อยละ	92.86	ดังตารางที่	1

ตารางที่ 1	สรุปผลการด�าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2556

รายงานประจ าปี 2556     หน้า  17 
 

มหาวิทยาลัยวิจัย (Research Based University)  (2) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และคณาจารย์
ในระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือสร้างทีมวิจัยที่เข้มแข็ง  (3) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของ
บัณฑิตศึกษา (4) การจัดการหลักสูตรสาขาวิชาร่วม ที่น าไปสู่การพัฒนางานวิจัยที่เกิดจากการ บูรณาการ
ศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ (5) พัฒนาบัณฑิตศึกษาให้ก้าวไปสู่ความเป็นนานาชาติ  (6) การตลาดและ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก (7) การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือผลักดันให้ยุทธศาสตร์ไปสู่
เป้าหมายที่วางไว้ และได้พัฒนาตามกรอบของมิติการประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ได้ให้ค า
รับรองการปฏิบัติราชการไว้กับคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กรอบตัวชี้วัดของระบบประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ดังนั้นการบริหารและแนวทางในการผลักดันภารกิจของบัณฑิตวิทยาลัยให้
ประสบผลส าเร็จ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 ได้ก าหนดแผนปฏิบัติการภายใต้ยุทธศาสตร์การบริหารทั้งสิ้น 78 
โครงการ และได้ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ร้อยละ 92.86 ดังตารางที่ 1 
 

ตำรำงท่ี 1 สรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ ผลกำรด ำเนินกำร 
ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ ำนวน
โครงกำร 

ร้อยละ จ ำนวน
โครงกำร 

ร้อยละ จ ำนวน
โครงกำร 

ร้อยละ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 การพัฒนาบัณฑิตศึกษาเพื่อพัฒนา
มหาวิทยาลยัขอนแก่นให้เป็นมหาวิทยาลัยวิจัย (Research 
Based University) 

5 5.95 3 3.57 - - 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา และคณาจารย์ในระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อสร้างทีม
วิจัยที่เข้มแข็ง 

7 8.33 - - - - 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพและ
มาตรฐานของบณัฑิตศึกษา 

16 19.05 1 1.19 1 1.19 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 การจัดการหลักสูตรสาขาวิชาร่วม 
ที่น าไปสู่การพัฒนางานวิจัยท่ีเกิดจากการบูรณาการศาสตร์
สาขาวิชาต่างๆ 

6 7.14 1 1.19 - - 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 พัฒนาบัณฑิตศึกษาให้ก้าวไปสู่
ความเป็นนานาชาต ิ

8 9.52 - - - - 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การตลาดและการประชาสัมพันธ์
เชิงรุก 

13 15.48 - - - - 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

23 27.38 - - -  

รวม 78 92.86 5* 6.45 1** 1.19 
หมำยเหตุ * คือโครงการต่อเนื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการจะด าเนินการต่อให้แลว้เสร็จในปี 2557  
  ** คือโครงการที่รับผดิชอบร่วมกบัหน่วยงานอื่นและได้ตกลงร่วมกนัให้หน่วยงานนั้นรับผดิชอบ 
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  การบริหารและการพัฒนาบุคลากร

	 บณัฑติวทิยาลยัมบีคุลากรท�างานอยู	่3	ประเภท	คอื	ข้าราชการและลูกจ้างประจ�า		พนกังาน

มหาวิทยาลัย	 	 และลูกจ้างชั่วคราว	 ในปี	 2556	บัณฑิตวิทยาลัยมีจ�านวนบุคลากรทั้งหมด	 32	คน	

จ�าแนกเป็นข้าราชการ	7	คน	พนักงานมหาวิทยาลัย	(งบประมาณ)	10	คน		พนักงานมหาวิทยาลัย	

(เงินรายได้)	4	คน	ลูกจ้างประจ�า	5	คน	และลูกจ้างชั่วคราว	6	คน	ซึ่งบุคลากรส่วนใหญ่เป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย(งบประมาณแผ่นดิน)	 ร้อยละ	 31.25	 รองลงมาคือ	 ข้าราชการร้อยละ	 21.88	 ของ

บุคลากรทั้งหมด	ส�าหรับวุฒิการศึกษาของบุคลากรจ�าแนกเป็นปริญญาเอก	1	คน	ปริญญาโท	7	คน	

ปริญญาตรี	19	คน	และต�่ากว่าปริญญาตรี	5	คน	ส่วนใหญ่ส�าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีคิดเป็น

ร้อยละ	59.38	ของบุคลากรทั้งหมด		รายละเอียดเกี่ยวกับบุคลากร	ดังปรากฏในตารางที่	2	

ตารางที่ 2	จ�านวนบุคลากรจ�าแนกตามประเภทการท�างาน	อายุตัว	อายุราชการ	และวุฒิการศึกษา	

รายงานประจ าปี 2556     หน้า  19 
 

กำรบริหำรและกำรพัฒนำบุคลำกร 
 

บัณฑิตวิทยาลัยมีบุคลากรท างานอยู่ 3 ประเภท คือ ข้าราชการและลูกจ้างประจ า  พนักงาน
มหาวิทยาลัย  และลูกจ้างชั่วคราว ในปี 2556 บัณฑิตวิทยาลัยมีจ านวนบุคลากรทั้งหมด 32 คน จ าแนกเป็น
ข้าราชการ 7 คน พนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณ) 10 คน  พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 4 คน 
ลูกจ้างประจ า 5 คน และลูกจ้างชั่วคราว 6 คน ซึ่งบุคลากรส่วนใหญ่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย(งบประมาณ
แผ่นดิน) ร้อยละ 31.25 รองลงมาคือ ข้าราชการร้อยละ 21.88 ของบุคลากรทั้งหมด ส าหรับวุฒิการศึกษาของ
บุคลากรจ าแนกเป็นปริญญาเอก 1 คน ปริญญาโท 7 คน ปริญญาตรี 19 คน และต่ ากว่าปริญญาตรี 5 คน 
ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีคิดเป็นร้อยละ 59.38 ของบุคลากรทั้งหมด  รายละเอียดเกี่ยวกับ
บุคลากร ดังปรากฏในตารางที่ 2  

 

ตำรำงที่ 2 จ านวนบุคลากรจ าแนกตามประเภทการท างาน อายุตัว อายุราชการ และวุฒิการศึกษา  
 

กำรจัดกลุ่มบุคลำกร
ตำมสำยงำน 

จ ำนวน 
(ร้อยละ) 

 

อำยุเฉลี่ย (ปี) วุฒิกำรศึกษำ (ร้อยละ) 
อำยุตัว อำยุรำชกำร ต่ ำกว่ำปริญญำ

ตรี 
ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก 

ข้าราชการ 7(21.88%) 49.79 25.06 0(0.00%) 3(9.38%) 3(9.38%) 1(3.13%) 
พนักงานมหาวิทยาลัย 
(งบประมาณแผ่นดิน) 

10(31.25%) 33.66 6.04 0(0.00%) 8(25.00%) 2(6.25%) 0(0.00%) 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายได้) 

4(12.50%) 33.58 9.56 0(0.00%) 4(12.50%) 0(0.00%) 0(0.00%) 

ลูกจ้างประจ า 5(15.63%) 51.25 24.05 4(12.50%) 1(3.13%) 0(0.00%) 0(0.00%) 
ลูกจ้างช่ัวคราว 6(18.75%) 32.04 3.06 1(3.13%) 3(9.38%) 2(6.25%) 0(0.00%) 

รวม 32(100.00%) 40.06 13.55 5(15.63%) 19(59.38%) 7(21.88%) 1(3.13%) 
(ข้อมูล ณ วันที่  30 กันยายน  2556) 
  

บัณฑิตวิทยาลัยสนับสนุนให้มีการพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาทักษะและความรู้ที่จ าเป็น  พัฒนา
ความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากร เปิดโอกาสให้ได้รับประสบการณ์ ความช านาญ และทัศนคติใหม่ๆ 
เกิดความเจริญก้าวหน้าในอาชีพ และเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับบุคลากรต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
บัณฑิตวิทยาลัยจัดให้มีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่างๆ ดังนี้ สนับสนุนงบประมาณพัฒนาตนเองตามความ
ต้องการส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนทุกคน เช่น การเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม ที่หน่วยงานอื่นๆจัดขึ้น 
เพ่ือพัฒนาผลการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และบัณฑิตวิทยาลัยจัดโครงการอบรมภายในให้บุคลากร
เพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานในองค์กร 
 
 
 

	 บัณฑิตวิทยาลัยสนับสนุนให้มีการพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาทักษะและความรู้ที่จ�าเป็น	

พัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากร	เปิดโอกาสให้ได้รับประสบการณ์	ความช�านาญ	

และทศันคตใิหม่ๆ	เกดิความเจรญิก้าวหน้าในอาชพี	และเป็นการเตรียมความพร้อมส�าหรับบคุลากร

ต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต	 	 บัณฑิตวิทยาลัยจัดให้มีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่างๆ	 ดังนี้	

สนับสนุนงบประมาณพัฒนาตนเองตามความต้องการส�าหรับบุคลากรสายสนับสนุนทุกคน	 เช่น	

การเข้าร่วมประชุม	 สัมมนา	 ฝึกอบรม	 ที่หน่วยงานอื่นๆจัดขึ้น	 เพื่อพัฒนาผลการปฏิบัติงานให้เกิด
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ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน	 และบัณฑิตวิทยาลัยจัดโครงการอบรมภายในให้บุคลากรเพื่อพัฒนาทักษะที่

จ�าเป็นในการปฏิบัติงานในองค์กร

โครงการอบรม/ สัมมนาที่จัดโดยบัณฑิตวิทยาลัย

	 บัณฑิตวิทยาลัยสนับสนุนให้บุคลากรได้เข้าร่วมอบรมโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร	

และเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน	 โดยมีจ�านวนบุคลากร

ที่ได้รับการพัฒนาร้อยละ	 100	 สามารถจ�าแนกตามหน่วยงานที่จัดโครงการ	 เป็น	 3	 กลุ่ม	 ได้แก่	

โครงการที่บัณฑิตวิทยาลัยจัดเอง	จ�านวน	9	โครงการ	มีบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยเข้าร่วม	จ�านวน	32	

คน	คิดเป็นร้อยละ	100	โครงการที่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยขอนแก่นจัด	จ�านวน	74	โครงการ	

มีบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยเข้าร่วมจ�านวน	29	คน	คิดเป็นร้อยละ	90.63	และโครงการที่หน่วยงาน

ภายนอกมหาวิทยาลัยขอนแก่นจัด	จ�านวน	3	โครงการ	มีบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยเข้าร่วม	จ�านวน	

12	คน	คิดเป็นร้อยละ	37.50	ตารางที่	3	ตารางที่	4	และรูปที่	3

ตารางที่ 3			สรุปการเข้าร่วมอบรม/ประชุม/สัมมนาที่จัดโดยบัณฑิตวิทยาลัย	ส�าหรับบุคลากรสาย

	 สนับสนุนบัณฑิตวิทยาลัย	(ตุลาคม	2555	-	กันยายน	2556)

ล�าดับ                เรื่อง      เวลาที่จัด           วิทยากร จ�านวนผู้เข้า

  ร่วมอบรม

	 1	 การท�าผลงานวิจัยเพื่อการขอ	 14	พฤศจิกายน	2555	 1.	ผศ.ดร.ดุษฎี		อายุวัฒน์			 21	คน

	 	 ก�าหนดต�าแหน่งที่สูงขึ้น	 	 2.	นางอุดมลักษณ์		บ�ารุงญาติ	

	 2	 การใช้ระบบโทรศัพท์ส�านักงาน	 20	พฤศจิกายน	2555	 1.นายจิรพัฒน์		จันทะไพร	 20	คน

	 2.นายวรกร		พิมพาคุณ	

	 3	 การพัฒนางานบัณฑิตศึกษาเพื่อ

	 	 น�าไปสู่การสร้างความเชี่ยวชาญ	 3-5	พฤษภาคม	2556	 รศ.ดร.ล�าปาง	แม่นมาตย์	 48	คน

	 	 ของผู้ปฏิบัติงานบัณฑิตศึกษา	

	 4	 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง	

	 	 “การจัดท�าแผนปฏิบัติราชการ	 15	สิงหาคม	2556	 ผู้บริหารและบุคลากรบัณฑิต	 35	คน

	 	 ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2557	 	 วิทยาลัย

	 5	 Happy		Workplace	:	เติม	 1	ตุลาคม	2555	–	 บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย	 32	คน

ความสุขแบบพอเพียงในที่ท�างาน	 	30	กันยายน	2556	
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ตารางที่ 4  จ�ำนวนบุคลำกรบณัฑิตวทิยำลยัทีเ่ข้ำร่วมอบรม/ประชมุ/สมัมนำ จ�ำแนกตำมหน่วยงำน

 ที่จัดโครงกำร

 หน่วยงานที่จัดโครงการ จ�านวนโครงการ จ�านวนผู้เข้าร่วม ร้อยละของบุคลากรที่

  (โครงการ)   (คน)  เข้ารวมร่วม

1. บัณฑิตวิทยาลัย 9 32 100.00

2. หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยขอนแก่น 74 29 90.63

 กองกลำง 1 2 

 กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 11 2 

 กองกิจกำรนักศึกษำ 1 1 

 กองคลัง 14 4 

 กองแผนงำน 12 4 

 กองสื่อสำรองค์กร 1 1 

 คณะแพทยศำสตร์ 1 3 

 คณะวิศวกรรมศำสตร์ 1 1 

 มหำวิทยำลัยขอนแก่น 1 1 

 วิทยำลัยบัณฑิตศึกษำกำรจัดกำร 7 22 

 ศูนย์ข้อมูลลำว 1 1 

 ศูนย์คอมพิวเตอร์ 2 2 

 สถำบันพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ 5 8 

 ส�ำนักงำนวิเทศสัมพันธ์ 5 2 

 ส�ำนักบริหำรและพัฒนำวิชำกำร 1 4 

 ส�ำนักประเมินและประกันคุณภำพ 8 4 

 ส�ำนักวิทยบริกำร 1 1 

 อำคำรศูนย์วิชำกำร 1 2 

3. หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยขอนแก่น 3 12 37.50

 บัณฑิตวิทยำลัย มหำวิทยำลัยมหิดล 1 6 

 บัณฑิตวิทยำลัย มหำวิทยำลัยศิลปำกร 1 5 

 มหำวิทยำลัยรำชภัฎมหำสำรคำม 1 1 

                      ผลรวมทั้งหมด 86 32 100.00
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รูปที่ 3 จ�ำนวนบุคลำกรบัณฑิตวิทยำลัยที่เข้ำร่วมอบรม/ประชุม/สัมมนำ จ�ำแนกตำมหน่วยงำนที่จัดโครงกำร

การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร

บัณฑิตวิทยำลัยมีระบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน เพื่อพัฒนำบุคลำกรที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำ

ศักยภำพและสมรรถนะของบุคลำกรตำมต�ำแหน่งงำน ซึ่งระบบกำรประเมินได้รับกำรปรับปรุงให้

เหมำะสมกับภำระงำนที่เปลี่ยนแปลงทุกปี โดยบัณฑิตวิทยำลัยได้ตั้งคณะกรรมกำรด�ำเนินงำนตำม

ระบบประเมินผลกำรปฎิบัติงำนของบุคลำกรสำยสนับสนุนขึ้นมำรับผิดชอบในกำรประเมินผลงำน

ของบคุลำกร คณะกรรมกำรฯ ชดุนีม้หีน้ำท่ีในกำรประเมนิและปรบัปรงุแก้ไขระบบกำรประเมนิ กำร

ด�ำเนินกำรได้แบ่งกำรปฏิบัติออกเป็น2  ช่วง คือ ระยะที่1เดือนพฤษภำคม ถึง เดือนตุลำคม และ

ระยะที่2  เดือนพฤศจิกำยน  ถึงเดือนเมษำยนของทุกปี ซึ่งบัณฑิตวิทยำลัยจะให้มีกำรจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติกำร  เพื่อให้บุคลำกรได้เรียนรู้ถึงกำรวำงแผนกำรพัฒนำผลกำรปฎิบัติงำน กำรบริหำรจัดกำร 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งกำรจัดท�ำแฟ้มสะสมงำนโดยมีวิธีกำรด�ำเนินกำรดังนี้
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	 1.	การจัดกลุ่มบุคลากร	บัณฑิตวิทยาลัย		มีบุคลากรสายสนับสนุน	อยู่	3	กลุ่ม	คือ		1)	กลุ่ม

ข้าราชการและลูกจ้างประจ�า	 2)	 กลุ่มพนักงานมหาวิทยาลัย	 3)	 กลุ่มลูกจ้างชั่วคราว	 บุคลากรทุก

คน	จะต้องประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่มหาวิทยาลัยก�าหนด	โดยบัณฑิตวิทยาลัยจะจัดท�าแผน

ปฏิบัติการประจ�าปี	 เพื่อให้บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมจัดท�าเอกสารแสดงบทบาท	หน้าที่	 และ

ความรับผิดชอบส�าหรับต�าแหน่ง	

	 2.	การมอบหมายงาน	และข้อก�าหนดในการมอบหมายงานการมอบหมายงานให้บุคลากร

ต้องสอดคล้องกับวิสัยทัศน์	พันธกิจ	และเป้าหมายของบัณฑิตวิทยาลัย	เหมาะสมกับระดับต�าแหน่ง

และสาขาวชิาชพี	นัน้ๆ	โดยมกีารตกลงร่วมกนัระหว่างผูม้อบหมายงาน	และผูร้บัมอบงาน	และมกีาร

ก�าหนดน�้าหนักคะแนนผลงานที่ได้รับมอบหมาย	 ประกอบด้วย	 งานหลัก	 งานรอง	 และงานพัฒนา

ตนเองตามสัดส่วนที่บุคลากรก�าหนดร่วมกัน

	 3.	การปฏิบัติงาน	บัณฑิตวิทยาลัยให้บุคลากรปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้รับมอบหมายให้แล้ว

เสร็จตามก�าหนด	ในระหว่างการด�าเนินงานจะต้องมี	 เลขานุการคณะ,	หัวหน้างาน	ก�ากับ	ติดตาม		

และให้ค�าปรึกษาพร้อมทั้งแนะน�าให้ความช่วยเหลือในกรณีมีปัญหาในการด�าเนินงาน	ซึ่งจะท�าให้

การด�าเนินงานส�าเร็จ	บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ	

	 4.	การประเมินผลการปฏิบัติงาน	ประกอบด้วย

	 	 4.1	 รายงานการประเมินตนเอง	 ในการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้งบัณฑิต

วิทยาลัยจะให้บุคลากรจัดท�ารายงานการประเมินตนเอง	 (SAR)	 ตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัย

ก�าหนด		โดยแสดงความส�าเร็จของงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย	และดัชนีชี้วัดที่สะท้อนถึงปริมาณ

และคุณภาพกับผลการปฏิบัติจริง	ซึ่งต้องสามารถแสดงหลักฐานการปฏิบัติงาน	โดยจัดท�าเป็นแฟ้ม

สะสมงาน		(Port	folio)		

	 	 4.2	การประเมินผลงาน	แบ่งออกเป็น	2	ส่วน		คือ

 ส่วนที่ 1		ประเมินผลการปฏิบัติงานคะแนนเต็ม	100	แบ่งคะแนนออกเป็น	3	ส่วน	ดังนี้

	 	 1.	การประเมนิปรมิาณงาน	(คะแนนเตม็	40)	โดยประเมนิตามภาระงานทีก่�าหนด

ไว้ในข้อก�าหนดการจ้างหรือข้อก�าหนดการปฏิบัติงาน

	 	 2.	การประเมนิคณุภาพงาน	(คะแนนเตม็	30)	โดยประเมนิตามดชันชีีว้ดัผลสมัฤทธิ์

ของงานที่ระบุไว้ในข้อก�าหนดการจ้างหรือข้อก�าหนดการปฏิบัติงาน

	 	 3.	การประเมินสมรรถนะ	(คะแนนเต็ม	30)	แบ่งออกเป็น	2	ส่วน	คือสมรรถนะ

ในการปฏิบัติงาน	(15	คะแนน)	และสมรรถนะประจ�ากลุ่มงาน	(15	คะแนน)

	 	 โดย	 มีคณะกรรมการประเมินประกอบไปด้วยผู้บริหาร	 เลขานุการคณะ	 และผู้

ประสานงานกลุม่	โดยประเมนิจากเอกสารทีผู่ร้บัการประเมนิรายงาน	ได้แก่	แฟ้มสะสมงานและ	SAR	
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ส่วนที่ 2	 	 ประเมินคุณลักษณะการปฏิบัติงานของบุคลากร	 	 (360	 องศา)โดยน�าผลมาใช้

เทียบเคียงประกอบการพิจารณาเท่านั้น	ไม่มีค่าคะแนน

	 5.		วธิกีารประเมนิ	คณะกรรมการประเมินผลงานประเมนิผลงานโดยก�าหนดน�า้หนกัคะแนน

ผลงาน	 (งานหลัก	 งานรอง	 	 และงานพัฒนาตนเอง)	 โดยคะแนนแต่ละงานอยู่ในช่วงท่ีก�าหนด	 ใน

แต่ละงานจะต้องก�าหนดคะแนนปริมาณงาน	 และคุณภาพของงาน	 การพิจารณาผลการประเมินฯ

จะน�าคะแนนทั้ง	2	ส่วนมารวมกัน	แล้วน�าไปเทียบกับเกณฑ์ผลการปฏิบัติงานที่ก�าหนดไว้	5	เกณฑ์		

คือ		ดีเด่น		ดีมาก	ดี		พอใช้	และต้องปรับปรุง	และแจ้งผลการประเมินให้บุคลากรทุกคนทราบโดย

วิธีลับ	 พร้อมทั้งแจ้งให้บุคลากรทราบถึงจุดเด่น	 จุดด้อย	 และสิ่งที่ควรพัฒนาของแต่ละบุคคล	 เพื่อ

เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองต่อไป

ตารางที่ 5	ระดับคะแนนผลการประเมินผลงาน

	 6.		ผลการประเมิน

	 	 6.1		ผลต่อองค์กรจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัย	

จะท�าให้หน่วยงานงานทราบว่าผลงานตามแผนปฏิบัติการประจ�าปีหน่วยงานก�าหนดไว้ในภาพรวม	

สัมฤทธิ์ผลเท่าใด	ซึ่งจะต้องน�ามาทบทวนปรับปรุงแผนการด�าเนินงานในรอบ		6		เดือนหลัง				

	 	 6.2	 	 ผลต่อบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยน�าผลคะแนนที่ได้จากการประเมินมาเป็นข้อมูล

ประกอบในการพิจารณาดังนี้

	 	 	 1)		การพิจารณาความดีความชอบของบุคลากรสายสนับสนุน	ทั้ง	3	กลุ่ม			

	 	 	 2)		การต่อสัญญาจ้างของบุคลากรที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย				

	 	 	 3)		การให้รางวลัส�าหรบัผูม้ผีลการปฏบิตังิานในระดบัดเีด่น/ดมีาก	เพือ่เป็นขวญั

ก�าลังใจต่อบุคลากร	โดยให้รางวัลในการ		อบรม	/	สัมมนา	/	ดูงาน	เพื่อพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพ

สูงขึ้นไปอีก		ตามประกาศการให้รางวัลฯ	ที่บัณฑิตวิทยาลัยก�าหนดดังนี้
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ของงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย และดัชนีชี้วัดที่สะท้อนถึงปริมาณและคุณภาพกับผลการปฏิบัติจริง ซึ่ งต้อง
สามารถแสดงหลักฐานการปฏิบัติงาน โดยจัดท าเป็นแฟ้มสะสมงาน  ( Port folio)   

4.2 การประเมินผลงาน แบ่งออกเป็น 2 ส่วน  คือ 
ส่วนที่ 1  ประเมินผลการปฏิบัติงานคะแนนเต็ม 100 แบ่งคะแนนออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

1. การประเมินปริมาณงาน (คะแนนเต็ม 40) โดยประเมินตามภาระงานที่ก าหนดไว้ในข้อ
ก าหนดการจ้างหรือข้อก าหนดการปฏิบัติงาน 

2. การประเมินคุณภาพงาน (คะแนนเต็ม 30) โดยประเมินตามดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน
ที่ระบุไว้ในข้อก าหนดการจ้างหรือข้อก าหนดการปฏิบัติงาน 

3. การประเมินสมรรถนะ (คะแนนเต็ม 30) แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน (15 คะแนน) และสมรรถนะประจ ากลุ่มงาน (15 คะแนน) 

โดย มีคณะกรรมการประเมินประกอบไปด้วยผู้บริหาร เลขานุการคณะ และผู้ประสานงาน
กลุ่ม โดยประเมินจากเอกสารที่ผู้รับการประเมินรายงาน ได้แก่ แฟ้มสะสมงานและ SAR  
 ส่วนที่ 2  ประเมินคุณลักษณะการปฏิบัติงานของบุคลากร  (360 องศา)โดยน าผลมาใช้เทียบเคียง
ประกอบการพิจารณาเท่านั้น ไม่มีค่าคะแนน 

5.  วิธีการประเมิน คณะกรรมการประเมินผลงานประเมินผลงานโดยก าหนดน้ าหนักคะแนนผลงาน 
(งานหลัก งานรอง  และงานพัฒนาตนเอง) โดยคะแนนแต่ละงานอยู่ในช่วงที่ก าหนด ในแต่ละงานจะต้อง
ก าหนดคะแนนปริมาณงาน และคุณภาพของงาน การพิจารณาผลการประเมินฯจะน าคะแนนทั้ง 2 ส่วนมา
รวมกัน แล้วน าไปเทียบกับเกณฑ์ผลการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ 5 เกณฑ์  คือ  ดีเด่น  ดีมาก ดี  พอใช้ และต้อง
ปรับปรุง และแจ้งผลการประเมินให้บุคลากรทุกคนทราบโดยวิธีลับ พร้อมทั้งแจ้งให้บุคลากรทราบถึงจุดเด่น 
จุดด้อย และสิ่งที่ควรพัฒนาของแต่ละบุคคล เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองต่อไป 

 
 
 
 
 

ตำรำงที่ 5 ระดับคะแนนผลการประเมินผลงาน 
 

เกณฑ ์ คะแนน 
ดีเด่น 90-100 
ดีมาก 80-89 

ดี 70-79 
พอใช้ 60-69 

ต้องปรับปรุง ต่ ากว่า 60 
 

 
6.  ผลการประเมิน 
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ตารางที่ 6  รางวัลส�าหรับผู้มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น และระดับดีมาก

ตารางที่ 7 ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ปีงบประมาณ 2556

 7.  การจัดท�าแผนพัฒนาบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย  เพื่อให้บุคลากรที่ประเมินผลการปฏิบัติ

งานแล้วยงัขาดศกัยภาพบางอย่างส�าหรบัการปฏบิติังานในหน้าทีใ่ห้ประสบผลส�าเร็จ บณัฑิตวทิยาลัย

จะจัดเป็นโครงการอบรมหรืออาจจะส่งไปอบรมตามหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยก�าหนด เพื่อเป็นการ

พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพที่มีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป
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 6.1  ผลต่อองค์กรจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัย จะท า
ให้หน่วยงานงานทราบว่าผลงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีหน่วยงานก าหนดไว้ในภาพรวม สัมฤทธิ์ผลเท่าใด 
ซึ่งจะต้องน ามาทบทวนปรับปรุงแผนการด าเนินงานในรอบ  6  เดือนหลัง     
 6.2  ผลต่อบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยน าผลคะแนนที่ได้จากการประเมินมาเป็นข้อมูลประกอบ
ในการพิจารณาดังนี ้
 1)  การพิจารณาความดีความชอบของบุคลากรสายสนับสนุน ทั้ง 3 กลุ่ม    
 2)  การต่อสัญญาจ้างของบุคลากรที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย     
 3)  การให้รางวัลส าหรับผู้มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น/ดีมาก เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจต่อ
บุคลากร โดยให้รางวัลในการ  อบรม / สัมมนา / ดูงาน เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพสูงขึ้นไปอีก  ตาม
ประกาศการให้รางวัลฯ ที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนดดังนี้ 
 
ตำรำงที่ 6 รางวัลส าหรับผู้มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น และระดับดีมาก 
 

กลุ่ม ดีมำก ดีเด่น 
ช านาญการและเลขานุการคณะ 6,000 15,000 
ปฏิบัติการ พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างช่ัวคราวที่มีต าแหน่งเทียบเท่า
ปฏิบัติการ (ต าแหน่งที่บรรจจุากวฒุิต่ ากว่าปริญญาตรี) 

4,000 10,000 

ลูกจ้างช่ัวคราวและลูกจ้างประจ าที่บรรจุจากวุฒิต่ ากว่าปรญิญาตร ี 2,000 5,000 
 
ตำรำงที่ 7 ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ปีงบประมาณ 2556 
 

ประเภท ระยะที่ 1 เดือนพฤษภำคม   –  
เดือนตุลำคม  2555 

ระยะที่ 2 เดือนพฤศจิกำยน 2555 -
เดือนเมษำยน 2556 

ระดับ ระดับ 
ดีมำก ดีเด่น ดีมำก ดีเด่น 

ข้าราชการ 4 คน 2 คน 2 คน 3 คน 
พนักงานเงินงบประมาณ 6 คน 3 คน 5 คน 4 คน 
พนักงานเงินรายได ้ 3 คน -  3 คน - 
ลูกจ้างประจ า 4 คน 1 คน 3 คน 2 คน 
ลูกจ้างช่ัวคราว 5 คน - 3 คน 1 คน 

 
 7.  การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย  เพื่อให้บุคลากรที่ประเมินผลการปฏิบัติงานแล้วยัง
ขาดศักยภาพบางอย่างส าหรับการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ประสบผลส าเร็จ บัณฑิตวิทยาลัยจะจัดเป็นโครงการ
อบรมหรืออาจจะส่งไปอบรมตามหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพที่มี
ความพร้อมต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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การจัดการความรู้ของบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย

เครือข่ายผู้ปฏิบัติงานบัณฑิตศึกษา

บัณฑิตวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางในการประสานงานระหว่างนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา กับ

คณะทีน่กัศกึษาสงักดั โดยรบัผดิชอบทัง้หมดเกีย่วกบังานด้านบณัฑิตศกึษาต้ังแต่การรับเข้าจนส้ินสุด

กระบวนการส�าเร็จการศึกษา จากนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จ�านวน 18 คณะ 1 วิทยาเขต คือ

วทิยาเขตหนองคาย และ 3 หน่วยงาน คอืส�านกับรหิารและพฒันาวชิาการ ทีท่�าหน้าทีใ่นการประสาน

งานและสนับสนุนด้านการลงทะเบียน ส�านักวิทยบริการ และศูนย์คอมพิวเตอร์ สนับสนุนและให้

บริการทางด้านการศึกษาค้นคว้างานด้านการเรียนการสอนการติดต่อสื่อสารผ่านระบบออนไลน์ 

หน่วยงานเหล่าน้ีมีปัญหาในความไม่คล่องตัว และเกิดความล่าช้าในการประสานงานระหว่าง 

การพัฒนางานบัณฑิตศึกษา เพื่อน�าไปสู่การสร้างความเชี่ยวชาญของผู้ปฏิบัติงานด้านบัณฑิตศึกษา

และการท�าผลงานวิจัยเพื่อการขอก�าหนดต�าแหน่งที่สูงขึ้น

การใช้ระบบโทรศัพท์ส�านักงาน
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คณะ บัณฑิตวิทยาลัยจึงได้มีการปรับโครงสร้างในการบริหารงานใหม่โดยกระจายความรับผิดชอบ

ไปยังคณะต่างๆ ให้มีบทบาทและหน้าที่ในการบริหารจัดการงานด้านบัณฑิตศึกษาของคณะนั้น ๆ 

จึงได้มีคณะกรรมการเครือข่ายการประสานงานของฝ่ายสนับสนุนบัณฑิตศึกษาเกิดขึ้น   

 หน้าทีข่องคณะกรรมการเครอืข่ายฯ คอืช่วยกนัพัฒนาและปรับปรุงวธิกีารปฏบิติังานให้เกดิ

ประสิทธิภาพสูงสุด ลดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน โดยระดมสมองเพื่อแสดงความคิดเห็นในการร่าง

ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและเป็นปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความคล่องตัว เพื่อถือปฏิบัติ

ในแนวทางเดียวกัน หน้าที่อีกอย่างของคณะกรรมการเครือข่ายฯ คือการกรอกข้อมูลในฐานข้อมูล

ที่บัณฑิตวิทยาลัยได้พัฒนาข้ึนส�าหรับเป็นศูนย์กลางในการน�าข้อมูลด้านบัณฑิตศึกษาไปใช้อ้างอิง

ได้ คือฐานข้อมูลสารสนเทศบัณฑิตศึกษา GSMIS ซึ่งประกอบไปด้วย ฐานข้อมูลทะเบียนนักศึกษา 

ฐานข้อมูลทะเบียนอาจารย์ ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ และฐานข้อมูลการเผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์

รายชื่อคณะกรรมการเครือข่ายการประสานงานของฝ่ายสนับสนุนบัณฑิตศึกษา ปี 2556

 1.  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เป็นประธานกรรมการ

 2.  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เป็นรองประธานกรรมการ

 3.  รองคณบดีฝ่ายวิจัย เป็นกรรมการ

 4.  นางลุมพินี  แสนเมือง  เป็นกรรมการ (ผู้แทนคณะเกษตรศาสตร์)

 5.  นางอาภรณ์  พลเยี่ยม เป็นกรรมการ (ผู้แทนคณะเทคโนโลยี) 

 6.  นางสาวปารัชญ์  มุงคุณค�าแสน เป็นกรรมการ (ผู้แทนคณะวิทยาศาสตร์) 

 7.  นางรัชนี  ชาสิงห์แก้ว เป็นกรรมการ (ผู้แทนคณะพยาบาลศาสตร์)    

 8.  นางสาวสุรีมาศ  ธนพฤฒิบดี เป็นกรรมการ (ผู้แทนคณะแพทยศาสตร์) 

 9.  นายเกียรติศักดิ์  เกวใจ เป็นกรรมการ (ผู้แทนคณะสาธารณสุขศาสตร์) 

 10.  นางสาวแสงจันทร์ สัมฤทธิ์รินทร์  เป็นกรรมการ (ผู้แทนคณะวิทยาการจัดการ) 

 11.  นางปิยดา ปัจเจกวิญญูสกุล เป็นกรรมการ (ผู้แทนคณะศึกษาศาสตร์) 

 12.  นางบุญน้อม  อริยานันทพงศ์ เป็นกรรมการ ผู้แทนคณะเภสัชศาสตร์) 

 13.  นางสาวอนงค์นาถ  โยคุณ เป็นกรรมการ (ผู้แทนคณะมนุษยศาสตร์ฯ) 

 14.  นายจิรศักดิ์  สุทัศนะจินดา เป็นกรรมการ (ผู้แทนคณะสัตวแพทยศาสตร์) 

 15.  นางสาวอรวรรณ  ชินทะนาม เป็นกรรมการ (ผู้แทนคณะวิศวกรรมศาสตร์) 

 16.  นางขวัญทิมา อัจฉริยาการุณ       เป็นกรรมการ (ผู้แทนคณะทันตแพทยศาสตร์) 

 17.  นางพิมพา  โสภา เป็นกรรมการ (ผู้แทนคณะเทคนิคการแพทย์) 

 18.  นางวาสนา ร�าเพยพล เป็นกรรมการ (ผู้แทนคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์)

 19.  นางสาวเพ็ญณิชชา  สีชาพุด เป็นกรรมการ (ผู้แทนคณะศิลปกรรมศาสตร์) 
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20.  นางสาวภัคจิรา แสนใจ เป็นกรรมการ (ผู้แทนวิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น)    

21.  นายรังสฤษฏิ์  เวชสุวรรณ เป็นกรรมการ (ผูแ้ทนวทิยาลยับณัฑติศกึษาการจดัการ)

22.  นางสาวอารีย์ วาวิลัย  เป็นกรรมการ (ผู้แทนวิทยาเขตหนองคาย)   

23.  นายสมโภชน์  ถิ่นปรุ เป็นกรรมการ (ผูแ้ทนส�านกับรหิารและพฒันาวชิาการ)

24.  นางสาวสมศิริ  เลียบสวัสดิ์ เป็นกรรมการ (ผู้แทนส�านักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 

25.  นางสงวน  พงศ์กิจวิทูร เป็นกรรมการ (ผู้แทนส�านักวิทยบริการ) 

26.  นายปฐมพงศ์ พรหมภูเบศ เป็นกรรมการ (ผู้แทนศูนย์คอมพิวเตอร์)

27.  นางสุจิตรา  ทัศนจินดา เป็นกรรมการ 

28.  นางหอมหวล  นาถ�้าเพชร เป็นกรรมการ

29.  นางสาวศิตธีรา สโมสร เป็นกรรมการ

30.  นางสาวอรวรรณ วิชาชัย เป็นกรรมการ

31.  นางสาวพรนภา โยธาฤทธิ์ เป็นกรรมการ

32.  นางรัตติยากร  วิมลศิริ เป็นกรรมการ

33.  นางดิลกรัตน์  โคตรสุมาตย์ เป็นกรรมการและเลขานุการ

34.  นางพาณิภัค  พระชัย เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

ในปี 2556 บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการจัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายบัณฑิตศึกษา ได้แก่  

การอบรมสมัมนา  การประชมุต่างๆ และการศกึษาดูงานนอกสถานที ่โดยหมนุเวยีนกนัเป็นเจ้าภาพ

ประชุม ดังตารางที่ 8
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ตารางที่  8  ปฏิทินก�ำหนดกำรประชุม และเยี่ยมชมคณะคณะกรรมกำรเครือข่ำยกำรประสำนงำน

 ของฝ่ำยสนับสนุน  บัณฑิตศึกษำ ประจ�ำปี 2556

 ที่  ครั้งที่  วัน/เดือน/ปี  ประชุมเครือข่าย/เยี่ยมชมคณะ  หมายเหตุ 

 1  1/2556  20 มีนำคม 2556 ณ ห้องเรียนสำขำวิชำร่วม 3 ชั้น 3 เวลำ 10-00-12.00 น. 
    บัณฑิตวิทยำลัย อำคำรพิมล กลกิจ 

 2  อบรม 3-5 พฤษภำคม 2556 โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเพื่อพัฒนำ ปฏิบัติงำนตำมแผน
  สัมมนำเชิง  ศักยภำพผู้ปฏิบัติงำนบัณฑิตศึกษำ เรื่อง
  ปฏิบัติกำร  “กำรพัฒนำงำนบัณฑิตศึกษำ เพื่อน�ำ
    ไปสู่กำรสร้ำงควำมเชี่ยวชำญ ของผู้
    ปฏิบัติงำนบัณฑิตศึกษำ” ณ บุหงำส่ำหรี่ 
    รีสอร์ท อ.วังน้ำเขียว จ.นครรำชสีมำ 
    ปฏิบัติงำนตำมแผน 3

 3 2556  9 สิงหำคม 2556 ณ ห้องเรียนสำขำวิชำร่วม 3 ชั้น 3  เวลำ 10-00-12.00 น.
    บัณฑิตวิทยำลัย อำคำรพิมล กลกิจ 

 4  3/2556  28 ตุลำคม 2556  ณ ห้องเรียนสำขำวิชำร่วม 4 ชั้น 3  เวลำ 10.00-12.00 น.
    บัณฑิตวิทยำลัย อำคำรพิมล กลกิจ
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การบริหารงบประมาณ

บัณฑิตวิทยำลัยได้รับงบประมำณค่ำใช้จ่ำยในกำรด�ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2556  

จำกงบประมำณแผ่นดนิ จ�ำนวน 13,244,370.80 บำทและงบประมำณเงนิรำยได้(รำยรับจริง) จ�ำนวน 

30,320,442.25 บำท  รวมทั้งสิ้น 43,564,813.05 บำท ดังรำยละเอียดในตำรำงที่ 9 – ตำรำงที่ 11 

และรูปที่ 4 – รูปที่ 5

ตารางที่  9 งบประมำณที่ได้รับจัดสรรและงบประมำณที่ได้รับจริง ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2556

จ�ำแนกตำมหมวดรำยรับ-รำยจ่ำย

งบประมาณแผ่นดิน 
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กำรบริหำรงบประมำณ 
 
 บัณฑิตวิทยาลัยได้รับงบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 จาก
งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 13,244,370.80 บาทและงบประมาณเงินรายได้(รายรับจริง) จ านวน 
30,320,442.25 บาท  รวมทั้งสิ้น 43,564,813.05 บาท ดังรายละเอียดในตารางที่ 9 – ตารางท่ี 11 และรูปที่ 
4 – รูปที่ 5 

         
ตำรำงท่ี  9 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและงบประมาณที่ได้รับจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 จ าแนกตามหมวดรายรับ-รายจ่าย 
 

งบประมำณแผ่นดิน  
  หมวดรำยจ่ำย จ ำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 
เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 6,325,870.80 
ค่าจ้างช่ัวคราวและเงินสมทบกองทุนประกันสังคม - 
ตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ 418,500.00 
ค่าครุภณัฑ ์ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง - 
เงินอุดหนุน 6,500,000.00 

รวม 13,244,370.80 
  
งบประมำณเงินรำยได้ (รำยรับจริง)    
  งำน/หมวดรำยรับ จ านวนเงิน 
1.รายได้จากการจัดการศึกษา 8,103,505.44 
2.รายได้จากการเรียนการสอน 357,395.00 
3.รายได้จากค่าปรับ 53,657.51 
4.รายได้จากบริการวิชาการ 225,400.00 
5.รายได้จากการบริจาค 121,956.00 
6.รายได้อื่น 1,120.00 
7.รายได้จากดอกผลทุนส ารองสะสม  1,003,178.30 
8. รายไดร้ะหว่างหน่วยงานรับโอนจากหน่วยงานอื่น 16,242,230.00 
9.รายได้จากทุนคณาจารย์บัณฑิตศึกษา 4,212,000.00 

รวม 30,320,442.25 
รวมทั งสิ น 43,564,813.05 
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รูปที่ 4  งบประมำณเงนิรำยได้และงบประมำณแผ่นดนิทีไ่ด้รบัจดัสรรและได้รบัจรงิ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2556

ตารางที่ 10 เปรียบเทียบกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณแผ่นดิน ปีงบประมำณ พ.ศ.2556 จ�ำแนก

 ตำมหมวดรำยจ่ำย
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รูปที่ 4  งบประมาณเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจดัสรรและไดร้ับจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

ตำรำงที ่10   เปรียบเทียบการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2556 จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
 

หมวดรำจ่ำย งบประมำณที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมำณที่ใช้
จ่ำยจริง 

คงเหลือ 

เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 6,325,870.80 6,325,870.80 - 
ค่าจ้างช่ัวคราวและเงินสมทบกองทุนประกันสังคม - - - 
ตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ 418,500.00 418,354.43 145.57 
ค่าครุภณัฑ ์ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง - - - 
เงินอุดหนุน* 6,500,000.00 4,165,761.00 2,334,239.00 

รวม 13,244,370.80 10,909,986.23 2,334,384.57 
หมายเหต ุ      *เงินอุดหนุนส่วนที่เหลือได้ด าเนินการอนุมัติจัดสรรให้กับนักศึกษาหมดแลว้และอยู่ระหว่างด าเนินการตามเง่ือนไขที่บัณฑิตวิทยาลัย

ก าหนดโดยจะต้องด าเนินการเบิกจา่ยให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 
ตำรำงที่ 11   งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
 

หมวดรำยจ่ำย งบประมำณ
แผ่นดิน 

งบประมำณเงิน
รำยได้ 

รวม 

เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 6,325,870.80 - 6,325,870.80 
ค่าจ้างช่ัวคราวและเงินสมทบกองทุนประกันสังคม - 2,030,276.52 2,030,276.52 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุและสาธารณูปโภค 418,354.43 6,589,381.63 7,007,736.06 
ค่าครุภณัฑ ์ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง - 2,068,215.65 2,068,215.65 
ค่าเสื่อมราคา - 946,855.67 946,855.67 
เงินอุดหนุน 4,165,761.00 17,391,634.80 21,557,395.80 
เงินสมทบงบกลางมหาวิทยาลัย 15 % ของรายรับจริง - 1,426,013.45 1,426,013.45 

รวม 10,909,986.23 30,452,377.72 41,362,363.95 
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ตารางที่ 11   งบประมำณที่ใช้จ่ำยจริง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2556 จ�ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย

รูปที่ 5  งบประมำณรำยจ่ำยปีงบประมำณ พ.ศ. 2556 จ�ำแนกเป็นค่ำใช้จ่ำยประเภทต่ำงๆ
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รูปที่ 4  งบประมาณเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจดัสรรและไดร้ับจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

ตำรำงที ่10   เปรียบเทียบการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2556 จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
 

หมวดรำจ่ำย งบประมำณที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมำณที่ใช้
จ่ำยจริง 

คงเหลือ 

เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 6,325,870.80 6,325,870.80 - 
ค่าจ้างช่ัวคราวและเงินสมทบกองทุนประกันสังคม - - - 
ตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ 418,500.00 418,354.43 145.57 
ค่าครุภณัฑ ์ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง - - - 
เงินอุดหนุน* 6,500,000.00 4,165,761.00 2,334,239.00 

รวม 13,244,370.80 10,909,986.23 2,334,384.57 
หมายเหต ุ      *เงินอุดหนุนส่วนที่เหลือได้ด าเนินการอนุมัติจัดสรรให้กับนักศึกษาหมดแลว้และอยู่ระหว่างด าเนินการตามเง่ือนไขที่บัณฑิตวิทยาลัย

ก าหนดโดยจะต้องด าเนินการเบิกจา่ยให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 
ตำรำงที่ 11   งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
 

หมวดรำยจ่ำย งบประมำณ
แผ่นดิน 

งบประมำณเงิน
รำยได้ 

รวม 

เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 6,325,870.80 - 6,325,870.80 
ค่าจ้างช่ัวคราวและเงินสมทบกองทุนประกันสังคม - 2,030,276.52 2,030,276.52 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุและสาธารณูปโภค 418,354.43 6,589,381.63 7,007,736.06 
ค่าครุภณัฑ ์ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง - 2,068,215.65 2,068,215.65 
ค่าเสื่อมราคา - 946,855.67 946,855.67 
เงินอุดหนุน 4,165,761.00 17,391,634.80 21,557,395.80 
เงินสมทบงบกลางมหาวิทยาลัย 15 % ของรายรับจริง - 1,426,013.45 1,426,013.45 

รวม 10,909,986.23 30,452,377.72 41,362,363.95 
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   หลักสูตรบัณฑิตศึกษา

	 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา	 ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น	ที่เปิดสอนในปีการศึกษา	 2556	

จ�านวนทั้งสิ้น	 236	 หลักสูตร	 หลักสูตรเหล่านี้จ�าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา	 และระดับของหลักสูตร	

ตามทศิทางและความก้าวหน้าในสาขาวชิา	ความต้องการของตลาดและสงัคมทัง้ในประเทศและต่าง

ประเทศ	 ศักยภาพของอาจารย์และงานวิจัย	 ตลอดจนความเป็นไปได้ในการเปิดสอน	 ซ่ึงหลักสูตร

สามารถจ�าแนกตามระดับการศึกษาได้ดังนี้		

 1. หลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑติ เป็นหลกัสตูรการศกึษาทีส่ร้างเสรมิความเชีย่วชาญหรอื

ประสิทธิภาพในทางวิชาชีพ		เป็นหลักสูตรที่มีลักษณะสิ้นสุดในตัวเอง		ส�าหรับผู้ส�าเร็จการศึกษา	ใน

ระดับปริญญาบัณฑิตหรือ	เทียบเท่ามาแล้ว	จ�านวน	4	หลักสูตร

 2.  หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต เป็นหลักสูตรการศึกษาที่ส่งเสริมความก้าวหน้าทาง

วชิาการ	และ/หรอืการวจิยัในสาขาวชิาต่างๆ	ในระดับสงูกว่าขัน้ปรญิญาบณัฑติและประกาศนยีบตัร	

บัณฑิต	จ�านวน	135	หลักสูตร

 3. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง	 เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สร้างเสริมความ

เช่ียวชาญหรือประสิทธิภาพในทางวิชาชีพ	 และเป็นหลักสูตรที่มีลักษณะสิ้นสุดในตัวเอง	 ส�าหรับ

ผู้ส�าเร็จการศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิตหรือเทียบเท่ามาแล้ว	จ�านวน	15	หลักสูตร

 4. หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต	 	 เป็นหลักสูตรการศึกษาที่ส่งเสริมความก้าวหน้าทาง

วิชาการและการวิจัยในสาขาวิชาต่างๆ	 	 ในระดับสูงกว่าปริญญามหาบัณฑิตและประกาศนียบัตร

ขั้นสูง	จ�านวน	82	หลักสูตร

	 นอกจากนี้ยังจ�าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา	ดังปรากฏในตารางที่	12	และจ�าแนกตามคณะใน

ตารางที่	14

	 หลักสูตร	เหล่านี้จ�าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา	และระดับของหลักสูตร	ตามทิศทางและความ

ก้าวหน้าในสาขาวิชา	 ความต้องการของตลาดและสังคมทั้งในประเทศและต่างประเทศ	ศักยภาพ

ของอาจารย์และงานวิจัยตลอดจนความเป็นไปได้ในการเปิดสอน	 สามารถจ�าแนกได้เป็น	 3	 กลุ่ม

สาขาวิชา	 มีจ�านวนท้ังหมด	 236	 หลักสูตร	 จ�าแนกเป็นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต

4	หลักสูตร	ระดับปริญญาโท	135	หลักสูตร	ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง	15	หลักสูตร	และ

ระดับปริญญาเอก	82	หลักสูตร	และในปี	2556	มีหลักสูตรภาษาอังกฤษ	3	หลักสูตร	และหลักสูตร

นานาชาติ	28	หลักสูตร	รวมทั้งสิ้น	30	หลักสูตร	ดังตารางที่	13
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ตารางที่ 12		 จ�านวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา	ของมหาวิทยาลัยขอนแก่นที่เปิดสอนใน

	 ปีการศึกษา	2556	จ�าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา

ตารางที่ 13		 รายชือ่หลกัสตูร/	สาขาวชิาระดบับณัฑิตศกึษาท่ีเปิดสอนเป็นหลักสูตรภาษาองักฤษ/	

	 นานาชาติในปีการศึกษา	2556	จ�าแนกตามคณะ		และประเภทของหลักสูตร
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นอกจากนี้ยังจ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังปรากฏในตารางที่ 12 และจ าแนกตามคณะในตารางที่ 14 
หลักสูตร เหล่านี้จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา และระดับของหลักสูตร ตามทิศทางและความก้าวหน้าใน

สาขาวิชา ความต้องการของตลาดและสังคมท้ังในประเทศและต่างประเทศ ศักยภาพของอาจารย์และงานวิจัย
ตลอดจนความเป็นไปได้ในการเปิดสอน สามารถจ าแนกได้เป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา มีจ านวนทั้งหมด 236 
หลักสูตร จ าแนกเป็นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 4 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 135 หลักสูตร 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 15 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 82 หลักสูตร และในปี 2556 มี
หลักสูตรภาษาอังกฤษ 3 หลักสูตร และหลักสูตรนานาชาติ 28 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 31 หลักสูตร ดังตารางที่ 
13 
 
ตำรำงที่ 12  จ านวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลัยขอนแก่นท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2556 จ าแนกตามกลุ่ม

สาขาวิชา 
 
ล ำดับ กลุ่มสำขำวิชำ ระดับของหลักสูตร รวม

ทั งสิ น ป.บัณฑิต ป.โท ป.บัณฑิตชั นสูง ป.เอก 
1 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 52 - 34 86 
2 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 4 53 15 28 100 
3 กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   - 30 - 20 50 
 รวม 4 135 15 82 236 

 
 
ตำรำงที่ 13  รายช่ือหลักสูตร/ สาขาวิชาระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนเป็นหลักสูตรภาษาอังกฤษ/ นานาชาติในปีการศึกษา 

2556 จ าแนกตามคณะ  และประเภทของหลักสูตร 
 

ที่ 
  

ชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ ปีที่
เปิด 

ฉบับ
ล่ำสุด 

ปี 
พ.ศ. 

ครบ 5 ป ี
พ.ศ. ประเภท 

กำรจัดกำรศึกษำ 
ปกต ิ พิเศษ* 

คณะวิทยำศำสตร ์
 ระดับปริญญำโท         
1 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาศาสตร์ชวีภาพ 

(นานาชาต)ิ 
2555 ใหม่ 2555 2560 นานาชาต ิ ปกติ  

  ระดับปริญญำเอก         
2 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิทยาศาสตร์ชวีภาพ 

(นานาชาต)ิ 
2555 ใหม่ 2555 2560 นานาชาต ิ ปกติ  

3 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิทยาการคอมพวิเตอร์ 
(อังกฤษ) 

2551 ปรับปรุง 2555 2560 อังกฤษ ปกติ  

คณะเกษตรศำสตร ์
  ระดับปริญญำโท         
4 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สัตวศาสตร์ (นานาชาติ) 2541 ปรับปรุง 2543 2548 นานาชาต ิ ปกติ  
5 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต พืชไร่ (นานาชาต)ิ 2541 ปรับปรุง 2555 2560 นานาชาต ิ ปกติ  
6 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เกษตรเชิงระบบ (นานาชาต)ิ 2545 ใหม่ 2545 2550 นานาชาต ิ ปกติ  
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ที่ 
  

ชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ ปีที่
เปิด 

ฉบับ
ล่ำสุด 

ปี 
พ.ศ. 

ครบ 5 ป ี
พ.ศ. ประเภท 

กำรจัดกำรศึกษำ 
ปกต ิ พิเศษ* 

7 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เกษตรศาสตร์ (นานาชาต)ิ 2551 ใหม่ 2551 2556 นานาชาต ิ ปกติ  
  ระดับปริญญำเอก         
8 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เกษตรศาสตร์ (นานาชาต)ิ 2551 ใหม่ 2551 2556 นานาชาต ิ ปกติ  
9 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พืชไร่ (อังกฤษ) 2549 ปรับปรุง 2555 2560 อังกฤษ ปกติ  

คณะพยำบำลศำสตร ์
  ระดับปริญญำโท         

10 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาต)ิ 2549 ใหม่ 2549 2554 นานาชาต ิ ปกติ  
  ระดับปริญญำเอก         

11 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การพยาบาล (นานาชาต)ิ 2549 ใหม่ 2549 2554 นานาชาต ิ ปกติ  
คณะแพทยศำสตร ์

  ระดับปริญญำโท         
12 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ชีวเคมีทางการแพทย์และ

ชีววิทยาโมเลกุล (นานาชาต)ิ 
2548 ปรับปรุง 2555 2560 นานาชาต ิ ปกต ิ  

13 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เวชศาสตร์ชุมชน (นานาชาต)ิ 2548 ปรับปรุง 2555 2560 นานาชาต ิ ปกต ิ  
14 วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต เวชศาสตร์เขตร้อน 

(นานาชาต)ิ 
2555 ใหม่ 2555 2560 นานาชาต ิ ปกต ิ  

  ระดับปริญญำเอก         
15 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ชีวเคมีทางการแพทย์และ

ชีววิทยาโมเลกุล (นานาชาต)ิ 
2548 ปรับปรุง 2555 2560 นานาชาต ิ ปกต ิ  

16 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เวชศาสตร์เขตร้อน 
(นานาชาต)ิ 

2555 ใหม่ 2555 2560 นานาชาต ิ ปกต ิ  

คณะมนุษยศำสตรแ์ละสังคมศำสตร ์
  ระดับปริญญำเอก         

17 ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต พัฒนศาสตร์ (นานาชาต)ิ 2549 ใหม่ 2549 2554 นานาชาต ิ  พิเศษ 
คณะเทคนิคกำรแพทย ์

  ระดับปริญญำเอก         
18 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว

ของมนุษย ์(นานาชาต)ิ 
 
 

2551 ปรับปรุง 2555 2560 นานาชาต ิ ปกต ิ  

คณะสำธำรณสุขศำสตร ์
  ระดับปริญญำโท         

19 สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ชีวสถิติ 2539 ปรับปรุง 2552 2557 อังกฤษ ปกต ิ พิเศษ 
  ระดับปริญญำเอก         

20 สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (นานาชาติ) 2553 ปรับปรุง 2555 2560 นานาชาต ิ ปกต ิ  
คณะทันตแพทยศำสตร ์

 ระดับปริญญำโท         
21 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ทันตกรรมประดิษฐ์ 

(นานาชาต)ิ 
2543 ปรับปรุง 2554 2559 นานาชาต ิ ปกต ิ  

คณะสัตวแพทยศำสตร ์
  ระดับประกำศนียบตัรบณัฑิต        

22 ป.บัณฑิตทางสัตวแพทย ์ โรคและการจัดการสุขภาพใน 2553 ปรับปรุง 2555 2560 นานาชาต ิ ปกต ิ  
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นอกจากนี้ยังจ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังปรากฏในตารางที่ 12 และจ าแนกตามคณะในตารางที่ 14 
หลักสูตร เหล่านี้จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา และระดับของหลักสูตร ตามทิศทางและความก้าวหน้าใน

สาขาวิชา ความต้องการของตลาดและสังคมท้ังในประเทศและต่างประเทศ ศักยภาพของอาจารย์และงานวิจัย
ตลอดจนความเป็นไปได้ในการเปิดสอน สามารถจ าแนกได้เป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา มีจ านวนทั้งหมด 236 
หลักสูตร จ าแนกเป็นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 4 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 135 หลักสูตร 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 15 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 82 หลักสูตร และในปี 2556 มี
หลักสูตรภาษาอังกฤษ 3 หลักสูตร และหลักสูตรนานาชาติ 28 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 31 หลักสูตร ดังตารางที่ 
13 
 
ตำรำงที่ 12  จ านวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลัยขอนแก่นท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2556 จ าแนกตามกลุ่ม

สาขาวิชา 
 
ล ำดับ กลุ่มสำขำวิชำ ระดับของหลักสูตร รวม

ทั งสิ น ป.บัณฑิต ป.โท ป.บัณฑิตชั นสูง ป.เอก 
1 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 52 - 34 86 
2 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 4 53 15 28 100 
3 กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   - 30 - 20 50 
 รวม 4 135 15 82 236 

 
 
ตำรำงที่ 13  รายช่ือหลักสูตร/ สาขาวิชาระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนเป็นหลักสูตรภาษาอังกฤษ/ นานาชาติในปีการศึกษา 

2556 จ าแนกตามคณะ  และประเภทของหลักสูตร 
 

ที่ 
  

ชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ ปีที่
เปิด 

ฉบับ
ล่ำสุด 

ปี 
พ.ศ. 

ครบ 5 ป ี
พ.ศ. ประเภท 

กำรจัดกำรศึกษำ 
ปกต ิ พิเศษ* 

คณะวิทยำศำสตร ์
 ระดับปริญญำโท         
1 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาศาสตร์ชวีภาพ 

(นานาชาต)ิ 
2555 ใหม่ 2555 2560 นานาชาต ิ ปกติ  

  ระดับปริญญำเอก         
2 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิทยาศาสตร์ชวีภาพ 

(นานาชาต)ิ 
2555 ใหม่ 2555 2560 นานาชาต ิ ปกติ  

3 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิทยาการคอมพวิเตอร์ 
(อังกฤษ) 

2551 ปรับปรุง 2555 2560 อังกฤษ ปกติ  

คณะเกษตรศำสตร ์
  ระดับปริญญำโท         
4 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สัตวศาสตร์ (นานาชาติ) 2541 ปรับปรุง 2543 2548 นานาชาต ิ ปกติ  
5 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต พืชไร่ (นานาชาต)ิ 2541 ปรับปรุง 2555 2560 นานาชาต ิ ปกติ  
6 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เกษตรเชิงระบบ (นานาชาต)ิ 2545 ใหม่ 2545 2550 นานาชาต ิ ปกติ  
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นอกจากนี้ยังจ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังปรากฏในตารางที่ 12 และจ าแนกตามคณะในตารางที่ 14 
หลักสูตร เหล่านี้จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา และระดับของหลักสูตร ตามทิศทางและความก้าวหน้าใน

สาขาวิชา ความต้องการของตลาดและสังคมท้ังในประเทศและต่างประเทศ ศักยภาพของอาจารย์และงานวิจัย
ตลอดจนความเป็นไปได้ในการเปิดสอน สามารถจ าแนกได้เป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา มีจ านวนทั้งหมด 236 
หลักสูตร จ าแนกเป็นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 4 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 135 หลักสูตร 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 15 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 82 หลักสูตร และในปี 2556 มี
หลักสูตรภาษาอังกฤษ 3 หลักสูตร และหลักสูตรนานาชาติ 28 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 31 หลักสูตร ดังตารางที่ 
13 
 
ตำรำงที่ 12  จ านวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลัยขอนแก่นท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2556 จ าแนกตามกลุ่ม

สาขาวิชา 
 
ล ำดับ กลุ่มสำขำวิชำ ระดับของหลักสูตร รวม

ทั งสิ น ป.บัณฑิต ป.โท ป.บัณฑิตชั นสูง ป.เอก 
1 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 52 - 34 86 
2 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 4 53 15 28 100 
3 กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   - 30 - 20 50 
 รวม 4 135 15 82 236 

 
 
ตำรำงที่ 13  รายช่ือหลักสูตร/ สาขาวิชาระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนเป็นหลักสูตรภาษาอังกฤษ/ นานาชาติในปีการศึกษา 

2556 จ าแนกตามคณะ  และประเภทของหลักสูตร 
 

ที่ 
  

ชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ ปีที่
เปิด 

ฉบับ
ล่ำสุด 

ปี 
พ.ศ. 

ครบ 5 ป ี
พ.ศ. ประเภท 

กำรจัดกำรศึกษำ 
ปกต ิ พิเศษ* 

คณะวิทยำศำสตร ์
 ระดับปริญญำโท         
1 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาศาสตร์ชวีภาพ 

(นานาชาต)ิ 
2555 ใหม่ 2555 2560 นานาชาต ิ ปกติ  

  ระดับปริญญำเอก         
2 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิทยาศาสตร์ชวีภาพ 

(นานาชาต)ิ 
2555 ใหม่ 2555 2560 นานาชาต ิ ปกติ  

3 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิทยาการคอมพวิเตอร์ 
(อังกฤษ) 

2551 ปรับปรุง 2555 2560 อังกฤษ ปกติ  

คณะเกษตรศำสตร ์
  ระดับปริญญำโท         
4 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สัตวศาสตร์ (นานาชาติ) 2541 ปรับปรุง 2543 2548 นานาชาต ิ ปกติ  
5 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต พืชไร่ (นานาชาต)ิ 2541 ปรับปรุง 2555 2560 นานาชาต ิ ปกติ  
6 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เกษตรเชิงระบบ (นานาชาต)ิ 2545 ใหม่ 2545 2550 นานาชาต ิ ปกติ  
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ที่ 
  

ชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ ปีที่
เปิด 

ฉบับ
ล่ำสุด 

ปี 
พ.ศ. 

ครบ 5 ป ี
พ.ศ. ประเภท 

กำรจัดกำรศึกษำ 
ปกต ิ พิเศษ* 

7 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เกษตรศาสตร์ (นานาชาต)ิ 2551 ใหม่ 2551 2556 นานาชาต ิ ปกติ  
  ระดับปริญญำเอก         
8 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เกษตรศาสตร์ (นานาชาต)ิ 2551 ใหม่ 2551 2556 นานาชาต ิ ปกติ  
9 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พืชไร่ (อังกฤษ) 2549 ปรับปรุง 2555 2560 อังกฤษ ปกติ  

คณะพยำบำลศำสตร ์
  ระดับปริญญำโท         

10 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาต)ิ 2549 ใหม่ 2549 2554 นานาชาต ิ ปกติ  
  ระดับปริญญำเอก         

11 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การพยาบาล (นานาชาต)ิ 2549 ใหม่ 2549 2554 นานาชาต ิ ปกติ  
คณะแพทยศำสตร ์

  ระดับปริญญำโท         
12 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ชีวเคมีทางการแพทย์และ

ชีววิทยาโมเลกุล (นานาชาต)ิ 
2548 ปรับปรุง 2555 2560 นานาชาต ิ ปกติ  

13 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เวชศาสตร์ชุมชน (นานาชาต)ิ 2548 ปรับปรุง 2555 2560 นานาชาต ิ ปกติ  
14 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เวชศาสตร์เขตร้อน 

(นานาชาต)ิ 
2555 ใหม่ 2555 2560 นานาชาต ิ ปกติ  

  ระดับปริญญำเอก         
15 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ชีวเคมีทางการแพทย์และ

ชีววิทยาโมเลกุล (นานาชาต)ิ 
2548 ปรับปรุง 2555 2560 นานาชาต ิ ปกติ  

16 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เวชศาสตร์เขตร้อน 
(นานาชาต)ิ 

2555 ใหม่ 2555 2560 นานาชาต ิ ปกติ  

คณะมนุษยศำสตรแ์ละสังคมศำสตร ์
  ระดับปริญญำเอก         

17 ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต พัฒนศาสตร์ (นานาชาต)ิ 2549 ใหม่ 2549 2554 นานาชาต ิ  พิเศษ 
คณะเทคนิคกำรแพทย ์

  ระดับปริญญำเอก         
18 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว

ของมนุษย ์(นานาชาต)ิ 
 
 

2551 ปรับปรุง 2555 2560 นานาชาต ิ ปกติ  

คณะสำธำรณสุขศำสตร ์
  ระดับปริญญำโท         

19 สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ชีวสถิติ 2539 ปรับปรุง 2552 2557 อังกฤษ ปกติ พิเศษ 
  ระดับปริญญำเอก         

20 สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (นานาชาติ) 2553 ปรับปรุง 2555 2560 นานาชาต ิ ปกติ  
คณะทันตแพทยศำสตร ์

 ระดับปริญญำโท         
21 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ทันตกรรมประดิษฐ์ 

(นานาชาต)ิ 
2543 ปรับปรุง 2554 2559 นานาชาต ิ ปกติ  

คณะสัตวแพทยศำสตร ์
  ระดับประกำศนียบตัรบณัฑิต        

22 ป.บัณฑิตทางสัตวแพทย ์ โรคและการจัดการสุขภาพใน 2553 ปรับปรุง 2555 2560 นานาชาต ิ ปกติ  
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ที่ 
  

ชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ ปีที่
เปิด 

ฉบับ
ล่ำสุด 

ปี 
พ.ศ. 

ครบ 5 ป ี
พ.ศ. ประเภท 

กำรจัดกำรศึกษำ 
ปกต ิ พิเศษ* 

ปศุสัตว์ (นานาชาต)ิ 

  ระดับปริญญำโท         
23 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สหวิทยาการสัตวแพทย ์

(นานาชาต)ิ 
2553 ปรับปรุง 2555 2560 นานาชาต ิ ปกติ  

  ระดับปริญญำเอก         
24 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สหวิทยาการสัตวแพทย ์

(นานาชาต)ิ 
2553 ปรับปรุง 2555 2560 นานาชาต ิ ปกติ  

คณะวิทยำกำรจัดกำร 
  ระดับปริญญำโท         

25 เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต เศรษฐศาสตร์ (นานาชาต)ิ 2547 ใหม่ 2547 2552 นานาชาต ิ ปกติ พิเศษ 
บัณฑิตวิทยำลยั 

  ระดับปริญญำโท         
26 การจัดการการพัฒนาชนบทมหาบัณฑิต (นานาชาติ) 2534 ปรับปรุง 2555 2560 นานาชาต ิ ปกติ  
27 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การจัดการทรัพย์สินทาง

ปัญญาและนวัตกรรม 
2556 ใหม่ 2556 2561 นานาชาต ิ ปกติ  

  ระดับปริญญำเอก         
28 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาธารณสุขศาสตร์ 

(นานาชาต)ิ 
2544 ปรับปรุง 2549 2554 นานาชาต ิ ปกติ  

วิทยำเขตหนองคำย 
  ระดับปริญญำโท         

29 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมโทรคมนาคม
อิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์ (นานาชาต)ิ 

2556 ใหม่ 2556 2561 นานาชาต ิ ปกติ  

  ระดับปริญญำเอก         
30 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิศวกรรมโทรคมนาคม

อิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์ (นานาชาต)ิ 

2556 ใหม่ 2556 2561 นานาชาต ิ ปกติ  

วิทยำลยักำรปกครองท้องถิ่น 
  ระดับปริญญำเอก         

31 รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต การบริหารกจิการสาธารณะ 
(นานาชาต)ิ 

2553 ใหม่ 2553 2558 นานาชาต ิ  พิเศษ 

หมำยเหต ุ:  ปปล. หมำยถึง ปรับปรุงเล็กน้อย, ใหม่ หมำยถึง หลักสูตรใหม่, ปรับปรุง หมำยถึง หลักสตูรปรับปรุง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 13		 รายชือ่หลกัสตูร/	สาขาวชิาระดบับณัฑิตศกึษาท่ีเปิดสอนเป็นหลักสูตรภาษาองักฤษ/	

	 นานาชาติในปีการศึกษา	2556	จ�าแนกตามคณะ		และประเภทของหลักสูตร	(ต่อ)

(ศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ)



ายงานประจำาปี 2556
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น

38

ายงานประจำาปี 2556
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น

38
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นอกจากนี้ยังจ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังปรากฏในตารางที่ 12 และจ าแนกตามคณะในตารางที่ 14 
หลักสูตร เหล่านี้จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา และระดับของหลักสูตร ตามทิศทางและความก้าวหน้าใน

สาขาวิชา ความต้องการของตลาดและสังคมท้ังในประเทศและต่างประเทศ ศักยภาพของอาจารย์และงานวิจัย
ตลอดจนความเป็นไปได้ในการเปิดสอน สามารถจ าแนกได้เป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา มีจ านวนทั้งหมด 236 
หลักสูตร จ าแนกเป็นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 4 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 135 หลักสูตร 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 15 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 82 หลักสูตร และในปี 2556 มี
หลักสูตรภาษาอังกฤษ 3 หลักสูตร และหลักสูตรนานาชาติ 28 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 31 หลักสูตร ดังตารางที่ 
13 
 
ตำรำงที่ 12  จ านวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลัยขอนแก่นท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2556 จ าแนกตามกลุ่ม

สาขาวิชา 
 
ล ำดับ กลุ่มสำขำวิชำ ระดับของหลักสูตร รวม

ทั งสิ น ป.บัณฑิต ป.โท ป.บัณฑิตชั นสูง ป.เอก 
1 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 52 - 34 86 
2 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 4 53 15 28 100 
3 กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   - 30 - 20 50 
 รวม 4 135 15 82 236 

 
 
ตำรำงที่ 13  รายช่ือหลักสูตร/ สาขาวิชาระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนเป็นหลักสูตรภาษาอังกฤษ/ นานาชาติในปีการศึกษา 

2556 จ าแนกตามคณะ  และประเภทของหลักสูตร 
 

ที่ 
  

ชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ ปีที่
เปิด 

ฉบับ
ล่ำสุด 

ปี 
พ.ศ. 

ครบ 5 ป ี
พ.ศ. ประเภท 

กำรจัดกำรศึกษำ 
ปกต ิ พิเศษ* 

คณะวิทยำศำสตร ์
 ระดับปริญญำโท         
1 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาศาสตร์ชวีภาพ 

(นานาชาต)ิ 
2555 ใหม่ 2555 2560 นานาชาต ิ ปกต ิ  

  ระดับปริญญำเอก         
2 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิทยาศาสตร์ชวีภาพ 

(นานาชาต)ิ 
2555 ใหม่ 2555 2560 นานาชาต ิ ปกต ิ  

3 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิทยาการคอมพวิเตอร์ 
(อังกฤษ) 

2551 ปรับปรุง 2555 2560 อังกฤษ ปกต ิ  

คณะเกษตรศำสตร ์
  ระดับปริญญำโท         
4 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สัตวศาสตร์ (นานาชาติ) 2541 ปรับปรุง 2543 2548 นานาชาต ิ ปกต ิ  
5 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต พืชไร่ (นานาชาต)ิ 2541 ปรับปรุง 2555 2560 นานาชาต ิ ปกต ิ  
6 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เกษตรเชิงระบบ (นานาชาต)ิ 2545 ใหม่ 2545 2550 นานาชาต ิ ปกต ิ  

ตารางที่ 13		 รายชือ่หลกัสตูร/	สาขาวชิาระดบับณัฑิตศกึษาท่ีเปิดสอนเป็นหลักสูตรภาษาองักฤษ/	

	 นานาชาติในปีการศึกษา	2556	จ�าแนกตามคณะ		และประเภทของหลักสูตร	(ต่อ)
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ที่ 
  

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ปีที่
เปิด 

ฉบับ
ล่าสุด 

ปี 
พ.ศ. 

ครบ 5 ป ี
พ.ศ. ประเภท 

การจัดการศึกษา 
ปกต ิ พิเศษ* 

  ระดับปริญญาโท         
23 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สหวิทยาการสัตวแพทย ์

(นานาชาต)ิ 
2553 ปรับปรุง 2555 2560 นานาชาต ิ ปกต ิ  

  ระดับปริญญาเอก         
24 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สหวิทยาการสัตวแพทย ์

(นานาชาต)ิ 
2553 ปรับปรุง 2555 2560 นานาชาต ิ ปกติ  

คณะวิทยาการจัดการ 
  ระดับปริญญาโท         

25 เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต เศรษฐศาสตร์ (นานาชาต)ิ 2547 ใหม่ 2547 2552 นานาชาต ิ ปกติ พิเศษ 
บัณฑิตวิทยาลยั 

  ระดับปริญญาโท         
26 การจัดการการพัฒนาชนบทมหาบัณฑิต (นานาชาติ) 2534 ปรับปรุง 2555 2560 นานาชาต ิ ปกติ  
  ระดับปริญญาเอก         

27 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาธารณสุขศาสตร์ 
(นานาชาต)ิ 

2544 ปรับปรุง 2549 2554 นานาชาต ิ ปกติ  

วิทยาเขตหนองคาย 
  ระดับปริญญาโท         

28 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมโทรคมนาคม
อิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์ (นานาชาต)ิ 

2556 ใหม่ 2556 2561 นานาชาต ิ ปกติ  

  ระดับปริญญาเอก         
29 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิศวกรรมโทรคมนาคม

อิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์ (นานาชาต)ิ 

2556 ใหม่ 2556 2561 นานาชาต ิ ปกติ  

วิทยาลยัการปกครองท้องถิ่น 
  ระดับปริญญาเอก         

30 รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต การบริหารกจิการสาธารณะ 
(นานาชาต)ิ 

2553 ใหม่ 2553 2558 นานาชาต ิ  พิเศษ 

หมายเหต ุ:  ปปล. หมายถึง ปรับปรุงเล็กน้อย, ใหม่ หมายถึง หลักสูตรใหม่, ปรับปรุง หมายถึง หลักสตูรปรับปรุง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 14  สรุปจ านวนหลักสตูรปีการศึกษา 2556 จ าแนกตามระดับการศึกษา กลุ่มสาขาวิชา และคณะ 

 

(ตารางแนวขวาง 1 แผ่น) 
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อาจารย์บัณฑิตศึกษา

ในปี 2556 มีจ�ำนวนอำจำรย์ทั้งหมด 2,315 คน (สำรสนเทศ 2556 มหำวิทยำลัยขอนแก่น, 

2556) และเป็นอำจำรย์บัณฑิตศึกษำ จ�ำนวน 1,703 คน คิดเป็นร้อยละ 73.56 ของคณำจำรย์

ทั้งหมด ในจ�ำนวนนี้สำมำรถจ�ำแนกอำจำรย์บัณฑิตศึกษำตำมวุฒิกำรศึกษำ ได้ดังนี้ ปริญญำเอก 

947 คน เทียบเท่ำปริญญำเอก 319 คน ปริญญำโท 429 คน และปริญญำตรี 8 คน คณำจำรย์ 

เหล่ำน้ีมีคุณสมบตักิำรเป็นอำจำรย์บณัฑติศกึษำทีม่หีน้ำทีส่อนและดแูลนกัศกึษำระดบับณัฑติศกึษำ

ให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และพัฒนำกำรศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำให้มีคุณภำพ

  

รูปที่ 6    จ�ำนวนและร้อยละของอำจำรย์บัณฑิตศึกษำจ�ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ  ต�ำแหน่งทำงวิชำกำร 

และกลุ่มสำขำวิชำ 
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   การรับเข้าศึกษา นักศึกษาบัณฑิตศึกษา และผู้ส�าเร็จการศึกษา

การรับเข้าศึกษา 

1. วิธีการรับเข้า  บัณฑิตวิทยำลัย ได้ด�ำเนินกำรรับเข้ำ 2 วิธี คือ

1.1  การรับเข้าแบบปกตติลอดทัง้ปี  เป็นกำรรบัเข้ำทีผู่ส้มคัรเข้ำศกึษำต้องสมคัร

เข้ำศกึษำ สอบคดัเลอืก ตำมปฏทิินทีม่หำวทิยำลยัก�ำหนด ซ่ึงกำรรับเข้ำโดยวธิปีกตินี ้จะด�ำเนนิกำร

โดยผู้สมัครยื่นใบสมัครท่ีบัณฑิตวิทยำลัยและเพื่ออ�ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้สมัครบัณฑิตวิทยำลัยได้

เปิดช่องทำงกำรสมัครไว้ 3 ทำงคือ 1) กำรยื่นใบสมัครที่บัณฑิตวิทยำลัยโดยตรง 2) กำรสมัครผ่ำน

ทำงไปรษณีย์ และ 3) กำรสมัครทำงเว็บไซด์ ผู้สมัครเหล่ำนี้ต้องผ่ำนกำรสอบคัดเลือก/กำรคัดเลือก 

ในวิชำเฉพำะ  สอบวัดควำมรู้ควำมสำมำรถทำงภำษำอังกฤษ และสอบสัมภำษณ์ ตำมเกณฑ์กำร

คัดเลือกของแต่ละสำขำวิชำ ผู้สอบผ่ำนหรือผ่ำนกำรคัดเลือกให้เข้ำศึกษำในหลักสูตรจะต้องผ่ำน

กำรพิจำรณำจำกสำขำวิชำ และได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตร และคณะ

กรรมกำรประจ�ำคณะนั้น ๆ 

1.2 การรับเข้ากรณีพิเศษ  เป็นกำรรับเข้ำที่ผู้สมัครไม่ต้องสมัครผ่ำนขั้นตอนตำม

วธิปีกต ิผูส้มคัรสำมำรถสมคัรเข้ำได้ตลอดท้ังปีตำมควำมจ�ำเป็น กำรรบัเข้ำนีเ้ปิดช่องไว้ส�ำหรบับคุคล

ที่ได้รับทุนกำรศึกษำของหน่วยงำนรัฐบำล สถำบัน/มหำวิทยำลัยหรือหน่วยงำนอื่นๆ และกรณีที่ผู้

สมัครเป็นนักศึกษำต่ำงชำติ ทั้งนี้กำรรับเข้ำศึกษำ บัณฑิตวิทยำลัยจะพิจำรณำคุณสมบัติเบื้องต้น

ของผู้สมัครให้เป็นไปตำมเกณฑ์ แล้วส่งไปให้สำขำวิชำเป็นผู้พิจำรณำ และกำรรับเข้ำศึกษำต้องได้

รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตร และคณะกรรมกำรประจ�ำคณะ

2. จ�านวนรับเข้าศึกษา กำรก�ำหนดจ�ำนวนประกำศรับเข้ำศึกษำ บัณฑิตวิทยำลัย ได้ท�ำ

เรื่องส�ำรวจจ�ำนวนที่ต้องกำรประกำศรับของแต่ละสำขำวิชำแต่ละคณะ และได้จัดท�ำโปรแกรม

กำรค�ำนวณศักยภำพ สัดส่วนของ

อำจำรย์ต่อนกัศกึษำของแต่ละสำขำ 

โดยศักยภำพของสำขำวิชำให้เป็น

ไปตำมที่ระเบียบมหำวิทยำลัยว่ำ

ด้วย กำรศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ 

ก�ำหนด แล้วส่งไปยงัคณะต่ำงๆ  เพือ่

ให้คณะได้ใช้เป็นแนวทำงส�ำหรับ

กำรพจิำรณำจ�ำนวนรบัในแต่ละภำค

กำรศึกษำ
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ตารางที่ 16   สรุปอัตรำกำรรับเข้ำศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2556 จ�ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ

             ระดับการศึกษา จ�านวนผู้สมัคร จ�านวนรับจริง อัตราการรับเข้าศึกษา

ประกำศนียบัตรบัณฑิต - - -

ปริญญำโท 2,759 1,502 1 : 0.54

ประกำศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 133 124 1 : 0.93

ปริญญำเอก 590 298 1 : 0.51

                    รวม 3,482 1,924 1 : 0.55

 

รูปที่ 7  สรุปข้อมูลกำรรับสมัคร จ�ำนวนประกำศรับ จ�ำนวนผู้สมัคร และจ�ำนวนรับจริง  ปีกำรศึกษำ 2556 

 จ�ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ
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นักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

ในปีกำรศึกษำ 2556  มหำวิทยำลัยขอนแก่น มีนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำทั้งหมด 

9,852 คน และ ในจ�ำนวนนี้รวมถึงจ�ำนวนนักศึกษำที่สังกัดวิทยำลัยที่เป็นหน่วยงำนในก�ำกับของ

มหำวิทยำลัย 2 แห่ง คือ วิทยำลัยกำรปกครองท้องถิ่น และวิทยำลัยบัณฑิตศึกษำกำรจัดกำร  

หน่วยงำนจะรับผิดชอบด�ำเนินกำรรับเข้ำศึกษำและจัดกำรเรียนกำรสอนเอง แต่อยู่ภำยใต้ระเบียบ

กำรจัดกำรศึกษำและกำรควบคุมคุณภำพมำตรฐำนของบัณฑิตวิทยำลัย มหำวิทยำลัยขอนแก่น  

ดังตำรำงที่ 19  รูปที่ 8 และรูปที่ 9

รูปที่ 8  ร้อยละและจ�ำนวนนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2556 จ�ำแนกตำมกลุ่มสำขำวิชำ

รูปที่ 9  จ�ำนวนนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำปีกำรศึกษำ 2556 จ�ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ
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ผู้ส�าเร็จการศึกษา

ในปีกำรศกึษำ 2555 มหำวิทยำลยัขอนแก่น มผีูไ้ด้รบัอนมุตัใิห้ส�ำเรจ็กำรศกึษำระดบับณัฑติ

ศึกษำรวมทั้งสิ้น 2,807 คน จ�ำแนกเป็นระดับปริญญำเอก จ�ำนวน 198 คน ประกำศนีบัตรบัณฑิต

ชั้นสูง จ�ำนวน 166 คน ปริญญำโท จ�ำนวน 2,434 คน และประกำศนียบัตรบัณฑิต จ�ำนวน 9 คน 

ดังรูปที่ 10 - รูปที่ 11 และตำรำงที่ 20

รูปที่ 10  จ�ำนวนผู้ส�ำเร็จกำรศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ ในปีกำรศึกษำ 2555 จ�ำแนกตำมกลุ่มสำขำวิชำ

 

รูปที่ 11  จ�ำนวนผู้ส�ำเร็จกำรศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ ในปีกำรศึกษำ 2555 จ�ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ
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กิจกรรมอาจารย์บัณฑิตศึกษา

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2556 บัณฑิตวิทยำลัยได้จัดกิจกรรม/โครงกำรประชุม สัมมนำขึ้น 

เพื่อสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงอำจำรย์บัณฑิตศึกษำ กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงอำจำรย์ 

และกำรระดมแนวคิด และรับฟังควำมคิดเห็น ปัญหำ และข้อเสนอแนะต่ำงๆ จำกคณำจำรย์เพื่อ

จัดกิจกรรมส�ำหรับเครือข่ำยอำจำรย์ฯ ดังนี้

• บัณฑิตวิทยาลัยประชุมแนวพัฒนาทางการให้ค�าปรึกษาวิจัย  

บัณฑิตวิทยำลัย มหำวิทยำลัยขอนแก่น ร่วมเป็นเจ้ำภำพในกำรจัดกำรประชุมเชิงปฏิบัติ

กำรในหัวข้อ “Good Practice in the Supervision of Doctoral and Masters Research” 

โดย บริติช เคำนซิล ประเทศไทย (British Council Thailand) ร่วมกับโครงกำรปริญญำเอก 

กำญจนำภิเษก (คปก.) ภำยใต้ส�ำนกังำนกองทนุสนบัสนนุกำรวจัิย (สกว.) จัดขึน้วนัที ่1-2 พฤศจิกำยน 

2555 ณ ห้องประชุมสิริคุณำกร 3 ชั้น 2 อำคำรสิริคุณำกร  ส�ำนักงำนอธิกำรบดี เพื่อให้ควำมรู้

เก่ียวกับควำมสำมำรถในกำรวิจัยและกำรเป็นที่ปรึกษำกำรวิจัยที่ดีแก่นักวิจัยไทย เพื่อกำรพัฒนำ

งำนวิจัยในแถบภูมิภำคเอเชียตะวันออก โดย ศ.นพ.สุทธิพันธ์ จิตพิมลมำศ รองอธิกำรบดีฝ่ำย

วิจัยและกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยี ให้เกียรติกล่ำวต้อนรับและเปิด

งำน Dr. Christopher Hill แห่ง University of Nottingham, 

Malaysia Campus ให้เกียรติมำบรรยำยในกำรประชุม และ

แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติให้ค�ำปรึกษำของอำจำรย์ท่ีปรึกษำ มีอำจำรย์

ที่ปรึกษำ 40 คน และ นักศึกษำ 20 คน รวม 60 คน  แบ่งเป็น

อำจำรย์ที่ปรึกษำของมหำวิทยำลัยขอนแก่นที่ได้รับกำรคัดเลือก

เข้ำร่วมประชุม จ�ำนวน 10 คน และนักศึกษำ 8 คน  อำจำรย์ที่

ปรึกษำจำกสถำบันอื่นๆ 30 คน และนักศึกษำ 12 คน  จ�ำนวน 

10 สถำบัน ได้แก่ มหำวิทยำลัยกำรจัดกำรและเทคโนโลยีอีสเทิร์น 

มหำวทิยำลยัอบุลรำชธำน ีมหำวทิยำลยัมหำสำรคำม มหำวทิยำลัย
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รำชภัฏอุบลรำชธำน ีมหำวทิยำลยัรำชภฏัสกลนคร มหำวทิยำลยัรำชภฏัร้อยเอด็ มหำวทิยำลยัรำชภฏั

นครรำชสีมำ มหำวทิยำลยัรำชภฏัชยัภมู ิมหำวทิยำลยัรำชภฏัเลย มหำวทิยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคล

อีสำน วิทยำเขตขอนแก่น และส�ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดนครรำชสีมำ

• ประชุมประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
 บัณฑิตวิทยำลัยจัดประชุมประธำนคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ เพื่อ

ประชมุปรกึษำหำรอืในประเดน็ท่ีเกีย่วข้องกบักำรบรหิำรจดักำรและกระบวนกำรเรยีนกำรสอน กำร

ควบคุมดูแลวิทยำนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษำ และเพื่อให้กระบวนกำรจัดกำรศึกษำเป็นมำตรฐำน

และเข้ำใจตรงกัน พร้อมกับหำแนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพของงำนวิจัยบัณฑิตศึกษำร่วมกัน สร้ำง

เสริมควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำร อีกทั้ง ประสำนและถ่ำยทอดแนวคิด  ตลอดจนกำรร่วมกันแก้ไข

ประเดน็ปัญหำต่ำง ๆ  ท่ีเกดิจำกกำรปฏบัิตติำมระเบยีบ  ประกำศ  ทีเ่กีย่วข้อง  อนัจะส่งผลให้ภำรกจิ

ของกำรเรียนกำรสอนในระดับบัณฑิตศึกษำและภำรกิจของบัณฑิตวิทยำลัยด�ำเนินไปภำยใต้กรอบ

นโยบำยมหำวิทยำลัยและเป้ำประสงค์ของมหำวิทยำลัย

 กำรประชุมจัดขึ้นเมื่อวันที่ 26 กรกฎำคม 2556 ณ  ห้องประชุมบัณฑิตวิทยำลัย ชั้น 4  

อำคำรพิมล กลกิจ โดย รศ.ดร.ล�ำปำง แม่นมำตย์ คณบดีบัณฑิตวิทยำลัย เป็นประธำนที่ประชุม มี

ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำเข้ำร่วมประชุม 114 คน

• คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรสาขาวิชาร่วม และคณาจารย์ผูส้อนหลกัสตูร Master  
of Rural Development Management (MRDM) ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและ

ร่วมพบปะศิษย์เก่า ณ  สาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า 
 ผศ.ดร.ดุษฎี อำยุวัฒน์ รองคณบดีฝ่ำยวิจัย บัณฑิตวิทยำลัย รศ.ดร.สมศักดิ์ ศรีสันติสุข 

ประธำนหลักสูตร Master of Rural Development Management (MRDM) อำจำรย์ประจ�ำ

หลักสูตร 6 ท่ำน ได้แก่ รศ.ดร.ชัยชำญ วงศ์สำมัญ รศ.ดร.วงศำ เล้ำหศิริวงศ์ รศ.ดร.สุจินต์ สิมำรักษ์ 

บรรยากาศการประชุม
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รศ.ดร.เศกสรรค์ ยงวณิชย์  รศ.ดร.สุมำลี ชัยเจริญ รศ.ดร.อโนทัย ตรีวำนิช และบุคลำกรบัณฑิต

วทิยำลยั 4 ท่ำน ประชำสมัพนัธ์หลกัสตูรและพบปะศษิย์เก่ำ ณ สำธำรณรัฐแห่งสหภำพพม่ำ ระหว่ำง

วนัที ่1-5 สงิหำคม 2556 ตำมแผนยทุธศำสตร์ กำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนและกำรวจัิยของหลักสูตร

สำขำวิชำร่วม เพื่อแสวงหำควำมร่วมมือในกำรท�ำวิจัยร่วมกับมหำวิทยำลัยชั้นน�ำในต่ำงประเทศ

ผศ.ดร.ดุษฎี อำยุวัฒน์  รศ.ดร.วงศำ เล้ำหศิริวงศ์ 

รศ.ดร.สุมำลี ชัยเจริญ(จำกซ้ำย)

พบปะศิษย์เก่ำ

รศ.ดร.สมศักดิ์ ศรีสันติสุข

เยี่ยมชมหมู่บ้ำน
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• อบรมอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการศึกษาอิสระใหม่ 
 บัณฑิตวิทยำลัยมองเห็นควำมส�ำคัญของอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ที่ดีและต้องกำร

จะสนับสนุนให้เกิดกำรพัฒนำทักษะและเพิ่มศักยภำพของอำจำรย์ ซ่ึงมีควำมพร้อมอยู่แล้วให้มี

ควำมพร้อมยิ่งขึ้น จึงจัดโครงกำรสัมมนำอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์และกำรศึกษำอิสระเพื่อเพิ่ม

ศกัยภำพกำรให้ค�ำปรกึษำวทิยำนพินธ์และกำรศกึษำอสิระ เพ่ือให้คณำจำรย์มโีอกำสทบทวนระเบยีบ

เกี่ยวกับกำรท�ำวิทยำนิพนธ์ และเพื่อให้คณำจำรย์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบกำรณ์กำรให้ค�ำปรึกษำ

วิทยำนิพนธ์แก่คณำจำรย์มหำวิทยำลัยขอนแก่น

 โครงกำรสัมมนำอำจำรย์ท่ีปรึกษำวิทยำนิพนธ์และกำรศึกษำอิสระ จัดขึ้นเมื่อวันที่ 12 

กันยำยน 2556 ณ ห้องประชุมบัณฑิตวิทยำลัย ชั้น 4 อำคำรพิมล กลกิจ รศ.ดร.ล�ำปำง แม่นมำตย์ 

คณบดีบัณฑิตวิทยำลัย ให้เกียรติเปิดกำรสัมมนำและบรรยำยพิเศษ เรื่อง กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

ในกำรให้ค�ำปรึกษำวิทยำนิพนธ์และกำรศึกษำอิสระ กระบวนกำรในกำรให้ค�ำปรึกษำวิทยำนิพนธ์

ที่ดี ปัญหำและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่ำงกำรให้ค�ำปรึกษำวิทยำนิพนธ์และกำรศึกษำอิสระ และ

มีกำรแบ่งกลุ่มย่อยแลกเปลี่ยนกรณีศึกษำ (Case Study)

• หลกัสตูรการจัดการทรพัย์สินทางปัญญาและนวตักรรม ประชาสมัพนัธ์หลกัสตูรและ

แลกเปลี่ยนความรู้ ณ ประเทศญี่ปุ่น
 ผู้บริหำรบณัฑติวทิยำลยัและคณำจำรย์ผูส้อน คณะกรรมกำรบรหิำรหลกัสตูรสำขำวชิำกำร

จัดกำรทรัพย์สินทำงปัญญำและนวัตกรรม บุคลำกรสำยสนับสนุนบัณฑิตวิทยำลัย และบุคลำกร

สำยสนับสนุนจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำในระดับบัณฑิตศึกษำ ศึกษำดูงำน ณ ประเทศ

ญี่ปุ่น ระหว่ำงวันที่ 22-26 กันยำยน 2556 เพื่อพัฒนำศักยภำพผู้บริหำร คณำจำรย์ และบุคลำกร

สำยสนับสนุนให้มีควำมรอบรู้และมีประสบกำรณ์ในกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรสำขำวิชำร่วม รวม

ทัง้กำรบรหิำรจดักำรทรพัยำกรแหล่งเรยีนรูแ้ละระบบสำรสนเทศเพือ่สนบัสนนุกำรจดักำรเรยีนกำร
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สอนในระดบับณัฑติศกึษำ ซึง่ประเทศญีปุ่น่มมีหำวทิยำลัยท่ีมชีือ่เสียงและเปิดสอนหลักสูตรเกีย่วกบั

กำรจัดกำรทรัพย์สินทำงปัญญำและนวัตกรรม ที่ได้รับกำรยอมรับในระดับนำนำชำติ 

คณะผู้บริหำรบัณฑิตวิทยำลัย น�ำโดย รศ.ดร.ล�ำปำง แม่นมำตย์ คณบดีบัณฑิตวิทยำลัย 

ผศ.ดร.อัญชลี ตัตตะวะศำสตร์ รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร บัณฑิตวิทยำลัย รศ.ดร.สมำน ลอยฟ้ำ 

กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมกำรประจ�ำบัณฑิตวิทยำลัย ดร.รศ.ดร.วนิดำ แก่นอำกำศ  

ผูอ้�ำนวยกำรส�ำนกัวทิยบรกิำรและกรรมกำรบรหิำรหลกัสตูรสำขำวชิำกำรจดักำรทรพัย์สนิทำงปัญญำ

และนวัตกรรม ผศ.ดร.พิสิฎฐ์ เจริญสุดใจ ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรสำขำวิชำกำร

จัดกำรทรัพย์สินทำงปัญญำและนวัตกรรม รศ.ดร.สุชีลำ เตชะวงศ์เสถียร กรรมกำรบริหำรหลักสูตร

สำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพย์สินทำงปัญญำและนวัตกรรม รศ.ดร.พรเทพ ถนนแก้ว กรรมกำรบริหำร

หลักสูตรสำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพย์สินทำงปัญญำและนวัตกรรม  ผศ.ดร.อำรมย์ ตัตตะวะศำสตร์  

รองคณบดฝ่ีำยบรหิำร วทิยำลยับัณฑิตศกึษำกำรจดักำร รศ.ดร.ภรณ ีศริโิชต ิอำจำรย์ประจ�ำหลกัสตูร  

นำงสจุติรำ ทศันจนิดำ เลขำนกุำรบณัฑติวทิยำลัย บคุลำกรบณัฑิตวทิยำลัย และบรรณำรักษ์ช�ำนำญ

กำรพิเศษ ส�ำนักวิทยบริกำร รวม 37 คน 

จำกกำรศึกษำดูงำน กำรแลกเปลี่ยนควำมรู้และข้อมูล มีโอกำสที่จะน�ำไปสู่กำรสร้ำงควำม

ร่วมมือในด้ำนกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย และกำรน�ำทรัพย์สินทำงปัญญำไปก่อให้เกิดประโยชน์ 

เชิงพำณิชย์ต่อไป
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   การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของนักศึกษา

	 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา	 บัณฑิต

วิทยาลัยได้ให้ความส�าคัญและด�าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง	ดังกิจกรรมต่อไปนี้

ทุนการศึกษา
	 บณัฑติวทิยาลยัได้สนบัสนนุทุนการศกึษาแก่นกัศกึษาระดับบณัฑติศกึษา	เพือ่เป็นการพฒันา
คุณภาพงานวิจัยในรูปแบบต่างๆ	 เป็นการสนับสนุนเพื่อพัฒนาศักยภาพในด้านการท�าวิทยานิพนธ์
ให้มีคุณภาพ	 การพัฒนาศักยภาพในด้านการน�าเสนอผลงานวิจัยและการลดภาระงานสอนของ
คณาจารย์บัณฑิตศึกษา	 และเป็นการสนับสนุนเพื่อเป็นการดึงนักศึกษาที่มีศักยภาพสูงเข้ามาศึกษา
ในมหาวิทยาลัยขอนแก่น	ซึ่งทุนการศึกษามีทั้งหมด	6	ประเภท	ดังรายละเอียดในตารางที่	21

ตารางที่  21			ประเภททุนการศึกษาและวิจัยที่บัณฑิตวิทยาลัยให้แก่นักศึกษาในปี	พ.ศ.	2556

รายงานประจ าปี 2556     หน้า  49 
 

 กำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพและศักยภำพของนักศึกษำ 
 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา บัณฑิตวิทยาลัยได้ให้
ความส าคัญและด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ดังกิจกรรมต่อไปนี้ 
 

 ทุนกำรศึกษำ 
บัณฑิตวิทยาลัยได้สนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพ

งานวิจัยในรูปแบบต่างๆ เป็นการสนับสนุนเพ่ือพัฒนาศักยภาพในด้านการท าวิทยานิพนธ์ให้มีคุณภาพ การพัฒนา
ศักยภาพในด้านการน าเสนอผลงานวิจัยและการลดภาระงานสอนของคณาจารย์บัณฑิตศึกษา และเป็นการ
สนับสนุนเพ่ือเป็นการดึงนักศึกษาที่มีศักยภาพสูงเข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่ งทุนการศึกษามี
ทั้งหมด 6 ประเภท ดังรายละเอียดในตารางที่ 21 
 
ตำรำงท่ี  21   ประเภททุนการศึกษาและวิจัยที่บัณฑิตวิทยาลัยให้แก่นักศึกษาในปี 2556 
 

เง่ือนไขที่ส ำคัญของทุน ระยะเวลำรับสมัคร จ ำนวนทุน จ ำนวนเงินทนุที่
จัดสรร (บำท) 

1. ทุนอุดหนุนและส่งเสริมกำรท ำวิทยำนิพนธ์ 
เง่ือนไขกำรสมัคร 
1) เป็นวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับอนุมัตเิค้าโครงเรียบร้อยแล้ว 
2) โครงการที่จะได้รับการพิจารณาจัดสรรทุนต้องผา่น
เกณฑ์การประเมินด้านคุณภาพ จากคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  
วงเงินทุนที่จัดสรร  
1) ปริญญาโท ทุนละไมเ่กิน 50,000 บาท 
2) ปริญญาเอก ทุนละไมเ่กิน 100,000 บาท 

 
พิจารณาทุนปลีะ 2 
ครั้ง  
ภำคต้น : มิ.ย. 
ภำคปลำย : พ.ย. 
 

 
ปริญญาโท   
192 คน 
ปริญญาเอก  
55 คน 
รวม  247 คน 
 

 
ปริญญาโท    
2,767,500 บาท 
ปริญญาเอก  
1,448,000 บาท 
รวมเป็น 
4,215,500 บาท 

2. ทุนสนับสนุนกำรเผยแพร่ผลงำนวิทยำนิพนธ์หรือกำรศึกษำอิสระส ำหรับนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ/ 
เง่ือนไขกำรสมัคร 
1) บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการต้องมีมาตรฐาน
เป็นที่ยอมรับในวิชาชีพ มี Peer Review และบท
ความสามารถใช้เป็น KPI ของ กพร.และ สมศ.ได้ 
2) ผลงานท่ีน าเสนอในการประชุมวิชาการต้องไดร้ับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์บทความฉบับเตม็ในเอกสาร
ประกอบการประชุมทางวิชาการ (Proceeding) และเป็น
ผลงานท่ีใช้ประกอบเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษาได้   
3) จ านวนครั้งในการขอรับทุน ปรญิญาโท ขอได้ 1 ครั้ง 
ปริญญาเอก ขอได้ 2 ครั้ง 
วงเงินทุนที่จัดสรร 
 1) น าเสนอในระดับชาติในประเทศ Oral วงเงินไม่เกิน 
5,000 บาท Poster วงเงินไม่เกิน 3,000  บาท 

 
พิจารณาทุนปลีะ 3 
รอบ คือ รอบท่ี 1 : 
น าเสนอระหว่าง 

วันท่ี 1 ตุลาคม 2555 ถึง  

วันท่ี 31 มกราคม 2556 
ยื่นใบสมัครภายใน วันท่ี 
10 กันยายน 2555 
รอบท่ี 2 : น าเสนอ
ระหว่าง 

วันท่ี1 กุมภาพันธ์ 2556  
ถึง  

 
ปริญญาโท   
100 คน 
ปริญญาเอก  
70 คน 
รวม  170 คน 
 

 
ปริญญาโท    
1,239,106 บาท 
ปริญญาเอก  
1,096,351 บาท 
รวมเป็น 
2,335,457 บาท 
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เง่ือนไขที่ส ำคัญของทุน ระยะเวลำรับสมัคร จ ำนวนทุน จ ำนวนเงินทนุที่
จัดสรร (บำท) 

2) น าเสนอในระดับนานาชาติในประเทศ วงเงินไมเ่กิน 
Oral วงเงินไม่เกิน 15,000 บาท Poster วงเงินไม่เกิน 
10,000  บาท 
3) น าเสนอในระดับนานาชาติในตา่งประเทศ Oral 
วงเงินไม่เกิน 30,000 บาท Poster วงเงินไม่เกิน 
20,000 บาท 
4) ตีพิมพ์วารสารทั้งในระดับชาตแิละนานาชาติ 20,000 
บาท 

วันท่ี 31 พฤษภาคม  
2556 ยื่นใบสมัครภายใน 
วันท่ี 7 มกราคม 2556 
รอบท่ี 3 :น าเสนอ
ระหว่างวันท่ี 1 มิถุนายน 
2556 ถึง  

วันท่ี 30 กันยายน  2556 
ยื่นใบสมัครภายใน วันท่ี 6 
พฤษภาคม 2556 

2.1 โครงกำรสนับสนนุกำรเผยแพร่ผลงำนกำรประชุมเสนอผลงำนวิจัยระดับบัณฑิตศึกษำแห่งชำติ Grad Research 
ร่วมกับ ทคบร.และ สคบท. 
เง่ือนไขกำรสมัคร 
1) ต้องมีสถานภาพเป็นนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลยัขอนแก่นในขณะที่ยืน่ขอรับทุน 
2) ผลงานวิจยัดังกล่าวจะต้องเป็นส่วนหน่ึงของ
วิทยานิพนธ์ท่ีได้รับอนุมตัิเค้าโครงเรียบร้อยแล้ว  
3) นักศึกษาต้องเป็นช่ือแรกในผลงาน และปรากฏชื่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นเจ้าของผลงานร่วมด้วย  
4) ต้องระบุในผลงานว่าผู้ขอทุนเปน็นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
5) ต้องไดร้ับความเห็นชอบจากประธานกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ ์
ค่ำใช้จ่ำยที่สนับสนนุ ดังนี้ 
  1) ค่าลงทะเบียน  
  2) ค่าที่พัก (บัณฑิตวิทยาลัยจัดที่พักให้) 
  3) ค่าเดินทาง (เดินทางร่วมกัน) จาก
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

 
ก าหนดระยะเวลาใน
การจัดการประชุม ปี
ละ 4 ครั้ง  

 
ปริญญาโท   
23 คน 
 

 
ปริญญาโท     
76,162  บาท 
 

3. ทุนสนับสนุนนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ เพ่ือศึกษำวิจัย ณ ต่ำงประเทศ 
เง่ือนไขกำรสมัคร 
1) เป็นนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา ท่ีก าลังศึกษาอยู่ใน
หลักสตูรที่ท าวิทยานิพนธ ์ 
2) เป็นวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับอนุมัตเิค้าโครงเรียบร้อยแล้ว 
3) มีหนังสือตอบรับให้ เข้ าศึกษาวิจัยจากสถาบัน 
อุดมศึกษาในต่างประเทศ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 4 
สัปดาห์  
4) บัณฑิตวิทยาลยั สนับสนุนค่าใช้จ่ายแยกตามกลุ่ม

 
พิจารณาทุนปลีะ 2 
รอบคือ  
รอบท่ี 1 : ระยะเวลา
ท ากิจกรรม  
วันท่ี 1 ตุลาคม 2555 
ถึง  วันท่ี 31 มีนาคม 
2556 ยื่นใบสมัคร

 
ปริญญาโท  
2 คน 
ปริญญาเอก  
14 คน 
รวม 16 คน 

 

 
ปริญญาโท 
140,000 บาท 
ปริญญาเอก  
800,000 บาท 
รวมเป็น 
940,000 บาท 
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เง่ือนไขที่ส ำคัญของทุน ระยะเวลำรับสมัคร จ ำนวนทุน จ ำนวนเงินทนุที่
จัดสรร (บำท) 

ประเทศ โดยจ่ายในลักษณะเหมาจ่ายตามการพิจารณา
ของคณะกรรมการ แต่ทั้งนี้ต้องไมเ่กินอัตรา (บาท) 
ต่อไปนี ้ 
วงเงินทุนที่จัดสรร ตำมกลุ่มประเทศ 
1) ทวีปเอเชีย นอกจาก 2 และ 3 วงเงิน 30,000 บาท 
2) ประเทศ อินเดีย ฟิลิปปินส ์อินโดนีเซีย มาเลเซีย 
วงเงิน 35,000 บาท 
3) ประเทศ จีน เกาหล ีฮ่องกง ไตห้วัน เอเชียตะวันตก 
วงเงิน 50,000 บาท 
4) ประเทศ ญี่ปุ่น ออสเตรเลีย นิวซีแลนด ์ยุโรป
ตะวันออก วงเงิน 60,000 บาท 
5) ยุโรปตะวันตก สหรัฐอเมริกา  แคนาดา วงเงิน 
70,000 บาท 
6) ประเทศอื่นๆ วงเงินอยู่ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการพิจารณา 

ภายใน 10 กันยายน 
2555 
รอบท่ี 2 : ระยะเวลา
ท ากิจกรรม 
วันท่ี 1 เมษายน 2556 
ถึง  วันท่ี 30 กันยายน 
2556 ยื่นใบสมัคร
ภายใน วันท่ี 11 
มีนาคม 2556 

4. ทุนสนับสนุนผู้ช่วยสอน (TA) 
เง่ือนไขกำรสมัคร 
1) คณะเปิดสอนหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษายื่น
โครงการเพื่อขอรับทุนประมาณเดอืนมีนาคม   
2) นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีสนใจติดต่อคณะต้น
สังกัดประมาณเดือนเมษายน 
เง่ือนไขนักศึกษาที่รับทุน 
1) เป็นนักศึกษาระดับบณัฑิต ทีล่งทะเบียนเรียนเตม็
เวลา 
2) ปฏิบัติงานช่วยสอนไม่น้อยกว่า 10 ช่ัวโมง แต่ไม่เกิน 
12 ช่ัวโมง ต่อสัปดาห ์
จ ำนวนเงินทุนที่อนุมัติ   
ทุนละ 4,000.- บาท ต่อเดือน ระยะเวลา 8 เดือน ต่อปี
การศึกษา เป็นเงิน 32,000.- บาท ต่อทุน 

 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
ภำคต้น :  
มิถุนายน - กันยายน 
ภำคปลำย :  
พฤศจิกายน -
กุมภาพันธ ์

 
ปริญญาโท  
145 คน 
 

 
ปริญญาโท 
4,640,000 บาท 
 

5. ทุนอุดหนุนกำรค้นคว้ำและวิจยัในกำรท ำวิทยำนิพนธ์หรือกำรศึกษำอิสระ 
เง่ือนไขกำรสมัคร 
1) มีสถานภาพการเป็นนักศึกษา และไม่เคยไดร้ับทุน
จากแหล่งทุนอ่ืน 
2) เป็นวิทยานิพนธ์/ การศึกษาอิสระ ท่ีไดร้ับอนุมัตเิค้า
โครงเรยีบร้อยแล้ว 
3) จ านวนเงินทุน ทุนละ 5,000 บาท 

 
พิจารณาทุนปลีะ 2 
ครั้ง  
ภำคต้น : มิ.ย. 
ภำคปลำย : พ.ย. 

 
ปริญญาโท  
131 คน 
ปริญญาเอก  
1 คน 
รวม  132 คน 

 
รวมเป็น 
660,000 บาท 

6. ทุนวิจัยส ำหรับคณำจำรย์บัณฑิตศึกษำ เพ่ือให้สำมำรถรับนักศึกษำท่ีมีควำมสำมำรถและศักยภำพสูงเข้ำศึกษำใน

ตารางท่ี  21			ประเภททนุการศกึษาและวจิยัทีบ่ณัฑิตวทิยาลัยให้แก่นกัศกึษาในปี	พ.ศ.	2556	(ต่อ)
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ผลการจัดสรรทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ�าปี 2556

	 ผลการจัดสรรทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา	ประจ�าปี	2556	จ�าแนกตามทุน	6	ประเภท	

ได้แก่	1)	ทนุอดุหนนุและส่งเสรมิการท�าวทิยานพินธ์		2)	ทุนสนบัสนนุการเผยแพร่ผลงานวทิยานพินธ์

หรือการศึกษาอิสระส�าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา	 2.1)โครงการสนับสนุนการเผยแพร ่

ผลงานการประชมุเสนอผลงานวิจยัระดบับัณฑิตศกึษาแห่งชาต	ิGrad	Research	ร่วมกบั	ทคบร.และ	

สคบท.	3)	ทนุสนบัสนนุนกัศกึษาระดบับัณฑิตศกึษา	เพือ่ศกึษาวจิยั	ณ	ต่างประเทศ	4)	ทนุสนบัสนนุ

ผู้ช่วยสอน	 (TA)	 5)	 ทุนอุดหนุนการค้นคว้าและวิจัยในการท�าวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ	 

6)	ทนุวจิยัส�าหรบัคณาจารย์บณัฑติศกึษา	เพือ่ให้สามารถรับนกัศกึษาท่ีมคีวามสามารถและศกัยภาพ

สูงเข้าศึกษาในหลักสูตรและท�าวิจัยในสาขาที่อาจารย์มีความเชี่ยวชาญ	รวมทั้งสิ้น	 764	 ทุน	 เป็น

จ�านวนเงินทุนทั้งสิ้น	24,367,119	บาท	ดังรายละเอียดในตารางที่	22
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เง่ือนไขที่ส ำคัญของทุน ระยะเวลำรับสมัคร จ ำนวนทุน จ ำนวนเงินทนุที่
จัดสรร (บำท) 

หลักสูตรและท ำวิจัยในสำขำท่ีอำจำรย์มีควำมเชี่ยวชำญ 
เง่ือนไขกำรสมัคร 
1) คุณสมบตัิของอาจารย์บณัฑิตศกึษาที่มีสิทธิ์ขอรับทุน  
2) คุณสมบตัิของนักศึกษาท่ีได้รับทุน  
  - กรณีของการเข้าศึกษาในระดบัปริญญาโท 
  - กรณีของการเข้าศึกษาในระดบัปริญญาเอก 
2.ทุนที่ให้ผ่านอาจารย์บณัฑิตศึกษา แบ่งเป็น 2 ประเภท 
1) ทุนระดับปริญญาโท ทุนละไม่เกิน 250,000 บาท 
(ตลอดหลักสูตรไม่เกิน 2 ปีการศึกษา)  
2) ทุนระดับปริญญาเอก ทุนละไมเ่กิน 500,000 บาท 
(ตลอดหลักสตูรไม่เกิน 3 ปีการศึกษา) 

 
พิจารณาทุน ช่วงเดือน  
กันยายน - ตุลาคม 

 
ปริญญาโท  
16 คน 
ปริญญาเอก  
15 คน 
รวม  31 คน 

 
ปริญญาโท 
4,000,000 บาท 
ปริญญาเอก  
7,500,000 บาท 
รวมเป็น 
11,500,000 บาท 

รวม 764 คน 24,367,119 บำท 
 
ผลกำรจัดสรรทุนกำรศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ ประจ ำปี 2556 
 

ผลการจัดสรรทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปี 2556 จ าแนกตามทุน 6 ประเภท ได้แก่ 1) 
ทุนอุดหนุนและส่งเสริมการท าวิทยานิพนธ์  2) ทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์หรือการศึกษา
อิสระส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 2.1)โครงการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานการประชุมเสนอ
ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ Grad Research ร่วมกับ ทคบร.และ สคบท. 3) ทุนสนับสนุนนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือศึกษาวิจัย ณ ต่างประเทศ 4) ทุนสนับสนุนผู้ช่วยสอน (TA) 5) ทุนอุดหนุนการค้นคว้า
และวิจัยในการท าวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ 6) ทุนวิจัยส าหรับคณาจารย์บัณฑิตศึกษา เพ่ือให้สามารถ
รับนักศึกษาที่มีความสามารถและศักยภาพสูงเข้าศึกษาในหลักสูตรและท าวิจัยในสาขาที่อาจารย์มีความ
เชี่ยวชาญ รวมทั้งสิ้น 764 ทุน เป็นจ านวนเงินทุนทั้งสิ้น 24,367,119 บาท ดังรายละเอียดในตารางที่ 22 
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เง่ือนไขที่ส ำคัญของทุน ระยะเวลำรับสมัคร จ ำนวนทุน จ ำนวนเงินทนุที่
จัดสรร (บำท) 

หลักสูตรและท ำวิจัยในสำขำท่ีอำจำรย์มีควำมเชี่ยวชำญ 
เง่ือนไขกำรสมัคร 
1) คุณสมบตัิของอาจารย์บณัฑิตศกึษาที่มีสิทธิ์ขอรับทุน  
2) คุณสมบตัิของนักศึกษาท่ีได้รับทุน  
  - กรณีของการเข้าศึกษาในระดบัปริญญาโท 
  - กรณีของการเข้าศึกษาในระดบัปริญญาเอก 
2.ทุนที่ให้ผ่านอาจารย์บณัฑิตศึกษา แบ่งเป็น 2 ประเภท 
1) ทุนระดับปริญญาโท ทุนละไม่เกิน 250,000 บาท 
(ตลอดหลักสูตรไม่เกิน 2 ปีการศึกษา)  
2) ทุนระดับปริญญาเอก ทุนละไมเ่กิน 500,000 บาท 
(ตลอดหลักสตูรไม่เกิน 3 ปีการศึกษา) 

 
พิจารณาทุน ช่วงเดือน  
กันยายน - ตุลาคม 

 
ปริญญาโท  
16 คน 
ปริญญาเอก  
15 คน 
รวม  31 คน 

 
ปริญญาโท 
4,000,000 บาท 
ปริญญาเอก  
7,500,000 บาท 
รวมเป็น 
11,500,000 บาท 

รวม 764 คน 24,367,119 บำท 
 
ผลกำรจัดสรรทุนกำรศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ ประจ ำปี 2556 
 

ผลการจัดสรรทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปี 2556 จ าแนกตามทุน 6 ประเภท ได้แก่ 1) 
ทุนอุดหนุนและส่งเสริมการท าวิทยานิพนธ์  2) ทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์หรือการศึกษา
อิสระส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 2.1)โครงการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานการประชุมเสนอ
ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ Grad Research ร่วมกับ ทคบร.และ สคบท. 3) ทุนสนับสนุนนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือศึกษาวิจัย ณ ต่างประเทศ 4) ทุนสนับสนุนผู้ช่วยสอน (TA) 5) ทุนอุดหนุนการค้นคว้า
และวิจัยในการท าวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ 6) ทุนวิจัยส าหรับคณาจารย์บัณฑิตศึกษา เพ่ือให้สามารถ
รับนักศึกษาที่มีความสามารถและศักยภาพสูงเข้าศึกษาในหลักสูตรและท าวิจัยในสาขาที่อาจารย์มีความ
เชี่ยวชาญ รวมทั้งสิ้น 764 ทุน เป็นจ านวนเงินทุนทั้งสิ้น 24,367,119 บาท ดังรายละเอียดในตารางที่ 22 
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เง่ือนไขที่ส ำคัญของทุน ระยะเวลำรับสมัคร จ ำนวนทุน จ ำนวนเงินทนุที่
จัดสรร (บำท) 

ประเทศ โดยจ่ายในลักษณะเหมาจ่ายตามการพิจารณา
ของคณะกรรมการ แต่ทั้งนี้ต้องไมเ่กินอัตรา (บาท) 
ต่อไปนี ้ 
วงเงินทุนที่จัดสรร ตำมกลุ่มประเทศ 
1) ทวีปเอเชีย นอกจาก 2 และ 3 วงเงิน 30,000 บาท 
2) ประเทศ อินเดีย ฟิลิปปินส ์อินโดนีเซีย มาเลเซีย 
วงเงิน 35,000 บาท 
3) ประเทศ จีน เกาหล ีฮ่องกง ไตห้วัน เอเชียตะวันตก 
วงเงิน 50,000 บาท 
4) ประเทศ ญี่ปุ่น ออสเตรเลีย นิวซีแลนด ์ยุโรป
ตะวันออก วงเงิน 60,000 บาท 
5) ยุโรปตะวันตก สหรัฐอเมริกา  แคนาดา วงเงิน 
70,000 บาท 
6) ประเทศอื่นๆ วงเงินอยู่ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการพิจารณา 

ภายใน 10 กันยายน 
2555 
รอบท่ี 2 : ระยะเวลา
ท ากิจกรรม 
วันท่ี 1 เมษายน 2556 
ถึง  วันท่ี 30 กันยายน 
2556 ยื่นใบสมัคร
ภายใน วันท่ี 11 
มีนาคม 2556 

4. ทุนสนับสนุนผู้ช่วยสอน (TA) 
เง่ือนไขกำรสมัคร 
1) คณะเปิดสอนหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษายื่น
โครงการเพื่อขอรับทุนประมาณเดอืนมีนาคม   
2) นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีสนใจติดต่อคณะต้น
สังกัดประมาณเดือนเมษายน 
เง่ือนไขนักศึกษาที่รับทุน 
1) เป็นนักศึกษาระดับบณัฑิต ทีล่งทะเบียนเรียนเตม็
เวลา 
2) ปฏิบัติงานช่วยสอนไม่น้อยกว่า 10 ช่ัวโมง แต่ไม่เกิน 
12 ช่ัวโมง ต่อสัปดาห ์
จ ำนวนเงินทุนที่อนุมัต ิ  
ทุนละ 4,000.- บาท ต่อเดือน ระยะเวลา 8 เดือน ต่อปี
การศึกษา เป็นเงิน 32,000.- บาท ต่อทุน 

 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
ภำคต้น :  
มิถุนายน - กันยายน 
ภำคปลำย :  
พฤศจิกายน -
กุมภาพันธ ์

 
ปริญญาโท  
145 คน 
 

 
ปริญญาโท 
4,640,000 บาท 
 

5. ทุนอุดหนุนกำรค้นคว้ำและวิจยัในกำรท ำวิทยำนิพนธ์หรือกำรศึกษำอิสระ 
เง่ือนไขกำรสมัคร 
1) มีสถานภาพการเป็นนักศึกษา และไม่เคยไดร้ับทุน
จากแหล่งทุนอ่ืน 
2) เป็นวิทยานิพนธ์/ การศึกษาอิสระ ท่ีไดร้ับอนุมัตเิค้า
โครงเรยีบร้อยแล้ว 
3) จ านวนเงินทุน ทุนละ 5,000 บาท 

 
พิจารณาทุนปลีะ 2 
ครั้ง  
ภำคต้น : มิ.ย. 
ภำคปลำย : พ.ย. 

 
ปริญญาโท  
131 คน 
ปริญญาเอก  
1 คน 
รวม  132 คน 

 
รวมเป็น 
660,000 บาท 

6. ทุนวิจัยส ำหรับคณำจำรย์บัณฑิตศึกษำ เพ่ือให้สำมำรถรับนักศึกษำท่ีมีควำมสำมำรถและศักยภำพสูงเข้ำศึกษำใน

ตารางท่ี  21			ประเภททนุการศกึษาและวจิยัทีบั่ณฑิตวทิยาลัยให้แก่นกัศกึษาในปี	พ.ศ.	2556	(ต่อ)
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ตารางที่  22  จ�ำนวนผู้ได้รับทุนกำรศึกษำ และจ�ำนวนเงินทุน ในปี 2556 จ�ำแนกตำมระดับ

 กำรศึกษำและประเภททุน
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ตำรำงท่ี  22 จ านวนผู้ได้รับทุนการศึกษา และจ านวนเงินทุน ในปี 2556 จ าแนกตามระดับการศึกษา 
  และประเภททุน 
 

ที ่ ชื่อทุนกำรศึกษำ จ ำนวนทุน (คน) รวมจ ำนวน
ทุน (คน) 

รวมจ ำนวน
เงินทุน (บำท) โท เอก 

1 ทุนอุดหนุนและส่งเสริมการท าวิทยานิพนธ์  192 55 247 4,215,500 
2 ทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวทิยานิพนธ์ 100 70 170 2,335,457 
 โครงการสนับสนุนการเผยแพรผ่ลงานการประชุม

เสนอผลงานวิจัยระดับบณัฑิตศึกษาแห่งชาติ Grad 
Research ร่วมกับ ทคบร. และ สคบท. 

23  - 23 76,162 

3 ทุนสนับสนุนนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา เพื่อ
ศึกษาวิจัย ณ ต่างประเทศ 

2 14 16 940,000 

4 ทุนอุดหนุนการค้นคว้าและวิจัยในการท า
วิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ 

131 1 132 660,000 

5 ทุนสนับสนุนผู้ช่วยสอน  145 - 145 4,640,000 
6 ทุนวิจัยส าหรบัคณาจารยบ์ัณฑติศกึษา เพื่อให้

สามารถรับนักศึกษาที่มีความสามารถและศักยภาพ
สูงเข้าศึกษาในหลักสูตรและท าวจิยัในสาขาท่ี
อาจารย์มีความเช่ียวชาญ    

16 15 31 11,500,000 

รวมทั งสิ น 609 155 764  24,367,119  
 

ผลกำรจัดสรรทุนกำรศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ จ ำแนกตำมตำมประเภทของทุน 
1. ทุนอุดหนุนและส่งเสริมกำรท ำวิทยำนิพนธ์    
 

ตำรำงที่ 23 จ านวนทุนและจ านวนเงินผู้ไดร้ับทุนอุดหนุนและส่งเสรมิการท าวิทยานิพนธ์ ประจ าปีงบประมาณ  2556 จ าแนก
ตามกลุม่สาขาวิชา 

กลุ่มวชิำ ข้อมูล โท เอก ผลรวม 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ จ านวนทุน 74 27 101 
 จ านวนเงินทุน 698,500 668,000 1,366,500 
วิทยาศาสตร์กายภาพ จ านวนทุน 13 4 17 
 จ านวนเงินทุน 241,000 97,000 338,000 
วิทยาศาสตร์ชีวภาพ จ านวนทุน 31 3 34 
 จ านวนเงนิทุน 742,000 115,000 857,000 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ(พฤติกรรมสขุภาพ) จ านวนทุน 23 8 31 
 จ านวนเงินทุน 281,000 233,000 514,000 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ(วิทยาศาสตร)์ จ านวนทุน 51 13 64 
 จ านวนเงินทุน 805,000 335,000 1,140,000 

รวมจ ำนวนทุน  192 55 247 
รวมจ ำนวนเงินทุน  2,767,500 1,448,000 4,215,500 
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ผลการจัดสรรทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จ�าแนกตามตามประเภทของทุน
1. ทุนอุดหนุนและส่งเสริมการท�าวิทยานิพนธ์   

ตารางที่ 23  จ�ำนวนทุนและจ�ำนวนเงินผู้ได้รับทุนอุดหนุนและส่งเสริมกำรท�ำวิทยำนิพนธ์ 

ประจ�ำปีงบประมำณ 2556 จ�ำแนกตำมกลุ่มสำขำวิชำ
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ตำรำงท่ี  22 จ านวนผู้ได้รับทุนการศึกษา และจ านวนเงินทุน ในปี 2556 จ าแนกตามระดับการศึกษา 
  และประเภททุน 
 

ที ่ ชื่อทุนกำรศึกษำ จ ำนวนทุน (คน) รวมจ ำนวน
ทุน (คน) 

รวมจ ำนวน
เงินทุน (บำท) โท เอก 

1 ทุนอุดหนุนและส่งเสริมการท าวิทยานิพนธ์  192 55 247 4,215,500 
2 ทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวทิยานิพนธ์ 100 70 170 2,335,457 
 โครงการสนับสนุนการเผยแพรผ่ลงานการประชุม

เสนอผลงานวิจัยระดับบณัฑิตศึกษาแห่งชาติ Grad 
Research ร่วมกับ ทคบร. และ สคบท. 

23  - 23 76,162 

3 ทุนสนับสนุนนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา เพื่อ
ศึกษาวิจัย ณ ต่างประเทศ 

2 14 16 940,000 

4 ทุนอุดหนุนการค้นคว้าและวิจัยในการท า
วิทยานพินธ์หรือการศึกษาอิสระ 

131 1 132 660,000 

5 ทุนสนับสนุนผู้ช่วยสอน  145 - 145 4,640,000 
6 ทุนวิจัยส าหรบัคณาจารยบ์ัณฑติศกึษา เพื่อให้

สามารถรับนักศึกษาที่มีความสามารถและศักยภาพ
สูงเข้าศึกษาในหลักสูตรและท าวจิยัในสาขาท่ี
อาจารย์มีความเช่ียวชาญ    

16 15 31 11,500,000 

รวมทั งสิ น 609 155 764  24,367,119  
 

ผลกำรจัดสรรทุนกำรศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ จ ำแนกตำมตำมประเภทของทุน 
1. ทุนอุดหนุนและส่งเสริมกำรท ำวิทยำนิพนธ์    
 

ตำรำงที่ 23 จ านวนทุนและจ านวนเงินผู้ไดร้ับทุนอุดหนุนและส่งเสรมิการท าวิทยานิพนธ์ ประจ าปีงบประมาณ  2556 จ าแนก
ตามกลุม่สาขาวิชา 

กลุ่มวชิำ ข้อมูล โท เอก ผลรวม 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ จ านวนทุน 74 27 101 
 จ านวนเงินทุน 698,500 668,000 1,366,500 
วิทยาศาสตร์กายภาพ จ านวนทุน 13 4 17 
 จ านวนเงินทุน 241,000 97,000 338,000 
วิทยาศาสตร์ชีวภาพ จ านวนทุน 31 3 34 
 จ านวนเงนิทุน 742,000 115,000 857,000 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ(พฤติกรรมสขุภาพ) จ านวนทุน 23 8 31 
 จ านวนเงินทุน 281,000 233,000 514,000 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ(วิทยาศาสตร)์ จ านวนทุน 51 13 64 
 จ านวนเงินทุน 805,000 335,000 1,140,000 

รวมจ ำนวนทุน  192 55 247 
รวมจ ำนวนเงินทุน  2,767,500 1,448,000 4,215,500 

รูปที่ 12 จ�ำนวนผู้ได้รับทุนอุดหนุนและส่งเสริมกำรท�ำวิทยำนิพนธ์ ประจ�ำปีงบประมำณ 2556 จ�ำแนกตำมคณะ
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2. ทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์

ตารางที่ 24  จ�ำนวนทุนและจ�ำนวนเงินผู้ได้รับทุนทุนสนับสนุนกำรเผยแพร่ผลงำนวิทยำนิพนธ์ 

 ประจ�ำปีงบประมำณ  2556 จ�ำแนกตำมกลุ่มสำขำวิชำ 
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รูปที่ 12 จ านวนผู้ได้รับทุนอุดหนนุและส่งเสรมิการท าวิทยานิพนธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2556 จ าแนกตามคณะ 
 
 
2. ทุนสนับสนุนกำรเผยแพร่ผลงำนวิทยำนิพนธ์ 

 

ตำรำงที่ 24 จ านวนทุนและจ านวนเงินผู้ไดร้ับทุนทุนสนับสนุนการเผยแพรผ่ลงานวิทยานิพนธ์ ประจ าปีงบประมาณ  2556 
จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา  

 
กลุ่มสำขำวิชำ ข้อมูล โท เอก ผลรวม 

ชำติ นำนำชำติ ชำติ นำนำชำติ 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ จ านวนทุน 2 14 - 17 33 

จ านวนเงินทุน 10,000 207,100 - 315,000 532,100 
วิทยาศาสตร์เทคโนโลย ี จ านวนทุน 10 37 - 25 72 

จ านวนเงินทุน 43,300 497,306 - 329,453 870,059 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวนทุน 5 32 1 27 65 

จ านวนเงินทุน 21,000 460,400 5,000 446,898 933,298 
รวมจ ำนวนทุน 17 83 1 69 170 

รวมจ ำนวนเงินทุน 74,300 1,164,806 5,000 1,091,351 2,335,457 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 25 จ�ำนวนทุนและจ�ำนวนเงินผู ้ได้รับทุนสนับสนุนกำรเผยแพร่ผลงำนวิทยำนิพนธ์ 

ประจ�ำปีงบประมำณ 2556 จ�ำแนกตำมกลุ่มสำขำวิชำ (โครงกำรสนับสนุนกำรเผย

แพร่ผลงำนกำรประชมุเสนอผลงำนวจิยัระดบับณัฑติศกึษำแห่งชำต ิGrad Research 

ร่วมกับ ทคบร. และ สคบท.)

 

รายงานประจ าปี 2556     หน้า  55 
 

ตำรำงที่ 25 จ านวนทุนและจ านวนเงินผู้ไดร้ับทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2556 
จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา (โครงการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานการประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับบณัฑิตศึกษา
แห่งชาติ Grad Research ร่วมกับ ทคบร. และ สคบท.) 

 

กลุ่มสำขำวิชำ ข้อมูล โท เอก ผลรวม 
 ชำติ นำนำชำติ ชำติ นำนำชำติ 

วิทยาศาสตร์เทคโนโลย ี
 

จ านวนทุน 9 - - - 9 
จ านวนเงินทุน 29,959 - - - 29,959 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 

จ านวนทุน 1 - - - 1 
จ านวนเงินทุน 3,240 - - - 3,240 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

จ านวนทุน 13 - - - 13 
จ านวนเงินทุน 42,963 - - - 42,963 

รวมจ ำนวนทุน 23 - - - 23 
รวมจ ำนวนเงินทุน 76,162 - - - 76,162 

 

 
รูปที่ 13  ร้อยละของผู้ได้รับทุนสนับสนุนการเผยแพรผ่ลงานวิทยานิพนธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2556 จ าแนกตามประเภทของการ

เผยแพรร่ะดับชาติและระดับนานาชาติ 
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รูปที่ 13   ร้อยละของผู้ได้รับทุนสนับสนุนกำรเผยแพร่ผลงำนวิทยำนิพนธ์ ประจ�ำปีงบประมำณ 2556 จ�ำแนก

ตำมประเภทของกำรเผยแพร่ระดับชำติและระดับนำนำชำติ

รปูท่ี 14 จ�ำนวนผูไ้ด้รบัทนุสนบัสนนุกำรเผยแพร่ผลงำนวทิยำนพินธ์ ประจ�ำปีงบประมำณ  2556  จ�ำแนกตำมคณะ
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3. ทุนสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อศึกษาวิจัย ณ ต่างประเทศ 

ตารางที่ 26  จ�ำนวนทนุและจ�ำนวนเงนิผูไ้ด้รบัทุนสนบัสนนุนกัศกึษำระดับบณัฑิตศกึษำ เพ่ือศกึษำ

 วิจัย ณ ต่ำงประเทศ ประจ�ำปีงบประมำณ  2556  จ�ำแนกตำมคณะ

4. ทุนสนับสนุนผู้ช่วยสอน (TA)

ตารางที่ 27  จ�ำนวนทุนและจ�ำนวนเงินผู้ได้รับทุนสนับสนุนผู้ช่วยสอน (TA) ประจ�ำปีงบประมำณ  

 2556  จ�ำแนกตำมกลุ่มสำขำวิชำ
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รูปที่ 14  จ านวนผู้ได้รับทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ ์ประจ าปีงบประมาณ  2556  จ าแนกตามคณะ 
 
3. ทุนสนับสนุนนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ เพื่อศึกษำวิจัย ณ ต่ำงประเทศ  
 
ตำรำงที่ 26 จ านวนทุนและจ านวนเงินผู้ไดร้ับทุนสนับสนุนนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา เพื่อศึกษาวิจัย ณ ต่างประเทศ 

ประจ าปีงบประมาณ  2556  จ าแนกตามคณะ 
 

คณะ ข้อมูล โท เอก ผลรวม 
เกษตรศาสตร ์ จ านวนทุน 1 2 3 

จ านวนเงินทุน 70,000 130,000 200,000 
เทคโนโลย ี จ านวนทุน -  1 1 

จ านวนเงินทุน -  60,000 60,000 
แพทยศาสตร ์ จ านวนทุน -  3 3 

จ านวนเงินทุน -  180,000 180,000 
วิทยาศาสตร ์ จ านวนทุน 1 4 5 

จ านวนเงินทุน 70,000 230,000 300,000 
ศิลปกรรมศาสตร ์ จ านวนทุน -  2 2 

จ านวนเงินทุน -  60,000 600,00 
บัณฑิตวิทยาลัย จ านวนทุน -  2 2 

จ านวนเงินทุน -  140,000 140,000 
รวมจ ำนวนทุน 2 14 16 

รวมจ ำนวนเงินทุน 140,000 800,000 940,000 
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4. ทุนสนับสนุนผู้ช่วยสอน (TA) 
 
ตำรำงที่ 27 จ านวนทุนและจ านวนเงินผู้ไดร้ับทุนสนับสนุนผู้ช่วยสอน (TA) ประจ าปีงบประมาณ  2556  จ าแนกตามกลุ่ม

สาขาวิชา 
 

กลุ่มสำขำวิชำ ข้อมูล ผลรวม 
วิทยำศำสตร์เทคโนโลยี 
  

จ านวนทุน 49 
จ านวนเงินทุน 1,568,000 

วิทยำศำสตร์สุขภำพ 
  

จ านวนทุน 51 
จ านวนเงินทุน 1,632,000 

มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
  

จ านวนทุน 45 
จ านวนเงินทุน 1,440,000 

รวมจ ำนวนทุน 145 
รวมจ ำนวนเงินทุน 4,640,000 

 

 
รูปที่ 15  จ านวนผู้ได้รับทุนสนับสนุนผู้ช่วยสอน (TA) ประจ าปีงบประมาณ 2556 จ าแนกตามคณะ 
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รูปที่ 15  จ�ำนวนผู้ได้รับทุนสนับสนุนผู้ช่วยสอน (TA) ประจ�ำปีงบประมำณ 2556 จ�ำแนกตำมคณะ

5. ทุนอุดหนุนการค้นคว้าและวิจัยในการท�าวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ

ตารางที่ 28  จ�ำนวนทุนและจ�ำนวนเงนิผูไ้ด้รบัทนุอดุหนนุกำรค้นคว้ำและวจิยัในกำรท�ำวทิยำนพินธ์

หรือกำรศึกษำอิสระ ประจ�ำปีงบประมำณ  2556 จ�ำแนกตำมกลุ่มสำขำวิชำ
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5. ทุนอุดหนุนกำรค้นคว้ำและวิจัยในกำรท ำวิทยำนิพนธ์หรือกำรศึกษำอิสระ 
 
ตำรำงที่ 28 จ านวนทุนและจ านวนเงินผู้ไดร้ับทุนอุดหนุนการค้นควา้และวิจัยในการท าวิทยานิพนธ์หรอืการศึกษาอิสระ 

ประจ าปีงบประมาณ  2556 จ าแนกตามกลุม่สาขาวิชา 
 

กลุ่มสำขำวิชำ ข้อมูล โท เอก ผลรวม 
วิทยำศำสตร์เทคโนโลยี 
  

จ านวนทุน 42   42 
จ านวนเงินทุน 210,000  210,000 

วิทยำศำสตร์สุขภำพ 
  

จ านวนทุน 40 1 41 
จ านวนเงินทุน 200,000 5,000 205,000 

มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
  

จ านวนทุน 49   49 
จ านวนเงินทุน 245,000  245,000 

รวมจ ำนวนทุน 131 1 132 
รวมจ ำนวนเงินทุน 655,000 5,000 660,000 

 
 

 
 
รูปที ่16 จ านวนผู้ได้รับทุนอุดหนุนการค้นคว้าและวิจัยในการท าวิทยานิพน ประจ าปีงบประมาณ  2556 จ าแนกตามคณะ 
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รูปที่ 16 จ�ำนวนผู้ได้รับทุนอุดหนุนกำรค้นคว้ำและวิจัยในกำรท�ำวิทยำนิพนธ์หรือกำรศึกษำอิสระ 

 ประจ�ำปีงบประมำณ  2556 จ�ำแนกตำมคณะ

6.  ทุนวิจัยส�าหรับคณาจารย์บัณฑิตศึกษา เพื่อให้สามารถรับนักศึกษาที่มีความสามารถและ

ศักยภาพสูงเข้าศึกษาในหลักสูตรและท�าวิจัยในสาขาที่อาจารย์มีความเชี่ยวชาญ 

 

รูปที่ 17 ทุนวิจัยส�ำหรับคณำจำรย์บัณฑิตศึกษำ เพื่อให้สำมำรถรับนักศึกษำที่มีควำมสำมำรถและศักยภำพสูง

 เข้ำศึกษำในหลักสูตรและท�ำวิจัยในสำขำที่อำจำรย์มีควำมเชี่ยวชำญ ประจ�ำปีงบประมำณ  2556 

 จ�ำแนกตำมคณะ
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โครงการพัฒนาศกัยภาพทางวชิาการของนักศกึษาและคณาจารย์ ระดับบัณฑติศกึษา 
เพื่อเป็นกำรพัฒนำศักยภำพให้นักศึกษำและคณำจำรย์ ระดับบัณฑิตศึกษำ มีควำมรู้ควำม

สำมำรถในเรื่องที่เป็นประโยชน์และจ�ำเป็นต่อกำรศึกษำในระดับบัณฑิตศึกษำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง 

ทีจ่�ำเป็นต่อกำรศกึษำค้นคว้ำและวจิยั บณัฑติวทิยำลยัได้จดักจิกรรมในลกัษณะของหลกัสตูรกำรฝึก

อบรมในระยะสั้น ในเรื่องที่มีควำมจ�ำเป็นที่จะส่งเสริมควำมเข้ำใจทักษะในด้ำนกำรวิจัยให้ดียิ่งขึ้น  

โดยจัดอบรม  2  ครั้ง ในภำคกำรศึกษำต้น และภำคกำรศึกษำปลำย  โดยมีระยะเวลำในกำรจัด

อบรมภำคต้น  ประมำณเดือน มิถุนำยน – กรกฎำคม และภำคปลำย ประมำณเดือนพฤศจิกำยน – 

ธนัวำคม ของทกุปี และมโีครงกำรให้ค�ำปรกึษำด้ำนสถติิส�ำหรับนกัศกึษำทีก่�ำลังท�ำวทิยำนพินธ์หรือ

กำรศกึษำอสิระเป็นกำรให้ควำมช่วยเหลอืนกัศกึษำทีก่�ำลังท�ำวทิยำนพินธ์หรือกำรศกึษำอสิระทีก่�ำลัง

ประสบปัญหำและต้องกำรค�ำแนะน�ำจำกอำจำรย์ผู้เชี่ยวชำญด้ำนสถิติในกำรท�ำวิจัย   กำรประชุม

ชี้แจงกำรเบิกจ่ำยเงินทุน  ประชุมชี้แจงเพื่อท�ำสัญญำรับทุนอุดหนุนและส่งเสริมกำรท�ำวิทยำนิพนธ์  

และโครงกำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำนำนำชำติ ทั้งหมด จ�ำนวน  42 หลักสูตร มีนักศึกษำเข้ำร่วม

โครงกำร  ทั้งหมด  3,591 คน  ดังรำยละเอียดในตำรำงที่ 29 

ตารางที่ 29  หลักสูตรฝึกอบรมที่จัดอบรมให้นักศึกษำและคณำจำรย์ ระดับบัณฑิตศึกษำ  

ปีกำรศึกษำ 2556

รายงานประจ าปี 2556     หน้า  60 
 

ตารางที่ 29 หลักสตูรฝึกอบรมที่จดัอบรมให้นักศึกษาและคณาจารย์ ระดับบณัฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2556 
. 

ที ่ ชื่อหลักสูตร วิทยากร จ านวนผู้เข้า
อบรม (คน) 

ระดับความพึง
พอใจ 

1 การสืบค้นข้อมลูเพื่อการศึกษาและวิจัย 
(ทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

นางสาวกฤติกา สุนทร 
(ส านักวิทยบริการ) 

48 ระดับมากที่สุด 
(4.80) 

2 การสืบค้นข้อมลูเพื่อการศึกษาและวิจัย 
(ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

นางวิลาวัลย์  โตะ๊เอี่ยม 
(ส านักวิทยบริการ) 

46 ระดับมากที่สุด 
(4.75) 

3 การใช้โปรแกรม Zotero ในการเขียน
เอกสารอ้างอิง (ทางมนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร ์

นางจันทรรัตน  สิทธิสมจินต ์
(ส านักวิทยบริการ) 

15  ระดับมาก 
(4.12) 

4 การใช้โปรแกรม Zotero  ในการเขียน
เอกสารอ้างอิง (ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) 

นางจันทรรัตน  สิทธิสมจินต ์
(ส านักวิทยบริการ) 

  

22 ระดับมากที่สุด 
(4.54) 

 
5 การใช้โปรแกรม EndNote  web ในการ

เขียนเอกสารอ้างอิง  
รศ.ดร.มาลี  กาบมาลา 
(คณะมนุษยศาสตร์ฯ) 

71 ระดับมากที่สุด 
(4.64) 

6 การเลือกใช้สถิตเิพื่อการวิจัย  
(ทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

รศ.ดร.อโนทัย  ตรีวานิช 
(คณะวิทยาศาสตร์) 

104 ระดับมากที่สุด 
(4.63) 

7 การเลือกใช้สถิตเิพื่อการวิจัย  
(ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

รศ.ดร.อโนทัย  ตรีวานิช 
(คณะวิทยาศาสตร์) 

106 ระดับมากที่สุด 
(4.77) 

8 การออกแบบวางแผนและการเขยีนเค้า
โครงการวิจัย (ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) 

รศ.ดร.สรุศักดิ์  วงศ์รัตนชีวิน 
(คณะแพทยศาสตร์) 

79 ระดับมากที่สุด 
(4.53) 

 
9 การออกแบบวางแผนและการเขยีนเค้า

โครงการวิจัย  
(ทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

ผศ.ดร.ดุษฎี  อายุวัฒน์  
(คณะมนุษยศาสตร์ฯ) 

112 ระดับมากที่สุด 
(4.78) 

 
10 การอ้างอิงเอกสารและการเขียน

บรรณานุกรม 
รศ.ดร.ภรณี  ศิรโิชต ิ
(คณะมนุษยศาสตร์ฯ) 

79 ระดับมากที่สุด 
(4.64) 

11 แนวปฏิบัติการเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์/
การเตรียมและเขยีนเลม่วิทยานิพนธ์/การ
สอบ/การส่งและรูปแบบวิทยานิพนธ์ 

นางรัตติยากร  วิมลศริ ิ
(บัณฑิตวิทยาลัย) 

111 ระดับมาก 
(4.46) 

 
12 การเขียนบทความวิจยัและการน าเสนอ

ผลงานวิจัยบรรยายและโปสเตอร์  
(ทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

ผศ.ดร.ดุษฎี  อายุวัฒน์   
(คณะมนุษยศาสตร์ฯ) 

80 ระดับมากที่สุด 
(4.86) 

 
13 การเขียนบทความวิจยัและการน าเสนอ

ผลงานวิจัยบรรยายและโปสเตอร์  
(ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

รศ.ดร.รศนา  วงศ์รัตนชีวิน  
(คณะแพทยศาสตร์)   
รศ.ดร.สุชีลา เตชะวงศ์เสถียร 
(คณะเกษตรศาสตร์) 

69 ระดับมากที่สุด 
 (4.57) 

 

14 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม  
SPSS  For  Windows 

รศ.ชัชวาลย์  เรืองประพันธ์ 
(คณะวิทยาศาสตร์) 

240 ระดับมากที่สุด 
 (4.57) 
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ตารางที่ 29 หลักสตูรฝึกอบรมที่จดัอบรมให้นักศึกษาและคณาจารย์ ระดับบณัฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2556 
. 

ที ่ ชื่อหลักสูตร วิทยากร จ านวนผู้เข้า
อบรม (คน) 

ระดับความพึง
พอใจ 

1 การสืบค้นข้อมลูเพื่อการศึกษาและวิจัย 
(ทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

นางสาวกฤติกา สุนทร 
(ส านักวิทยบริการ) 

48 ระดับมากที่สุด 
(4.80) 

2 การสืบค้นข้อมลูเพื่อการศึกษาและวิจัย 
(ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

นางวิลาวัลย์  โตะ๊เอี่ยม 
(ส านักวิทยบริการ) 

46 ระดับมากที่สุด 
(4.75) 

3 การใช้โปรแกรม Zotero ในการเขียน
เอกสารอ้างอิง (ทางมนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร ์

นางจันทรรัตน  สิทธิสมจินต ์
(ส านักวิทยบริการ) 

15  ระดับมาก 
(4.12) 

4 การใช้โปรแกรม Zotero  ในการเขียน
เอกสารอ้างอิง (ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) 

นางจันทรรัตน  สิทธิสมจินต ์
(ส านักวิทยบริการ) 

  

22 ระดับมากที่สุด 
(4.54) 

 
5 การใช้โปรแกรม EndNote  web ในการ

เขียนเอกสารอ้างอิง  
รศ.ดร.มาลี  กาบมาลา 
(คณะมนุษยศาสตร์ฯ) 

71 ระดับมากที่สุด 
(4.64) 

6 การเลือกใช้สถิตเิพื่อการวิจัย  
(ทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

รศ.ดร.อโนทัย  ตรีวานิช 
(คณะวิทยาศาสตร์) 

104 ระดับมากที่สุด 
(4.63) 

7 การเลือกใช้สถิตเิพื่อการวิจัย  
(ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

รศ.ดร.อโนทัย  ตรีวานิช 
(คณะวิทยาศาสตร์) 

106 ระดับมากที่สุด 
(4.77) 

8 การออกแบบวางแผนและการเขยีนเค้า
โครงการวิจัย (ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) 

รศ.ดร.สรุศักดิ์  วงศ์รัตนชีวิน 
(คณะแพทยศาสตร์) 

79 ระดับมากที่สุด 
(4.53) 

 
9 การออกแบบวางแผนและการเขยีนเค้า

โครงการวิจัย  
(ทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

ผศ.ดร.ดุษฎี  อายุวัฒน์  
(คณะมนุษยศาสตร์ฯ) 

112 ระดับมากที่สุด 
(4.78) 

 
10 การอ้างอิงเอกสารและการเขียน

บรรณานุกรม 
รศ.ดร.ภรณี  ศิรโิชต ิ
(คณะมนุษยศาสตร์ฯ) 

79 ระดับมากที่สุด 
(4.64) 

11 แนวปฏิบัติการเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์/
การเตรียมและเขยีนเลม่วิทยานิพนธ์/การ
สอบ/การส่งและรูปแบบวิทยานิพนธ์ 

นางรัตติยากร  วิมลศริ ิ
(บัณฑิตวิทยาลัย) 

111 ระดับมาก 
(4.46) 

 
12 การเขียนบทความวิจยัและการน าเสนอ

ผลงานวิจัยบรรยายและโปสเตอร์  
(ทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

ผศ.ดร.ดุษฎี  อายุวัฒน์   
(คณะมนุษยศาสตร์ฯ) 

80 ระดับมากที่สุด 
(4.86) 

 
13 การเขียนบทความวิจยัและการน าเสนอ

ผลงานวิจัยบรรยายและโปสเตอร์  
(ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

รศ.ดร.รศนา  วงศ์รัตนชีวิน  
(คณะแพทยศาสตร์)   
รศ.ดร.สุชีลา เตชะวงศ์เสถียร 
(คณะเกษตรศาสตร์) 

69 ระดับมากที่สุด 
 (4.57) 

 

14 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม  
SPSS  For  Windows 

รศ.ชัชวาลย์  เรืองประพันธ์ 
(คณะวิทยาศาสตร์) 

240 ระดับมากที่สุด 
 (4.57) 
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ตารางที่ 29 หลักสตูรฝึกอบรมที่จดัอบรมให้นักศึกษาและคณาจารย์ ระดับบณัฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2556 
. 

ที ่ ชื่อหลักสูตร วิทยากร จ านวนผู้เข้า
อบรม (คน) 

ระดับความพึง
พอใจ 

1 การสืบค้นข้อมลูเพื่อการศึกษาและวิจัย 
(ทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

นางสาวกฤติกา สุนทร 
(ส านักวิทยบริการ) 

48 ระดับมากที่สุด 
(4.80) 

2 การสืบค้นข้อมลูเพื่อการศึกษาและวิจัย 
(ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

นางวิลาวัลย์  โตะ๊เอี่ยม 
(ส านักวิทยบริการ) 

46 ระดับมากที่สุด 
(4.75) 

3 การใช้โปรแกรม Zotero ในการเขียน
เอกสารอ้างอิง (ทางมนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร ์

นางจันทรรัตน  สิทธิสมจินต ์
(ส านักวิทยบริการ) 

15  ระดับมาก 
(4.12) 

4 การใช้โปรแกรม Zotero  ในการเขียน
เอกสารอ้างอิง (ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) 

นางจันทรรัตน  สิทธิสมจินต ์
(ส านักวิทยบริการ) 

  

22 ระดับมากที่สุด 
(4.54) 

 
5 การใช้โปรแกรม EndNote  web ในการ

เขียนเอกสารอ้างอิง  
รศ.ดร.มาลี  กาบมาลา 
(คณะมนุษยศาสตร์ฯ) 

71 ระดับมากที่สุด 
(4.64) 

6 การเลือกใช้สถิตเิพื่อการวิจัย  
(ทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

รศ.ดร.อโนทัย  ตรีวานิช 
(คณะวิทยาศาสตร์) 

104 ระดับมากที่สุด 
(4.63) 

7 การเลือกใช้สถิตเิพื่อการวิจัย  
(ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

รศ.ดร.อโนทัย  ตรีวานิช 
(คณะวิทยาศาสตร์) 

106 ระดับมากที่สุด 
(4.77) 

8 การออกแบบวางแผนและการเขยีนเค้า
โครงการวิจัย (ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) 

รศ.ดร.สรุศักดิ์  วงศ์รัตนชีวิน 
(คณะแพทยศาสตร์) 

79 ระดับมากที่สุด 
(4.53) 

 
9 การออกแบบวางแผนและการเขยีนเค้า

โครงการวิจัย  
(ทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

ผศ.ดร.ดุษฎี  อายุวัฒน์  
(คณะมนุษยศาสตร์ฯ) 

112 ระดับมากที่สุด 
(4.78) 

 
10 การอ้างอิงเอกสารและการเขียน

บรรณานุกรม 
รศ.ดร.ภรณี  ศิรโิชต ิ
(คณะมนุษยศาสตร์ฯ) 

79 ระดับมากที่สุด 
(4.64) 

11 แนวปฏิบัติการเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์/
การเตรียมและเขยีนเลม่วิทยานิพนธ์/การ
สอบ/การส่งและรูปแบบวิทยานิพนธ์ 

นางรัตติยากร  วิมลศริ ิ
(บัณฑิตวิทยาลัย) 

111 ระดับมาก 
(4.46) 

 
12 การเขียนบทความวิจยัและการน าเสนอ

ผลงานวิจัยบรรยายและโปสเตอร์  
(ทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

ผศ.ดร.ดุษฎี  อายุวัฒน์   
(คณะมนุษยศาสตร์ฯ) 

80 ระดับมากที่สุด 
(4.86) 

 
13 การเขียนบทความวิจยัและการน าเสนอ

ผลงานวิจัยบรรยายและโปสเตอร์  
(ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

รศ.ดร.รศนา  วงศ์รัตนชีวิน  
(คณะแพทยศาสตร์)   
รศ.ดร.สุชีลา เตชะวงศ์เสถียร 
(คณะเกษตรศาสตร์) 

69 ระดับมากที่สุด 
 (4.57) 

 

14 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม  
SPSS  For  Windows 

รศ.ชัชวาลย์  เรืองประพันธ์ 
(คณะวิทยาศาสตร์) 

240 ระดับมากที่สุด 
 (4.57) 
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ที ่ ชื่อหลักสูตร วิทยากร จ านวนผู้เข้า
อบรม (คน) 

ระดับความพึง
พอใจ 

15 การวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรม  
LISREL 

1) รศ.ดร.สุภมาส  อังศุโชต ิ
2) ผศ.ดร.รัชนีกูล  
ภิญโญภานุวัฒน์ 
(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช) 

180 ระดับมากที่สุด 
(4.62) 

 

16 จริยธรรมการวจิัยในมนุษย ์ ส านักงานจริยธรรมการวิจัย 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

160 ระดับมาก 
(3.97) 

17 การน าเสนอผลงานวิจยั : บรรยายและ
โปสเตอร์ ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

รศ.ดร.รศนา   วงศ์รัตนชีวิน 
(คณะแพทยศาสตร์) 

71 ระดับมาก 
(4.40) 

18 การเขียนบทความวิจยั ทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  

รศ.ดร.สุชีลา  เตชะวงศ์เสถยีร 
(คณะเกษตรศาสตร์) 

77 ระดับมาก 
(4.45) 

19 การจัดการข้อขัดแย้ง (Conflict 
management  and  resolution) 

รศ.ดร.วงษา เล้าหศริิวงศ ์
(คณะสาธารณสุขศาสตร์) 

13 - 

20 การออกแบบสอบถาม  
(Questionnaire  design) 

ผศ.ยุพา  ถาวรพิทักษ์ และ ผศ.
นิคม ถนอมเสียง 
(คณะสาธารณสุขศาสตร์) 

75 ระดับมาก 
(4.50) 

 
21 วิธีการจัดการความเครียด  

(Coping with stress) 
รศ.นพ.สรุพล  วีระศริิ 
(คณะแพทยศาสตร์) 

34 ระดับมาก 
(3.93) 

22 Writing a Synthesis Paper or a 
Journal Aritcle 

อ.ดร.กรวภิา  พูลผล 
(คณะมนุษยศาสตร์ฯ) 

75 ระดับมากที่สุด 
(4.63) 

23 การพัฒนาทักษะการเป็นนักศึกษา  
ระดับบณัฑติศึกษา 

รศ.ดร.รัชพล สันติวรากร 
(คณะวิศวกรรมศาสตร์) 

16 ระดับมาก 
(4.40) 

24 Listening and Note Taking อ.ดร.สุธดิา  โง่นค า 75 ระดับมากที่สุด 
(4.53) 

25 การวิเคราะห์ข้อมลูด้วยโปรแกรม R อ.ดร.ภัทรวิทย์  พลพินิจ 53 ระดับมาก 
(3.85) 

26 การจัดการทรัพยส์ินทางปัญญา 
(Intellectual property in Research  
Context) 

ผศ.ดร.พิศิษฐ์  เจรญิสุดใจ 
(คณะวิทยาศาสตร์) 

9 ระดับมาก 
(4.50) 

 
27 การบริหารจัดการวิทยานิพนธ์  

การค้นคว้าอิสระด้วย GSMIS 
นางดิลกรตัน์ โคตรสมุาตย์ และ
นายอภิเชษฐ์ บุญจวง 
(บัณฑิตวิทยาลัย) 

29 ระดับมาก 
(3.95) 

 
28 Strategies for Academic Reading and 

Paraphrasing 
อ.ดร.กรวภิา  พูลผล 
(คณะมนุษยศาสตร์ฯ) 

78 ระดับมาก 
(4.28) 

   
 
 
 
 

  

ตารางที่ 29  หลักสูตรฝึกอบรมที่จัดอบรมให้นักศึกษาและคณาจารย์ ระดับบัณฑิตศึกษา  

 ปีการศึกษา 2556 (ต่อ)
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ที ่ ชื่อหลักสูตร วิทยากร จ านวนผู้เข้า
อบรม (คน) 

ระดับความพึง
พอใจ 

29 การบริหารจัดการโครงการ  
(Project Management) 

อ.ดร.วิภาวี กฤษณะภตู ิ
(คณะมนุษยศาสตร์ฯ) 
ผศ.ดร.ราณี  ซิงห ์
(คณะสัตวแพทยศาสตร์) 

17 ระดับมาก 
(4.27) 

 

30 Giving  Oral Presentation อ.ดร.วิภาวี กฤษณะภตู ิ
อ.ดร.สุธดิา  โง่นค า 
(คณะมนุษยศาสตร์ฯ) 
ผศ.ดร.ราณี ซิงห ์
(คณะสัตวแพทยศาสตร์) 

71 ระดับมาก 
(4.50) 

 

31 เทคนิคการท างานกับคณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
(Working with your Supervisor) 

ผศ.ดร.ดุษฎี อายุวัฒน์   
(คณะมนุษยศาสตร์ฯ) 
ผศ.ดร.อัญชลี  ตตัะวะศาสตร์ 
(คณะแพทยศาสตร์) 

15 ระดับมากที่สุด 
(4.80) 

 

32 แนวทางการอ่านและเขียนเพื่อการอ้างอิง 
งานงานวิจัยอย่างเหมาะสม 

ศ.ดร.มาลินี เหล่าไพบูลย ์
ผศ.ดร.พอใจ พัทธนิตย์ธรรม 
(คณะสาธารณสุขศาสตร์) 
ผศ.ดร.ดุษฎี  อายุวัฒน์ 
(คณะมนุษยศาสตร์ฯ) 

40 ระดับมากที่สุด 
(5.00) 

 

33 การบริหารความคดิด้วย  Mind Mapping รศ.ดร.วนิดา  แก่นอากาศ 
(คณะวิศวกรรมศาสตร์) 

46 ระดับมากที่สุด 
(4.88) 

34 การวิเคราะห์ข้อมลูด้วยกราฟ 
(Information  Visualisation) 

อ.ดร.นรารัตน์ เรืองชัยจตุพร 
(คณะวิศวกรรมศาสตร์) 

54 ระดับมาก 
(3.45) 

35 Google Technology for Education: 
Mail-Drive Galendar-Scholar-G+ 

อ.ดร.กรชวัล  ชายผา 
(คณะวิศวกรรมศาสตร์) 

20 ระดับมากที่สุด 
(4.60) 

36 Knowing Asean+3: Cultre and 
Languages 

รศ.ดร.อ านวย ค าตื้อ 
(คณะเกษตรศาสตร์) 

13 ระดับมาก 
(4.41) 

37 การประชุมสัมมนาเพื่อขอทุนอุดหนุนและ
ส่งเสริมการท าวิทยานิพนธ ์

1) รศ.ดร.ล าปาง  แม่นมาตย ์
(คณะมนุษยศาสตร์ฯ)  
2) ผศ.ดร.อัญชลี ตัตตะวะ 
ศาสตร์ (คณะแพทยศาสตร์) 
3) ผศ.ดร.ดุษฎี  อายุวัฒน์ 
(คณะมนุษยศาสตร์ฯ) 

595 ระดับมาก 
(4.41) 

 

   
 
 
 
 

  

ตารางที่ 29  หลักสูตรฝึกอบรมที่จัดอบรมให้นักศึกษาและคณาจารย์ ระดับบัณฑิตศึกษา  

ปีการศึกษา 2556 (ต่อ)
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ตารางที่ 29 หลักสตูรฝึกอบรมที่จดัอบรมให้นักศึกษาและคณาจารย์ ระดับบณัฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2556 
. 

ที ่ ชื่อหลักสูตร วิทยากร จ านวนผู้เข้า
อบรม (คน) 

ระดับความพึง
พอใจ 

1 การสืบค้นข้อมลูเพื่อการศึกษาและวิจัย 
(ทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

นางสาวกฤติกา สุนทร 
(ส านักวิทยบริการ) 

48 ระดับมากที่สุด 
(4.80) 

2 การสืบค้นข้อมลูเพื่อการศึกษาและวิจัย 
(ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

นางวิลาวัลย์  โตะ๊เอี่ยม 
(ส านักวิทยบริการ) 

46 ระดับมากที่สุด 
(4.75) 

3 การใช้โปรแกรม Zotero ในการเขียน
เอกสารอ้างอิง (ทางมนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร ์

นางจันทรรัตน  สิทธิสมจินต ์
(ส านักวิทยบริการ) 

15  ระดับมาก 
(4.12) 

4 การใช้โปรแกรม Zotero  ในการเขียน
เอกสารอ้างอิง (ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) 

นางจันทรรัตน  สิทธิสมจินต ์
(ส านักวิทยบริการ) 

  

22 ระดับมากที่สุด 
(4.54) 

 
5 การใช้โปรแกรม EndNote  web ในการ

เขียนเอกสารอ้างอิง  
รศ.ดร.มาลี  กาบมาลา 
(คณะมนุษยศาสตร์ฯ) 

71 ระดับมากที่สุด 
(4.64) 

6 การเลือกใช้สถิตเิพื่อการวิจัย  
(ทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

รศ.ดร.อโนทัย  ตรีวานิช 
(คณะวิทยาศาสตร์) 

104 ระดับมากที่สุด 
(4.63) 

7 การเลือกใช้สถิตเิพื่อการวิจัย  
(ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

รศ.ดร.อโนทัย  ตรีวานิช 
(คณะวิทยาศาสตร์) 

106 ระดับมากที่สุด 
(4.77) 

8 การออกแบบวางแผนและการเขยีนเค้า
โครงการวิจัย (ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) 

รศ.ดร.สรุศักดิ์  วงศ์รัตนชีวิน 
(คณะแพทยศาสตร์) 

79 ระดับมากที่สุด 
(4.53) 

 
9 การออกแบบวางแผนและการเขยีนเค้า

โครงการวิจัย  
(ทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

ผศ.ดร.ดุษฎี  อายุวัฒน์  
(คณะมนุษยศาสตร์ฯ) 

112 ระดับมากที่สุด 
(4.78) 

 
10 การอ้างอิงเอกสารและการเขียน

บรรณานุกรม 
รศ.ดร.ภรณี  ศิรโิชต ิ
(คณะมนุษยศาสตร์ฯ) 

79 ระดับมากที่สุด 
(4.64) 

11 แนวปฏิบัติการเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์/
การเตรียมและเขยีนเลม่วิทยานิพนธ์/การ
สอบ/การส่งและรูปแบบวิทยานิพนธ์ 

นางรัตติยากร  วิมลศริ ิ
(บัณฑิตวิทยาลัย) 

111 ระดับมาก 
(4.46) 

 
12 การเขียนบทความวิจยัและการน าเสนอ

ผลงานวิจัยบรรยายและโปสเตอร์  
(ทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

ผศ.ดร.ดุษฎี  อายุวัฒน์   
(คณะมนุษยศาสตร์ฯ) 

80 ระดับมากที่สุด 
(4.86) 

 
13 การเขียนบทความวิจยัและการน าเสนอ

ผลงานวิจัยบรรยายและโปสเตอร์  
(ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

รศ.ดร.รศนา  วงศ์รัตนชีวิน  
(คณะแพทยศาสตร์)   
รศ.ดร.สุชีลา เตชะวงศ์เสถียร 
(คณะเกษตรศาสตร์) 

69 ระดับมากที่สุด 
 (4.57) 

 

14 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม  
SPSS  For  Windows 

รศ.ชัชวาลย์  เรืองประพันธ์ 
(คณะวิทยาศาสตร์) 

240 ระดับมากที่สุด 
 (4.57) 
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ที ่ ชื่อหลักสูตร วิทยากร จ านวนผู้เข้า
อบรม (คน) 

ระดับความพึง
พอใจ 

15 การวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรม  
LISREL 

1) รศ.ดร.สุภมาส  อังศุโชต ิ
2) ผศ.ดร.รัชนีกูล  
ภิญโญภานุวัฒน์ 
(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช) 

180 ระดับมากที่สุด 
(4.62) 

 

16 จริยธรรมการวจิัยในมนุษย ์ ส านักงานจริยธรรมการวิจัย 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

160 ระดับมาก 
(3.97) 

17 การน าเสนอผลงานวิจยั : บรรยายและ
โปสเตอร์ ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

รศ.ดร.รศนา   วงศ์รัตนชีวิน 
(คณะแพทยศาสตร์) 

71 ระดับมาก 
(4.40) 

18 การเขียนบทความวิจยั ทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  

รศ.ดร.สุชีลา  เตชะวงศ์เสถยีร 
(คณะเกษตรศาสตร์) 

77 ระดับมาก 
(4.45) 

19 การจัดการข้อขัดแย้ง (Conflict 
management  and  resolution) 

รศ.ดร.วงษา เล้าหศริิวงศ ์
(คณะสาธารณสุขศาสตร์) 

13 - 

20 การออกแบบสอบถาม  
(Questionnaire  design) 

ผศ.ยุพา  ถาวรพิทักษ์ และ ผศ.
นิคม ถนอมเสียง 
(คณะสาธารณสุขศาสตร์) 

75 ระดับมาก 
(4.50) 

 
21 วิธีการจัดการความเครียด  

(Coping with stress) 
รศ.นพ.สรุพล  วีระศริิ 
(คณะแพทยศาสตร์) 

34 ระดับมาก 
(3.93) 

22 Writing a Synthesis Paper or a 
Journal Aritcle 

อ.ดร.กรวภิา  พูลผล 
(คณะมนุษยศาสตร์ฯ) 

75 ระดับมากที่สุด 
(4.63) 

23 การพัฒนาทักษะการเป็นนักศึกษา  
ระดับบณัฑติศึกษา 

รศ.ดร.รัชพล สันติวรากร 
(คณะวิศวกรรมศาสตร์) 

16 ระดับมาก 
(4.40) 

24 Listening and Note Taking อ.ดร.สุธดิา  โง่นค า 75 ระดับมากที่สุด 
(4.53) 

25 การวิเคราะห์ข้อมลูด้วยโปรแกรม R อ.ดร.ภัทรวิทย์  พลพินิจ 53 ระดับมาก 
(3.85) 

26 การจัดการทรัพยส์ินทางปัญญา 
(Intellectual property in Research  
Context) 

ผศ.ดร.พิศิษฐ์  เจรญิสุดใจ 
(คณะวิทยาศาสตร์) 

9 ระดับมาก 
(4.50) 

 
27 การบริหารจัดการวิทยานิพนธ์  

การค้นคว้าอิสระด้วย GSMIS 
นางดิลกรตัน์ โคตรสมุาตย์ และ
นายอภิเชษฐ์ บุญจวง 
(บัณฑิตวิทยาลัย) 

29 ระดับมาก 
(3.95) 

 
28 Strategies for Academic Reading and 

Paraphrasing 
อ.ดร.กรวภิา  พูลผล 
(คณะมนุษยศาสตร์ฯ) 

78 ระดับมาก 
(4.28) 

   
 
 
 
 

  


