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ตารางที ่1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความสอดคลอ้งระหวา่งอาชีพกบัรายวชิา 

อาชพี ล าดบั วชิา 

ระบบ* ผูเ้ชีย่วชาญ** 

ความถี ่ รอ้ยละ 
ทา่นที ่

1 
ทา่นที ่

2 
ทา่นที ่

3 

วศิวกรซอฟตแ์วร ์

1 
การวเิคราะหแ์ละออกแบบระบบ 5 27.75 5 5 5 

เทคโนโลยเีชงิวตัถ ุ 5 27.75 5 5 5 

2 
ภาษาคอมพวิเตอร ์ 4 22.2 5 4 5 

ระบบฐานขอ้มลู 4 22.2 4 4 4 

นักออกแบบซอฟตแ์วร์
เชงิพาณชิย ์

1 การวเิคราะหแ์ละออกแบบระบบ 5 20 5 5 5 

2 

โครงสรา้งขอ้มลูและอลักอรธิมึ 4 16 5 4 4 

โครงสรา้งและสถาปัตยกรรมคอมพวิเตอร ์ 4 16 4 3 2 

เทคโนโลยเีชงิวตัถ ุ 4 16 5 4 4 

วศิวกรรมซอฟตแ์วร ์ 4 16 5 4 5 

การสือ่สารขอ้มลู 4 16 4 3 3 

ผูเ้ชีย่วชาญดา้น
ซอฟตแ์วรป์ระยกุต ์

1 เทคโนโลยเีชงิวตัถ ุ 6 54.54 5 5 4 

2 การวเิคราะหแ์ละออกแบบระบบ 5 45.45 5 5 5 

นักพาณชิย์
อเิล็กทรอนกิส ์

1 การสือ่สารขอ้มลู 3 27.27 4 5 4 

2 

ระบบปฏบิตักิาร 2 18.18 3 4 4 

โครงสรา้งขอ้มลูและอลักอรธิมึ 2 18.18 3 5 3 

โครงสรา้งและสถาปัตยกรรมคอมพวิเตอร ์ 2 18.18 3 3 3 

ระบบฐานขอ้มลู 2 18.18 4 5 3 

หมายเหตุ : *ระบบ จะแบ่งเป็น  ความถ่ี คือ ความสอดคลอ้งของกลุ่มค าระหวา่งอาชีพและวิชา 
   ร้อยละ คือ ความสมัพนัธืของรายวิชาท่ีมีต่ออาชีพโดยในแต่ละอาชีพจะรวมกนัแลว้ไม่เกิน 100% 
 **ผูเ้ช่ียวชาญ ระดบัปริญญาเอกและหวัหนา้สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 3 ท่าน ให้ความคิดเห็นเก่ียวกบัความสอดคลอ้งของอาชีพและ
 วิชาวา่สอดคลอ้งกนัจริงมากน้อยเพียงใด 
 ระดบัความสอดคลอ้ง 5 = มากท่ีสุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = นอ้ย, 1 = นอ้ยมาก 
 

การเกบ็ข้อมูลและวเิคราะห์ข้อมูลทางสถิติ  
 การเก็บข้อมูลงานวิจัยด าเนินงานกับกลุ่ม
ตวัอยา่งนักศึกษาชั้นปีท่ี 4 สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน จ านวน 25 คน  
 ซ่ึงจากตารางท่ี 1 ท่ีผ่านกระบวนการ STC มา
วิ เค ราะ ห์ห าความสอดคล้อ งของก ลุ่มค านิ ยาม
คุณลักษณะอาชีพและค าอธิบายรายวิชา เพื่อเตรียม
ขอ้มูลในการแสดงผลในระบบแนะน าอาชีพ 
 จากสูตร F1 + F2 …+ FN  = F; P/F  
  Fx = ความถ่ีของแต่ละวชิา 
  F = ความถ่ีรวม 
 P = เปอร์เซนต ์
ยกตัวอย่าง เช่น  อาชีพผู ้เช่ียวชาญด้านซอฟต์แวร์
ประยุกต์ มีความสอดคล้องกับรายวิชาประกอบด้วย
เทคโนโลยเีชิงวตัถุ ความถ่ี 6 และการวเิคราะห์และ 

ออกแบบระบบ ความถ่ี 5  
ดงันั้น  F1 = 6, F2 = 5 
 F = F1 + F2, F = 6+5 = 11 ดงันั้น F = 11 

 100/11 = 9.09 
 6x9.09 = 54.54, 5x9.09 = 45.45 
เพราะฉะนั้น  วิชาเทคโนโลยีเชิงว ัตถุ  มีความ
  สอดคลอ้ง 54.54% 
  วิชาการวิเคราะห์และออกแบบ
  ระบบ มีความสอดคลอ้ง 45.45% 
 ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญได้ประเมินความสอดคล้อง
ของผลลัพธ์อาชีพกับรายวิชาทั้ งหมด 18 อาชีพ คือ 
ท่านท่ี 1 ประเมินเฉล่ีย 3.94, ท่านท่ี 2 ประเมินเฉล่ีย 
4.19, ท่านท่ี 3 ประเมินเฉล่ีย 3.48 และค่าเฉล่ียทั้ ง 3 
ท่านเท่ากบั 3.87 หรือร้อยละ 77.4%  ท่ีประเมินความ
สอดคลอ้งของผลลพัธ์ท่ีไดข้องระบบ 
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ภาพที่ 4 ตวัอย่างค่าความสัมพนัธ์ระหว่างอาชีพและ
 รายวชิา 
 
จากรูปท่ี 4 โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 
ส่วนท่ี 1  ช่ือฟิลดต์่างๆในตาราง ดงัน้ี 
 LS_id (PK) รหสัอา้งอิงความสมัพนัธ์ 
  L_id  รหสัอาชีพ 
 S_id  รหสัรายวชิา 
 LS_recom  ค่าความสมัพนัธ์ 
ส่วนท่ี 2 ตั้งค่ารูปแบบการแสดงขอ้มูล 
ส่วนท่ี 3 แสดงขอ้มูลอาชีพทั้งหมดท่ีมีความสมัพนัธ์ 
กบัรายวชิา 
 เม่ือเตรียมขอ้มูลเสร็จแลว้ระบบจะแสดงผล 
ดงัในรูปท่ี 5 
 
 
 
 
 

  
 
ภาพที่ 5 ตวัอย่างหน้าจอหลกัระบบแนะน าอาชีพของ
 ผูใ้ชง้านระบบ 
 
 จากรูปท่ี  5 แสดงหน้าจอหลักของระบบ
แนะน าอาชีพ ท่ีสอดคล้องกับข้อมูลพ้ืนฐานของ
นักศึกษา เม่ือนักศึกษากดท่ีปุ่ม “Link ท่ี เก่ียวข้อง” 
ระบบจะแสดงเว็บไซต์ของเว็บสมัครงานให้กับ
นกัศึกษาโดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 
 1. Link ในโคราช คือ แสดงอาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง
ในจงัหวดันครราชสีมาท่ีเปิดรับในต าแหน่งนั้นๆ 
 2. Link ในภาคอีสาน  คือ  แสดงอาชีพ ท่ี
เก่ียวขอ้งในภาคอีสานท่ีเปิดรับในต าแหน่งนั้นๆ 
 3. Link ทั่ วป ระ เท ศ  คื อ  แสด งอ า ชีพ ท่ี
เก่ียวขอ้งทัว่ประเทศท่ีเปิดรับในต าแหน่งนั้นๆ 
 หลงัจากผ่านกระบวนการทั้งหมดแลว้ระบบ 
จะแสดงผลลพัธ์อาชีพท่ีสอดคลอ้งกับขอ้มูลพ้ืนฐาน
ของนักศึกษา ซ่ึงนักศึกษาแต่ละคนผลลัพธ์จะไม่
เหมือนกนั แตกต่างกนัไปตามผลการเรียนของรายวชิา
แต่ละคน 
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ตารางที ่2 สรุปอาชีพทั้งหมดของนกัศึกษาสาขา    
  วทิยาการคอมพิวเตอร์  

 
 จากตารางท่ี 2 อาชีพท่ีส่วนมากอาชีพท่ีระบบ
ได้แนะน ามากท่ีสุดคือ นักพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์จาก
นักศึกษาทั้ งหมด 25 คน คิดเป็นร้อยละ 72% ท่ีเป็น
แนวทางว่านักศึกษารุ่นน้ี ส่วนมากแลว้เหมาะสมกับ
อาชีพนกัพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ 
 โครงสร้างสถาปัตยกรรมระบบแนะน าอาชีพน้ี 
นอกจากสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์แลว้ ระบบแนะน า
อาชีพยงัสามารถประยกุตใ์ชก้บัสาขาวิชาอ่ืนไดอี้กดว้ย 
โดยใชแ้นวทางและทฤษฎีเดียวกนั 
 

 
 
ภาพที่ 6 สรุปผลจากการประเมินประสิทธิภาพของ
 ระบบ 
 

 
 
ภาพที ่7 ตวัอยา่งแบบประเมินประสิทธิผลของระบบ 
 
 ผูว้ิจัยได้สุ่มตวัอย่าง นักศึกษาจ านวน 5 คน 
จาก 25 ของชั้ นปี ท่ี  4 สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์
นกัศึกษาบางคนมีความคิดเห็นวา่ “ไม่เคยคิดมาก่อนวา่
ตวัเองจะสามารถท างานเก่ียวอาชีพน้ีได ้และรู้สึกภูมิใจ
มากข้ึนท่ีมีคุณสมบัติในการท างานตรงกบัอาชีพท่ีไม่
คิดว่าจะท าได”้ นักศึกษาบางคนมีความคิดเห็นว่า “ไม่
ชอบและไม่ถนดังานท่ีระบบแนะน าให้ เพราะไม่คิดวา่
ตัว เองมีความสามารถไม่ เพี ยงพอส าห รับอาชีพ
ดงักล่าว” และนกัศึกษาบางคนมีความคิดเห็นวา่ “ท าให้
มีความมัน่ใจในการเลือกงานเลือกอาชีพมากข้ึน และมี
ความพยายามท่ีจะท าในส่ิงท่ีระบบแนะน าให้ดีกว่า
เดิม” 
 

อภิปรายและสรุปผลการวจัิย 
จากการประยุกต์ใช้กระบวนการวิเคราะห์

ขอ้มูลโดยเทคนิคการจดัและสืบคน้กลุ่มค า จากขอ้มูล
รายวิชาจากหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิตหมวดบงัคบั
เฉพ าะท าง  ส าข าวิท ย าก ารคอมพิ ว เตอ ร์  คณ ะ
วทิยาศาสตร์และศิลปะศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ส าร ร าชม งค ล อี ส าน แล ะข้ อ มู ล อ า ชี พ ห ม วด
อุตสาหกรรมซอฟตแ์วร์ของกระทรวงแรงงาน มาสร้าง
ความสัมพนัธ์หรือสอดคลอ้งกนั เพ่ือท่ีจะแนะน าอาชีพ
ใหก้บันกัศึกษา พร้อมล้ิงสมคัรงาน ซ่ึงขอ้มูลอาชีพท่ีจะ
น ามาประมวลผลจะตอ้งเท่ากบั 2.0 (C) หรือมากกวา่มา
แสดงผล อาชีพของนักศึกษาแต่ละคนจะแตกต่างกัน
ไปตามผลการเรียน 

อาชพี ความถี ่ รอ้ยละ 

นักพาณชิยอ์เิล็กทรอนกิส ์ 18 72 

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นซอฟตแ์วรป์ระยกุต ์ 13 52 

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นความปลอดภัยของไอท ี 13 52 

นักทดสอบโปรแกรมคอมพวิเตอร ์ 7 28 

นักพฒันาภาษาจาวา 7 28 

วศิวกรซอฟตแ์วร ์ 6 24 

นักปัญญาประดษิฐ ์ 4 16 

นักออกแบบเว็บไซต ์ 2 8 

ผูบ้รหิารระบบเครอืขา่ย 2 8 

ชา่งเทคนคิระบบคอมพวิเตอร ์ 2 8 

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นฐานขอ้มลู 1 4 
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สรุปอาชีพทั้งหมดของทั้งนกัศึกษาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ชั้ น ปี ท่ี  4   มีแนวโน้วร้อยละ 72% ท่ี
เหมาะสมกบัอาชีพ “นกัพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์” ซ่ึงเป็น 
อีกหน่ึงทางเลือกส าหรับนกัศึกษาในการเลือกงานเลือก
อาชีพ 

ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบังานวจิยัน้ีสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้กับทุกคณะสาขาวิชาได้และอีกทั้ งย ัง
สามารถใชไ้ดก้บันกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 เพ่ือเป็นแนวทางใน
การเลือกงานเลือกอาชีพ อีกดว้ย 
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