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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

 

โดยท่ีเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ไดประกาศใชมาเปนระยะเวลาหน่ึงแลว จึง

มีความจําเปนตองมีการปรับปรุงเกณฑมาตรฐานดังกลาวสําหรับการผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษาท่ีเหมาะสมกับ

พลวัตของโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว โดยมีเจตนารมณใหเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2558  รองรับการบริหารจัดการหลักสูตรใหไดคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และ

ตามจุดเนนของแตละสาขาวิชา  

ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 16 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนําของคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ในคราวประชุมครั้งท่ี 8/2558  เมื่อวันท่ี 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 จึงออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558” ดังตอไปน้ี 

 1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการน้ีเรียกวา “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558” 

2. ใหใชประกาศกระทรวงน้ีสาหรับหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (การศึกษาหลังปริญญาตรี) 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง (การศึกษาหลังประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือปริญญาโท) ระดับปริญญาโท และ

ระดับปริญญาเอกทุกสาขาวิชา สําหรับหลักสูตรท่ีจะเปดใหมและหลักสูตรเกาท่ีจะปรับปรุงใหมของ

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน และใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

3. ใหยกเลิก ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2548” ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ พ.ศ. 2548 

4. ในประกาศกระทรวงน้ี  

“อาจารยประจํา” หมายถึง บุคคลท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารย ในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดสอนหลักสูตรน้ัน ท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา 

และปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลา 

   สําหรับอาจารยประจาท่ีสถาบันอุดมศึกษารับเขาใหมตั้งแตเกณฑมาตรฐานน้ีเริ่มบังคับใช ตองมี 

คะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษไดตามเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 

มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยประจํา  

“อาจารยประจําหลักสูตร” หมายถึง อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาของ 

หลักสูตรท่ีเปดสอน ซึ่งมีหนาท่ีสอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชาดังกลาว ท้ังน้ี สามารถเปนอาจารยประจําหลักสูตร

หลายหลักสูตรไดในเวลาเดียวกัน แตตองเปนหลักสูตรท่ีอาจารยผูน้ันมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาของ

หลักสูตร 

“อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง อาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีภาระหนาท่ีในการบริหาร 

และพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการ

พัฒนาหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูประจําหลักสูตรน้ันตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา โดยจะเปน

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ใหเปน

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอีกหน่ึงหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ําไดไมเกิน 2 คน 
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“อาจารยพิเศษ” หมายถึง ผูสอนท่ีไมใชอาจารยประจํา 

5. ปรัชญา และวัตถุประสงค  

5.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง มุงใหมีความสัมพันธ

สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบัน 

อุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพใหมีความชํานาญใน

สาขาวิชาเฉพาะ เพ่ือใหมีความรูความเช่ียวชาญ สามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน โดยเปนหลักสูตรการศึกษาท่ีมี

ลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง 

5.2 หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก มุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนา

การศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐาน

วิชาการและวิชาชีพท่ีเปนสากล เนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพ ท่ีมีความรูความสามารถระดับสูงใน

สาขาวิชาตาง ๆ โดยกระบวนการวิจัยเพ่ือใหสามารถบุกเบิกแสวงหาความรูใหมไดอยางมีอิสระ รวมท้ังมี

ความสามารถในการสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ เช่ือมโยงและบูรณาการศาสตรท่ีตนเช่ียวชาญกับ

ศาสตรอ่ืนไดอยางตอเน่ือง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ท้ังน้ีในระดับปริญญาโท มุงใหมี

ความรูความเขาใจในกระบวนการสรางและประยุกตใชความรูใหมเพ่ือการพัฒนางานและสังคม ในขณะท่ีระดับ

ปริญญาเอก มุงใหมีความสามารถในการคนควาวิจัยเพ่ือสรรคสรางองคความรูใหมหรือนวัตกรรม ซึ่งเปนประโยชน

ตอการพัฒนางาน สังคม และประเทศ 

6. ระบบการจัดการศึกษา ใชระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาค

การศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห สถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดการศึกษาภาคฤดูรอน ใหกําหนด

ระยะเวลาและจํานวนหนวยกิต โดยมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ 

             สถาบันอุดมศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระบบไตรภาค หรือระบบจตุรภาค ใหถือแนวทาง ดังน้ี  

             ระบบไตรภาค 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 3 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมี

ระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 12 สัปดาห โดย 1 หนวยกิตระบบไตรภาค เทียบไดกับ 12/15 หนวยกิตระบบทวิภาค 

หรือ 4 หนวยกิต ระบบทวิภาค เทียบไดกับ 5 หนวยกิตระบบไตรภาค  

              ระบบจตุรภาค 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 4 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมี

ระยะเวลาศึกษา ไมนอยกวา 10 สัปดาห โดย 1 หนวยกิตระบบจตุรภาค เทียบไดกับ 10/15 หนวยกิตระบบทวิภาค 

หรือ 2 หนวยกิต ระบบทวิภาค เทียบไดกับ 3 หนวยกิตระบบจตุรภาค  

              สถาบันอุดมศึกษาท่ีจัดการศึกษาระบบอ่ืน ใหแสดงรายละเอียดเก่ียวกับระบบการศึกษาน้ัน 

รวมท้ังรายละเอียดการเทียบเคียงหนวยกิตกับระบบทวิภาคไวในหลักสูตรใหชัดเจนดวย 

7. การคิดหนวยกิต 

7.1  รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา 15 ช่ัวโมงตอภาค

การศึกษาปกต ิใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค  

         7.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา 30 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ ให

มีคาเทากับ 1 หนวยกิต ระบบทวิภาค  
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          7.3 การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ท่ีใชเวลาฝกไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ 

ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต ระบบทวิภาค  

          7.4 การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย ท่ีใชเวลาทําโครงงาน 

หรือกิจกรรมน้ันไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1  หนวยกิต ระบบทวิภาค  

          7.5 การคนควาอิสระ ท่ีใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมี 

คาเทากับ 1 หนวยกิต ระบบทวิภาค  

7.6 วิทยานิพนธ ท่ีใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคา

เทากับ 1 หนวยกิต ระบบทวิภาค 

8. โครงสรางหลักสูตร 

         8.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอด

หลักสูตรไมนอยกวา 24 หนวยกิต  

8.2 ปริญญาโท ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 36 หนวยกิต โดยแบง

การศึกษาเปน 2 แผน คือ แผน ก เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ ดังน้ี  

แบบ ก 1 ทําเฉพาะวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา 36 หนวยกิต สถาบันอุดมศึกษาอาจ

กําหนด ใหเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมข้ึนก็ไดโดยไมนับหนวยกิต แตจะตองมี

ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีสถาบันอุดมศึกษากําหนด  

แบบ ก 2 ทําวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา 12 หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีก   

ไมนอยกวา 12 หนวยกิต  

แผน ข เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการศึกษางานรายวิชา โดยไมตองทําวิทยานิพนธ แตตองมีการ 

คนควาอิสระไมนอยกวา 3 หนวยกิต และไมเกิน 6 หนวยกิต  

           8.3 ปริญญาเอก แบงการศึกษาเปน 2 แบบ โดยเนนการวิจัยเพ่ือพัฒนานักวิชาการและนัก

วิชาชีพช้ันสูง คือ แบบ 1 เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธท่ีกอใหเกิดความรูใหม 

สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมข้ึนก็ไดโดยไมนับหนวยกิต 

แตจะตองมีผลสัมฤทธ์ิตามท่ีสถาบันอุดมศึกษากําหนด ดังน้ี  

แบบ 1.1 ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา 48 หนวยกิต  

                 แบบ 1.2 ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา 72 หนวยกิต  

             ท้ังน้ี วิทยานิพนธตาม แบบ 1.1 และแบบ 1.2 จะตองมีมาตรฐานและคุณภาพเดียวกัน  

            แบบ 2 เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพสูงและกอใหเกิด

ความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษางานรายวิชาเพ่ิมเติม ดังน้ี  

                 แบบ 2.1 ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา 36 หนวยกิต และ

ศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต  

                 แบบ 2.2 ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา 48 หนวยกิต และ

ศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

ท้ังน้ี วิทยานิพนธตามแบบ 2.1 และ แบบ 2.2 จะตองมีมาตรฐานและคุณภาพเดียวกัน 
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9. การรับและเทียบโอนหนวยกิต สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิตรายวิชา หรือ

วิทยานิพนธจากหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ใหกับนักศึกษาท่ีมีความรู

ความสามารถ ท่ีสามารถวัดมาตรฐานได ท้ังน้ี นักศึกษาตองศึกษาใหครบตามจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดไวในเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร และเปนไปตามหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ และ

แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการเทียบโอนของสานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

อน่ึง ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต หากเขาศึกษาตอระดับปริญญาโท ในสาขาวิชา

เดียวกันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน ใหเทียบโอนหนวยกิตไดไมเกินรอยละ 40 ของหลักสูตร ท่ีจะเขาศึกษา 

10. จํานวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย 

10.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

10.1.1 อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา และมี

ผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพร 

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ป

ยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย  

สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ อาจารยประจําหลักสูตรตองมี

คุณสมบัติเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพน้ันๆ  

          10.1.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอยางนอย 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการ ท่ีไมใช

สวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ ท่ีกําหนดใน

การพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 

รายการตองเปนผลงานวิจัย 

กรณีท่ีมีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับสาขาวิชาท่ีไมสามารถสรรหาอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรครบตามจํานวน หรือมีจํานวนนักศึกษานอยกวา 10 คน ทางสถาบันอุดมศึกษาตองเสนอจํานวนและ

คุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีน้ันใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณี 

10.1.3  อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิข้ันต่ํา

ปริญญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และตองมี

ประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงาน

ทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ

อยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง 

              ในกรณีของอาจารยพิเศษ อาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโท แตท้ังน้ีตองมี

คุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเทา และมีประสบการณการทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอนมาแลวไมนอยกวา 6 ป 

ท้ังน้ีอาจารยพิเศษตองมีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชาน้ัน  

             สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ อาจารยผูสอนตองมีคุณสมบัติ

เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพน้ันๆ 

      10.2  ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง  
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            10.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ํา

ปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือ

รับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้ง ใหบุคคล

ดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5  ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

             สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงทางวิชาชีพ อาจารยประจําหลักสูตร

ตองมีคุณสมบัติเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพน้ันๆ  

10.2.2  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอยางนอย 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใช สวน

หน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการ

พิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 

รายการตองเปนผลงานวิจัย 

กรณีท่ีมีความจําเปนอยางยิ่งสาหรับสาขาวิชาท่ีไมสามารถสรรหาอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรครบตามจํานวนหรือมีจํานวนนักศึกษานอยกวา 10 คน ทางสถาบันอุดมศึกษาตองเสนอจํานวนและคุณวุฒิ

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีน้ันใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณี 

10.2.3  อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเทาหรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ี

สัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการ      

ท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ        

ท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง 

ในกรณีของอาจารยพิเศษ อาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาเอก แตท้ังน้ีตองมี

คุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา และมีประสบการณการทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอนมาแลวไมนอยกวา 4 ป 

ท้ังน้ีอาจารยพิเศษตองมีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชาน้ัน             

  สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงทางวิชาชีพ อาจารยผูสอนตองมีคุณสมบัติเปนไป

ตามมาตรฐานวิชาชีพน้ันๆ 

10.3  ปริญญาโท  

10.3.1 อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา และมี

ผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพร 

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ป

ยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย  

              10.3.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอยางนอย 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใช 

สวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดใน

การพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 

รายการตองเปนผลงานวิจัย 
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               กรณีท่ีมีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับสาขาวิชาท่ีไมสามารถสรรหาอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรครบตามจํานวน หรือมีจํานวนนักศึกษานอยกวา 10 คน ทางสถาบันอุดมศึกษาตองเสนอจํานวนและ

คุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีน้ันใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณี 

                 10.3.3 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ แบงออกเปน 2 ประเภท คือ  

              1) อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและการคนควาอิสระ ตองเปนอาจารยประจํา

หลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย และ

มีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพร

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ป

ยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย  

              2) อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ตองมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ ดังน้ี อาจารย

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมท่ีเปนอาจารยประจํา ตองมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการเชนเดียวกับอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธหลัก 

              สําหรับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตองมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมีช่ืออยูในฐานขอมูลท่ี

เปนท่ียอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ ไมนอยกวา 10 เรื่อง  

              กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ีกําหนดขางตน 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเช่ียวชาญและประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับ

หัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแหงน้ัน และแจง

คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

              10.3.4 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจําหลักสูตรและ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไมนอยกวา 3 คน ท้ังน้ี ประธานกรรมการสอบตองไมเปนอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธหลักหรืออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม โดยอาจารยผูสอบวิทยานิพนธตองมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และ

ผลงานทางวิชาการดังน้ี 

              1) กรณีอาจารยประจําหลักสูตร ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ํา

ปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือ

รับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคล

ดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย  

              2) กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และ มีผลงาน

ทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมีช่ืออยูในฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ ไมนอยกวา 10 เรื่อง กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไมมีคุณวุฒิ

และผลงานทางวิชาการตามท่ีกําหนดขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเช่ียวชาญและ

ประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ โดยผานความ

เห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแหงน้ัน และแจงคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

10.3.5  อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิข้ันต่ํา 
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ปริญญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และตองมี

ประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงาน

ทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนง ทางวิชาการ

อยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง  

               ท้ังน้ี อาจารยพิเศษตองมีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย

ประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

10.4 ปริญญาเอก  

             10.4.1 อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ํา

ปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือ

รับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้ง ใหบุคคล

ดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย  

              10.4.2  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอยางนอย 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวน

หน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการ

พิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 

รายการตองเปนผลงานวิจัย 

กรณีท่ีมีความจําเปนอยางยิ่งสาหรับสาขาวิชาท่ีไมสามารถสรรหาอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรครบตามจํานวน หรือมีจํานวนนักศึกษานอยกวา 10 คน ทางสถาบันอุดมศึกษาตองเสนอจํานวนและ

คุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีน้ันใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณี  

              10.4.3  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

              1) อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปนอาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงาน ทาง

วิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพร ตาม

หลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ป

ยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

              2) อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ตองมีคุณวุฒิและคุณสมบัติดังน้ี  

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมท่ีเปนอาจารยประจํา ตองมีคุณวุฒิและผลงานทาง 

วิชาการเชนเดียวกับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 

              สําหรับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตองมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมีช่ืออยูในฐานขอมูลท่ี

เปนท่ียอมรับในระดับนานาชาต ิซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ ไมนอยกวา 5 เรื่อง  

              กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ีกําหนดขางตน 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเช่ียวชาญและประสบการณสูงมากเปนท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ โดยผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแหงน้ัน และแจงคณะกรรมการ            

การอุดมศึกษารับทราบ 
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              10.4.4  อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจําหลักสูตรและ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไมนอยกวา 5 คน ท้ังน้ีประธานกรรมการสอบตองเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก โดย

อาจารยผูสอบวิทยานิพนธตองมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการดังน้ี 

              1) กรณีอาจารยประจําหลักสูตร ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ํา

ปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือ

รับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคล

ดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย  

             2) กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงาน

ทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมีช่ืออยูในฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรง

หรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ ไมนอยกวา 5 เรื่อง  

กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ีกําหนดขางตน

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเช่ียวชาญและประสบการณสูงมากเปนท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ โดยผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแหงน้ัน และแจงคณะกรรมการ         

การอุดมศึกษารับทราบ 

            10.4.5  อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ี

สัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการ ท่ี

ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ ท่ี

กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง  

            ในกรณีรายวิชาท่ีสอนไมใชวิชาในสาขาวิชาของหลักสูตร อนุโลมใหอาจารยท่ีมีคุณวุฒิ

ระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงทางวิชาการต่ํากวารองศาสตราจารย ทําหนาท่ีอาจารยผูสอนได  

           ท้ังน้ี อาจารยพิเศษตองมีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย

ประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

11. ภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ  

               11.1  อาจารยประจําหลักสูตร 1 คน ใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักของนักศึกษา

ปริญญาโทและปริญญาเอกตามหลักเกณฑ ดังน้ี  

               กรณีอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ 

ใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอกรวมไดไมเกิน 5 คน ตอภาคการศึกษา  

             กรณีอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และดํารงตําแหนงระดับผูชวย

ศาสตราจารยข้ึนไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารยข้ึนไป และมีผลงานทาง

วิชาการตามเกณฑ ใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอกรวมไดไมเกิน 10 คน

ตอภาคการศึกษา  

กรณีอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และดํารงตําแหนง

ศาสตราจารยและมีความจําเปนตองดูแลนักศึกษาเกินกวาจํานวนท่ีกําหนดใหเสนอตอสภาสถาบันพิจารณา แตท้ังน้ี
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ตองไมเกิน 15 คนตอภาคการศึกษา หากมีความจําเปนตองดูแลนักศึกษามากกวา 15 คน ใหขอความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการการอุดมศึกษาเปนรายกรณี  

11.2  อาจารยประจําหลักสูตร 1 คน ใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ ของนักศึกษา

ปริญญาโทไดไมเกิน 15 คน หากเปนอาจารยท่ีปรึกษาท้ังวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหคิดสัดสวนจํานวน

นักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ 1 คน เทียบไดกับจํานวนนักศึกษาท่ีคนควาอิสระ 3 คน แตท้ังน้ีรวมแลวตองไมเกิน 15 

คนตอภาคการศึกษา  

11.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ/หรือ

อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ และ/หรืออาจารยผูสอนในหลักสูตรน้ันดวย 

12. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  

12.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิต จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา  

             12.2 ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

หรือปริญญาโท หรือเทียบเทา 

             12.3 ปริญญาโท จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา  

12.4 ปริญญาเอก จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาท่ีมีผลการเรียน 

ดีมาก หรือปริญญาโทหรือเทียบเทา และมีผลการสอบภาษาอังกฤษไดตามเกณฑท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษา

กําหนด 

13. การลงทะเบียนเรียนและระยะเวลาการศึกษา ใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน 15 หนวยกิตในแตละภาค

การศึกษาปกติ และใหใชเวลาศึกษาในแตละหลักสูตร ดังน้ี  

             13.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ใหใชเวลาศึกษาไมเกิน 3 ป

การศึกษา  

             13.2 ปริญญาโท ใหใชเวลาศึกษาไมเกิน 5 ปการศึกษา  

            13.3 ปริญญาเอก ผูท่ีสําเร็จปริญญาตรีแลวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกใหใชเวลาศึกษา ไมเกิน 

8 ปการศึกษา สวนผูท่ีสําเร็จปริญญาโทแลวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกใหใชเวลาศึกษาไมเกิน 6 ปการศึกษา  

             การลงทะเบียนเรียนสําหรับผูเขาศึกษาแบบไมเต็มเวลา ใหสถาบันอุดมศึกษากําหนดจํานวน

หนวยกิตท่ีใหลงทะเบียนเรียนไดในแตละภาคการศึกษาปกติ โดยเทียบเคียงกับจํานวนหนวยกิต ท่ีกําหนดขางตน  

ในสัดสวนท่ีเหมาะสม 

             หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและความจําเปนพิเศษ การลงทะเบียนเรียนท่ีมีจํานวน  

หนวยกิต แตกตางไปจากเกณฑขางตนก็อาจทําได แตท้ังน้ีตองไมกระทบกระเทือนตอมาตรฐานและคุณภาพ

การศึกษา  

14. เกณฑการสําเร็จการศึกษา นักศึกษาจะตองปฏิบัติ ดังน้ี  

14.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ตองเรียนครบตามจํานวนหนวยกิต 

ท่ีกําหนดไวในหลักสูตร และตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา  

           14.2 ปริญญาโท  

               14.2.1  แผน ก แบบ ก 1 เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาข้ัน

สุดทาย โดยคณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษาน้ันแตงตั้ง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได สําหรับ
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ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหน่ึงของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพใน

วารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

               14.2.2 แผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตอง

ไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา พรอมท้ังเสนอวิทยานิพนธและสอบ

ผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษาน้ันแตงตั้ง และตองเปนระบบเปด ให

ผูสนใจเขารับฟงได  

               ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหน่ึงของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอย

ไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสาหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ หรือนําเสนอ

ตอท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกลาว 

              14.2.3  แผน ข ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับ

คะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และสอบผานการสอบประมวลความรู 

(Comprehensive Examination) ดวยขอเขียนและ/หรือปากเปลาในสาขาวิชาน้ัน พรอมท้ังเสนอรายงานการ

คนควาอิสระและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษาน้ันแตงตั้ง โดยเปน

ระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได และรายงานการคนควาอิสระหรือสวนหน่ึงของรายงานการคนควาอิสระตองไดรับ

การเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหน่ึงท่ีสืบคนได 

            14.3 ปริญญาเอก  

                14.3.1 แบบ 1 สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเปน

ผูมีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการ ท่ี

สถาบันอุดมศึกษาน้ันแตงตั้ง ซึ่งจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและตองเปนระบบ

เปดใหผูสนใจเขารับฟงได 

              สําหรับผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหน่ึงของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับ

การยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน ทางวิชาการ อยางนอย 2 เรื่อง  

                 14.3.2  แบบ 2 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับ

คะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying 

Examination) เพ่ือเปนผูมีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดย

คณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษาน้ันแตงตั้ง ซึ่งจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบัน

และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 

                สําหรับผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหน่ึงของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรือ

อยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
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15. ช่ือประกาศนียบัตรและช่ือปริญญา  

15.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิต ใหใชช่ือวา “ประกาศนียบัตรบัณฑิต (Graduate Diploma)”  

อักษรยอ “ป.บัณฑิต (Grad. Dip.)” แลวตามดวยช่ือสาขาวิชาตอทาย  

            15.2 ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ใหใชช่ือวา “ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง (Higher 

Graduate Diploma)” อักษรยอ “ป.บัณฑิตช้ันสูง (Higher Grad. Dip.)” แลวตามดวยช่ือสาขาวิชาตอทาย  

15.3 ปริญญาโทและปริญญาเอก สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีการตราพระราชกฤษฎีกา วาดวย

ปริญญาในสาขาวิชา และอักษรยอสําหรับสาขาวิชาไวแลว ใหใชช่ือปริญญาตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกาน้ัน ใน

กรณีท่ีปริญญาใดยังมิไดกําหนดช่ือไวในพระราชกฤษฎีกา หรือกรณีท่ีสถาบันอุดมศึกษาใดไมมีการตรา               

พระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา และอักษรยอสําหรับสาขาวิชาใหใชช่ือปริญญาตามหลักเกณฑการ

กําหนดช่ือปริญญา ตามท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

16. การประกันคุณภาพของหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร โดย

มีองคประกอบในการประกันคุณภาพอยางนอย 6 ดาน คือ  

(1) การกํากับมาตรฐาน  

(2) บัณฑิต  

           (3) นักศึกษา  

           (4) คณาจารย  

           (5) หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  

          (6) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

17. การพัฒนาหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย โดยมีการประเมินและรายงานผลการ

ดําเนินการของหลักสูตรทุกปการศึกษาเพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเปนระยะๆ อยางนอย ตามรอบ

ระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ป 

18. ในกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวได หรือมีความจําเปนตองปฏิบัตินอกเหนือจากท่ี

กําหนดไวในประกาศน้ี ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาท่ีจะพิจารณา และใหถือคําวินิจฉัยของ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาน้ันเปนท่ีสุด 
 

  ประกาศ ณ วันท่ี 7 ตุลาคม 2558  
 

     (ลงช่ือ) พลเอก ดาวพงษ  รัตนสุวรรณ 

             พลเอก ดาวพงษ  รัตนสุวรรณ 

                   รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ. 2559 

-------------------------- 

เพ่ือใหการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาเปนไปอยางถูกตองตามมาตรฐานวิชาการ มีคุณภาพสูง มีประสิทธิภาพ และ

สอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และเรื่องแนว

ทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 23(2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2558 ประกอบกับ

มติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี 6/2559 เมื่อวันท่ี 5 มิถุนายน 2559 จึงวางระเบียบไว ดังน้ี  
 

หมวดท่ี  1 

บทท่ัวไป 

ขอ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.  2559” 

ขอ 2. ระเบียบน้ีใหใชสําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแกนทุกหลักสูตรตั้งแต     

ปการศึกษา 2559 เปนตนไป 

ขอ 3. ใหยกเลิก 

3.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 

3.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550 

บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดของมหาวิทยาลัยหรือคณะท่ีขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี ใหใช

ระเบียบน้ีแทน 

ขอ 4. ในระเบียบน้ี 

 “มหาวิทยาลัย”   หมายความวา   มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา   สภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

 “อธิการบดี”   หมายความวา     อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

“คณะ”    หมายความวา คณะ วิทยาลัย หรือสวนงานท่ีมีหลักสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา  

“คณบดี”    หมายความวา คณบดีของคณะ วิทยาลัย หรือหัวหนา 

สวนงานท่ีมีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

 “สาขาวิชา”   หมายความวา     สาขาวิชาของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

“คณะกรรมการบริหารหลักสูตร”  หมายความวา   คณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งจากคณบดี 

                                                  เพ่ือรับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

 “ประธานหลักสูตร”   หมายความวา   ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

“สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ”  หมายความวา   สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

   มหาวิทยาลัยขอนแกน 



 

 

ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ 

 

29 

 ค
ูมือ

นัก
ศึก

ษา
 2

55
9 

 “บัณฑิตวิทยาลัย”    หมายความวา     บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน 

“คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย” หมายความวา   คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 

                                                            มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 “นักศึกษา”        หมายความวา    นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

          มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ขอ 5. ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบน้ี และใหมีอํานาจออกหลักเกณฑ ประกาศ คําสั่ง หรือระเบียบ

ปฏิบัติซึ่งไมขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี 

ในกรณีท่ีมิไดกําหนดหลักการและการปฏิบัติไวในระเบียบน้ี หรือในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตาม

ระเบียบน้ี ใหคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาและเสนอความเห็นตออธิการบดี และใหอธิการบดีมีอํานาจ

วินิจฉัยสั่งการ คําวินิจฉัยของอธิการบดีใหถือเปนท่ีสิ้นสุด 

ท้ังน้ีการวินิจฉัยหรือตีความใหยึดประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และเรื่องแนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 

 

หมวดท่ี  2 

ระบบการจัดการศึกษา 
ขอ 6. การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ใหดําเนินการดังน้ี 

6.1 บัณฑิตวิทยาลัยเปนผูรักษามาตรฐานของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย 

6.2 บัณฑิตวิทยาลัยมีหนาท่ีประสานงานและสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 สวนคณะและสาขาวิชามีหนาท่ีจัดการศึกษาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ  

6.3 บัณฑิตวิทยาลัยจัดใหมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชารวม เพ่ือบริหารและจัด

การศึกษาในหลักสูตรท่ีมีกระบวนวิชาเก่ียวของกับหลายคณะโดยมีองคประกอบและหนาท่ีตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 

ขอ 7. ระบบการศึกษาเปนแบบสะสมหนวยกิตใชระบบทวิภาค โดยหน่ึงปการศึกษาแบงออกเปนสองภาค

การศึกษาปกติ หน่ึงภาคการศึกษาปกติใหมีระยะเวลาศึกษา ไมนอยกวา 15  สัปดาห สวนภาคการศึกษาพิเศษอาจ

จัดไดตามความจําเปนของแตละหลักสูตร โดยใหกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิตมีสัดสวนเทียบเคียงกันได

กับการศึกษาภาคปกติ 

หลักสูตรอาจจัดการศึกษาระบบอ่ืน เชน ระบบไตรภาค ระบบจตุรภาค หรืออ่ืนๆ ก็ได โดยใหถือแนวทาง ดังน้ี 

ระบบไตรภาค หน่ึงปการศึกษาแบงออกเปน 3 ภาคการศึกษาปกติ รวมภาคการศึกษาพิเศษ หน่ึงภาค

การศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 12 สัปดาห 

ระบบจตุรภาค  หน่ึงปการศึกษาแบงออกเปน 4 ภาคการศึกษาปกติ รวมภาคการศึกษาพิเศษ หน่ึงภาค

การศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 10 สัปดาห 

 

 



 

 

ขอบังคับ ระเบียบ  ประกาศ 
 

 

30 
 ค

ูมือ
นัก

ศึก
ษา

 2
55

9 

 ขอ 8.  การคิดหนวยกิต  
8.1 ระบบทวิภาค  

รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหา ไมนอยกวา 15 ช่ัวโมงตอภาค

การศึกษาปกต ิใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 

รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา 30 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ

ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 

รายวิชาการฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ท่ีใชเวลาฝกไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอภาค

การศึกษาปกต ิใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 

รายวิชาวิทยานิพนธ ท่ีใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา  45  ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ 

ใหมีคาเทากับ  1 หนวยกิต 

รายวิชาการศึกษาอิสระ ท่ีใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษา

ปกติใหมีคาเทากับ  1 หนวยกิต 

8.2 ระบบไตรภาค 

1 หนวยกิต ระบบไตรภาค เทียบไดกับ 12/15 หนวยกิต ระบบทวิภาค หรือ 4 หนวยกิต 

ระบบทวิภาค เทียบไดกับ 5 หนวยกิต ระบบไตรภาค 

8.3 ระบบจตุรภาค 

1 หนวยกิต ระบบจตุรภาค เทียบไดกับ 10/15 หนวยกิต ระบบทวิภาค หรือ 2 หนวยกิต 

ระบบทวิภาค เทียบไดกับ 3 หนวยกิต ระบบจตุรภาค 

ขอ 9.  การจัดแผนการศึกษา แบงเปน ๓ ประเภทคือ 

9.1 การจัดแผนการศึกษาแบบเต็มเวลา (Full-time) หมายถึง การจัดแผนการศึกษาในหลักสูตรโดย

กําหนดจํานวนหนวยกิตเฉลี่ยตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 9 หนวยกิตตอภาคการศึกษาปกติ สําหรับระบบทวิภาค 

9.2 การจัดแผนการศึกษาแบบไมเต็มเวลา (Part-time) หมายถึง การจัดแผนการศึกษาในหลักสูตร

โดยกําหนดจํานวนหนวยกิตเฉลี่ยตลอดหลักสูตร นอยกวา  9 หนวยกิตตอภาคการศึกษาปกติ สําหรับระบบทวิภาค 

9.3 การจัดการศึกษาแบบพิเศษ ใหพิจารณาตามความเหมาะสมของแตละหลักสูตร โดยความ

เห็นชอบของคณะ 

ขอ 10. หลักสูตรหน่ึงๆ อาจจัดระบบการศึกษา และหรือจัดแผนการศึกษาแบบใดแบบหน่ึง หรือหลายแบบได  

ท้ังน้ี ระบบการจัดการเรียนการสอน และระบบการจัดแผนการศึกษาตามวรรคหน่ึงใหเปนไป

ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 

หมวดท่ี 3 

หลักสูตร 

ขอ 11. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มีดังน้ี 

11.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีสรางเสริมความเช่ียวชาญ 
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หรือประสิทธิภาพในทางวิชาชีพ เปนหลักสูตรท่ีมีลักษณะสิ้นสุดในตัวเอง สําหรับผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญา

บัณฑิตหรือเทียบเทามาแลว 

11.2 หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการ 

และหรือการวิจัยในสาขาวิชาตางๆ ในระดับสูงกวาข้ันปริญญาบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิต 

11.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีสรางเสริมความเช่ียวชาญ 

หรือประสิทธิภาพในทางวิชาชีพ และเปนหลักสูตรท่ีมีลักษณะสิ้นสุดในตัวเอง สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญามหาบัณฑิตหรือเทียบเทามาแลว 

11.4 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการ 

การวิจัยในสาขาวิชาตางๆ ในระดับสูงกวาปริญญามหาบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 
ขอ 12 โครงสรางของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

ขอ 13 ประเภทของหลักสูตร แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

13.1 หลักสูตรปกต ิ(Regular Program) หมายถึง หลักสูตรในสาขาวิชาหน่ึงท่ีใชภาษาไทย 

เปนสื่อหลักในการเรียนการสอน และ/หรืออาจมีบางรายวิชาท่ีใชภาษาตางประเทศเปนสื่อในการเรียนการสอนดวยก็ได 

13.2 หลักสูตรนานาชาติ (International Program) หมายถึง หลักสูตรท่ีมีองคความรู และ

เน้ือหาสาระท่ีมีความเปนสากล และมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมความเปนนานาชาติ เพ่ือมุงผลิตบัณฑิตใหมี

คุณภาพและมาตรฐานสากล โดยใชภาษาตางประเทศเปนสื่อในการเรียนการสอน 

  คณะหรือสาขาวิชาอาจดําเนินการจัดทําหลักสูตรรวมกับสถาบันอ่ืนในลักษณะรวมแบบหลาย

ปริญญา เพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับหลักสูตร ท้ังน้ีการดําเนินการดังกลาวใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีบัณฑิตวิทยาลัย

กําหนด 

ขอ 14. ระยะเวลาการศึกษาของแตละหลักสูตรท่ีจัดแผนการศึกษาแบบเต็มเวลา เปนดังน้ี 

14.1  ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ไมเกิน 3 ปการศึกษา 

14.2  ปริญญามหาบัณฑิต ไมเกิน 5 ปการศึกษา 

                      14.3 ปริญญาดุษฎีบัณฑิต ผูท่ีสําเร็จปริญญาบัณฑิตไมเกิน 8 ปการศึกษา สวนผูท่ีสําเร็จ

ปริญญามหาบัณฑิต ไมเกิน 6 ปการศึกษา 

ระยะเวลาการศึกษาสําหรับหลักสูตรแบบไมเต็มเวลาหรือท่ีจัดการศึกษาแบบอ่ืน ใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ 15. การประกันคุณภาพ 

 การประกันคุณภาพของหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร ใหเปนไปตาม

ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

 

หมวดท่ี 4 

อาจารยระดับบัณฑิตศึกษา 

ขอ 16. อาจารยระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบดวย  
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16.1 อาจารยประจํา หมายถึง บุคคลท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารย และศาสตราจารย ในมหาวิทยาลัย ท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา และปฏิบัติ

หนาท่ีเต็มเวลา 

สําหรับอาจารยประจําท่ีมหาวิทยาลัยรับเขาใหมตั้งแตระเบียบน้ีเริ่มบังคับใช ตองมีคะแนน

ทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

16.2 อาจารยประจําหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา

ของหลักสูตรท่ีเปดสอน ซึ่งมีหนาท่ีสอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชาดังกลาว  

16.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีภาระหนาท่ีในการ

บริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล

และการพัฒนาหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูประจําหลักสูตรน้ันตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา  

16.4 อาจารยพิเศษ หมายถึง อาจารยผูสอนท่ีไมใชอาจารยประจํา 

16.5 อาจารยผูสอน หมายถึง อาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษท่ีไดรับมอบหมายหรือแตงตั้งให

ทําหนาท่ีสอนในรายวิชาหรือบางหัวขอในแตละรายวิชา 

16.6 อาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไป หมายถึง อาจารยประจําท่ีคณะแตงตั้งเพ่ือทําหนาท่ีใหคําปรึกษา

ดานการศึกษาและการจัดแผนการเรียนของนักศึกษา 

16.7 อาจารยท่ีปรึกษาหลัก (Major advisor) หมายถึง อาจารยประจําหลักสูตรท่ีไดรับแตงตั้ง

ใหรับผิดชอบกระบวนการเรียนรูเพ่ือวิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระของนักศึกษาเฉพาะราย เชน การพิจารณา  

เคาโครง การใหคําแนะนําและควบคุมดูแล รวมท้ังการประเมินความกาวหนาและการสอบวิทยานิพนธหรือ

การศึกษาอิสระของนักศึกษา 

16.8 อาจารยท่ีปรึกษารวม (Co-advisor) หมายถึง อาจารยประจํา หรือ อาจารยผูทรงคุณวุฒิ 

ภายนอกท่ีคณะแตงตั้ง เพ่ือใหทําหนาท่ีรวมกับอาจารยท่ีปรึกษาหลักในการพิจารณาเคาโครง รวมท้ังชวยเหลือให

คําแนะนําและควบคุมดูแลการทําวิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระของนักศึกษา 

16.9 อาจารยผูทรงคุณวุฒิภายนอก หมายถึง ผูท่ีมิไดเปนอาจารยประจําท่ีไดรับการแตงตั้งให 

ทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษารวม หรือ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธโดยผูท่ีไดรับแตงตั้งน้ันมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดใน

หนาท่ีน้ันๆ 

16.10 อาจารยผูเช่ียวชาญ หมายถึง ผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไมมีคุณสมบัติและผลงานทาง

วิชาการตามท่ีกําหนดในหนาท่ีน้ันๆ แตเปนผูมีความรูความเช่ียวชาญและประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ หรือการศึกษาอิสระ โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

ขอ 17. คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูสอน อาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก อาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาอิสระ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม อาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธ และอาจารยพิเศษ ของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญามหาบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิต

ช้ันสูง และปริญญาดุษฎีบัณฑิต ใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา และประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
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ขอ 18. ภาระงานของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการศึกษาอิสระ ใหเปนไปตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 

 ขอ 19. การบริหารจัดการศึกษาหลักสูตร ใหดําเนินการ ดังน้ี 

19.1 หลักสูตรหน่ึงๆ ตองอยูภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งคณบดี

ท่ีหลักสูตรสังกัดเปนผูแตงตั้ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะ มีวาระการดํารงตําแหนง 2 ป  

19.2 องคประกอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร  ท้ังน้ี อาจมีอาจารยประจําหลักสูตรเปนกรรมการเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม 

19.3 หนาท่ีของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

19.3.1 วางนโยบายและแผนการบริหารจัดการและการผลิตบัณฑิตของหลักสูตร 

19.3.2 ควบคุมมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบใหเปนไปตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เกณฑมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ และเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ (ถาม)ี 

19.3.3 ดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร 

19.3.4 ติดตามรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา รายงานผลการดําเนินการของ 

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรรวมท้ังใหคําแนะนําเพ่ือการพัฒนา 

ขอ 20. ใหมีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ เพ่ือทําหนาท่ีกํากับดูแลคุณภาพและการบริหาร

จัดการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตรในองครวมของคณะน้ันๆ องคประกอบและอํานาจหนาท่ีของ

คณะกรรมการดังกลาว ใหเปนไปตามท่ีคณะกําหนด 

 

หมวดท่ี  5 

การรับเขาศึกษา 
ขอ 21. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

21.1  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 

   ผูเขาศึกษาตองเปนผูสําเร็จปริญญาบัณฑิตหรือเทียบเทา ตามท่ีหลักสูตรกําหนด และมี

คุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติมตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 

21.2   หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต 

   ผูเขาศึกษาตองเปนผูสําเร็จปริญญาบัณฑิตหรือเทียบเทา หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตตามท่ี

หลักสูตรกําหนด และมีคุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติมตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 

21.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 

ผูเขาศึกษาตองเปนผูสําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิตหรือปริญญามหาบัณฑิตหรือ

เทียบเทาตามท่ีหลักสูตรกําหนด และมีคุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติมตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และบัณฑิต

วิทยาลัยกําหนด 

21.4 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต 

ผูเขาศึกษาตองเปนผูสําเร็จปริญญาบัณฑิตหรือเทียบเทา ท่ีมีผลการเรียนดีมาก หรือปริญญา

มหาบัณฑิตหรือเทียบเทา และมีผลการสอบภาษาอังกฤษไดตามเกณฑท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด และมีพ้ืนความรู
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ความสามารถและศักยภาพเพียงพอท่ีจะทําวิทยานิพนธได หรือมีคุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติมตามท่ีคณะกรรมการ บริหาร

หลักสูตร และบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 

ขอ 22. การรับสมัคร 

ใบสมัคร ระยะเวลาสมัคร หลักฐานประกอบและเง่ือนไขอ่ืนๆ ใหเปนไปตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย  

ขอ 23. การรับเขาศึกษา 

การรับบุคคลใดเขาศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ใหออกเปนประกาศบัณฑิตวิทยาลัย โดยมีหลักเกณฑ 

ดังตอไปน้ี 

  23.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะเปนผู

กําหนดเง่ือนไข วิธีการและจํานวนนักศึกษาท่ีจะรับในแตละสาขาวิชา และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ประจําบัณฑิตวิทยาลัย 

  23.2 คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยอาจใหความเห็นชอบในการรับบุคคลเขาศึกษาเปน

กรณีพิเศษได ท้ังน้ีตองผานการพิจารณารับเขาจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะท่ีเก่ียวของ 

23.3 คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยอาจใหความเห็นชอบในการรับผูมีพ้ืนความรูไมต่ํา

กวาปริญญาบัณฑิต และมีคุณสมบัติตามขอ 21 เขาศึกษาหรือวิจัยโดยไมขอรับปริญญาเปนกรณีพิเศษเฉพาะรายได 

ท้ังน้ีตองผานการพิจารณารับเขาจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะท่ีเก่ียวของ 

23.4 ในกรณีท่ีผูสมัครกําลังรอผลการศึกษาข้ันปริญญาบัณฑิต หรือปริญญามหาบัณฑิตแลวแต

กรณี การรับเขาศึกษาจะมีผลสมบูรณเมื่อผูสมัครสงหลักฐานการสําเร็จการศึกษาข้ันปริญญาข้ันใดข้ันหน่ึงตามท่ี

หลักสูตรท่ีเขาศึกษาน้ันกําหนด ภายในเวลาท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 

23.5 การรับนักศึกษาตางชาติ ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน  

  23.6 การรับนักศึกษาจากหลักสูตรความรวมมือกับสถาบันการศึกษาอ่ืนใหเปนไปตามประกาศ

บัณฑิตวิทยาลัย 

  กรณีไมเปนไปตาม ขอ 23.1 – 23.6 ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมประจําบัณฑิตวิทยาลัย 

ขอ 24. การรายงานตัวและข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา 

การรายงานตัวและข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา ใหเปนไปตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 

ขอ 25. ประเภทของนักศึกษา แบงเปน 2 ประเภทคือ 

25.1 นักศึกษาสามัญ คือ บุคคลท่ีบัณฑิตวิทยาลัยรับเขาเปนนักศึกษาโดยสมบูรณในแตละ

สาขาวิชา หรือรับเขาเปนนักศึกษาทดลองศึกษาตามเง่ือนไขของแตละสาขาวิชา ซึ่งเมื่อผานการประเมินผลหรือครบ

เง่ือนไขของแตละสาขาวิชา จึงจะไดรับเขาเปนนักศึกษาตามหลักสูตรในสาขาวิชาตางๆ เพ่ือรับปริญญา หรือ

ประกาศนียบัตร 

25.2 นักศึกษาวิสามัญหรือบุคคลภายนอกรวมเรียน คือ บุคคลท่ีบัณฑิตวิทยาลัยรับเขาเปน

นักศึกษาโดยไมขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร การดําเนินการเก่ียวกับนักศึกษาวิสามัญหรือบุคคลภายนอกรวม

เรียนใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 

 



 

 

ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ 

 

35 

 ค
ูมือ

นัก
ศึก

ษา
 2

55
9 

หมวดท่ี  6 

การลงทะเบียนวิชาเรียน 

ขอ 26. การลงทะเบียนและการเพ่ิมหรือถอนวิชาเรียน 

26.1  การลงทะเบียนวิชาเรียนแบงออกเปน 2 ประเภทคือ 

26.1.1 การลงทะเบียนโดยนับหนวยกิตและคิดคาคะแนน (Credit) 

26.1.2 การลงทะเบียนโดยไมนับหนวยกิต (Audit) 

26.2 การลงทะเบียนในภาคการศึกษาปกติ 

นักศึกษาในหลักสูตรท่ีจัดแผนการศึกษาแบบเต็มเวลาตองลงทะเบียนวิชาเรียนไมนอยกวา            

9  หนวยกิต และไมมากกวา 15 หนวยกิต 

นักศึกษาในหลักสูตรท่ีจัดแผนการศึกษาแบบไมเต็มเวลาตองลงทะเบียนวิชาเรียนไมนอยกวา              

3 หนวยกิต และไมมากกวา 8 หนวยกิต 

นักศึกษาในหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต แผน ก แบบ ก 1 ท่ีเขาศึกษาในภาคเรียนท่ีหน่ึงและ

นักศึกษาในหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ท่ียังสอบไมผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) อาจ

ไดรับการยกเวนไมตองลงทะเบียนในภาคการศึกษาน้ันๆ โดยการอนุมัติของคณบดี ตามความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ท้ังน้ีตองตอทะเบียนนักศึกษาและชําระคาธรรมเนียมการศึกษาเต็มตามอัตราท่ี

กําหนด 

26.3 ในภาคการศึกษาพิเศษนักศึกษาจะลงทะเบียนวิชาเรียนไดไมเกิน 6 หนวยกิต  

26.4 การลงทะเบียนวิชาเรียนนอยกวาหรือมากกวาท่ีกําหนดในขอ 26.2 และ 26.3 จะกระทํา

ไดในกรณีท่ีจํานวนหนวยกิตท่ีเหลือตามหลักสูตรมีจํานวนนอยกวา หรือมากกวาท่ีกําหนดไวขางตน และจําเปนตอง

สําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาน้ันๆ ท้ังน้ีตองไดรับอนุมัติจากคณบดีท่ีเก่ียวของ ตามความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

26.5 นักศึกษาจะลงทะเบียนวิชาเรียนซ้ําเพ่ือคิดคาคะแนนในวิชาท่ีเคยลงทะเบียน และไดผล

การเรียนตั้งแตระดับคะแนน B ข้ึนไปแลวมิได 

ในกรณีท่ีนักศึกษาเรียนครบรายวิชาตามหลักสูตรแลว แตไดคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 3.00 จะ

สามารถลงทะเบียนวิชาเรียนซ้ําเพ่ือคิดคาคะแนนในวิชาท่ีเคยลงทะเบียนและไดผลการเรียนต่ํากวาระดับคะแนน A ได 

26.6 นักศึกษาท่ีเรียนรายวิชาครบตามหลักสูตรแลวแตยังไมสําเร็จการศึกษา และนักศึกษาท่ีลา

พักการศึกษาจะตองชําระคาธรรมเนียมรักษาสถานภาพการเปนนักศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

26.7 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนวิชาท่ีบรรจุอยูในแผนการเรียนตามหลักสูตรหรือรายวิชาท่ี 

เทียบเทาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนเพ่ือนับเปนวิชาตามแผนการเรียนตามหลักสูตรได เมื่อไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและไดรับอนุมัติจากคณบดีท่ีเก่ียวของ 

ขอ 27. เกณฑการขอเพ่ิมและการถอนวิชาเรียน ใหเปนไปตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 

ขอ 28. การโอนหนวยกิตและคาคะแนนของรายวิชาท่ีไดศึกษามาแลวท้ังจากสถาบันการศึกษาอ่ืนและ

จากมหาวิทยาลัยขอนแกน ใหเปนไปตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 

ขอ 29. การเปลี่ยนสาขาวิชา  
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นักศึกษาอาจขอเปลี่ยนสาขาวิชาไดเมื่อศึกษารายวิชาในสาขาวิชาเดิมมาแลวไมนอยกวา 8 หนวยกิต มี

รายวิชาท่ีสามารถโอนเขาสาขาวิชาใหมไดไมนอยกวา 6 หนวยกิต และทุกวิชาท่ีจะขอโอนตองไดระดับคะแนน B 

ข้ึนไป หรือ S แลวแตกรณ ีและไดศึกษามาแลวไมเกิน 3 ป 

สําหรับหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต แผน ก แบบ ก 1 และหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต แบบ 1 

นักศึกษาอาจขอเปลี่ยนสาขาวิชาไดหลังจากท่ีไดลงทะเบียนเรียนแลวอยางนอย 1 ภาคการศึกษา และไดศึกษา

มาแลวไมเกิน 3 ป โดยมีศักยภาพในการทําวิทยานิพนธในสาขาวิชาใหมได 

การดําเนินการเปลี่ยนสาขาวิชาใหเปนไปตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 

ขอ 30. การเปลี่ยนระดับการศึกษา 

นักศึกษาในหลักสูตรระดับท่ีต่ํากวา อาจไดรับการพิจารณาใหโอนเขาศึกษาในหลักสูตรระดับท่ีสูงกวา 

หรือในทางกลับกัน นักศึกษาในหลักสูตรระดับท่ีสูงกวา อาจไดรับการพิจารณาใหโอนเขาศึกษาในหลักสูตรระดับท่ี

ต่ํากวาได ท้ังน้ีใหเปนไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในหลักสูตรน้ันๆ และ/หรือประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 

 

หมวดท่ี 7 

การวัดและประเมินผลการศึกษา 

ขอ 31. การวัดและประเมินผลการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา มีดังน้ี 

31.1 การสอบรายวิชา นักศึกษาจะตองสอบรายวิชาทุกรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียน เวนแต

รายวิชาท่ีไดถอนโดยถูกตองตามระเบียบ ใหอาจารยประจําวิชาสงผลการประเมินผลรายวิชาตามแบบฟอรมของ

สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ ผานความเห็นชอบของสาขาวิชาหรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณบดีท่ี

เก่ียวของ แลวแจงใหสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการทราบ ภายใน 15 วัน นับจากวันสอบ 

31.2 การสอบประมวลความรู (Comprehensive  Examination) เปนการสอบขอเขียนหรือ

การสอบปากเปลา หรือการสอบท้ังสองแบบขางตน สําหรับนักศึกษาในหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต แผน ข การสอบ

ประกอบดวยวิชาในสาขาวิชาเอกเฉพาะ และสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ โดยใหมีคณะกรรมการสอบประมวลความรูซึ่ง

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอคณบดีเปนผูพิจารณาแตงตั้ง 

31.3 การสอบวิทยานิพนธ เปนการสอบเพ่ือประเมินผลงานวิทยานิพนธของนักศึกษาใน

หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต แผน ก และนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ประกอบดวยการตรวจอานและ

ประเมินคุณภาพผลงาน การทดสอบความรูของนักศึกษาดวยวิธีการสอบปากเปลา และการประชุมพิจารณาผลงานของ

กรรมการ โดยใหมีคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธเปนผูสอบ  

31.4 การสอบการศึกษาอิสระ เปนการสอบเพ่ือประเมินผลงานการศึกษาอิสระของนักศึกษาใน 

หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต แผน ข โดยคณะกรรมการสอบการศึกษาอิสระ ประกอบดวย การตรวจอานและ

ประเมินคุณภาพผลงาน การทดสอบความรูของนักศึกษาดวยวิธีการสอบปากเปลา และการประชุมตัดสินผลงานของ

กรรมการ  

31.5 การสอบวัดคุณสมบัติ  เปนการสอบวัดความรูความสามารถของนักศึกษาในสาขาวิชาเอก 
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และสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ เพ่ือประเมินวานักศึกษามีความสามารถท่ีจะดําเนินการวิจัยโดยอิสระ และเปนผูมีสิทธ์ิเสนอขอ

อนุมัติเคาโครงวิทยานิพนธ  ในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตได ซึ่งกําหนดใหนักศึกษาท่ีเขาศึกษาในหลักสูตรปริญญา             

ดุษฎีบัณฑิต แบบ 1 และ แบบ 2 ตองสอบผาน โดยมีหลักเกณฑ  และแนวปฏิบัติดังน้ี 

31.5.1 การสอบวัดคุณสมบัติเปนการสอบขอเขียนหรือการสอบปากเปลา หรือท้ังสอง

แบบในสาขาวิชาเอกและสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

   31.5.2 ใหคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติเปนผูดําเนินการจัดสอบวัดคุณสมบัติภาค 

การศึกษาละ 1 ครั้ง 

ในกรณีท่ีจําเปนอาจจัดการสอบในภาคการศึกษาพิเศษได คณะกรรมการสอบวัด

คุณสมบัติประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 4 คน โดยอาจจะมีกรรมการซึ่งเปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยรวมดวย             

ไมเกิน 2 คน ท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอรายช่ือใหคณบดีท่ีหลักสูตรสังกัดเปนผูแตงตั้ง 

31.5.3 นักศึกษาท่ีมีสิทธ์ิขอสอบวัดคุณสมบัติ คือ 

(1) นักศึกษาท่ีเขาศึกษาในหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ตั้งแตภาคการศึกษาแรก 

เปนตนไป 

(2) นักศึกษาหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต ท่ีมีความประสงคจะขอเปลี่ยน

ระดับการศึกษา แผน ก แบบ ก 2 ในสาขาวิชาเดียวกันกับหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ท่ีไดลงทะเบียนเรียน

รายวิชาท่ีประเมินผลเปน A B+ B C+ C D+ D F มาแลวไมนอยกวา 12 หนวยกิต และไดคะแนนเฉลี่ยสะสมในภาค

สุดทายกอนการสอบวัดคุณสมบัติไมต่ํา 3.5 หรือนักศึกษาหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต แผน ก แบบ ก 1 ท่ีมีผลงานวิจัย

เพ่ือทําวิทยานิพนธอันมีศักยภาพท่ีจะพัฒนาเปนวิทยานิพนธในระดับดุษฎีบัณฑิตได ท้ังน้ีโดยไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร/สาขาวิชา และคณะท่ีหลักสูตรสังกัด 

31.5.4 การประเมินผลการสอบวัดคุณสมบัติ ใหเปนสัญลักษณ S หมายถึง สอบผาน 

หรือ U หมายถึง สอบไมผาน ใหประธานคณะกรรมการสอบ รายงานผลการสอบตอคณะ สํานักบริหารและพัฒนา

วิชาการและบัณฑิตวิทยาลัย ผาน หัวหนาสาขาวิชา/ประธานหลักสูตร ภายใน 15 วัน นับจากวันสอบ 

31.5.5 นักศึกษาท่ีสอบวัดคุณสมบัติผานแลว จะเรียกวานักศึกษาปริญญาดุษฎีบัณฑิต

มีสิทธ์ิเสนอขออนุมัติเคาโครงวิทยานิพนธในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตได 

31.5.6 นักศึกษา ตามขอ 31.5.3 (1) ท่ีสอบวัดคุณสมบัติครั้งแรกไมผานสามารถขอ

สอบไดอีก 1 ครั้ง และตองสอบวัดคุณสมบัติใหไดภายใน 2 ปการศึกษา นับตั้งแตลงทะเบียน รายวิชาวิทยานิพนธ 

นักศึกษาท่ีสอบวัดคุณสมบัติครั้งท่ีสองแลวไมผาน จะพนสภาพการเปนนักศึกษาตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 ขอ 55.8 เวนแตไดรับอนุมัติใหเปลี่ยนระดับการศึกษา ใหเปนไป

ตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย  

31.5.7 นักศึกษาตามขอ 31.5.3 (2) ท่ีสอบวัดคุณสมบัติครั้งท่ีสองแลวไมผาน จะยังคง

มีสภาพเปนนักศึกษาในหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิตตอไป 

31.6 การประเมินความรูความสามารถทางภาษาตางประเทศ สําหรับนักศึกษาในหลักสูตร

ปริญญาดุษฎีบัณฑิตใหดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน 2 ป โดยเปนไปตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
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ขอ 32. การสอบประมวลความรู การสอบวัดคุณสมบัติ และการประเมินความรูความสามารถทาง

ภาษาตางประเทศ ตามขอ 31.2, 31.5, 31.6 ใหบัณฑิตวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําบัณฑิต

วิทยาลัยเปนผูกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ 

ขอ 33. การลงโทษนักศึกษาท่ีทําการทุจริตทางวิชาการใหดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยวินัย

นักศึกษา พ.ศ. 2551 และประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 1365/2550 เรื่อง แนวปฏิบัติและเกณฑการ

พิจารณาโทษทางวิชาการ นักศึกษาท่ีกระทําทุจริตทางวิชาการ ระดับบัณฑิตศึกษา หรือขอบังคับและประกาศท่ี

ปรับปรุงใหม 

ขอ 34. การประเมินผลการศึกษา ใหกระทําเมื่อสิ้นภาคการศึกษาแตละภาค ยกเวนรายวิชาวิทยานิพนธ

หรือการศึกษาอิสระ ใหมีการประเมินผลไดกอนสิ้นภาคการศึกษา 

ขอ 35. การประเมินผลรายวิชา ใหกําหนดระดับคะแนนหรือสัญลักษณ ซึ่งมีความหมาย และคาคะแนนดังน้ี 

ระดับคะแนน       ความหมาย                                คาคะแนนตอหนวยกิต 

A  ผลการประเมินข้ันดีเยี่ยม (Excellent)                 4.0 

B+  ผลการประเมินข้ันดีมาก (Very Good)                  3.5 

B  ผลการประเมินข้ันด ี(Good)                 3.0 

C+  ผลการประเมินข้ันคอนขางดี (Fairly Good)  2.5 

C  ผลการประเมินข้ันพอใช (Fair)   2.0 

D+  ผลการประเมินข้ันออน (Poor)   1.5 

D  ผลการประเมินข้ันออนมาก (Very Poor)   1.0 

F  ผลการประเมินข้ันตก (Failed)   0   

สัญลักษณ       ความหมาย                                 

I  การวัดผลยังไมสมบูรณ (Incomplete) ใชสําหรับรายวิชาท่ีมีคาคะแนน 

  ในกรณีนักศึกษาไมสามารถเขาสอบไดโดยเหตุสุดวิสัย 

  โดยอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจะตองระบุสาเหตุของการใหสัญลักษณ I 

    และแจงใหนักศึกษาทราบภายใน 1 เดือน นับจากวันท่ีประกาศผลการประเมิน

    และการแกสัญลักษณ I ใหดําเนินการภายในภาคการศึกษาถัดไป มิฉะน้ัน

    จะเปลี่ยนสัญลักษณ เปน F เวนแตในกรณีท่ีจําเปนโดยความเห็นชอบของ

    คณะกรรมการประจําคณะท่ีรายวิชาน้ันสังกัด และใหคณบดีท่ีรายวิชาน้ันสังกัด

    มีอํานาจอนุมัติใหขยายเวลาได โดยตองแจงใหสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ

    ทราบลวงหนา 

S  ผลการศึกษาเปนท่ีพอใจ (Satisfactory) ใชสําหรับรายวิชาท่ีลงทะเบียน

    โดยไมนับหนวยกิต (Audit)  

U  ผลการศึกษายังไมเปนท่ีพอใจ (Unsatisfactory) ใชสําหรับรายวิชาท่ีลงทะเบียน

    โดยไมนับหนวยกิต  
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W   ถอนวิชาเรียนแลว (Withdrawn) ใชสําหรับรายวิชาท่ีไดรับอนุมัติใหถอน

หรือใชในกรณีท่ีนักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษา หรือใชในกรณีท่ีนักศึกษาถูกสั่งพักการศึกษาในภาค

การศึกษาน้ัน 

ขอ 36. การประเมินผลการสอบประมวลความรู การสอบวัดคุณสมบัติ และการสอบภาษาตางประเทศ 

ใหเปนดังน้ี 

 S (Satisfactory)  หมายความวา  สอบผาน 

 U (Unsatisfactory)   หมายความวา   สอบไมผาน 

 การสอบประมวลความรูและการสอบวัดคุณสมบัติจะสอบไดไมเกิน 2 ครั้ง ในแตละหลักสูตร 

 สําหรับการสอบภาษาตางประเทศ ไมจํากัดจํานวนครั้งท่ีสอบ 

ขอ 37. นักศึกษาท่ีไดระดับคะแนนต่ํากวา C หรือได U แลวแตกรณี ในหมวดวิชาบังคับถือวาต่ํากวา 

มาตรฐาน ใหลงทะเบียนเรียนซ้ํา 

ขอ 38. การนับจํานวนหนวยกิตและคํานวณคะแนนเฉลี่ยสะสม 

38.1 ในกรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียนวิชาใดวิชาหน่ึงมากกวา 1 ครั้ง ใหนับจํานวนหนวยกิต ตาม 

หลักสูตรในวิชาน้ันเพียงครั้งเดียว 

38.2 ในการคํานวณคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade Point Average) ใหคํานวณจาก

ทุกรายวิชาท่ีมีคาคะแนน ในกรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชาใดมากกวา 1 ครั้ง ใหนําจํานวนหนวยกิตและคา

คะแนนท่ีไดทุกครั้งไปใชในการคํานวณคะแนนเฉลี่ยสะสม การคํานวณคะแนนเฉลี่ยสะสมใหตั้งหารถึงทศนิยม 4 

ตําแหนง และใหปดเศษเฉพาะทศนิยมท่ีมีคาตั้งแต 5 ข้ึนไป ตั้งแตตําแหนงท่ี 4 เพ่ือใหเหลือทศนิยม 2 ตําแหนง 

 

หมวดท่ี  8 

การทําวิทยานิพนธและการศึกษาอิสระ 

ขอ 39. การลงทะเบียนวิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระกระทําไดเมื่อนักศึกษามีคุณสมบัติครบตามท่ี แต

ละหลักสูตรกําหนด โดยไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระ ท้ังน้ี   

หลักเกณฑอ่ืนๆ ใหเปนไปตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 

ขอ 40. การเสนออนุมัติเคาโครงวิทยานิพนธ 

40.1 ปริญญาโทตองไดรับอนุมัติเคาโครงวิทยานิพนธภายใน 1 ป หลังจากลงทะเบียนวิทยานิพนธ 

40.2 ปริญญาเอกตองไดรับอนุมัติเคาโครงวิทยานิพนธภายใน 2 ป หลังจากลงทะเบียนวิทยานิพนธ  

ขอ 41. การควบคุมวิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระ  ใหมีอาจารยท่ีปรึกษาหลัก 1 คน และอาจมีอาจารย

ท่ีปรึกษารวมไดอีกตามความเหมาะสมแตละกรณี ท้ังน้ีใหเปนไปตามประกาศหรือขอกําหนดของแตละคณะ (ถามี) 

ขอ 42. การประเมินผลความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระ 

42.1 การประเมินผลความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระ ตองกระทําในทุก

ภาคการศึกษา โดยผานความเห็นชอบของสาขาวิชาหรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณบดีท่ีเก่ียวของ 

42.2 อาจารย ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระ มีหนาท่ีในการประเมินผล

ความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระของนักศึกษา และรายงานผลการประเมินตอคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการประจําคณะ และสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
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42.3 ใชสัญลักษณ S (Satisfactory) หมายถึง ผลการประเมินความกาวหนาในการทํา

วิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระของนักศึกษาเปนท่ีพอใจ ใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระ

ประเมินความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระของนักศึกษา โดยระบุจํานวนหนวยกิตวิทยานิพนธ

หรือการศึกษาอิสระท่ีไดรับการประเมินใหไดสัญลักษณ S ของนักศึกษาแตละคนในแตละภาคการศึกษาน้ัน แตท้ังน้ี

ตองไมเกินจํานวนหนวยกิตท่ีลงทะเบียน (หากผลการประเมินพบวาไมมีความกาวหนา จํานวนหนวยกิตท่ีไดในภาค

การศึกษาน้ันๆ ใหมีคาเปน S เทากับ 0 (ศูนย)) 

ตนฉบับรางวิทยานิพนธหรือรายงานการศึกษาอิสระท่ีพรอมนําเสนอคณะกรรมการสอบ และ

ตนฉบับผลงานวิทยานิพนธ ท่ีตองตีพิมพหรือเผยแพรตามเง่ือนไขท่ีหลักสูตรกําหนด ใหถือเปนสวนหน่ึงของ

วิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระ ซึ่งตองกําหนดจํานวนหนวยกิต ตามความเหมาะสมแลวแตกรณ ี

42.4 นักศึกษาท่ีลงทะเบียนวิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระแลว ไดรับการประเมินผล

ความกาวหนาเปน S เทากับ 0 (ศูนย) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ควรพิจารณาหาสาเหตุ ซึ่งอาจใหนักศึกษาผู

น้ันไดรับการพิจารณาใหเปลี่ยนหัวขอเรื่องวิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระหรือเปลี่ยนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

หรือการศึกษาอิสระ หรืออ่ืนๆแลวแตกรณี และประธานหลักสูตรตองรายงานสาเหตุและผลการพิจารณาตอคณบดี

เพ่ือหาขอยุติ 

ขอ 43. ในกรณีท่ีนักศึกษาไดรับอนุมัติใหเปลี่ยนหัวขอวิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระ ซึ่งมีผลตอการ

เปลี่ยนแปลงสาระสําคัญของเน้ือหาวิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระ ใหอาจารยท่ีปรึกษาประเมินจํานวน                   

หนวยกิตจากหัวขอเดิม ท่ีสามารถนําไปใชกับหัวขอใหมได แตตองไมเกินจํานวนหนวยกิตท่ีผานในหัวขอเดิม ท้ังน้ีให

นับจํานวนหนวยกิตดังกลาว เปนจํานวนหนวยกิตท่ีผานไดสัญลักษณ S ซึ่งสามารถนํามานับเพ่ือสําเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตรได โดยตองไดรับอนุมัติจากคณบดีโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พรอมท้ังให

คณะแจงสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ ภายใน 15 วัน และใหบันทึกการเปลี่ยนแปลงในประวัติการศึกษา 

ขอ 44. การสอบวิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระ 

44.1 การดําเนินการสอบวิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระ ตองสอบภายในเวลา 45 วัน หลังจาก

ท่ีนักศึกษาผานการประเมินผลความกาวหนาและไดสัญลักษณ S ครบตามจํานวนหนวยกิต รายวิชาวิทยานิพนธหรือ

การศึกษาอิสระของหลักสูตรน้ันๆ  

ในการรายงานการประเมินผลความกาวหนาครั้งสุดทายซึ่งนักศึกษาผานและไดสัญลักษณ S 

ครบตามจํานวนหนวยกิตรายวิชาวิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระของหลักสูตรน้ัน อาจารยท่ีปรึกษาตองเสนอให

คณบดีแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระ รวมท้ังใหเสนอวันท่ีจะทําการสอบไปพรอมกันดวย 

ในกรณีท่ีไมสามารถดําเนินการสอบไดภายใน 45 วัน ใหถือวา การไดสัญลักษณ S ในการ

ประเมินครั้งสุดทายเปนโมฆะ 

44.2 การสอบวิทยานิพนธ  

44.2.1 ใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูพิจารณาเสนอใหคณะแตงตั้ง

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา และประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
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44.2.2 การสอบวิทยานิพนธ ตองเปนแบบเปด โดยการเปดใหผูสนใจเขารับฟงการ

นําเสนอและตอบคําถามของผูเขาสอบได และคณะตองประกาศใหผูสนใจทราบกอนการสอบไมนอยกวา 7 วัน 

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธมีอํานาจ ในการอนุญาตหรือไมอนุญาตใหผูเขาฟงถาม

หรือแสดงความเห็นท่ีเก่ียวของกับเน้ือหาของวิทยานิพนธ รวมท้ังการจํากัดเวลาการถาม และการควบคุมให

ดําเนินการสอบเปนไปโดยเรียบรอย 

44.2.3 ในวันสอบ จะตองมีคณะกรรมการสอบจํานวนไมนอยกวาตามท่ีกําหนด ตาม

ประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย จึงจะถือวาการสอบน้ันมีผลสมบูรณ   

ถาคณะกรรมการสอบไมครบตามจํานวนดังกลาวขางตน ใหเลื่อนการสอบออกไป ใน

กรณีท่ีจําเปนอาจเปลี่ยนแปลงกรรมการได  โดยใหคณะแตงตั้งซอมกรรมการ ท้ังน้ีจะตองกําหนดวันสอบครั้งใหมให

มีเวลาพอสมควรแกการท่ีกรรมการท่ีแตงตั้งซอมข้ึนใหม จะไดใชตรวจอานวิทยานิพนธได  

44.2.4 ผูประเมินผลการสอบตองเปนกรรมการสอบท่ีอยูรวมในวันสอบ การ

ประเมินผลโดยใหนับ (คณะ) อาจารยท่ีปรึกษาเปน 1 อาจารยประจําหลักสูตรเปน 1 และผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปน 

1  และใหถือผลการประเมินตามมติกรรมการจํานวนไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

44.3 การสอบการศึกษาอิสระ  

44.3.1 ใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูพิจารณาเสนอใหคณะแตงตั้ง

คณะกรรมการสอบการศึกษาอิสระ ใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา และประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 

44.3.2 การสอบการศึกษาอิสระ ตองเปนแบบเปด โดยการเปดใหผูสนใจเขารับฟง

การนําเสนอและตอบคําถามของผูเขาสอบได และคณะตองประกาศใหผูสนใจทราบกอนการสอบไมนอยกวา 7 วัน 

คณะกรรมการสอบการศึกษาอิสระมีอํานาจ ในการอนุญาตหรือไมอนุญาตใหผูเขาฟง

ถามหรือแสดงความเห็นท่ีเก่ียวของกับเน้ือหาของการศึกษาอิสระ รวมท้ังการจํากัดเวลาการถาม และการควบคุมให

ดําเนินการสอบเปนไปโดยเรียบรอย 

44.3.3 ในวันสอบจะตองมีคณะกรรมการสอบจํานวนไมนอยกวาตามท่ีกําหนดตาม 

ประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย จึงจะถือวาการสอบน้ันมีผลสมบูรณ   

ถาคณะกรรมการสอบไมครบตามจํานวนดังกลาวขางตน ใหเลื่อนการสอบออกไป ใน

กรณีท่ีจําเปนอาจเปลี่ยนแปลงกรรมการได  โดยใหคณะแตงตั้งซอมกรรมการ ท้ังน้ีจะตองกําหนดวันสอบครั้งใหมให

มีเวลาพอสมควรแกการท่ีกรรมการท่ีแตงตั้งซอมข้ึนใหม จะไดใชตรวจอานการศึกษาอิสระได  

   44.3.4 ผูประเมินผลการสอบตองเปนกรรมการสอบทุกคน การประเมินผลโดย

อาจารยท่ีปรึกษาและอาจารยท่ีปรึกษารวมใหนับคะแนนเปน 1 และใหถือผลการประเมินตามมติกรรมการจํานวน

ไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

การสอบตามนัยน้ีจะสอบไดไมเกิน  2 ครั้ง 

ขอ 45. การประเมินผลการสอบวิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระ โดยใหเปนไปตามประกาศบัณฑิต

วิทยาลัย แบงเปน 4 ระดับคือ 

Excellent    หมายความวา ผลการประเมินข้ันดีเยี่ยม  

Good  หมายความวา ผลการประเมินข้ันด ี 
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Pass  หมายความวา ผลการประเมินข้ันผาน 

Fail  หมายความวา ผลการประเมินข้ันตก  

ขอ 46. ใหประธานคณะกรรมการสอบแจงผลการสอบเปนลายลักษณอักษรแกคณบดีและผูเขาสอบ

ภายใน 5 วันทําการถัดจากวันสอบ หากไมสามารถดําเนินการแจงผลไดภายในวันท่ีกําหนด ถือวาการสอบครั้งน้ัน

เปนโมฆะ  

46.1 ในกรณีสอบผานแตตองมีการแกไขใหมีบันทึกประเด็นหรือรายการท่ีตองแกไข พรอมท้ัง 

มีการอธิบายช้ีแจงใหผูเขาสอบรับทราบ ท้ังน้ีผูเขาสอบตองแกไขใหแลวเสร็จ และคณะกรรมการสอบใหความ

เห็นชอบภายใน 45 วันนับจากวันสอบ หากไมสามารถดําเนินการไดทันตามกําหนดดังกลาวใหถือวาไมผานในการ

สอบครั้งน้ัน ใหคณะกรรมการสอบรายงานผลข้ันสุดทายตอคณบดี 

46.2 กรณีสอบไมผานคณะกรรมการตองสรุปสาเหตุหลักของการพิจารณาไมใหผาน โดยบันทึก

เปนลายลักษณอักษร รายงานตอคณบดีภายใน 3 วันทําการถัดจากวันสอบใหคณะแจงผลการสอบให                      

สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ ภายใน 15 วัน 

ขอ 47. หากนักศึกษาขาดสอบโดยไมมีเหตุสุดวิสัย ใหถือวาสอบไมผานในการสอบครั้งน้ัน 

ขอ 48. ผูสอบวิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระครั้งแรกไมผานตามขอ 46.2 มีสิทธิยื่นขอสอบครั้งท่ี 2 ได

ภายใน 15 วันหลังวันสอบ และตองสอบภายใน 60 วันหลังวันสอบ  

ในกรณีท่ีไมผานการสอบตามนัยแหงขอ 46.1 ใหยื่นขอสอบครั้งท่ี 2 ภายใน 15 วันหลังวันครบกําหนดการ

แกไข และตองสอบภายใน 60 วันหลังวันครบกําหนดการแกไข  

การขอสอบท้ัง 2 กรณี ตองเสียคาธรรมเนียมหรือคาลงทะเบียนสอบตามท่ีคณะกําหนด หากไมดําเนินการ

ตามกําหนดขางตน ใหพนสภาพการเปนนักศึกษา 

การใหโอกาสสอบครั้งท่ี 2 น้ี ไมเปนเหตุใหไดรับการยกเวน หรือมิตองปฏิบัติตามระเบียบหรือ หลักเกณฑ

ท่ีกําหนดไวท่ีอ่ืนแตอยางใด 

ขอ 49. รูปแบบการพิมพ การสงเลม และลิขสิทธ์ิในวิทยานิพนธหรือรายงานการศึกษาอิสระ 

49.1 รูปแบบการพิมพวิทยานิพนธหรือรายงานการศึกษาอิสระใหเปนไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 

49.2 นักศึกษาตองสงวิทยานิพนธหรือรายงานการศึกษาอิสระฉบับสมบูรณตามจํานวนลักษณะ 

และระยะเวลาท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 

49.3 ลิขสิทธ์ิหรือสิทธิบัตรในวิทยานิพนธหรือรายงานการศึกษาอิสระเปนของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

นักศึกษาและ/หรืออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระเรื่องน้ันๆ สามารถนําไปเผยแพรในเชิงวิชาการได   

แตการนําเน้ือหาหรือผลจากการศึกษาไปใชเพ่ือประโยชนอ่ืน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด  

กรณีท่ีการทําวิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระไดรับทุนวิจัยท่ีมีขอผูกพันเก่ียวกับลิขสิทธ์ิหรือ

สิทธิบัตรโดยไดรับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย ใหดําเนินการตามขอผูกพันน้ันๆ 

 

หมวดท่ี  9 

การสําเร็จการศึกษา 
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ขอ 50. การสําเร็จการศึกษา 

ใหคณะกรรมการประจําคณะเปนผูอนุมัติการสําเร็จการศึกษา และใหถือวันท่ีไดรับอนุมัติน้ันเปนวันสําเร็จ

การศึกษา และนักศึกษาจะสําเร็จการศึกษาไดตองมีคุณสมบัติตอไปน้ี 

50.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 

50.1.1 สอบไดจํานวนหนวยกิตครบตามหลักสูตร 

50.1.2 ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชาตามหลักสูตร ไมต่ํากวา 3.00 

50.2 หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต 

50.2.1 มีความรูภาษาอังกฤษผานเกณฑมาตรฐานตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 

50.2.2 แผน ก แบบ ก 1 เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาข้ัน

สุดทาย โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอย

ดําเนินการใหผลงานหรือสวนหน่ึงของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมี

คุณภาพ  

502.3 แผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร ไดคะแนน

เฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.00 พรอมท้ังเสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดย

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงาน

หรือสวนหน่ึงของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพ หรือเสนอตอท่ี

ประชุมวิชาการท่ีมีรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม (Proceedings) ท่ีไดมาตรฐาน 

50.2.4 แผน ข ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร ไดคะแนนเฉลี่ย

สะสมไมต่ํากวา 3.00 พรอมท้ังเสนอรายงานการศึกษาอิสระ และสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดย

คณะกรรมการสอบการศึกษาอิสระ และผลงานรายงานการศึกษาอิสระจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอย

ดําเนินการใหผลงานหรือสวนหน่ึงของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร หรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีท่ี

มีรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม (Proceedings) ท่ีไดมาตรฐาน 

50.3 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต 

50.3.1 ผานเกณฑการประเมินความรูความสามารถทางภาษาตางประเทศตาม

ประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 

50.3.2 สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination)  

50.3.3 แบบ 1 เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดย

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ และผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหน่ึงของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรือ

อยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ จํานวน 1 เรื่อง และวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติท่ีมีคุณภาพอีก 1 เรื่อง  

50.3.4 แบบ 2 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตรไดคะแนนเฉลี่ยสะสม

ไมต่ํากวา 3.00 พรอมท้ังเสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการสอบ

วิทยานิพนธ และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพ 
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ท้ังน้ี มหาวิทยาลัยหรือหลักสูตรอาจกําหนดเกณฑการสําเร็จการศึกษาท่ีไมต่ํากวาขอ 50.2 หรือ 

ขอ 50.3 แลวแตกรณีได 

ขอ 51. การขออนุมัติปริญญา 

51.1 นักศึกษาผูคาดวาจะสําเร็จการศึกษาในแตละภาคการศึกษา ใหยื่นคํารองแสดงความจํานง

ขอสําเร็จการศึกษาตอคณะลวงหนาอยางนอย 30 วัน กอนวันสิ้นภาคการศึกษาท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษาน้ัน 

51.2 นักศึกษาท่ีจะไดรับการพิจารณาเสนอช่ือจากคณะเพ่ือขออนุมัติปริญญาตอสภา

มหาวิทยาลัย ตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

51.2.1 เปนผูสําเร็จการศึกษาตามขอ 50 

51.2.2 ไมคางชําระคาธรรมเนียมตางๆ หรือมีหน้ีสินกับมหาวิทยาลัยหรือคณะ 

51.2.3 เปนผูไมอยูในระหวางการดําเนินการทางวินัยนักศึกษา 

51.2.4 สงวิทยานิพนธหรือรายงานการศึกษาอิสระและเอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

 ท่ีจัดทําตามรูปแบบและจํานวนท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 

51.2.5 การเสนอช่ือผูสําเร็จการศึกษาเพ่ือขออนุมัติปริญญาตอสภามหาวิทยาลัย ให

เปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ 52. ในกรณีท่ีมีเหตุผลท่ีจําเปนและสมควร มหาวิทยาลัยอาจพิจารณามิใหผูสําเร็จการศึกษาผูหน่ึงผูใด

เขารับพระราชทานปริญญาบัตรก็ได ท้ังน้ีใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ 53. การเพิกถอนปริญญาหรือประกาศนียบัตร 

สภามหาวิทยาลัยอาจพิจารณาเพิกถอนปริญญาหรือประกาศนียบัตรซึ่งไดอนุมัติแกผูสําเร็จการศึกษา      

ผูหน่ึงผูใดไปแลวตามกรณีดังตอไปน้ี 

53.1 ผูสําเร็จการศึกษาผูน้ัน ไมมีคุณสมบัติครบถวนตามนัยของคุณสมบัติผูมีสิทธิเขาศึกษาหรือ

ผูสําเร็จการศึกษา ของหลักสูตรท่ีตนไดสําเร็จการศึกษา ตามขอ 21  หรือ ขอ 50  แหงระเบียบน้ี การเพิกถอน

ปริญญาหรือประกาศนียบัตร มีผลตั้งแตวันท่ีสภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติปริญญาหรือประกาศนียบัตรใหกับบุคคลน้ัน 

53.2 วิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระ หรือผลงานทางวิชาการอ่ืนท่ีเปนองคประกอบสําคัญตอ 

การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ของผูสําเร็จการศึกษาผูน้ัน ลอกเลียนงานผูอ่ืน หรือดัดแปลงขอมูลท่ีไมเปน

ขอเท็จจริง  หรือปลอมแปลงผลงานวิจัย หรือมิไดกระทําดวยตนเอง การเพิกถอนปริญญาหรือประกาศนียบัตร ใหมี

ผลตั้งแตวันท่ีสภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติปริญญาหรือประกาศนียบัตรใหกับบุคคลน้ัน 

53.3 ผูสําเร็จการศึกษาผูน้ันไดกระทําการอันเปนท่ีเสื่อมเสียรายแรงตอมหาวิทยาลัย หรือตอ 

ศักดิ์ศรีแหงปริญญาหรือประกาศนียบัตรท่ีตนไดรับ การเพิกถอนปริญญาหรือประกาศนียบัตรในกรณีน้ี ใหมีผล

ตั้งแตวันท่ีสภามหาวิทยาลัยมีมติเพิกถอน 

 

หมวดท่ี 10 

สถานภาพของนักศึกษา 

ขอ 54. การลาพักการศึกษาและการลาออกของนักศึกษา 
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54.1 นักศึกษาผูประสงคจะลาพักการศึกษา ตองยื่นคํารองตอคณะท่ีเก่ียวของ โดยผานการ

พิจารณาของอาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไป หรืออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระ และประธานหลักสูตร 

เพ่ือเสนอคณบดีพิจารณาอนุมัติ 

54.2 การลาพักการศึกษามี 2 ลักษณะ ดังน้ี 

54.2.1 การลาพักการศึกษาหลังจากไดลงทะเบียนรายวิชาในแตละภาคการศึกษา 

ตามเวลาท่ีปฏิทินการศึกษาในแตละภาคการศึกษากําหนด และชําระคาธรรมเนียมการศึกษาในภาคการศึกษาน้ัน

เรียบรอยแลว แต ภายหลัง มีความประสงคขอลาพักการศึกษาในภาคการศึกษาน้ัน ตองยื่นคํารองและไดรับอนุมัติ

ใหลาพักการศึกษา กอนการสอบประจําภาคตามปฏิทินการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไมนอยกวา 2 สัปดาห 

ยกเวนกรณีท่ีมีสาเหตุสุดวิสัยหรือเจ็บปวยใหอยูในดุลยพินิจของคณะ  

การลาพักการศึกษา ในกรณีท่ีไดลงทะเบียนรายวิชาแลว จะไดสัญลักษณ W และ

นักศึกษาไมตองชําระคาธรรมเนียมการลาพักการศึกษาในภาคการศึกษาน้ัน 

54.2.2 การลาพักการศึกษา กรณียังไมไดลงทะเบียนรายวิชา ใหยื่นคํารองผาน

กระบวนการ หลังจากท่ีไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษา และยื่นตามเวลาท่ีปฏิทินการศึกษากําหนด นักศึกษาตอง

ชําระคาธรรมเนียมการลาพักการศึกษา ในอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

54.3 การลาพักการศึกษาใหลาพักไดไมเกิน 2 ภาคการศึกษาปกติ ตลอดหลักสูตร การนับเวลา

การลาพักการศึกษา ใหนับรวมอยูในระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร ยกเวนนักศึกษาท่ีไดรับอนุมัติใหลาพัก

การศึกษา เน่ืองจากถูกเกณฑหรือระดมเขารับราชการทหารกองประจําการ  

54.4 นักศึกษาใหมท่ีบัณฑิตวิทยาลัยรับเขาศึกษาในภาคการศึกษาแรก ไมมีสิทธิลาพักการศึกษา 

ยกเวน มีเหตุจําเปนสุดวิสัยหรือเจ็บปวย 

54.5 นักศึกษาผูประสงคจะลาออกจากการเปนนักศึกษา ตองยื่นคํารองตอคณะท่ีเก่ียวของโดย

ผานการพิจารณาของอาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไปหรืออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระ ประธาน

หลักสูตร และคณบดีเพ่ือเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 

ขอ 55. การพนสภาพการเปนนักศึกษา 

นักศึกษาจะพนสภาพการเปนนักศึกษาตอเมื่ออยูในกรณีใดกรณีหน่ึงดังตอไปน้ี 

55.1 ตาย 

55.2 ลาออกและไดรับอนุมัติแลว 

55.3 สําเร็จการศึกษา 

55.4 มหาวิทยาลัยสั่งใหออก อันเน่ืองมาจากการฝาฝนระเบียบการลงทะเบียนและการชําระ

คาธรรมเนียมการศึกษา 

55.5 เรียนไดจํานวนหนวยกิตไมเกินก่ึงหน่ึงจากจํานวนหนวยกิตรวมของรายวิชาท่ีมีคาคะแนน

ในหลักสูตร และไดคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 2.50 

55.6 เรียนไดจํานวนหนวยกิตเกินก่ึงหน่ึงจากจํานวนหนวยกิตรวมของรายวิชาท่ีมีคาคะแนน

และไดคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 2.75 
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55.7 ไมมีความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระ 2 ภาคการศึกษาติดตอกัน

โดยไดสัญลักษณ S เปน 0 ติดตอกัน 2 ภาคการศึกษา ท้ังน้ี หากได S เปน 0 กอนและหลังการลาพักการศึกษา    

ถือวาเปนการได สัญลักษณ S เปน 0 ติดตอกัน 2 ภาคการศึกษา 

55.8 สอบวิทยานิพนธ หรือสอบประมวลความรู หรือสอบการศึกษาอิสระ หรือสอบวัด

คุณสมบัติครั้งท่ีสองไมผาน 

55.9 หลังการสอบวิทยานิพนธ/การศึกษาอิสระ ครั้งท่ี 1 ไมผาน หากไมดําเนินการและ/หรือ

สอบวิทยานิพนธ/การศึกษาอิสระครั้งท่ี 2 ตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

55.10 ใชเวลาการศึกษาครบตามท่ีหลักสูตรกําหนดแลว 

55.11 นักศึกษาสามัญท่ีคงสภาพเปนนักศึกษาทดลองศึกษาเกินระยะเวลาท่ีกําหนด 

55.12 ตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตความผิดท่ีเปนลหุโทษหรือความผิดอันไดกระทํา 

โดยประมาท 

55.13 ถูกลงโทษทางวินัยใหออกจากการเปนนักศึกษา 

ขอ 56. การขอกลับเขาเปนนักศกึษา  

นักศึกษาท่ีพนสภาพการเปนนักศึกษาตามขอ 55.2 55.4 อาจขอสถานภาพการเปนนักศึกษาคืนได ท้ังน้ี 

ใหเปนไปตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 

ขอ 57. หลักสูตรใหม หรือหลักสูตรปรับปรุงท่ีไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน กอนวันท่ี              

11 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 ใหใชเกณฑมาตรฐานท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร ตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน               

วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ท้ังน้ีหลักสูตรตองไดรับการปรับปรุงและใชระเบียบน้ีภายใน 5 ป 

นับจากการปรับปรุงครั้งสุดทาย หรือเปดสอนครั้งแรกของหลักสูตรน้ันๆ แลวแตกรณ ี

 

หมวดท่ี  11 

บทเฉพาะกาล 

ขอ 58. บรรดาประกาศ หรือคําสั่ง หรือหลักเกณฑอันเก่ียวของกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีอยู

กอนระเบียบน้ีมีผลบังคับใช ใหยังคงมีผลบังคับใชตอไป จนกวาจะไดมีการปรับปรุงแกไขใหเปนไปตามระเบียบน้ี  

ท้ังน้ีตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 180 วัน หลังวันประกาศใชระเบียบน้ี 

    

    ประกาศ  ณ  วันท่ี 5  มิถุนายน  พ.ศ.  2559 

 

(ลงช่ือ)  ณรงคชัย อัครเศรณี 

(นายณรงคชัย อัครเศรณี) 

        นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
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ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 1365 /2550) 

เร่ือง  แนวปฏิบัติและเกณฑการพิจารณาโทษทางวิชาการ นักศึกษาท่ีกระทําทุจริตทางวิชาการ ระดับบัณฑิตศึกษา 

-------------------------- 
 

เพ่ือใหการพิจารณาโทษทางวิชาการ สําหรับนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีกระทําทุจริตทาง

วิชาการเปนไปดวยความเรียบรอย และมีบรรทัดฐานเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย 

  ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2541 

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี 6/2550 เมื่อวันท่ี 4กันยายน  

2550 และท่ีประชุมคณบดีในคราวประชุม ครั้งท่ี 16/2550 เมื่อวันท่ี 14 กันยายน 2550 จึงออกประกาศกําหนด

แนวปฏิบัติและเกณฑการพิจารณาโทษทางวิชาการนักศึกษาท่ีกระทําทุจริตทางวิชาการ ระดับบัณฑิตศึกษา ไวดังน้ี 

  ขอ 1. ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 1365./2550) เรื่อง  แนว

ปฏิบัติและเกณฑการพิจารณาโทษทางวิชาการนักศึกษาท่ีกระทําทุจริตทางวิชาการ ระดับบัณฑิตศึกษา” 

  ขอ 2. ประกาศน้ีใหมีผลบังคับใชตั้งแต วันท่ีออกประกาศ เปนตนไป   

  ขอ 3.  ในประกาศน้ี 

 “มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 “อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 “คณะ” หมายถึง คณะ บัณฑิตวิทยาลัย หรือหนวยงานท่ีมีหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา 

 “คณบดี” หมายถึง คณบดีของคณะ บัณฑิตวิทยาลัย หรือหัวหนา

หนวยงานท่ีมีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

“นักศึกษา” หมายถึง      นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

“วิทยานิพนธ”  หมายถึง     รายงานผลการวิจัยท่ีเปนสวนหน่ึงของการศึกษาตาม

หลักสูตร ในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีกําหนดใหทํา

วิทยานิพนธ 

 “การศึกษาอิสระ” หมายถึง รายงานการศึกษาอิสระท่ีเปนสวนหน่ึงของการศึกษา

ตามหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต แผน ข 

“ผลงานทางวิชาการ” หมายถึง รายงานในรายวิชาหรือรายงานผลการวิจัยในการทํา

วิทยานิพนธหรือรายงานผลการศึกษาอิสระของ

การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

 ขอ 4. การทุจริตทางวิชาการ ประกอบดวย  

  4.1 การลอกเลียนผลงานทางวิชาการ หมายถึง การลอกเลียนขอความของผูอ่ืนโดยไมมี

การอางอิงหรือปกปดแหลงท่ีมาหรือการเสนอความคิด หรือนําผลงานทางวิชาการท่ีมีผูอ่ืนกระทําไวมาเปนของตนเอง  

  4.2  การสรางขอมูลเท็จ หมายถึง การตกแตงขอมูลหรือการสรางขอมูลท่ีไมตรงกับ

ความเปนจริง 
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   4.3  การไมทําผลงานวิชาการดวยตนเอง หมายถึง การจาง หรือใหผูอ่ืนทําผลงาน

วิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระ ท้ังน้ีไมรวมถึงการจางพิมพ การแปลบทคัดยอและการวิเคราะหขอมูลบางสวน 

  4.4  การรับจางทําผลงานวิชาการ หมายถึง การรับจางทําผลงานวิทยานิพนธหรือ

การศึกษาอิสระใหผูอ่ืน ท้ังน้ีไมรวมถึงการรับจางพิมพ รับจางการแปลบทคัดยอและการรับจางวิเคราะหขอมูล

บางสวน 

 ขอ 5.  เมื่อพบวานักศึกษามีพฤติกรรมหรือถูกกลาวหาทุจริตทางวิชาการใหคณะท่ีนักศึกษา

สังกัดแตงตั้งคณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริง และใหดําเนินการสอบหาขอเท็จใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นับตั้งแต

วันท่ีไดรับทราบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 

 ขอ 6.  ใหคณะกรรมการพิจารณาดําเนินการรวบรวมหลักฐานและสอบสวนขอเท็จจริงตาง ๆ 

โดยเปดโอกาสใหนักศึกษาไดช้ีแจงขอเท็จจริงหรือนําหลักฐานมาช้ีแจงแกขอกลาวหา และใหคณะกรรมการจัดทํา

รายงานการสอบขอเท็จจริงเสนอคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย

พิจารณาโทษ 

 ขอ 7.  ใหคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย พิจารณาโทษจากทุกองคประกอบท้ังพยาน

บุคคล เอกสารและหลักฐาน และพิจารณาปรับโทษตามสมควรแกกรณี ดังน้ี 

  7.1 ทุจริตทางวิชาการในรายวิชา 

  7.1.1 ใหไดคะแนน F หรือ U ในรายวิชาน้ันพรอมท้ังภาคทัณฑไวตลอดการมีสภาพ

เปนนักศึกษา หรือ 

  7.1.2 ใหพักการศึกษาไมนอยกวา 1 ภาคการศึกษา หรือ 

  7.1.3 ใหไดคะแนน F หรือ U ทุกรายวิชาท่ีไดลงทะเบียนในภาคการศึกษาน้ัน 

  ท้ังน้ี การทุจริตการสอบในรายวิชาท่ีเปนการจัดสอบใหปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 

(ฉบับท่ี  1073/2550) เรื่อง แนวปฏิบัติและเกณฑการพิจารณาโทษทางวิชาการนักศึกษาท่ีกระทําความผิดอันมี

สาเหตุมาจากการสอบ 

  7.2 รายวิชาวิทยานิพนธและการศึกษาอิสระ 

  7.2.1  ใหปรับผลการประเมิน S เปน 0 (ศูนย) ท้ังหมดและใหนักศึกษาเริ่มข้ันตอน

การทําวิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระใหม หรือ 

  7.2.2  ใหพนสภาพการเปนนักศึกษา หรือ 

  7.2.3  กรณีสําเร็จการศึกษาแลวใหเสนอสภามหาวิทยาลัยเพิกถอนปริญญา ตาม

ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548 ขอ 58.2 

 ขอ 8.  การอุทธรณคําสั่งลงโทษทางวิชาการใหดําเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 

(ฉบับท่ี 946/2550) เรื่องแนวปฏิบัติในการอุทธรณผลการสอบวิทยานิพนธ หรือการศึกษาอิสระโดยอนุโลม  

 ขอ 9.  ใหคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย

ออกคําสั่งลงโทษนักศึกษา และแจงใหนักศึกษา สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ และบัณฑิตวิทยาลัยทราบ ภายใน 

7 วัน นับจากวันท่ีออกคําสั่ง  
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 ขอ 10.  ใหสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการบันทึกผลและประวัติการลงโทษ และแจงผูปกครอง

หรือผูบังคับบัญชาหรือผูเก่ียวของแลวแตกรณีของนักศึกษาผูน้ัน ใหทราบเปนลายลักษณอักษร 

 ขอ 11. ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามประกาศน้ีโดยใหมีอํานาจการวินิจฉัย ปญหา การ

ปฏิบัติ ตามประกาศน้ี และใหถือคําวินิจฉัยของอธิการบดีเปนท่ีสิ้นสุด 

   

   ประกาศ ณ วันท่ี    8  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2550  

 

              ( ลงช่ือ) สุมนต สกลไชย 

      (รองศาสตราจารยสุมนต   สกลไชย) 

                       อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 
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ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 1073 /2550) 

เร่ือง   แนวปฏิบัติและเกณฑการพิจารณาโทษทางวิชาการ นักศึกษาท่ีกระทําผิดอันมีสาเหตุมาจากการสอบ 

-------------------------- 

 

เพ่ือใหการพิจารณาลงโทษนักศึกษาท่ีฝาฝนระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี 

พ.ศ.2548 หมวดท่ี 12 บทกําหนดโทษ ขอ 41 และขอ 42 ระเบียบมหาวิทยาลัย วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548 และระเบียบของมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสอบประจําภาคของนักศึกษา พ.ศ. 

2547 เปนไปดวยความเรียบรอยและมีบรรทัดฐานเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย 

 ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความมาตรา 20 และมาตรา 23(1) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน 

พ.ศ. 2541 ประกอบกับขอ 17 ของระเบียบของมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการสอบประจําภาคของนักศึกษา 

พ.ศ. 2547 และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 3/2550 เมื่อ

วันท่ี 24 กรกฎาคม 2550 และท่ีประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 14/2550 เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2550 จึง

ออกประกาศกําหนดแนวปฏิบัติและเกณฑการพิจารณาโทษทางวิชาการนักศึกษาท่ีกระทําความผิดอันมาจากการ

สอบไวดังน้ี  

 ขอ 1. ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 1073/2550) เรื่อง แนวปฏิบัติและ

เกณฑการพิจารณาโทษทางวิชาการนักศึกษาท่ีกระทําความผิดอันมีสาเหตุมาจากการสอบ” 

 ขอ 2. ประกาศน้ีใหมีผลบังคับใชตั้งแต วันท่ีออกประกาศ เปนตนไป   

 ขอ 3.  ในประกาศน้ี 

 “มหาวิทยาลัย”  หมายถึง  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 “อธิการบดี”  หมายถึง  อธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 “คณะ”   หมายถึง  คณะ วิทยาลัย วิทยาเขต ท่ีนักศึกษาสังกัดอยู 

 “นักศึกษา”   หมายถึง  นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน 

 “การลงโทษทางวิชาการ”  หมายถึง  การท่ีนักศึกษาถูกพิจารณาโทษทางวิชาการเน่ืองจาก 

   ฝาฝนระเบียบของมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของกับการสอบ 

  “กรรมการคุมสอบ”  หมายถึง ผูท่ีคณะแตงตั้งใหเปนผูควบคุมหองสอบวิชาใดวิชา 

      หน่ึงของการสอบ 

 “คณะกรรมการสอบ”  หมายถึง  คณะกรรมการท่ีคณะแตงตั้งใหรับผิดชอบดําเนินการ 

       เก่ียวกับการสอบประจําภาคของนักศึกษา 

 ขอ 4.  เมื่อพบวามีนักศึกษา มีพฤติกรรมท่ีอาจฝาผืนระเบียบการสอบ หรือสอเจตนาทุจริต หรือทุจริตให

กรรมการคุมสอบ ทํารายงานตามเอกสารแนบทายประกาศน้ี เสนอตอประธานคณะกรรมการสอบ ภายใจวันเกิด

เหตุพรอมแนบหลักฐานประกอบ (ถามี)  

  ขอ 5. ใหคณะกรรมการสอบหรือคณะทํางานที่ไดร ับการแตงตั ้งโดยคณะกรรมการสอบ รวบรวม

หลักฐาน ขอเท็จจริงตางๆ โดยเปดโอกาสใหนักศึกษาไดชี้แจงขอเท็จจริง และจัดทํารายงานการสอบขอเท็จจริง 

ซึ่งประกอบดวย คําชี้แจงของกรรมการคุมสอบ คําชี้แจงของนักศึกษา ความเห็นของคณะกรรมการสอบ หรือ
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คณะทํางาน และหรือเอกสารหลักฐานอื่นๆที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ใหแลวเสร็จภายใน 7 วัน นับจากวันเกิดเหตุ แลว

เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาโทษ 

 ขอ 6. ใหคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาโทษจากทุกองคประกอบทั้งพยานบุคคล เอกสารและ

หลักฐาน และพิจารณาปรับโทษตามสมควรแกกรณี ดังน้ี  

6.1 ปรับตกในรายวิชาน้ัน ในกรณีท่ีพบวานักศึกษามีเจตนาฝาฝนระเบียบวาดวยการสอบ

ประจําภาคของนักศึกษาขอ 7 และ 10.1ของระเบียบดังกลาว  

6.2 ปรับตกในทุกรายวิชาท่ีเขาสอบแลวสําหรับภาคการศึกษาน้ัน ในกรณีท่ีพบวานักศึกษาสอ

เจตนาทุจริต เชน นําหรือมีเอกสาร หรืออุปกรณ หรือบันทึกในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงท่ีเอ้ือ

ประโยชนตอการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาน้ันเขาหองสอบ เวนแตอาจารยประจําวิชา

ไดอนุญาตไวเปนลายลักษณอักษร เปนตน 

6.3 ปรับตกในทุกรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนสําหรับภาคการศึกษาน้ัน ในกรณีท่ีพบวานักศึกษามี

เจตนากระทําการทุจริตอยางชัดเจนอยางชัดเจน เชน นําหรือมีเอกสาร หรืออุปกรณ หรือ

บันทึกในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงท่ีเอ้ือประโยชนตอการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาน้ัน 

และไดใชประโยชนจากสิ่งของดังกลาว เวนแตอาจารยประจําวิชาไดอนุญาตไวเปนลาย

ลักษณอักษร เปนตน 

ขอ 7. ใหคณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะออกคําสั่งลงโทษนักศึกษาใหแลวเสร็จ

ภายใน 15 วัน หลังจากวันสุดทายของการสงผลการเรียนในแตละภาคการศึกษา ตามปฏิทินการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย และแจงใหนักศึกษา และสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการทราบ ภายใน 7 วัน นับจากวันท่ีออกคําสั่ง 

ขอ 8. ใหสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการบันทึกผลและประวัติการลงโทษและแจงผูปกครองหรือผูท่ี

เก่ียวของของนักศึกษาผูน้ัน ใหทราบเปนลายลักษณอักษร 

ขอ 9. การสอบกลางภาค หรือการสอบครั้งสุดทายของรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนระบบชุดวิชา หรือ

ระบบอ่ืนๆ ท่ีไมใชระบบภาคการศึกษา และการสอบท่ีอาจารยประจําวิชาดําเนินการจัดสอบเอง ใหใชแนวปฏิบัติ

และเกณฑการพิจารณาโทษตามประกาศน้ี ไดโดยอนุโลม 

ขอ 10. กรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปน ใหสามารถขออนุมัติขยายระยะเวลาดําเนินการในขอ 5 และ ขอ 7 

ตามประกาศน้ี ตอคณบดีได ท้ังน้ีขยายไดไมเกิน 30 วัน และแจงใหมหาวิทยาลัย ผานสํานักบริหารและพัฒนา

วิชาการทราบ 

ขอ 11. ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามประกาศน้ี โดยใหมีอํานาจการวินิจฉัยปญหา การปฏิบัติตาม

ประกาศน้ี และใหถือคําวินิจฉัยของอธิการบดีเปนท่ีสิ้นสุด  
   

   ประกาศ ณ วันท่ี    4  กันยายน พ.ศ. 2550  
 

           (ลงช่ือ) กุลธิดา   ทวมสุข 

                 (รองศาสตราจารยกุลธิดา   ทวมสุข) 

                          รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 

ปฏิบัติราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 
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ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน   

(ฉบับท่ี   164/2557) 

เร่ือง  การปองกันการคัดลอกผลงานผูอ่ืนในวิทยานิพนธ/การศึกษาอิสระ  

------------------------ 

 

เพ่ือใหวิทยานิพนธ/การศึกษาอิสระ ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน มีคุณภาพ 

มาตรฐาน เปนท่ีเช่ือถือได และเปนการสงเสริมใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน มีจริยธรรมใน

การวิจัย ไมคัดลอกผลงานของผูอ่ืนโดยไมมีการอางอิง หรือไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเองดวยวิธีการท่ีไม

ถูกตอง สอดคลองกับประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 1365/2550) เรื่อง แนวปฏิบัติและเกณฑการพิจารณา

โทษทางวิชาการ นักศึกษาท่ีกระทําทุจริตทางวิชาการ ระดับบัณฑิตศึกษา  

อาศัยอํานาจตามความในขอ 10 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การจัดระบบการบริหารงาน

บัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ.2548 และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 

4/2557 เมื่อวันท่ี 5 กันยายน พ.ศ. 2557 จึงกําหนดแนวทางการดําเนินงานดังน้ี 

ขอ 1. ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 164/2557) เรื่อง  

การปองกันการคัดลอกผลงานผูอ่ืนในวิทยานิพนธ/การศึกษาอิสระ” 

ขอ 2. ประกาศน้ีใหมีผลบังคับตั้งแตวันท่ีออกประกาศน้ีเปนตนไป 

ขอ 3. บัณฑิตวิทยาลัย รวมกับสํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยขอนแกน จัดการอบรมการใชโปรแกรม 

Turnitin ใหแก อาจารยและนักศึกษา เพ่ือใหสามารถใชโปรแกรม Turnitin ในการตรวจสอบการคัดลอก หรือนํา

ผลงานของผูอ่ืนมาใชอยางไมถูกตอง 

ขอ 4. ในกรณีท่ีอาจารยผูสอนแตละรายวิชา มอบหมายใหนักศึกษาจัดทํารายงานขอใหชวยกันปลูก

จิตสํานึกใหนักศึกษาไมคัดลอก หรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชอยางไมถูกตอง โดยใหนักศึกษาใชโปรแกรม Turnitin 

ตรวจสอบรายงาน และสง Turnitin Originality Report พรอมรายงานดวย 

ขอ 5. อาจารยท่ีปรึกษาหลักวิทยานิพนธ/การศึกษาอิสระ ควบคุมการทําวิจัยของนักศึกษาใหมีคุณภาพ 

และเปนท่ีเช่ือถือไดและฝกใหนักศึกษาเปนผูมีจริยธรรมในการวิจัย โดยกําหนดใหนักศึกษาตองแสดงหลักฐานการไม

คัดลอกผลงานผูอ่ืน ดวย Turnitin Originality Report พรอมกับการสงตนฉบับวิทยานิพนธ/การศึกษาอิสระ ใหแก

อาจารยท่ีปรึกษาหลักวิทยานิพนธ/การศึกษาอิสระ ในระหวางการทําวิจัย การขออนุมัติเคาโครง/การขอสอบ

วิทยานิพนธ/การศึกษาอิสระ และการสงรูปเลมวิทยานิพนธ/การศึกษาอิสระ  

ขอ 6. ในข้ันตอนการขอสอบวิทยานิพนธ/การศึกษาอิสระ นักศึกษาตองสง Turnitin Originality Report 

ใหแกอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/การศึกษาอิสระ พรอมตนฉบับวิทยานิพนธ/การศึกษาอิสระ   กอนกําหนดวัน

สอบอยางนอย 20 วัน โดยแนบมาพรอมกับ แบบ บว.25  

ขอ 7. ผลการพิจารณา Turnitin Originality Report จะไมมีผลกระทบตอการตัดสินผลการสอบ

วิทยานิพนธ/การศึกษาอิสระ 
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ขอ 8. อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/การศึกษาอิสระ รายงานผลการพิจารณา Turnitin Originality 

Report ในแบบฟอรม Turnitin Originality Report และใหนักศึกษานําแบบฟอรม Turnitin Originality Report 

น้ีสงพรอมการสงรูปเลมวิทยานิพนธ/การศึกษาอิสระ ฉบับสมบูรณ 

Turnitin Originality Report ท่ีนักศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/การศึกษาอิสระ ตอง

พิจารณาและรายงานผลตามแบบฟอรมน้ี ตองเปน Turnitin Originality Report ฉบับท่ีตรวจสอบจากรูปเลม

วิทยานิพนธ/การศึกษาอิสระ พรอมสง 

ท้ังน้ี กําหนดใหนักศึกษาสงแบบฟอรม Turnitin Originality Report พรอมการสงรูปเลมวิทยานิพนธ/

การศึกษาอิสระ สําหรับนักศึกษาท่ีสอบวิทยานิพนธ/การศึกษาอิสระ ตั้งแตวันท่ี 12 มกราคม 2558 เปนตนไป 

 

 ประกาศ ณ วันท่ี    29   กันยายน พ.ศ. 2557 

 

 (ลงช่ือ) สรุศักดิ์  วงศรัตนชีวิน 

 (รองศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ์  วงศรัตนชีวิน) 

                                            คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 65/2559)  

เร่ือง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับอาจารยระดับบัณฑิตศึกษา 

-------------------------- 

เพ่ือใหมีหลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการแตงตั้ งอาจารยระดับบัณฑิตศึกษา ตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และสอดคลองกับประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และ เรื่อง แนวทางการบริหาร

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 เปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจ

ตามความในมาตรา 40 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2558 และโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 3/2559 เมื่อวันท่ี 23 มิถุนายน 2559 กําหนด

หลักเกณฑและแนวปฏิบัติแนวปฏิบัติไวดังน้ี 

ขอ 1. ประกาศฉบับน้ีเรียกวา  “ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 65/2559) 

เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับอาจารยระดับบัณฑิตศึกษา 

ขอ 2. ประกาศน้ีใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ีออกประกาศเปนตนไป 

ขอ 3. ใหยกเลิก ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 67/2548) เรื่อง หลักเกณฑการ

ขยายจํานวนนักศึกษาในคําปรึกษาวิทยานิพนธเปนกรณีพิเศษ, ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน  

(ฉ บับ ท่ี  68 /2548 ) เ รื่ อ ง  แนวปฏิ บั ติ ก า ร แต งตั้ ง อ าจารย บัณฑิ ต พิ เ ศษ ,  ประกาศ บัณฑิ ต วิทยาลั ย 

มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 69/2548) เรื่อง การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปนอาจารยท่ีปรึกษา และใหใช

ประกาศน้ีแทน 

ขอ 4. ในประกาศน้ี อาจารยระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบดวย 

4.1 อาจารยประจํา หมายถึง บุคคลท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารย ในมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา และปฏิบัติหนาท่ี

เต็มเวลา 

4.2 อาจารยประจําหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา

ของหลักสูตรท่ีเปดสอน ซึ่งมีหนาท่ีสอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชาดังกลาว ท้ังน้ี สามารถเปนอาจารยประจํา

หลักสูตรหลายหลักสูตรไดในเวลาเดียวกัน แตตองเปนหลักสูตรท่ีอาจารยผูน้ันมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา

ของหลักสูตร 

4.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีภาระหนาท่ีในการ

บริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล

และการพัฒนาหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูประจําหลักสูตรน้ันตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา 

โดยจะเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนพหุวิทยาการหรือ        

สหวิทยาการ ใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอีกหน่ึงหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ํา

ไดไมเกิน 2 คน 

4.4 อาจารยพิเศษ หมายถึง อาจารยผูสอนท่ีไมใชอาจารยประจํา 
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              4.5 อาจารยผูสอน หมายถึง อาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษท่ีไดรับมอบหมายหรือแตงตั้งให

ทําหนาท่ีสอนในรายวิชาหรือบางหัวขอในแตละรายวิชา 

              4.6 อาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไป หมายถึง อาจารยประจําท่ีคณะแตงตั้งเพ่ือทําหนาท่ีใหคําปรึกษา

ดานการศึกษาและการจัดแผนการเรียนของนักศึกษา 

                4.7 อาจารยท่ีปรึกษาหลัก (Major advisor) หมายถึง อาจารยประจําหลักสูตรท่ีไดรับแตงตั้งให

รับผิดชอบกระบวนการเรียนรูเพ่ือวิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระของนักศึกษาเฉพาะราย เชน การพิจารณาเคาโครง 

การใหคําแนะนําและควบคุมดูแล รวมท้ังการประเมินความกาวหนาและการสอบวิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระของ

นักศึกษา 

              4.8 อาจารยท่ีปรึกษารวม (Co-advisor) หมายถึง อาจารยประจํา หรือ อาจารยผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกท่ีคณะแตงตั้ง เพ่ือใหทําหนาท่ีรวมกับอาจารยท่ีปรึกษาหลักในการพิจารณาเคาโครง รวมท้ังชวยเหลือให

คําแนะนําและควบคุมดูแลการทําวิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระของนักศึกษา 

               4.9 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ หมายถึง อาจารยประจําหลักสูตร หรือ อาจารยผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกท่ีคณะแตงตั้ง เพ่ือใหทําหนาท่ีสอบวิทยานิพนธ 

               4.10 อาจารยผูทรงคุณวุฒิภายนอก หมายถึง ผูท่ีมิไดเปนอาจารยประจําท่ีไดรับการแตงตั้งให

ทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษารวม หรือ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธโดยผูท่ีไดรับแตงตั้งน้ันมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดใน

หนาท่ีน้ันๆ 

               4.11 อาจารยผูเช่ียวชาญ หมายถึง ผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไมมีคุณสมบัติและผลงานทาง

วิชาการตามท่ีกําหนดในหนาท่ีน้ันๆ แตเปนผูมีความรูความเช่ียวชาญและประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ หรือการศึกษาอิสระ โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

ขอ 5. จํานวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติอาจารยระดับบัณฑิตศึกษา  

5.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและปริญญามหาบัณฑิต 

5.1.1 อาจารยประจําหลักสูตร  ตองมีคุณสมบัติดังน้ี 

(1) เปนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตร

ท่ีเปดสอน 

(2) มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา 

(3) มีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และ

เปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพร ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนง

ทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย  

สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ อาจารยประจําหลักสูตรตองมี

คุณสมบัติเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพน้ันๆ  

5.1.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตจํานวนอยาง

นอย 5 คน หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิตจํานวนอยางนอย 3 คน ตองมีคุณสมบัติดังน้ี  

(1) เปนอาจารยประจําหลักสูตร 

(2) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ

เทียบเทาท่ีมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย  
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(3) มีผลงานทางวิชาการ ท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และ

เปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ ท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนง

ทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

กรณีท่ีมีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับสาขาวิชาท่ีไมสามารถสรรหาอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรครบตามจํานวน หรือมีจํานวนนักศึกษานอยกวา 10 คน คณะตองเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีน้ันใหมหาวิทยาลัยเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณี 

5.1.3  อาจารยผูสอน ตองมีคุณสมบัติดังน้ี  

(1) เปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ 

(2) มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาน้ันหรือ

สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน  

(3) มีประสบการณดานการสอน 

(4) มีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และ

เปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนง

ทางวิชาการอยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง 

ในกรณีของอาจารยพิเศษ เฉพาะหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุโลมคุณวุฒิ

ปริญญาตรีหรือเทียบเทาท่ีมีประสบการณการทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอนไมนอยกวา 6 ป ท้ังน้ีอาจารยพิเศษ

ตองมีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชาน้ัน  

สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ อาจารยผูสอนตองมีคุณสมบัติ

เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพน้ันๆ 

5.1.4 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาอิสระ ตองมี

คุณสมบัติดังน้ี 

(1) เปนอาจารยประจําหลักสูตร  

(2) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ

เทียบเทาท่ีมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย  

(3) มีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และ

เปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดารงตําแหนง

ทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการ ตองเปนผลงานวิจัย 

5.1.5 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม ตองมีคุณสมบัติดังน้ี 

(1) เปนผูมีคุณสมบัติเชนเดียวกับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักตามท่ี

กําหนดในขอ 5.1.4 

(2) เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมี

ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมีช่ืออยูในฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรง

หรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระ ไมนอยกวา 10 เรื่อง 



 

 

ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ 

 

57 

 ค
ูมือ

นัก
ศึก

ษา
 2

55
9 

กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ีกําหนดขางตน

จะตองเปนผูมีความรูความเช่ียวชาญและประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ

หรือการศึกษาอิสระ โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และแจงคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

5.1.6 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธและอาจารยผูสอบการศึกษาอิสระ ตองประกอบดวย

อาจารยประจําหลักสูตรและผูทรงคุณวุฒิภายนอก รวมไมนอยกวา 3 คน ท้ังน้ี ประธานกรรมการสอบตองไมเปน

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรืออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมหรืออาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาอิสระ โดย

อาจารยผูสอบวิทยานิพนธและอาจารยผูสอบการศึกษาอิสระ ตองมีคุณสมบัติเชนเดียวกับอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธรวมตามท่ีกําหนดในขอ 5.1.5 

5.2  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงและปริญญาดุษฎีบัณฑิต  

5.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร ตองมีคุณสมบัติดังน้ี 

(1) เปนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตร

ท่ีเปดสอน 

(2) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ

เทียบเทาท่ีมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย 

(3) มีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และ

เปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพร ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนง

ทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย  

สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงทางวิชาชีพ อาจารยประจําหลักสูตร

ตองมีคุณสมบัติเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพน้ันๆ  

5.2.2  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง จํานวน

อยางนอย 5 คน  หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต จํานวนอยางนอย 3 คน ตองมีคุณสมบัติดังน้ี 

(1) เปนอาจารยประจําหลักสูตร 

(2) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ

เทียบเทาท่ีมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาศาสตราจารย  

(3) มีผลงานทางวิชาการ ท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และ

เปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ ท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนง

ทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

กรณีท่ีมีความจําเปนอยางยิ่งสาหรับสาขาวิชาท่ีไมสามารถสรรหาอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรครบตามจํานวนหรือมีจํานวนนักศึกษานอยกวา 10 คน คณะตองเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีน้ันใหมหาวิทยาลัยเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณี 

5.2.3  อาจารยผูสอน ตองมีคุณสมบัติดังน้ี  

(1) เปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ 

(2) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ

เทียบเทาท่ีมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือใน

สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 
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(3) มีประสบการณดานการสอน 

(4) มีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และ

เปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนง

ทางวิชาการอยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง 

ในกรณีรายวิชาท่ีสอนไมใชวิชาในสาขาวิชาของหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต อนุโลม

ใหอาจารยท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงทางวิชาการต่ํากวารองศาสตราจารย ทําหนาท่ี

อาจารยผูสอนได 

ในกรณีของอาจารยพิเศษ เฉพาะหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง อนุโลม

คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา และมีประสบการณการทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอนมาแลวไมนอยกวา 4 ป ทํา

หนาท่ีอาจารยผูสอนไดท้ังน้ีอาจารยพิเศษตองมีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปน

ผูรับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

5.2.4  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองมีคุณสมบัติดังน้ี 

(1) เปนอาจารยประจําหลักสูตร  

(2) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ

เทียบเทาท่ีมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย  

(3) มีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และ

เปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดารงตําแหนง

ทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการ ตองเปนผลงานวิจัย 

5.2.5 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม ตองมีคุณสมบัติดังน้ี 

(1) เปนผูมีคุณสมบัติเชนเดียวกับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักตามท่ี

กําหนดในขอ 5.2.4 

(2) เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมี

ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมีช่ืออยูในฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่ง

ตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ ไมนอยกวา 5 เรื่อง  

กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ีกําหนดขางตน 

จะตองเปนผูมีความรูความเช่ียวชาญและประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 

โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และแจงคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

5.2.6 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจําหลักสูตรและ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก รวมไมนอยกวา 5 คน ท้ังน้ีประธานกรรมการสอบตองเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก โดยอาจารย

ผูสอบวิทยานิพนธตองมีคุณสมบัติเชนเดียวกับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมตามท่ีกําหนดในขอ 5.2.5 

ขอ 6. ภาระงานของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการศึกษาอิสระ 

6.1  อาจารยประจําหลักสูตร 1 คน ใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักของนักศึกษา

ปริญญาโทและปริญญาเอกตามหลักเกณฑ ดังน้ี  
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6.1.1 อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงานทาง

วิชาการตามเกณฑ ใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอกรวมไดไมเกิน 5 คน 

ตอภาคการศึกษา  

6.1.2 อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และดํารงตําแหนง

ระดับผูชวยศาสตราจารยข้ึนไปหรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารยข้ึนไป และมี

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ ใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอกรวมได   

ไมเกิน 10 คนตอภาคการศึกษา  

6.1.3 อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และดํารงตําแหนง

ศาสตราจารยและมีความจําเปนตองดูแลนักศึกษาเกินกวาจํานวนท่ีกําหนดใหเสนอตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

แตท้ังน้ีตองไมเกิน 15 คนตอภาคการศึกษา หากมีความจําเปนตองดูแลนักศึกษามากกวา 15 คน ใหขอความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาเปนรายกรณี  

6.2  อาจารยประจําหลักสูตร 1 คน ใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาอิสระ ของนักศึกษา

ปริญญาโทไดไมเกิน 15 คน  

หากเปนอาจารยท่ีปรึกษาท้ังวิทยานิพนธและการศึกษาอิสระ ใหคิดสัดสวนจํานวนนักศึกษาท่ีทํา

วิทยานิพนธ 1 คน เทียบไดกับจํานวนนักศึกษาท่ีการศึกษาอิสระ 3 คน แตท้ังน้ีรวมแลวตองไมเกิน 15 คนตอภาค

การศึกษา  

6.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ/หรืออาจารย

ผูสอบวิทยานิพนธ และ/หรืออาจารยผูสอนในหลักสูตรน้ันดวย 

ขอ 7. การแตงตั้งอาจารยผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ีกําหนดในหนาท่ี

น้ันๆ เปนอาจารยท่ีปรึกษารวม หรือ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธใหดําเนินการดังน้ี 

7.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เสนอเหตุผลความจําเปนในการเสนอขอแตงตั้งตอ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบโดยแนบเอกสารท่ีเก่ียวของประกอบการ

พิจารณา ดังน้ี 

7.1.1 ประวัติการศึกษาและประวัติการทํางานโดยยอของอาจารยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

7.1.2 ผลงานทางวิชาการหรือผลงานวิจัยท่ีไดตีพิมพในดานท่ีมีความเช่ียวชาญของ

อาจารยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

7.2 หากไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ ใหแตงตั้งอาจารย

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปนอาจารยท่ีปรึกษารวม หรือ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธใหประธานคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรเสนอเอกสารประกอบการพิจารณาอนุมัติและแตงตั้งตอคณบดีท่ีหลักสูตรสังกัด ดังน้ี 

7.2.1 ประวัติการศึกษาและประวัติการทํางานโดยยอของอาจารยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

7.2.2 ผลงานทางวิชาการหรือผลงานวิจัยท่ีไดตีพิมพในดานท่ีมีความเช่ียวชาญของ

อาจารยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

7.2.3 หนังสือแสดงความยินดีท่ีจะทําหนาท่ีอาจารยผูทรงคุณวุฒิภายนอก และยินดีท่ีจะ

ปฏิบัติตามระเบียบและประกาศตางๆ ของมหาวิทยาลัยขอนแกน  
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7.2.4 หนังสือเห็นชอบจากตนสังกัดของอาจารยผูทรงคุณวุฒิภายนอก (ในกรณีท่ี

ผูทรงคุณวุฒิมีตนสังกัด) 

7.2.5 หนังสือแสดงความยินดีของนักศึกษา ในการเสนอแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาของ

ตนในครั้งน้ี 

7.3 สําเนาคําสั่งแตงตั้งแจงบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

ขอ 8. การแตงตั้งอาจารยผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ีกําหนดใน

หนาท่ีน้ันๆ เปนอาจารยท่ีปรึกษารวม หรือ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ จะตองเปนผูมีความรูความเช่ียวชาญและ

ประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระ โดยผานความเห็นชอบ

จากสภามหาวิทยาลัย ใหดําเนินการดังน้ี 

8.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เสนอเหตุผลความจําเปนในการเสนอขอแตงตั้งตอ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ เพ่ือพิจารณากลั่นกรองและเสนอตอคณบดีคณะท่ีหลักสูตรสังกัด โดยแนบ

เอกสารท่ีเก่ียวของประกอบการพิจารณา ดังน้ี 

8.1.1  ประวัติการศึกษาและประวัติการทํางานโดยยอของอาจารยผูเช่ียวชาญ 

8.1.2  ผลงานทางวิชาการหรือผลงานวิจัยท่ีไดตีพิมพในดานท่ีมีความเช่ียวชาญ และ/

หรือผลงานท่ีแสดงถึงความชํานาญหรือความเช่ียวชาญ ของอาจารยผูเช่ียวชาญซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ

วิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระเรื่องน้ันๆ 

8.2 คณบดีคณะท่ีหลักสูตรสังกัดเสนอเอกสารประกอบการพิจารณาตอคณะกรรมการประจํา

บัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือพิจารณากลั่นกรองและเสนอสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ 

8.3 ใหบัณฑิตวิทยาลัย สรุปรายงานการแตงตั้งอาจารยผูเช่ียวชาญตอคณะกรรมการอุดมศึกษา 

ขอ 9. ใหคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเปนผูรักษาการตามประกาศน้ี  

ขอ 10. ในกรณีท่ีมิไดกําหนดหลักการหรือแนวปฏิบัติไวในประกาศน้ี หรือในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการ

ปฏิบัติตามประกาศน้ี ใหคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยมีอํานาจวินิจฉัยสั่งการ คําวินิจฉัยของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ถือเปน

ท่ีสิ้นสุด 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  8  กรกฎาคม 2559                         

 
            

         (ลงช่ือ)  สุรศักดิ์  วงศรัตนชีวิน 

      (รองศาสตราจารยสุรศักดิ์  วงศรัตนชีวิน) 

                 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน  (ฉบับท่ี 66/2559) 

เร่ือง  เกณฑการประเมินความรูความสามารถทางภาษาตางประเทศ  

สําหรับผูเขาศึกษาในหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต 

-------------------------- 

  

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 ขอ 21.4 ขอ 31.6 

ขอ 32 และขอ 50.3.1 ผูเขาศึกษาในหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต จะตองมีผลการสอบภาษาอังกฤษไดตามเกณฑท่ี

บัณฑิตวิทยาลัยกําหนดน้ัน เพ่ือใหการดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบคุณสมบัติผูเขาศึกษาเปนไปดวยความ

เรียบรอย และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 3/2559 เมื่อวันท่ี 

23 มิถุนายน 2559 จึงไดกําหนดเกณฑการประเมินความรูความสามารถทางภาษาตางประเทศสําหรับผูเขาศึกษา

ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต ไวดังน้ี 

  ขอ 1.  ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 66/2559) เรื่อง 

เกณฑการประเมินความรูความสามารถทางภาษาตางประเทศ สําหรับผูเขาศึกษาในหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต” 

  ขอ 2. ประกาศน้ีใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ีออกประกาศเปนตนไป  

  ขอ 3. ใหยกเลิกประกาศบัณฑิตวิทยาลัย ดังตอไปน้ี  

3.1  ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 76/2548) เรื่อง เกณฑการประเมิน

ความรูความสามารถทางภาษาตางประเทศ  สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต 

3.2  ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 3/2551) เรื่อง เกณฑการประเมินความรู

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต (แกไขครั้งท่ี 1) 

  ขอ 4.  การประเมินความรูความสามารถทางภาษาตางประเทศสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาดุษฎี

บัณฑิตตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 ใหใชการประเมิน

ความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

  ขอ 5. เกณฑการประเมินความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษสําหรับผูเขาศึกษาบัณฑิตศึกษาระดับ

ปริญญาดุษฎีบัณฑิตใหใชเกณฑใดเกณฑหน่ึงดังตอไปน้ี 

5.1  ผลการทดสอบจากศูนยทดสอบทางภาษาท่ีมีผลการสอบมีอายุไมเกิน 2 ป นับตั้งแตวันสอบจาก

สถาบันท่ีมีการทดสอบดังน้ี 

TOEFL (Paper  Based)   ไมต่ํากวา  500  คะแนน  หรือ 

TOEFL (Computer  Based)    ไมต่ํากวา  173  คะแนน  หรือ 

TOEFL (Internet Based)   ไมต่ํากวา    61  คะแนน  หรือ 

TOEFL (Institutional Testing Program) ไมต่ํากวา  500  คะแนน  หรือ 

IELTS (Academic  Module)    ไมต่ํากวา   5.5  คะแนน  หรือ 

TU-GET  (1000 คะแนน)     ไมต่ํากวา  550  คะแนน  หรือ 

CU-TEP   (120  คะแนน)    ไมต่ํากวา    70  คะแนน 

5.2 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ Khon Kaen University Academic English Language 

Test (KKU – AELT) จัดสอบโดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดผลการสอบดังน้ี 
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ทักษะการอาน    ระดับ 4 ข้ึนไป 

ทักษะการเขียน   ระดับ 4 ข้ึนไป 

5.3 หากนักศึกษามีผลการสอบต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนดในขอ ขอ 5.2 จะตองเขารับการอบรมทักษะ

ภาษาอังกฤษ จัดอบรมโดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตามระดับผลการสอบ ดังน้ี 

ทักษะการอาน ระดับ 1 และ 2  ตองเขารับการอบรม Academic Reading for Doctoral Students I 

ทักษะการอาน ระดับ 3  ตองเขารับการอบรม Academic Reading for Doctoral Students II 

ทักษะการเขียน ระดับ 1 และ 2 ตองเขารับการอบรม Academic Writing for Doctoral Students I 

ทักษะการเขียน ระดับ 3  ตองเขารับการอบรม Academic Writing for Doctoral Students II 

และสอบผานภายใน 2 ป  

5.4 ถาผูเขาศึกษาไมเขาอบรมทักษะภาษาอังกฤษ ท่ีจัดโดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตามขอ 

5.3 ผูเขาศึกษา จะตองนําผลการสอบผานตามเกณฑท่ีกําหนดในขอ 5.1 มายื่นภายใน 2 ป   

 ขอ 6. เกณฑการประเมินความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษตามขอ 5 ใชเปนเกณฑการสําเร็จการศึกษาได   

ขอ 7. ใหนักศึกษายื่นเอกสารแสดงผลการประเมินความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ ตาม ขอ 5.1 

หรือ ขอ 5.2 ตอสาขาวิชาเพ่ือใหบัณฑิตวิทยาลัย จัดทําประกาศและแจงผูเก่ียวของทราบตอไป 

ขอ 8. สําหรับนักศึกษาท่ียังไมผานเกณฑภาษาอังกฤษท่ีเขาศึกษากอนปการศึกษา 2559 ใหดําเนินการ

เขาอบรมวิชาการอานและการเขียนภาษาอังกฤษ 1, 2 และ 3 ท่ีจัดโดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมสาสตร ตาม

ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 76/2548 ใหแลวเสร็จภายในปการศึกษา 2559 หากพน

กําหนด นักศึกษาจะตองดําเนินการยื่นผลการทดสอบตามท่ีปรากฏในประกาศฉบับน้ี 

ขอ 9. ใหคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเปนผูรักษาการตามประกาศน้ี  

ขอ 10. ในกรณีท่ีมิไดกําหนดหลักการหรือแนวปฏิบัติไวในประกาศน้ี หรือในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการ

ปฏิบัติตามประกาศน้ี ใหคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยมีอํานาจวินิจฉัยสั่งการ คําวินิจฉัยของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ถือเปน  

ท่ีสิ้นสุด 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  8  กรกฎาคม พ.ศ.  2559 

 

 (ลงช่ือ)  สุรศักดิ์ วงศรัตนชีวิน  

   (รองศาสตราจารยสุรศักดิ์ วงศรัตนชีวิน) 

                                                คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 67/2559) 

เร่ือง  เกณฑมาตรฐานความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ  

สําหรับนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต 

-------------------------- 
 

 ตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 ขอ 50.2 นักศึกษา

ในหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิตท่ีจะสําเร็จการศึกษาได จะตองมีความรูภาษาอังกฤษผานเกณฑมาตรฐาน น้ัน 

เพ่ือใหการดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย และโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 3/2559 เมื่อวันท่ี 23 มิถุนายน 2559 จึง

ไดกําหนดเกณฑมาตรฐานความรูภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิตไวดังน้ี 

  ขอ 1.  ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 67/2559) เรื่อง 

เกณฑมาตรฐานความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ สําหรับนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต” 

  ขอ 2. ประกาศน้ีใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ีออกประกาศเปนตนไป  

  ขอ 3. ใหยกเลิกประกาศบัณฑิตวิทยาลัย ดังตอไปน้ี  

  3.1  ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 77/2548) เรื่อง เกณฑมาตรฐาน

ความรู ภาษาอังกฤษ  สําหรับนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต 

  3.2   ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 7/2550) เรื่อง เกณฑมาตรฐานความรู

ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต (แกไขครั้งท่ี 1) 

  3.3   ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 4/2551) เรื่อง เกณฑมาตรฐานความรู

ภาษาอังกฤษ สําหรับนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต (แกไขครั้งท่ี 2) 

  ขอ 4.  เกณฑมาตรฐานความรูภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิตใหใช

เกณฑ    ใดเกณฑหน่ึงดังตอไปน้ี 

 4.1 ผลการทดสอบจากศูนยทดสอบทางภาษาท่ีมีผลการสอบมีอายุไมเกิน 2 ป นับตั้งแตวันสอบจาก

สถาบันท่ีมีการทดสอบดังน้ี 

   TOEFL (Paper Based)   ไมต่ํากวา 470 คะแนน หรือ 

   TOEFL (Computer Based)  ไมต่ํากวา 150 คะแนน หรือ 

   TOEFL (Internet Based)   ไมต่ํากวา   52 คะแนน หรือ 

   TOEFL (Institutional Testing Program) ไมต่ํากวา  470 คะแนน หรือ 

   IELTS (Academic Module)  ไมต่ํากวา  5.0 คะแนน หรือ 

   TU-GET (1000 คะแนน)   ไมต่ํากวา 500 คะแนน หรือ 

   CU-TEP  (120 คะแนน)   ไมต่ํากวา  60  คะแนน 

 4.2 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ Khon Kaen University Academic English Language 

Test (KKU – AELT) จัดสอบโดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดผลการสอบดังน้ี 

ทักษะการอาน     ระดับ 3 ข้ึนไป 

ทักษะการเขียน    ระดับ 3 ข้ึนไป 
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 4.3 หากนักศึกษาไดผลการสอบต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนด ตามขอ 4.2 จะตองเขารับการอบรมทักษะ

ภาษาอังกฤษ   จัดอบรมโดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตามระดับผลการสอบ ดังน้ี 

ทักษะการอาน ระดับ 1 และ 2  ตองเขารับการอบรม Academic Reading for Master’s Students  

ทักษะการเขียน ระดับ 1 และ 2 ตองเขารับการอบรม Academic Writing for Master’s Students  

และตองสอบผานกอนการสอบวิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระ  

ขอ 5. ใหนักศึกษายื่นเอกสารแสดงผลการประเมินความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ ตาม ขอ 4.1 

หรือ 4.2   ตอสาขาวิชาเพ่ือใหบัณฑิตวิทยาลัย จัดทําประกาศและแจงผูเก่ียวของทราบตอไป 

ขอ 6. สําหรับนักศึกษาท่ียังไมผานเกณฑภาษาอังกฤษท่ีเขาศึกษากอนปการศึกษา 2559 ใหดําเนินการ

สอบวัดความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ หรือ ลงทะเบียนรายวิชา 411 711 Reading in English for 

Graduate Student หรือการอบรมภาษาอังกฤษแบบเขม จัดโดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตามประกาศ

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 77/2548 ใหแลวเสร็จภายในปการศึกษา 2559 หากพนกําหนด 

นักศึกษาจะตองดําเนินการ  ยื่นผลการทดสอบตามท่ีปรากฏในประกาศฉบับน้ี 

ขอ 7. ใหคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเปนผูรักษาการตามประกาศน้ี  

ขอ 8. ในกรณีท่ีมิไดกําหนดหลักการหรือแนวปฏิบัติไวในประกาศน้ี หรือในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการ

ปฏิบัติตามประกาศน้ี ใหคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยมีอํานาจวินิจฉัยสั่งการ คําวินิจฉัยของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ถือเปนท่ี

สิ้นสุด 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  8  กรกฎาคม  พ.ศ.  2559 

 

 (ลงช่ือ) สุรศักดิ์ วงศรัตนชีวิน 

     (รองศาสตราจารยสุรศักดิ์ วงศรัตนชีวิน) 

                                                 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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	ข้อ 3. บัณฑิตวิทยาลัย ร่วมกับสำนักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จัดการอบรมการใช้โปรแกรม Turnitin ให้แก่ อาจารย์และนักศึกษา เพื่อให้สามารถใช้โปรแกรม Turnitin ในการตรวจสอบการคัดลอก หรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้อย่างไม่ถูกต้อง
	ข้อ 4. ในกรณีที่อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา มอบหมายให้นักศึกษาจัดทำรายงานขอให้ช่วยกันปลูกจิตสำนึกให้นักศึกษาไม่คัดลอก หรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้อย่างไม่ถูกต้อง โดยให้นักศึกษาใช้โปรแกรม Turnitin ตรวจสอบรายงาน และส่ง Turnitin Originality Report พร้อมรายงา...
	ข้อ 5. อาจารย์ที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์/การศึกษาอิสระ ควบคุมการทำวิจัยของนักศึกษาให้มีคุณภาพ และเป็นที่เชื่อถือได้และฝึกให้นักศึกษาเป็นผู้มีจริยธรรมในการวิจัย โดยกำหนดให้นักศึกษาต้องแสดงหลักฐานการไม่คัดลอกผลงานผู้อื่น ด้วย Turnitin Originality Report พ...
	ข้อ 6. ในขั้นตอนการขอสอบวิทยานิพนธ์/การศึกษาอิสระ นักศึกษาต้องส่ง Turnitin Originality Report ให้แก่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การศึกษาอิสระ พร้อมต้นฉบับวิทยานิพนธ์/การศึกษาอิสระ   ก่อนกำหนดวันสอบอย่างน้อย 20 วัน โดยแนบมาพร้อมกับ แบบ บว.25
	ข้อ 7. ผลการพิจารณา Turnitin Originality Report จะไม่มีผลกระทบต่อการตัดสินผลการสอบวิทยานิพนธ์/การศึกษาอิสระ
	ข้อ 8. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การศึกษาอิสระ รายงานผลการพิจารณา Turnitin Originality Report ในแบบฟอร์ม Turnitin Originality Report และให้นักศึกษานำแบบฟอร์ม Turnitin Originality Report นี้ส่งพร้อมการส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์/การศึกษาอิสระ ฉบับสมบูรณ์
	Turnitin Originality Report ที่นักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การศึกษาอิสระ ต้องพิจารณาและรายงานผลตามแบบฟอร์มนี้ ต้องเป็น Turnitin Originality Report ฉบับที่ตรวจสอบจากรูปเล่มวิทยานิพนธ์/การศึกษาอิสระ พร้อมส่ง
	ทั้งนี้ กำหนดให้นักศึกษาส่งแบบฟอร์ม Turnitin Originality Report พร้อมการส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์/การศึกษาอิสระ สำหรับนักศึกษาที่สอบวิทยานิพนธ์/การศึกษาอิสระ ตั้งแต่วันที่ 12 มกราคม 2558 เป็นต้นไป
	ประกาศ ณ วันที่    29   กันยายน พ.ศ. 2557

